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การประชุมวิชาการประชากรศาสตรแ์หง่ชาต ิ2566 
 

 
หลักการและวัตถุประสงค ์
 

 นบัเป็นเวลาหา้ทศวรรษแลว้ที่วิชาการดา้นประชากรศาสตรใ์นประเทศไทยไดก้า้วรุดหนา้ไปอยา่งมากและรวดเรว็ 
การศกึษาคน้ควา้วิจยัทางประชากรศาสตรแ์ละศาสตรท์ี่เก่ียวขอ้งกบัประชากรจ านวนมากไดส้ง่ผลต่อการก าหนดนโยบาย
และแนวทางปฏิบตัิ ส  าหรบัการปรบัแกปั้ญหาประชากรของประเทศในหลายๆ ดา้นและการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัประชากร
ของประเทศจ านวนหนึ่งยงัช่วยเสริมความรูท้างประชากรใหก้วา้งขวาง ท าใหเ้กิดความเขา้ใจประชากรศาสตรด์ียิ่งขึน้ 
นอกจากนีย้งัเขา้ใจถึงความเก่ียวเนื่องของประชากรศาสตรก์บัสาขาวิชาอื่นๆ การเรียนการสอนในวิชาประชากรศาสตร ์
ก็ไดร้บัความสนใจจากทุกระดับการศึกษาโดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษาซึ่งยังผลใหเ้กิดความใฝ่รูแ้ละกระตุน้ใหเ้กิด  
การคน้ควา้วิจยัเพิ่มเติมขึน้อย่างต่อเนื่อง ในแต่ละปีจะมีรายงานการวิจยั บทความทางวิชาการ วิทยานิพนธ์ ตลอดจน 
ภาคนิพนธแ์ละงานอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัประชากรศาสตรป์รากฏอยา่งมากมาย  

สมาคมนักประชากรไทยเล็งเห็นว่าการศึกษาวิจัยทางประชากรศาสตร์ซึ่งด าเนินไปอย่างกว้างขวา งนี ้  
น่าจะไดร้บัการหลอ่หลอมรวมกนัเพื่อสรา้งสถานภาพความรูใ้หแ้ก่นกัวิชาการดา้นประชากรศาสตรแ์ละศาสตรท์ี่เก่ียวขอ้ง
ใหเ้ป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดประโยชนม์ากที่สดุ ในฐานะที่เป็นจุดรวมของผูร้ว่มวิชาชีพซึ่งมีบทบาทในเรื่องนีโ้ดยตรง
สมาคมนกัประชากรไทยจึงไดจ้ดัการประชุมวิชาการประชากรศาสตรแ์ห่งชาติครัง้แรกขึน้เมื่อวนัที่ 26-27 พฤศจิกายน 
2530 และจัดต่อเนื่องประจ าทุกปีติดต่อกันมาถึงปัจจุบนั โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัที่จะใหก้ารประชุมวิชาการแห่งชาตินี ้
เป็นจุดรวมของผู้ร่วมวิชาชีพประชากรศาสตร์และศาสตรท์ี่เ ก่ียวข้อง  ได้มีโอกาสทราบสถานภาพของความรู้และ 
รว่มแลกเปลีย่นความเห็นและประสบการณเ์ก่ียวกบัประชากรของประเทศ  

การประชุมวิชาการประชากรศาสตรแ์ห่งชาติทุกครัง้ที่ผ่านมาประสบผลส าเร็จอย่างมาก และผูร้่วมวิชาชีพได้
แสดงความปรารถนาตรงกนัเป็นเอกฉนัทว์า่การประชมุวิชาการในลกัษณะเช่นนีค้วรจดัขึน้เป็นประจ าทกุปีอยา่งตอ่เนื่อง  

 
วันทีแ่ละรูปแบบการจัดประชุม 
 

 วนัพฤหสับดีที่ 27 เมษายน 2566 ณ โรงแรมแมนดารนิกรุงเทพ 
 
 

วิธีด าเนินการ 
 

 การด าเนินการประกอบดว้ยปาฐกถาพิเศษ การเสวนา การน าเสนอผลงานวิชาการและผลงานวิจยั การวิพากษ์ 
วิจารณ ์การอภิปราย และแลกเปลีย่นความคิดเห็น    
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หัวข้อการประชุมวิชาการ 
 

 ประชากรกบัการยา้ยถ่ิน 

 ประชากรและสขุภาพ 

 การเจ็บป่วยและการตาย 

 คณุภาพชีวิตประชากร: ความหลากหลายทางเพศ 

 คณุภาพชีวิตประชากร: ความอยูด่ีมีสขุ 

 ประเด็นทา้ทายทางประชากร 
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ก าหนดการ  
การประชุมวิชาการประชากรศาสตรแ์ห่งชาต ิ2566 

วันพฤหัสบดทีี ่27 เมษายน พ.ศ. 2566 
ณ โรงแรมแมนดารินกรุงเทพ (สามย่าน) ห้องแมนดาริน ซี 

ถนนพระราม 4 กรุงเทพฯ    
                                                                                      

เวลา รายการ 

8.30–9.00 น. ลงทะเบียน 

9.00–9.15 น. พิธีเปิด  
โดย รศ.ดร.วิราภรณ ์โพธิศิริ นายกสมาคมนักประชากรไทย  

9.15–10.15 น. ปาฐกถา มลูนิธิศาสตราจารย ์ดร.วิศิษฐ์ ประจวบเหมาะ 
หวัขอ้ “Mortality and Prospective Longevity in Thailand” 
โดย Professor Sergei Scherbov,  
International Institute for Applied Systems Analysis (IIASA), Austria   
พิธีกร: อ.ดร.ชฎาธาร โอษธีศ  
วิทยาลัยประชากรศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 

10.15–10.30 น. รบัประทานอาหารวา่ง 

10.30–12.00 น. เสวนาวิชาการ หวัขอ้ “ท าอยา่งไรให้คนไทยอายุยนืยาวและสุขภาพดี”  
1. ศาสตราจารย ์ดร.ปัทมา ว่าพัฒนวงศ ์
    สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล 
2. แพทยห์ญิงบุษกร โลหารชุน 
    ผูอ้  านวยการสถาบนัเวชศาสตรส์มเด็จพระสงัฆราชญาณสงัวรเพื่อผูส้งูอายุ 
3. คุณภทัรพร เล้าวงค ์
    ส  านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 
4. ดร.ประกาศิต กายะสิทธ์ิ  
    รองผูจ้ดัการกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) 
ผู้ด าเนินรายการ: รศ.ดร.ภเูบศร ์สมุทรจักร  
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวทิยาลัยมหดิล 

12.00-13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวนั 

13.00-14.15 น. 
 
 
 

หวัขอ้ “ประชากรกับการยา้ยถิน่” (หอ้งแมนดารนิ ซ)ี 
1. ปัจจยัก าหนดทศันคตติอ่การยา้ยถ่ินไปท างานตา่งประเทศของแรงงานอีสานยา้ยถ่ินกลบั 
    /ณัฐวรรธ อุไรอ าไพ 
2. สถานภาพการท างานของแรงงานหญิงอีสานยา้ยถ่ินในถ่ินปลายทาง /กติตพิิชญ ์พรหมโคตร 
3. การเปลีย่นแปลงคณุลกัษณะของผูย้า้ยถ่ินชาวไทยในชว่ง 1970-2020: กรณีศกึษา 
   ประเทศสหรฐัอเมรกิา /ภาณุ สุพพัตกุล 
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4. ความเป็นชายขอบซ า้ซอ้นท่ีแรงงานขา้มชาติตอ้งเผชิญ และการตอ่ตา้นขดัขืน: กรณีศกึษา 
    แรงงานขา้มชาติในตลาดไท จงัหวดัปทมุธานี /ณัฐธชนพงศ ์เธียรวรคุณ 
ผู้ด าเนินรายการและตัดสนิบทความ: รศ.ดร.รัตติยา ภลูะออ  
วิทยาลัยประชากรศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 
ผู้วิพากษแ์ละตัดสนิบทความ: รศ.ดร.เฉลิมพล แจ่มจันทร ์ 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวทิยาลัยมหดิล  
หวัขอ้ “ประชากรและสุขภาพ” (หอ้งรสสคุนธ)์ 
1. ความรู ้การรบัรู ้ทศันคติ และความคาดหวงัตอ่บรกิารยตุิการตัง้ครรภ ์/ศนีกานต ์รศมนตรี 
2. ปัจจยัที่สง่ผลตอ่การดืม่เครือ่งดื่มแอลกอฮอลจ์นรูส้กึมนึเมาของวยัรุน่ไทย  
/ธนวิชญ ์ว่องไวยิง่เจริญ 
3. ความรอบรูด้า้นสขุภาพทั่วไปของกลุม่ผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ /อรรถกร สมแวง 
4. ก ากบั ตดิตามและประเมินผลการบรหิารจดัการทรพัยากรตอ่การปอ้งกนัควบคมุ      
    โรคไขเ้ลอืดออกตามโครงการอ าเภอควบคมุโรคเขม้แขง็ระดบัต าบลในพืน้ท่ีเขตสขุภาพท่ี 4 
     /ภทัรพร  บุตรด ี
ผู้ด าเนินรายการและตัดสนิบทความ: รศ.ดร.อัลญาณ ์สมุหเ์สนีโต  
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร ์วทิยาเขตปัตตานี  
ผู้วิพากษแ์ละตัดสนิบทความ: ศ.ดร.ดุษฎี อายุวัฒน ์
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์มหาวทิยาลัยขอนแกน่  
หวัขอ้ “การเจ็บป่วยและการตาย” (หอ้งการะเกด) 
1. การศกึษารูปแบบการบรูณาการขอ้มลูผูเ้สยีชีวิตจากการจราจรทางถนน (3 ฐาน)  
    จงัหวดัลพบรุ ีปีงบประมาณ 2562 /นงลักษณ ์ทองโต 
2. ทศันคติตอ่การอยูต่วัคนเดยีวและความกลวัตอ่การเสยีชีวิตตามล าพงัของคนรุน่ใหม่ 
    ในกรุงเทพมหานคร /ฐิตนัินทน ์ผิวนิล 
3. ความขดัแยง้ในครอบครวัและพฤติกรรมฆา่ตวัตายของเยาวชนกรณีศกึษา  
   นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา สงักดักรุงเทพมหานคร /พงษศั์กดิ ์สกุลทักษิณ 
4. ปัญหาการเช่ือมตอ่ขอ้มลูและการติดตามสถานะทางสขุภาพของประชากรในระบบ 
   บรกิารสขุภาพ: กรณีศกึษาระบบบรกิารสขุภาพปฐมภมูิส  าหรบัโรคเบาหวานในพืน้ท่ี 
   เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร /ธนาคม วงษบุ์ญธรรม 
ผู้ด าเนินรายการและตัดสนิบทความ: รศ.ดร.ศุทธิดา ชวนวนั  
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวทิยาลัยมหดิล 
ผู้วิพากษแ์ละตัดสนิบทความ: ศ.ดร.ปังปอนด ์รักอ านวยกิจ  
คณะรัฐศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 

14.15–14.30 น. รบัประทานอาหารวา่ง 
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14.30–15.45 น. หวัขอ้ “คุณภาพชวีิตประชากร: ความหลากหลายทางเพศ” (หอ้งแมนดารนิ ซี) 
1. รูปแบบของการเลอืกปฏิบตัิตอ่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศในสถานศกึษาของไทย 
   โดยการวิเคราะหจ์ากวรรณกรรมของประเทศไทยและตา่งประเทศ /ปวีณ วรรคสังข ์
2. เพศภาวะกบัแบบแผนการยา้ยถ่ินไปท างานตา่งประเทศ กรณีแรงงานอีสานยา้ยถ่ินกลบั 
   /สุวิมล ค าน้อย 
3. ความแตกตา่งทางอคติทางเพศระหวา่งชายและหญิงที่มีตอ่ชายรกัชาย /พิชานนท ์ชูแสง 
4. การส ารวจทศันคติและประสบการณเ์ก่ียวกบัสทิธิความหลากหลายทางเพศของบคุลากร   
   ภาครฐั เพื่อการพฒันาชดุตวัชีว้ดัความเสมอภาคและความหลากหลายทางเพศ  
   (Gender Equality and Diversity Index – GEDI) ในหนว่ยงานรฐั /ชีรา ทองกระจาย 
ผู้ด าเนินรายการและตัดสนิบทความ: อ.ดร.อรวรรณ ประสิทธ์ิศิริผล  
วิทยาลัยประชากรศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย  
ผู้วิพากษแ์ละตัดสนิบทความ: ผศ.ดร.อุษณีย ์พึ่งปาน  
วิทยาลัยวิทยาศาสตรส์าธารณสุข จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  
หวัขอ้ “คุณภาพชีวิตประชากร: ความอยูด่ีมีสุข” (หอ้งรสสคุนธ)์ 
1. ความสขุกบัรูปแบบการเรยีนของนิสติ มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั  
   ภายหลงัการผอ่นคลายมาตรการควบคมุการแพรร่ะบาดไวรสัโควิด-19 /ธราดล กาพยแ์กว้ 
2. พลงัแหง่ความสขุของพรติตี ้/ปิยะวัฒน ์เจริญศักดิ ์
3. หรอืเพราะความยากจน: ความทา้ทายในการด ารงชีพทางเศรษฐกิจและสงัคม 
    ของครอบครวัวยัรุน่ /ชิศพลว ์หารี 
4. บทบาทของคนรุน่ใหมต่อ่การพฒันาวิสาหกิจชมุชนอยา่งสรา้งสรรค ์กรณีศกึษา     
   ผลติภณัฑผ์า้ขาวมา้ทอมือ ภาคอีสานตอนลา่ง /ศุทธิณี ปริญญา 
ผู้ด าเนินรายการและตัดสนิบทความ: รศ.ดร.สุธรรม นันทมงคลชัย 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล  
ผู้วิพากษแ์ละตัดสนิบทความ: ศ.ดร.วิพรรณ ประจวบเหมาะ  
วิทยาลัยประชากรศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย  
หวัขอ้ “ประเดน็ท้าทายทางประชากร” (หอ้งการะเกด) 
1. ความไมเ่ป็นธรรมในการไดร้บับตัรสวสัดิการแหง่รฐัของผูส้งูอายทุี่มีรายไดน้อ้ย:    
   กรณีศกึษาจงัหวดัพระนครศรอียธุยา /ธนพร เกดิแกว้ 
2. PHO-EN Model: กระบวนการสรา้งพลงัเชิงพืน้ท่ีเพื่อการขบัเคลือ่นพืน้ท่ีทางสงัคม 
   /สร้อยบุญ ทรายทอง 
3. การปรบัตวัของครูชาวฟิลปิปินสท์ี่มาท างานในประเทศไทย /ภสัสร ม่ิงไธสง 
4. ช่องวา่งของการใชป้ระโยชนท์างเศรษฐกิจจากอินเทอรเ์นต็ของลกูจา้งแรงงานไทย 
   /กุลชาติ ประทุมชัย 
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ผู้ด าเนินรายการและตัดสนิบทความ: อ.ดร.นพวรรณ พจนพ์ิศุทธิพงศ ์ 
วิทยาลัยประชากรศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 
ผู้วิพากษแ์ละตัดสนิบทความ: รศ.ดร.อารี จ าปากลาย  
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวทิยาลัยมหดิล 

15.45–16.30 น. ประชมุสามญัประจ าปีของสมาคม  
พิธีมอบรางวลัผูน้  าเสนอผลงานดเีดน่  

16.30–16.45 น. ปิดการประชมุ 
โดย รศ.ดร.วิราภรณ ์โพธิศิริ นายกสมาคมนักประชากรไทย 

 

ผู้ด าเนินรายการตลอดงาน 
 ดร.ชลธิชา อัศวนิรันดร วิทยาลัยประชากรศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย                
 ผศ.ฐิตนัินทน ์ผิวนิล คณะมนุษยศาสตร ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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หวัข้อ “ประชากรกับการย้ายถิน่" 
 

 ปัจจยัก าหนดทศันคตติอ่การยา้ยถ่ินไปท างานตา่งประเทศของแรงงานอีสานยา้ยถ่ินกลบั 
 สถานภาพการท างานของแรงงานหญิงอีสานยา้ยถ่ินในถ่ินปลายทาง 
 การเปลีย่นแปลงคณุลกัษณะของผูย้า้ยถ่ินชาวไทยในชว่ง 1970-2020: กรณีศกึษาประเทศสหรฐัอเมรกิา 
 ความเป็นชายขอบซ า้ซอ้นท่ีแรงงานขา้มชาติตอ้งเผชิญ และการตอ่ตา้นขดัขืน: กรณีศกึษาแรงงานขา้มชาติ

ในตลาดไท จงัหวดัปทมุธาน ี  
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ปัจจัยก าหนดทัศนคตติ่อการย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศของแรงงานอีสานย้ายถิน่กลับ 
 
ณฐัวรรธ อไุรอ าไพ1 ดษุฎี อายวุฒัน์2 และอาร ีจ าปากลาย3 

 
บทคัดย่อ 

บทความนีมุ้่งศึกษาปัจจยัก าหนดทศันคติต่อการยา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศของแรงงานอีสานยา้ยถ่ินกลบั  
ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ มีหน่วยการวิเคราะหร์ะดบัปัจเจก กลุม่ตวัอย่าง  คือ แรงงานอีสานยา้ยถ่ินกลบัจากการไป
ท างานต่างประเทศ ที่มีประสบการณก์ารยา้ยถ่ินไปท างานตา่งประเทศมากกวา่ 1 ปี และยา้ยถ่ินกลบัมาอยู่ในภาคอีสาน
มากกวา่ 6 เดือน แตไ่มเ่กิน 7 ปี จ านวน 500 คน ตามขนาดตวัอยา่งที่เหมาะสมตอ่การวิเคราะหห์ลายตวัแปร เก็บรวบรวม
ขอ้มลูในพืน้ที่จงัหวดัชยัภมูิ เมื่อเดือนมกราคม-กุมภาพนัธ ์2565 ดว้ยแบบสมัภาษณท์ี่มีคา่ความเช่ือมั่น 0.913 วิเคราะห์
ขอ้มลูดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติถดถอยพหคุณู  

ผลวิจยัพบวา่ แรงงานอีสานยา้ยถ่ินกลบัจากการไปท างานต่างประเทศสว่นใหญ่เป็นชาย อยู่ในช่วงวยั Gen X 
(อาย ุ41-56 ปี) สว่นใหญ่ส าเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมศกึษา ยา้ยถ่ินไปท างานตา่งประเทศมากกวา่ 1 ครัง้ โดยในครัง้ลา่สดุ
ส่วนใหญ่ย้ายถ่ิน 4-6 ปี ท างานภาคอุตสาหกรรมร้อยละ 62.4 มากกว่าครึ่งหนึ่งย้ายถ่ินแบบถูกกฎหมาย และ 

ราวรอ้ยละ 70.0 มีคนในครวัเรือนที่เคยยา้ยถ่ินไปท างานตา่งประเทศมาก่อน อีกทัง้แรงงานยา้ยถ่ินกลบัมากกวา่ครึง่หนึง่ 
มีความเขา้ใจเรื่องสิทธิที่เก่ียวขอ้งกบัการยา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศในระดบัสงู เมื่อพิจารณาทศันคติต่อการยา้ยถ่ิน  

ไปท างานตา่งประเทศ พบวา่ แรงงานอีสานยา้ยถ่ินกลบัมากกวา่ 2 ใน 3 มีทศันคติเชิงบวกและคอ่นขา้งบวกตอ่การยา้ยถ่ิน
ไปท างานต่างประเทศ ส าหรบัปัจจยัก าหนดทศันคติต่อการยา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศของแรงงานอีสานยา้ยถ่ินกลบั 
ไดแ้ก่ เพศชาย จ านวนปีที่ศึกษา วิธีการยา้ยถ่ินแบบถูกกฎหมาย ลกัษณะงานในถ่ินปลายทางเป็นงานอุตสาหกรรม 
จ านวนปีที่ยา้ยถ่ิน จ านวนสมาชิกในครวัเรือนที่ยา้ยถ่ินมาก่อน และความเขา้ใจเรื่องสิทธิที่เก่ียวขอ้งกับการยา้ยถ่ินไป
ท างานต่างประเทศ โดยตัวแปรที่น  ามาศึกษาทัง้หมดร่วมกันอธิบายการผันแปรของทัศนคติต่อการยา้ยถ่ินไปท างาน
ตา่งประเทศได ้ รอ้ยละ 47.6 (R2=0.476) 

 
ค าส าคัญ: ทศันคติตอ่การยา้ยถ่ิน การยา้ยถ่ินไปตา่งประเทศ แรงงานยา้ยถ่ินกลบั 
  

                                                           
1 นกัศกึษาหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมวิทยา คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น ไดร้บัทนุสนบัสนนุจาก โครงการ
ปรญิญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) รุน่ท่ี 22 ส  านกังานการวิจยัแหง่ชาต ิ(วช.)  
2 ศาสตราจารย ์ศนูยบ์รกิารแรงงานและการยา้ยถ่ินระหว่างประเทศ กลุม่วิชาสงัคมวทิยาและมานษุยวิทยา สาขาวิชาสงัคมศาสตร ์ 
คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
3 รองศาสตราจารย ์สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหดิล 
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Factors Determining Attitudes Toward Migration to Work Abroad of Isan Return Migrants 
 

Abstract 
This article focuses on factors determining the attitudes toward migration to work abroad of Isan 

return migrants. The quantitative methodology was used, with the analytical unit at the individual level .  
The sample included 500 international return migrants in the Northeast of Thailand, for those who had worked 
abroad for more than 1 year and, at the time of the study, had returned to stay at the place of origin for over  
6 months but not over 7 years. Data were collected in Chaiyaphum Province, Northeast Thailand, from January 
to February 2022, using an interview schedule validated by experts with a reliability of 0.913. Descriptive 
statistics and multiple regression analyses were conducted. 

The results showed that most of the Isan return migrants were male, 38.8% were Gen X (41–56 years old), 
more than half of them completed secondary education, and many had migrated to work abroad more than once. 
The last migration abroad of the majority was for a period of 4-6 years. Most migrated legally, and about 70.0 percent 
of return migrants have people in their households who have migrated to work abroad before. Moreover,  
more than half of return migrants have a high level of understanding of rights related to migration to work abroad. 
As for the attitudes toward migration to work abroad, it was found that more than two-thirds of Isan return 
migrants had a positive and quite positive attitude towards migration to work abroad. The factors determining 
attitudes toward migration to work abroad of Isan return migrants were: male, years of study, legal migration 
method, type of employment in the destination country being industry, years of migration, number of previous 
migrant household members, and understanding of rights related to migration to work abroad . All of the 
independent variables could explain the variation in the at titude towards migration to work abroad at 
47.6% (R2=0.476). 

 
Keywords: attitudes toward migration, migration to work abroad, return migrants 
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สถานภาพการท างานของแรงงานหญิงอีสานย้ายถิน่ในถิ่นปลายทาง 
 

กิตติพิชญ ์พรหมโคตร1  และดษุฎี อายวุฒัน์2

 

บทคัดย่อ 
บทความนี ้มุ่งศึกษาสถานภาพการท างานของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินในถ่ินปลายทาง และปัจจัย 

ที่มีความสมัพนัธ์กับสถานภาพการท างานของแรงงานหญิงอีสานยา้ยถ่ินในถ่ินปลายทาง มีหน่วยการวิเคราะหร์ะดับ
ปัจเจก กลุม่ตวัอย่าง คือ แรงงานหญิงอีสานที่ยา้ยถ่ินไปท างานในพืน้ที่ภาคกลาง จ านวน 1,713 คน จากขอ้มลูทตุิยภมูิ
ระดบัย่อยโครงการส ารวจการยา้ยถ่ินของประชากร ส านกังานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ซึ่งเก็บขอ้มลูเมื่อเดือนตลุาคม-
ธนัวาคม 2562 วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติไคสแควร ์
 ผลการวิจัยพบว่า แรงงานหญิงอีสานยา้ยถ่ินส่วนใหญ่อยู่ในวัย Gen Y (24-41 ปี) และ Gen X (42-56 ปี)  
สมรสแลว้รอ้ยละ 71.3 ส าเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษาและมธัยมศกึษาตอนตน้ รอ้ยละ 29.4 และ 23.2 ตามล าดบั 
มากกว่าครึง่หนึ่งยา้ยถ่ินไปท างานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และอยู่อาศยัในเขตเมือง และมากกวา่รอ้ยละ 60.0  
อาศัยอยู่ในถ่ินปลายทางมากกว่า 15 ปี อีกทั้งแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินร้อยละ  72.9 ท างานในทักษะระดับ 2  
ตามมาตรฐานสากลการจัดประเภทอาชีพ ไดแ้ก่ เสมียน พนักงานบริการและผูจ้  าหน่ายสินคา้ ผูป้ฏิบัติงานที่มีฝีมื อ 

ด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง ช่างฝีมือ และผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  
และรองลงมา คือ ทักษะระดับ 1 คือ ผู้ปฏิบัติงานอาชีพพืน้ฐานรอ้ยละ 17.6 และพบว่า ช่วงวัย สถานภาพสมรส  
ระดบัการศึกษา พืน้ที่ปลายทาง และระยะเวลาการอยู่อาศยั เป็นปัจจัยที่มีความสมัพนัธก์ับสถานภาพการท างานของ
แรงงานหญิงอีสานยา้ยถ่ินในถ่ินปลายทางอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 สว่นแรงงานหญิงอีสานยา้ยถ่ินท่ีมีระดบั
การศึกษาตัง้แต่ปริญญาตรีขึน้ไป สว่นใหญ่ท างานในทกัษะระดบัที่ 4 ซึ่งเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ ผูจ้ดัการ ขา้ราชการและ 

ผูบ้ญัญตัิกฎหมาย แสดงใหเ้ห็นวา่ระดบัการศกึษามีความส าคญัอยา่งมากตอ่สถานภาพการท างานในทกัษะระดบัสงูของ
แรงงานหญิงอีสานยา้ยถ่ิน 

 
ค าส าคัญ: สถานภาพการท างาน แบบแผนการยา้ยถ่ิน การยา้ยถ่ินในประเทศ แรงงานหญิงอีสานยา้ยถ่ิน 
  

                                                           
1 นกัศกึษาหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมวิทยา คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น  
2 ศาสตราจารย ์ศนูยบ์รกิารแรงงานและการยา้ยถ่ินระหวา่งประเทศ กลุม่วิชาสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา สาขาวิชาสงัคมศาสตร ์ 
คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
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Work Status of Isan Female Migrants at Place of Destination 
 

Abstract 
This article aims to study the work status of Isan female migrants who have migrated to place of 

destination and the factors related to the work status of Isan female migrants who have migrated to place of 
destination. The analysis was conducted at the micro level, and the sample group consisted of Isan female 
migrants who migrated to work in the central region of Thailand, totaling 1,713 people. The data was obtained 
from the microdata in the migration survey project by the National Statistical Office in 2019, which collected 
data from October to December 2019. The data were analyzed using descriptive statistics and  
the Chi-squared test. 
  The research found that most of the Isan female migrants were in the age groups of Generation Y 
(24–41 years old) and Generation X (42–56 years old), with 71.3% having married, completed primary-level 
and lower secondary-level by 29.4% and 23.2% respectively, more than half of the female migrants have 
settled in Bangkok and the Metropolitan Region. Over 60% lived in a place of destination for more than  
15 years. Additionally, 72.9% of Isan female migrants work in skill level 2 occupations according to  
the International Standard Classification of Occupations, which include salespersons, service workers, skilled 
agricultural, forestry, fishery workers, craftsmen, related trades workers, machine operators and assemblers, 
and elementary occupations. Only 17.6% of Isan female migrants work in skill level 1 occupations, such as 
simple manual work. In addition, age, marital status, education level, place of destination, and length of 
residence were found to be significantly related to the work status of Isan female migrants, with statistical 
significance at the 0.01 level. It was also found that most of the Isan female migrants with a bachelor's degree 
or higher work in skill level 4 occupations, including professionals, managers, government officials, and legal 
professionals, indicating the significant importance of education level to the occupational status of Isan female 
migrants. 
 
Keywords: work status, migration patterns, internal migration, Isan female migrants 
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การเปล่ียนแปลงคุณลักษณะของผู้ย้ายถิน่ชาวไทยในช่วง 1970-2020:  
กรณีศึกษาประเทศสหรัฐอเมริกา 

 
ภาณ ุสพุพตักลุ1 

 

บทคัดย่อ 
บทความวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาการเปลีย่นแปลงลกัษณะทางประชากรของผูย้า้ยถ่ินชาวไทยในประเทศ

สหรัฐอเมริกาที่ย้ายถ่ินเข้าระหว่างปี ค.ศ. 1970 ถึง 2020 ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้ชุดข้อมูลทุติยภูมิ 
(Secondary Dataset) จาก American Community Survey (ACS) ตัง้แต่ปี ค.ศ. 2000 ถึง 2020 ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑ ์
การคัดกรองขอ้มูลกลุ่มตัวอย่างดงันี ้1) เป็นผูย้า้ยถ่ินชาวไทยที่เกิดในประเทศไทย 2) ยา้ยถ่ินไปอยู่อาศยัในประเทศ
สหรฐัอเมริการะหว่างปี ค.ศ. 1970 ถึง 2020 และ 3) ไม่มีบิดาหรือมารดาเป็นชาวอเมริกนัซึง่จดัเป็นพลเมืองอเมริกนัโดย
สายเลือด หลงัจากการคดักรองขอ้มลูเหลือกลุม่ตวัอย่างจ านวน 19,460 คน ด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติพรรณนา
และการวิเคราะหต์ารางไขว ้น าเสนอผลการวิจยัดว้ยการบรรยายประกอบตาราง   

ผลการวิจยัพบวา่ 1) ระหวา่งปี ค.ศ. 2000-2009 เป็นช่วงเวลาที่มีคนไทยยา้ยถ่ินมาอยูใ่นสหรฐัอเมรกิามากที่สดุ 
เมื่อเปรยีบเทียบกบัช่วงเวลาอื่น (รอ้ยละ 26.8) ซึง่คาดวา่เป็นผลสบืเนื่องจากวิกฤตเศรษฐกิจในปี ค.ศ. 1997 รองลงมาคือ
ระหวา่งปี ค.ศ. 1979-1970  ซึง่คาดวา่เป็นผลสืบเนื่องจากการประกาศใชก้ฎหมาย Immigration and Nationality Act 1965 
โดยกลุม่อายทุี่มีการยา้ยถ่ินสงูสดุคือ 39-20  ปี โดยระหว่างปี ค.ศ. 2010-2020 เป็นช่วงเวลาที่มีผูย้า้ยถ่ินสงูวยัมากที่สดุ
เมื่อเปรยีบเทียบกบัช่วงเวลาอื่นๆ โดยคนไทยยา้ยถ่ินที่มีอายมุากกวา่ 60 ปีขึน้ไปมีถึงรอ้ยละ 4.3 เมื่อเปรยีบเทียบกบัช่วงปีอื่น
ในอดีตที่มีสดัสว่นไมเ่กินรอ้ยละ 1.6 

2) ค่ามธัยฐานรายไดต้่อคนต่อปีของผูย้า้ยถ่ินชาวไทยที่เขา้ไปในยุคหลงัลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับผูย้า้ยถ่ินที่  
เขา้ไปอยูใ่นสหรฐัอเมรกิาก่อนสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเหลือ่มล า้ดา้นรายไดท้ี่สงูขึน้ 

3) ผูย้า้ยถ่ินเพศหญิงมีสดัส่วนมากกว่าเพศชายทุกปี และในกลุ่มผูท้ี่สมรสแลว้สมรสกับคนผิวขาวมากกว่า 
รอ้ยละ 50 

 
ค าส าคัญ: คนไทยในสหรฐัอเมรกิา การยา้ยถ่ินขา้มชาติ ผูย้า้ยถ่ินชาวไทย 
 
 
 
 
  

                                                           
1 อาจารย ์กลุม่วิชาสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา สาขาวิชาสงัคมศาสตร ์คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
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Changes in Characteristics of Thai Immigrants during 1970-2020:  
The Case Study in the United States 

 

Abstract 
This research article examines the changes in the demographic characteristics of Thai immigrants in  

the United States from 1970 to 2020. The research employed a quantitative method with an individual level of 
analysis. The data used was from the secondary dataset from American Community Survey (ACS) from 2000 
to 2020. To obtain data relevant to the purpose of this study, the researcher specified inclusion criteria as:  
1) the cases must be Thai immigrants born in Thailand, 2) the cases must have immigrated to the U.S. 
between 1970 to 2020, and 3) the cases must not have either an American father or mother, which would 
make them American citizens by birth. After applying the inclusion criteria, the final sample size was 19,460. 
The data analysis involved descriptive statistics and cross-tabulation, with the findings presented using tables 
accompanied by descriptive analysis.  

The findings reveal that: 1) the highest rate of Thai immigrants to the U.S. occurred during the period 
2000-2009, constituting 26.8% of the total, likely attributable to the financial crisis of 1997. Additionally,  
the second-highest period was from 1970 to 1979, which coincides with the start of the Immigration and 
Nationality Act of 1965, encouraging greater immigration. The 20-39 age group exhibited the highest rate of 
immigration. From 2010 to 2020, elderly Thai immigrants exhibited the highest rates of immigration compared 
to other periods, with Thai immigrants over 60 years old accounting for 4.3% of the total sample, while in other 
periods, elderly immigrants did not exceed 1.6%. 2) The median income has decreased when comparing 
between those who arrived earlier and those who arrived later, indicating greater income inequality .  
3) Female Thai immigrants outnumbered male counterparts in each year, and more than 50 percent of the married 
female Thai immigrants had a white spouse. 

 
Keywords: Thais in America, international migration, Thai immigrants 
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ความเป็นชายขอบซ า้ซ้อนทีแ่รงงานข้ามชาตติ้องเผชิญ และการต่อต้านขัดขืน:  
กรณีศึกษาแรงงานข้ามชาตใินตลาดไท จังหวัดปทุมธานี 

 
ณฐัธชนพงศ ์เธียรวรคณุ1 

 

บทคัดย่อ 
 งานวิจยัชิน้นีม้ีความสนใจในการศกึษาแรงงานขา้มชาติที่ตอ้งเผชิญการถกูยดัเยียดสภาวะชายขอบอยา่งซ า้แลว้

ซ า้เล่า และความพยายามของพวกเขาในการต่อต้านขัดขืนสภาวะดังกล่าว เพื่อปลดแอกตัวเองออกจากการเป็น 
คนชายขอบ ผ่านการใช้แนวคิดสภาวะชายขอบ (Marginality) และแนวคิดการต่อตา้นขัดขืน (Resistance) มาใช ้
ในการวิเคราะหส์ถานการณท์ี่เกิดขึน้ ทัง้นีส้ภาวะชายขอบที่แรงงานขา้มชาติตอ้งพบเจอประกอบดว้ย ความยากจนของ  
พวกเขาจากประเทศตน้ทาง แต่เมื่อพวกเขาสามารถหาวิธีต่อตา้นขดัขืนสภาวะดงักลา่วผ่านการตดัสินใจหลบหนีเขา้มา
ท างานอย่างผิดกฎหมายในประเทศไทย จนสามารถพาตวัเองออกจากสภาวะความยากจนและเขา้สู่ระบบการท างาน
อย่างถูกกฎหมายได ้พวกเขาก็ตอ้งพบเจอสภาวะชายขอบรูปแบบใหม่ที่เขา้มาแทนที่สภาวะเดิมจากการท างานโดย 
ไรส้วัสดิการรองรบัอยู่ดี บทความชิน้นีจ้ะน าแต่ละประเด็นขา้งตน้มาอธิบายและขยายความในสามหัวขอ้หลกั ไดแ้ก่  
(1) จุดเริ่มตน้สภาวะชายขอบ: ความยากจนแรน้แคน้ของแรงงานขา้มชาติในประเทศตน้ทาง  (2) การต่อตา้นขัดขืน 
ความยากจน: การตดัสินใจเขา้มาท างานอย่างผิดกฎหมายในประเทศไทย (3) สภาวะชายขอบระลอกสอง: การท างาน 
ที่ไรส้วสัดิการรองรบั หลงัจากไดร้บัสทิธ์ิท างานอยา่งถกูกฎหมาย  

 
ค าส าคัญ: แรงงานขา้มชาติ ความเป็นชายขอบซ า้ซอ้น การตอ่ตา้นขดัขืน   

  

                                                           
1 นกัศกึษาหลกัสตูรสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยาบณัฑิต คณะสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
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The Multiple Marginalities Faced by Migrant Workers and Their Resistance:  
A Case Study of Migrant Workers in Talaad Thai, Pathum Thani 

 
Abstract 

 This paper aims to study migrant workers who faced repeated marginalization and the effort to 
emancipate themselves from being marginal people, using the concept of Marginality and Resistance to 
analyze the situation. The marginality that migrant workers have to face includes poverty in their countries of origin, 
which they had found a means to resist the condition by fleeing to Thailand, becoming illegal workers, and 
managing to bring themselves out of poverty and get into the legal employment system. However, they still 
encounter a new form of marginality that comes to replace the previous one, which derives from working 
without social welfare provision. This paper covers three main topics, including (1) the origin of marginality: 
the poverty of migrant workers while living in their countries of origin , (2) the resistance against poverty:  
the decision to migrate to Thailand as illegal workers, and (3) the second-wave marginality: working without 
social welfare after being granted the right to work legally. 
 
Keywords: migrant workers, multiple marginalities, resistance 
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หวัข้อ “ประชากรและสุขภาพ” 
 

 ความรู ้การรบัรู ้ทศันคติ และความคาดหวงัตอ่บรกิารยตุิการตัง้ครรภ ์  
 ปัจจยัที่สง่ผลตอ่การดืม่เครือ่งดื่มแอลกอฮอลจ์นรูส้กึมนึเมาของวยัรุน่ไทย 
 ความรอบรูด้า้นสขุภาพทั่วไปของกลุม่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศ  
 ก ากบั ตดิตามและประเมินผลการบรหิารจดัการทรพัยากรตอ่การปอ้งกนัควบคมุโรคไขเ้ลอืดออก 
     ตามโครงการอ าเภอควบคมุโรคเขม้แขง็ระดบัต าบลในพืน้ท่ีเขตสขุภาพท่ี 4  
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ความรู้ การรับรู้ ทัศนคต ิและความคาดหวังต่อบริการยุตกิารตั้งครรภ ์
 

ศนีกานต ์รศมนตรี1 วารุณี ตัง้ศิริ2 ดสุติา พึง่ส  าราญ3 
 

บทคัดย่อ 
การศึกษาความรู ้การรบัรู ้ทัศนคติ และความคาดหวังต่อบริการยุติการตัง้ครรภ ์ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  

เก็บขอ้มูลดว้ยการสมัภาษณร์ะดบัลึก มีกลุ่มตวัอย่าง 40 คนที่เป็นผูใ้ชบ้ริการยุติการตัง้ครรภท์ี่ปลอดภยัในทุกภมูิภาค  
เก็บขอ้มลูช่วงเดือนมกราคม-มีนาคม 2565 คดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งที่มาใชบ้รกิารและขอค ายินยอมในการเขา้รว่มการศกึษา 
โดยมีการรกัษาความลบัของผูใ้หข้อ้มูลตามแนวทางจริยธรรมการวิจัยที่ไดร้บัการอนุมัติโดยคณะกรรมการจริยธรรม 
การวิจัย สถาบนัวิจัยประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล ผลการศึกษาพบว่า สิ่งที่ผูห้ญิงตอ้งการรู ้ เก่ียวกับบริการ 
ยุติการตั้งครรภ์ คือ หน่วยบริการที่ยุติการตั้งครรภ์ในอายุครรภ์ของตนเองได้ วิธีการที่ใช้ บริการที่ถูกกฎหมาย  
และรายละเอียดเง่ือนไข ดา้นทศันคติ ส่วนใหญ่เช่ือว่า การยุติการตัง้ครรภเ์ป็นทางเลือกส าหรบัคนที่ทอ้งเมื่อไม่พรอ้ม  
เป็นบรกิารท่ีจ าเป็นส าหรบัผูห้ญิง ดา้นความคาดหวงั ผูห้ญิงคาดหวงัใหเ้ป็นบรกิารท่ีถกูกฎหมาย รกัษาความลบัความเป็น
ส่วนตวั มีทางเลือกในการยุติการตัง้ครรภ ์และบริการไดใ้นอายุครรภใ์นขณะนัน้ของตนเอง สถานที่เขา้ถึงง่าย ไม่ไกล  
มีค่าใช้จ่ายเหมาะสมและสามารถจ่ายได ้มีการใหค้  าปรึกษาก่อนมาใช้บริการที่เป็นแรงจูงใจใหเ้ลือกมาใช้บริการที่  
หน่วยบริการ ทัง้ในรูปแบบของสายดว่นใหค้  าปรกึษาและขอ้มลูในอินเทอรเ์น็ต และมีบริการอื่นๆ เพื่อป้องกนัการตัง้ครรภ์
เมื่อไม่พรอ้มซ า้ การศึกษานีชี้ใ้ห้เห็นถึงความส าคัญในการให้ขอ้มูลเก่ียวกับบริการให้ครบถ้วนรอบดา้น ค วรมีการ
ประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบับริการยตุิการตัง้ครรภท์ี่ถกูกฎหมาย สิทธิประโยชนท์ี่ครอบคลมุโดยหลกัประกนัสขุภาพถว้นหนา้ 
และควรจดัใหเ้ป็นบรกิารท่ีเขา้ถึงไดโ้ดยผูห้ญิงทกุคนท่ีตัง้ครรภเ์มื่อไมพ่รอ้มและตอ้งการยตุิการตัง้ครรภ์ 

 
ค าส าคัญ: ยตุิการตัง้ครรภ ์ทอ้งเมื่อไมพ่รอ้ม    
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                           
1 MBA สมาคมวางแผนครอบครวัแหง่ประเทศไทย (สวท) ในพระราชปูถมัภส์มเด็จพระศรนีครนิทราบรมราชชนนี 
2 BNS สมาคมวางแผนครอบครวัแหง่ประเทศไทย (สวท) ในพระราชปูถมัภส์มเด็จพระศรนีครนิทราบรมราชชนนี 
3 PhD (Demography) สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล 
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Knowledge, Perceptions, Attitudes, and Expectations Toward Abortion Services 
 

Abstract  
 This study of knowledge, perceptions, attitudes, and expectations for abortion services is a qualitative 
research study. Data were collected during January to March 2022 by in-depth interview with a sample of  
40 clients who received safe abortion in the four regions of Thailand. All participants voluntarily agreed to 
participate in the study, and the researchers have kept all personal information confidential. The protocol for 
the research was approved by Ethical Review Board of the Institute for Population and Social Research, Mahidol 
University. This study found that this sample of clients wanted to know in advance what clinic could perform 
abortion for their given gestational age, the methods of abortion, whether the procedure was legal, and what 
any conditions might be. The respondents believed that abortion should be one of the options for women with 
an unwanted pregnancy. The respondents were most concerned that abortion would be legal, private,  
and confidential. This sample of women wanted to have a variety of abortion care options, and it could be 
performed their given gestational age. They preferred a clinic that is easy to access, not too far from home, and 
with an affordable fee schedule. The respondents were appreciative of having pre– and post–abortion 
counseling, and that is another factor that led them to choose this clinic for the procedure. They recognized  
the value of being able to have counseling through a hotline service and to obtain more detailed information on 
the clinic’s website and to provide other services that help avoid having a repeat abortion. This study points to 
the importance of providing comprehensive information. There should be more public information dissemination 
about legal abortion, and benefits covered by Thailand Universal Health Coverage. Abortion services should be 
accessible to all women in need. 
 
Keywords: abortion, unwanted pregnancy  
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ปัจจัยทีส่่งผลต่อการดืม่เคร่ืองดืม่แอลกอฮอลจ์นรู้สึกมึนเมาของวัยรุ่นไทย 
 

ธนวิชญ ์ วอ่งไวยิ่งเจรญิ1    

 
บทคัดย่อ 

การดื่มแอลกอฮอลใ์นวยัรุน่ไทยมีแนวโนม้เพิ่มสงูขึน้และทวีความรุนแรงโดยเฉพาะการดื่มจนรูส้กึมึนเมา ผลของ
การดื่มจนมึนเมาจะท าให้ผู้ดื่มไม่สามารถควบคุมการกระท าของตนเองได้และอาจส่งผลกระทบต่อสังคมโดยรวม  
เช่น อบุตัิเหตจุากการเมาแลว้ขบั หรือการสรา้งความเดือดรอ้นใหผู้อ้ื่น การรูถ้ึงพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอลท์ี่เปลี่ยนไป
ของวยัรุน่จะช่วยเตรียมพรอ้มและรบัมือปัญหาที่จะเกิดขึน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การศึกษาครัง้นีจ้ึงมีวตัถปุระสงค ์คือ 
(1) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลข์องวยัรุน่ อาย ุ15-24 ปี และ (2) เพื่อศึกษาปัจจยัที่มีความสมัพนัธ์
กบัการดื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอลจ์นรูส้กึมนึเมาของวยัรุน่อาย ุ15-24 ปี  

การศึกษาครัง้นีใ้ชข้อ้มลูทตุิยภมูิจากการส ารวจพฤติกรรมการสบูบหุรี่และการดื่มสรุา ปี  พ.ศ. 2560 ซึ่งจดัเก็บ
โดยส านกังานสถิติแหง่ชาติ กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ กลุม่ตวัอยา่งที่มีอายรุะหวา่ง 15-24 ปี และเป็นผูท้ี่
เคยดื่มสรุาและเครื่องดื่มแอลกอฮอลใ์นระยะเวลา 12 เดือนที่ผ่านมาจนรูส้กึมึนเมา จ านวนทัง้สิน้ 2,165 คน โดยใชส้ถิติ
การวิเคราะหก์ารถดถอยแบบทวิ (Binary Logistic Regression) ในการศกึษาปัจจยัที่มีความสมัพนัธก์บัการดื่มจนมนึเมา 

ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลจ์นรูส้ึกมึนเมาของวัยรุ่นอายุ  
15-24 ปี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ เพศ อายุ อายุเมื่อเริ่มดื่มสุรา สถานที่ในการดื่ม และประเภทของสรุาที่ดื่ม 
นอกจากนี ้ยงัพบว่าตวัแปรอิสระทัง้หมดในการศึกษาครัง้นี  ้สามารถรว่มกนัอธิบายการแปรผนัของการดื่มสรุาของวยัรุน่ 
จนท าให้รูส้ึกมึนเมาได้รอ้ยละ 14.2 (Nagelkerke R2= 0.142) โดยสรุป ผลจากการศึกษาชีใ้ห้เห็นว่า เพศ อายุ  
อายเุมื่อเริม่ดื่มสรุา สถานที่ในการดื่มสรุา และประเภทของเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์มีความสมัพนัธก์บัการดื่มจนรูส้กึมนึเมา
ของวยัรุน่อาย ุ15-24 ปี  

ผลจากการศึกษาในครัง้นีจ้ึงเป็นขอ้มลูส าคญัที่สามารถใชเ้ป็นแนวทางส าหรบัภาครฐัและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
ในการสง่เสรมิและหาแนวทางปอ้งกนัการดื่มสรุาของวยัรุน่จนรูส้กึมนึเมาไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ  
 
ค าส าคัญ: วยัรุน่  ดื่มจนมนึเมา  เครือ่งดื่มแอลกอฮอล ์

 

 

 

 

 

                                                           
1 นกัศกึษาปรญิญาโท สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล 
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Determinants of Being a Heavy Drinker among Thai Adolescents 
 
Abstract 

Alcohol consumption among Thai adolescents tends to increase and intensify, especially by drinking 
until they feel intoxicated. The consequences of intoxication are the inability of the drinker to control his actions 
and can affect society as a whole, such as drunk driving accidents  or creating trouble for others. Knowing 
about the changes in your teen's alcohol consumption habits can help you prepare for and cope more 
effectively. The objectives of this study were (1) to study alcohol-drinking behavior among adolescents  
aged 15-24 years and (2) to study factors related to drinking alcohol to feel intoxicated by adolescents  
aged 15 - 24 years old. 

This study used secondary data from the 2017 Smoking and Drinking Behavior Survey collected by 
the National Statistical Office. The subjects used in this study consisted of subjects aged between  
15-24 years old and those who had consumed alcohol and alcoholic beverages in the past 12 months until 
becoming intoxicated. A total of 2,165 people, used binary logistic regression analysis to study factors related 
to intoxication. 

The results of the study revealed the factors associated with drinking alcohol to feel drunk among 
adolescents aged 15-24 years old. 

Statistically significant were gender and age when starting to drink alcohol, the place to drink, and 
the type of liquor drank. In addition, all independent variables in this study could  altogether explain  
the variation in adolescents' alcohol consumption leading to feeling intoxicated at  14.2% (Nagelkerke  
R2= 0.142). The place to drink and type of alcoholic beverage was associated with drinking to the point of 
intoxication among adolescents aged 15-24 years old. 

Therefore, it is important information that can be used as a guideline for the government and related 
agencies to promote and find effective ways to prevent the use of alcohol by adolescents until they feel 
intoxicated. 

 
Keywords: teenagers, drunkenness, alcoholic beverages 
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ความรอบรู้ด้านสุขภาพท่ัวไปของกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ1 
 

อรรถกร สมแวง2 ดสุติา พึง่ส  าราญ3 สรุยีพ์ร พนัพึง่4 อลัญาณ ์สมหุเ์สนีโต5 

 
บทคัดย่อ 

บทความนีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อความรอบรูด้า้นสขุภาพทั่วไปของผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศ ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณจากขอ้มลูทตุิยภมูิ จากโครงการส ารวจออนไลนใ์นกลุม่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศ 
ที่มีอาย ุ18 ปีขึน้ไปในประเทศไทยเก่ียวกบัประเด็นสขุภาพและความรอบรูด้า้นสขุภาพ เก็บขอ้มลูในช่วงเดือนกนัยายนถึง
ตลุาคม พ.ศ. 2564 จ านวน 454 คน สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะหถ์ดถอยเชิงเสน้ 
ผลการวิจัยพบว่า อาชีพและการเปิดเผยตวัตนมีอิทธิพลต่อความรอบรูด้า้นสขุภาพทั่วไป โดยคะแนนเฉลี่ยความรอบรู้ 
ดา้นสขุภาพทั่วไปของผูม้ีความหลากหลายทางเพศเท่ากบั 41.9 จากคะแนนเต็ม 50.0 เมื่อวิเคราะหปั์จจัยที่มีอิทธิพล 
ต่อความรอบรูด้า้นสุขภาพทั่วไป พบว่า ผู้ที่ท  างานเอกชนมีความรอบรูด้้านสุขภาพทั่วไปนอ้ยกว่าผู้ที่เป็นนักศึกษา  

(β = -2.804, p <.05) และผูท้ี่ท  างานในอาชีพอื่นๆ มีความรอบรูด้า้นสขุภาพทั่วไปนอ้ยกวา่ผูท้ี่เป็นนกัศกึษา (β = -2.467, 
p <.05) นอกจากนีพ้บว่า ผูท้ี่เปิดเผยตัวตนว่าตนเองเป็นผูม้ีความหลากหลายทางเพศต่อหัวหนา้งาน มีความรอบรู้ 

ดา้นสขุภาพทั่วไปมากกว่าผูท้ี่ไม่เปิดเผยตวัตน (β = 0.190, p <.01) ดงันัน้ ควรมีการส่งเสริมความรอบรูด้า้นสขุภาพ
ทั่วไปเชิงรุกในทัง้ในองคก์ร สถานศกึษา และชมุชน โดยเฉพาะกลุม่ประชากรที่ไมม่ีทกัษะที่ดีในการอา่นและเขียนใหม้ากขึน้ 
รวมถึงในองคก์รและสถานศกึษาควรสง่เสรมิใหเ้กิดกิจกรรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัสขุภาพท่ีครอบคลมุทกุเพศ เช่น เพิ่มในวิชา
ศกึษาทั่วไปในสถานศกึษา หรอืสง่เสรมิกิจกรรมใหค้วามรูไ้ปพรอ้มกบักิจกรรมการตรวจสขุภาพประจ าปีของพนกังาน 

 
ค าส าคัญ: ผูม้ีความหลากหลายทางเพศ ความรอบรูด้า้นสขุภาพทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 บทความนีเ้ป็นสว่นหนึ่งของวิทยานิพนธเ์รื่อง “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรอบรูด้า้นสขุภาพของกลุม่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศ: ขอ้มลูจากการส ารวจออนไลน”์  
ของการศึกษาตามหลกัสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจยัประชากรและสงัคม สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล ปีการศึกษา 2565 
2 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจยัประชากรและสงัคม สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล 
3 อาจารยป์ระจ าสถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล 
4 อาจารยป์ระจ าสถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล 
5 อาจารยป์ระจ าคณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์วิทยาเขตปัตตานี 
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General Health Literacy among LGBTIQN+ 
 

Abstract 
 This article aimed to examine the factors influencing general health literacy (GHL) among LGBTIQN+. 
The quantitative research methodology was employed by using an online survey collected from LGBTIQN+ 
people aged 18 years and over, with the total sample was 454 cases. The study was conducted from 
September to October 2021. The data were analyzed using descriptive statis tics and multiple linear 
regression. The results revealed that the mean score of LGBTIQN+ in GHL was 41.9 from the total score of 
50.0. The factors influencing GHL found that private sector workers had lower GHL score than students  

(β = -2.804, p < .05), those working in other occupations showed lower GHL score than students (β = -2.467, 
p < .05), and those who identify themselves as LGBTIQN+ to supervisors had higher GHL score than those 

who not coming out (β = 0.190, p < .01). Therefore, there should be the proactive promotion of general health 
literacy in organizations, educational institutions, and communities, especially among populations who do not 
have good reading and writing skills. Organizations and educational institutions should promote activities to 
educate about health that covers all genders, for example adding to general education subjects in educational 
institutions or promoting educational activities along with annual health check-up activities for employees. 
 
Keywords: LGBTIQN+, general health literacy 
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ก ากับ ตดิตามและประเมินผลการบริหารจัดการทรัพยากรต่อการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก
ตามโครงการอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็งระดับต าบลในพืน้ทีเ่ขตสุขภาพที ่4 

 
ภทัรพร  บตุรดี 1 สคุนธา คงศีล2 และ สขุมุ เจียมตน3 

 
บทคดัยอ่ 

โรคไขเ้ลือดออก (DHF) เป็นโรคติดต่อที่มีการระบาดสงูและมีความส าคญัมากโรคหนึ่งในดา้นสาธารณสขุและ
ดา้นการแพทยข์องประเทศไทย มีอตัราป่วยตายอยู่ที่รอ้ยละ 0.09–0.12 สว่นหนึ่งมาจากการเพิ่มขึน้ของจ านวนประชากร 
หรือการเกิดเพิ่มขึน้ของชุมชนเมือง การเพิ่มมากขึน้ของจ านวนยงุลายตามการเพิ่มของภาชนะขงัน า้ที่มนุษยท์ าขึน้และ 
การคมนาคมที่สะดวกสง่ผลตอ่การกระจายทรพัยากรในการควบคมุปอ้งกนัโรคไขเ้ลือดออก ทัง้ดา้นบคุลากร งบประมาณ 
และวสัดุอปุกรณท์ี่ใชใ้นพืน้ที่ การศึกษานีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาการก ากบั  ติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการ
ทรพัยากร การป้องกันควบคุมโรคไขเ้ลือดออก กลุ่มตวัอย่าง คือ อ าเภอที่มีการด าเนินงานตามมาตรการจัดการพาหะ  

น าโรคแบบผสมผสาน จ านวน 66 อ าเภอ โดยเลือกผู้ให้ขอ้มูลจากตัวแทนในระดับอ าเภอแบบเจาะจง ตามหนา้ที่ 
ความรบัผิดชอบ เก็บขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามที่มีค่าความตรงตามเนือ้หาและค่าความเช่ือมั่น เท่ากบั 0.97 และ 0.87 
วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา และวิเคราะหค์วามแตกตา่งระหว่างรอ้ยละของอตัราป่วยไขเ้ลือดออกลดลงจาก
ค่ามธัยฐานปี พ.ศ. 2559-2563 โดยใชส้ถิติทดสอบ Paired T-test ผลการศึกษา พบว่าความส าเร็จของการด าเนินงาน
เปรียบเทียบกบัวตัถปุระสงค/์เป้าหมาย ภาพรวมอยู่ในระดบัพืน้ฐาน ค่าเฉลี่ยของคะแนนเท่ากบั 54 คะแนน หรือรอ้ยละ 
77.5 จากคะแนนเต็ม 70 คะแนน และพบว่ามาตรการจดัการพาหะน าโรคไขเ้ลือดออกแบบผสมผสาน มีความสมัพนัธก์บั
รอ้ยละอตัราป่วยไขเ้ลือดออก ลดลงจากค่ามธัยฐานในปี พ.ศ. 2560 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยเฉพาะ 
ในจังหวดันนทบุรีและจังหวดัปทุมธานี และพบว่าความหนาแน่นของประชากรสมัพนัธ์กบัการท าใหเ้กิดการระบาดของ
ไขเ้ลือดออกขยายไปในวงกวา้ง โดยมีขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายใหผ้ลกัดันนโยบายการป้องกันควบคุมพาหะน าโรค
ไข้เลือดออกโดยวิธีผสมผสาน ให้ขับเคลื่อนผ่านคณะกรรมการเขตสุขภาพและบูรณาการทรัพยากรในเขตร่วมกัน 
ทัง้ในภาครฐัและเอกชน โดยเนน้การด าเนินการในอ าเภอที่มีประชากรหนาแน่น มีการเคลื่อนยา้ยประชากรมาก และ 
มีการจดัสรรทรพัยากรใหเ้หมาะสมตอ่การปอ้งกนัควบคมุโรคไขเ้ลอืดออกตามบรบิทของพืน้ท่ี และใหข้อ้มลูแก่ผูบ้รหิารเขต
สขุภาพท่ี 4 หรอืหนว่ยงานสาธารณสขุในระดบัเขตและพืน้ท่ี เพื่อใชป้ระกอบในการก าหนดนโยบาย การบรหิารจดัการดา้น
งบประมาณ ดา้นสนบัสนนุ และดา้นวสัดอุปุกรณใ์หส้อดคลอ้งกบับรบิทของแตล่ะพืน้ท่ี 

 
ค าส าคัญ: ก ากบั ติดตามและประเมินผล บรหิารจดัการทรพัยากร ไขเ้ลอืดออก  อ าเภอควบคมุโรคเขม้แขง็   
มาตรการจดัการพาหะน าโรคไขเ้ลอืดออกแบบผสมผสาน 

 
 

                                                           
1 หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาบรหิารสาธารณสขุ คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล 
2 ภาควิชาบรหิารงานสาธารณสขุ คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล  
3 ภาควิชาตจวิทยา คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหิดล 
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Monitoring and Evaluation of Resource Management on Prevention and Control of Dengue 
Hemorrhagic Fever in the Disease Control in District Health System of the Health Region 4 

 
Abstract 

 Dengue Hemorrhagic Fever (DHF) is a highly contagious disease and one of the most important 
diseases in public health and medicine in Thailand. The morbidity and mortality rate ranged from 0.09-0.12, 
partly due to the increase in the population , or an increase in urbanization . This led to an increase in  
the number of mosquitoes due to the increase in man-made water containers and convenient transportation. 
This resulted in the distribution of resources for dengue prevention and control in terms of personnel, budget, 
and materials used in the area. This study aimed to investigate the supervision, monitoring, and evaluation of 
resource management for the prevention and control of dengue fever. Samples consisted of 66 districts that 
have implemented integrated vector management measures and used purposive sampling. Representative 
officers from each district were purposively selected according to position and responsibility and enquired 
using a tested questionnaire with content validity and reliability of 0.97 and 0.87, respectively. Data were analyzed 
using descriptive statistics. The difference between the percentage of dengue fever cases reduction from  
the median in 2016-2020 was performed using Paired T-test. 
 Resu l ts  showed tha t  the  opera t ion  was successfu l  a t  the  bas ic  leve l  compared to  
the objectives/targets with a mean score of 54 points or 77.5% from a full score of 70. Integrated dengue 
carrier management measures were correlated with the reduction in dengue morbidity percentage compared 
to the median in 2017 at the significance level of 0.05, especially in Nonthaburi and Pathum Thani Province. 
Also, population density was an important factor associated  with widespread dengue outbreaks .  
Policy recommendations to push for a policy on the prevention and control of dengue vectors by an integrated 
approach are to promote the prevention and control of dengue through the health district board,  
and to integrate the resources in the area together in both the public and private sectors . This should be 
accomplished by focusing on operations in densely populated districts where there is a large movement of 
the population and providing appropriate resource allocation for the prevention and control of dengue fever 
according to the context of the area and using the information for the administrators of the 4th health district or 
public health agencies at the district and area levels. The management of budget, support, and materials 
should be in accordance with the context of each area. 
 
Keywords: monitoring and evaluation, resource management, Dengue Hemorrhagic Fever,  
district health system, integrated vectors management 
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หวัข้อ “การเจบ็ป่วยและการตาย” 
 

 การศกึษารูปแบบการบรูณาการขอ้มลูผูเ้สยีชีวติจากการจราจรทางถนน (3 ฐาน) จงัหวดัลพบรุ ี
ปีงบประมาณ 2562  

 ทศันคติตอ่การอยูต่วัคนเดยีวและความกลวัตอ่การเสยีชีวิตตามล าพงัของคนรุน่ใหม่ ในกรุงเทพมหานคร 
 ความขดัแยง้ในครอบครวัและพฤติกรรมฆา่ตวัตายของเยาวชน กรณีศกึษานกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา  
สงักดักรุงเทพมหานคร  

 ปัญหาการเช่ือมตอ่ขอ้มลูและการติดตามสถานะทางสขุภาพของประชากรในระบบบรกิารสขุภาพ:  
 กรณีศกึษา ระบบบรกิารสขุภาพปฐมภมูิส  าหรบัโรคเบาหวานในพืน้ท่ีเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  
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การศึกษารูปแบบการบูรณาการข้อมูลผู้เสียชีวิตจากการจราจรทางถนน (3 ฐาน)  
จังหวัดลพบุรี  ปีงบประมาณ 2562 

 
                                  นงลกัษณ ์ทองโต1  

 

บทคัดย่อ 
 อุบัติเหตุจากการจราจรทางถนนเป็นปัญหาส าคัญของการเสียชีวิตของประชากรจังหวัดลพบุรี ในปี 2561  
มีอตัราการเสยีชีวิต 41.7 ตอ่แสนประชากร เป็นอนัดบัท่ี 13 ของประเทศไทย  จงัหวดัลพบรุไีดด้  าเนินการแกไ้ขปัญหาและ
บรูณาการขอ้มลูผูเ้สียชีวิตจากการจราจรทางถนน 3 ฐานที่จดัเก็บจาก 3 หน่วยงาน ไดแ้ก่ ส  านกังานสาธารณสขุจงัหวดั
ลพบุรี บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากัด จังหวัดลพบุรี และต ารวจภูธรจังหวัดลพบุรี  ตามนโยบาย 
การป้องกนัและลดอบุตัิเหตทุางถนนแห่งชาติมาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2559  แต่เป็นการบรูณาการเฉพาะรายช่ือผูเ้สียชีวิตท าให ้
ไม่สามารถวิเคราะหส์ถานการณ์และปัจจัยอื่นๆ เพื่อน าไปสู่การแกปั้ญหาได ้การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการวิจัยและพัฒนา    
มีวตัถปุระสงคเ์พื่อวิจยัและพฒันารูปแบบการบรูณาการขอ้มูลผูเ้สียชีวิตจากการจราจรทางถนน (3 ฐาน) จงัหวดัลพบุรี  
วิธีด  าเนินการวิจยั คือ พฒันารูปแบบการบรูณาการขอ้มลูผูเ้สียชีวิตจากการจราจรทางถนน (3 ฐาน) และใชจ้ดัเก็บขอ้มลู
ในปีงบประมาณ 2562 จากนัน้ประเมินผลการพฒันาและเสนอรูปแบบที่เหมาะสม  การศึกษานีใ้ชก้ารวิเคราะหข์อ้มลู 
เชิงคณุภาพ  
 ผลการศึกษาพบว่า การพฒันารูปแบบการบูรณาการขอ้มูลผูเ้สียชีวิตจากการจราจรทางถนน 3 ฐานจังหวดั
ลพบรุ ีประกอบดว้ย 1) พฒันาทีมจดัเก็บขอ้มลูและทีมสอบสวนอบุตัิเหตรุะดบัอ าเภอ 2) ก าหนดและนิยามรายการขอ้มลู
ที่ตอ้งจดัเก็บ 3) น าขอ้มลูจาก 3 หน่วยงานมาเติมเต็มในแตล่ะรายการ  4) น าขอ้มลูจากการสอบสวนอบุตัิเหตมุาเติมเต็ม                   
5) วิเคราะหแ์ละน าเสนอในศูนยอ์ านวยการความปลอดภยัทางถนน และ 6) คืนขอ้มูลสู่ผูเ้ก่ียวขอ้งและชุมชน  ผลจาก 
การพัฒนาท าใหไ้ดข้อ้มูลผูเ้สียชีวิตจากการจราจรทางถนนที่มีคุณภาพ  สามารถวิเคราะหส์ถานการณ์อุบัติเหตุจาก
การจราจรทางถนนจงัหวดัลพบรุีไดส้มบรูณม์ากขึน้  ท าใหก้ารก าหนดนโยบายและกิจกรรมการแกปั้ญหามีความเหมาะสม 
ตรงประเด็น  สง่ผลใหฐ้านขอ้มลูระดบัประเทศมีความสมบรูณม์ากขึน้  สามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัพืน้ที่อื่นทัง้ในระดบั
ต าบล อ าเภอ และจงัหวดั  ซึง่ขึน้กบับรบิทการบรหิารจดัการของแตล่ะพืน้ท่ีดว้ย  
   
ค าส าคัญ: บรูณาการขอ้มลู 3 ฐาน เสยีชีวิตจากการจราจรทางถนน อบุตัิเหตุ 
  
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 นกัวิชาการสาธารณสขุช านาญการ  ส  านกังานป้องกนัควบคมุโรคที่ 4 สระบรุ ี
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A Study of a Data Integration Model for Road Traffic Fatalities (3 Bases),  
Lopburi Province Yearly Budget 2019 

 
Abstract 

 Road traffic accidents are a major problem of fatalities for the population of Lopburi Province.             
In 2018, the death rate was 41.7 per 100,000 population which was at the 13th rank in Thailand. Lopburi Province 
has solved the problem and integrated data on road traffic fatalities from 3 bases collected from 3 departments 
which are the Lopburi Provincial Public Health Office, Lopburi Road Accident Victims Protection Co., Ltd., and 
Lopburi Provincial Police according to the policy to prevent and reduce accidents on the national road  
since 2016. But only the integration of the list of fatalities makes it impossible to analyze the situation and other 
factors that can lead to a problem-solving solution. The purposes of this study were to research and develop 
the data integration model for road traffic fatalities (3 bases), in Lopburi Province. The methods of this study 
were to develop a data integration model for road traffic fatalities (3 bases), to collect data from the yearly 
budget of 2019, to assess the development, and to present a suitable model. This study was analyzed by 
qualitative statistics. 
 The findings showed that the development of data integration model for road traffic fatalities  
(3 bases), Lopburi Province are: 1) developing a data collecting team and the District Accident Investigation 
Team, 2) defining and listing information for items to be collected, 3) collecting information from 3 departments 
to fill in each list, 4) filling in the information from the accident investigation, 5) analyzing and presenting  
in the Road Safety Directing Center, and 6) sharing information to stakeholders and communities. The result of 
the development was to obtain quality data on road traffic fatalities which is able to analyze the situation of 
traffic accidents from road traffic in Lopburi Province more completely. This created appropriate and 
straightforward policy and problem-solving activities to result in a more complete national database and it can be 
applied to other areas at the sub-district, district, and provincial levels, depending on the administrative context of 
each area. 
 
Keywords: data integration 3 bases, road traffic fatalities, accidents  
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ทัศนคตติ่อการอยู่ตัวคนเดยีวและความกลัวต่อการเสียชีวิตตามล าพังของคนรุ่นใหม่ 
ในกรุงเทพมหานคร 

 
ฐิตินนัทน ์ผิวนิล1, อดุมพร ชัน้ไพบลูย์2, นภสมน นิจรนัดร์3 

 

บทคัดย่อ 
 บทความนีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาทศันคติต่อการอยู่ตวัคนเดียวและความกลวัต่อการเสียชีวิตตามล าพงัของ 
คนรุน่ใหม่ในกรุงเทพมหานคร การวิจยันีเ้ป็นการวิจยัผสมวิธี โดยการวิจยัเชิงปริมาณใชก้ารส ารวจกลุม่ตวัอย่างจ านวน  
1,200 คน ดว้ยการใชแ้บบสอบถามแบบใหก้ลุ่มตวัอย่างตอบดว้ยตนเอง และใชก้ารวิจยัเชิงคณุภาพโดยการสมัภาษณ์
เจาะลกึผูใ้หข้อ้มลูส าคญัจ านวน 50 คน ประชากรและกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการศกึษาเป็นผูท้ี่อยูอ่าศยัในกรุงเทพมหานคร 
เกิดในช่วงปี พ.ศ. 2523-2546 เก็บขอ้มลูในช่วงเดือนมีนาคม-มิถนุายน 2565 ผลการศกึษาพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งรอ้ยละ 23.2 
กลวัการอยู่ตวัคนเดียว โดยรอ้ยละ 20.9 ไม่กลวั และรอ้ยละ 55.9 รูส้ึกเฉยๆ ส่วนความกังวลต่อการเสียชีวิตตามล าพงั 
กลุ่มตัวอย่างรอ้ยละ 33.1 รูส้ึกกังวล ในขณะที่รอ้ยละ 20.6 ไม่กังวล และรอ้ยละ 46.3 รูส้ึกเฉยๆ  ทัง้นี ้กลุ่มตวัอย่าง 
รอ้ยละ 43.4 เห็นว่าการอยูต่วัคนเดียวถือเป็นครอบครวัรูปแบบหนึ่งได ้ขอ้มลูจากการสมัภาษณเ์จาะลกึพบวา่ มมุมองตอ่
การอยู่ตัวคนเดียวนัน้เป็นสิ่งที่คนรุ่นใหม่เริ่มคิดมากขึน้ โดยมองว่ามีขอ้ดีในแง่ของการเป็นอิสระ สามารถใช้ชีวิตได้  
ตามที่ตนเองตอ้งการ ไมม่ีขอ้ผกูมดั แตข่อ้วิตกกงัวลที่ส  าคญั คือ เวลาที่เจ็บป่วย การอยูต่วัคนเดียวอาจมคีวามยากล าบาก 
และการอยู่ตวัคนเดียวอาจท าใหเ้กิดความรูส้กึเหงา อย่างไรก็ตาม มมุมองต่อการอยูต่วัคนเดียว อาจไม่ไดม้ีนยัยะเฉพาะ
การอยูอ่าศยัตามล าพงั แตย่งัมีมมุมองของการไปพกัอาศยัในสถานบริบาลเมื่อตนเองสงูอายดุว้ย ผลการวิจยันีแ้สดงใหเ้ห็นว่า 
คนรุ่นใหม่มีทศันคติต่อการเป็นปัจเจกบุคคลสงูขึน้ โดยในกลุ่มคนโสดอาจไม่ไดก้ลวัต่อการอยู่ตวัคนเดียวหรือการตอ้ง
เสียชีวิตตามล าพงั แต่กงัวลต่อภาวะการเจ็บป่วยตามล าพงั ดงันัน้ในเชิงนโยบายจ าเป็นตอ้งมีการวางระบบการประกัน
สขุภาพ การป้องกนั ดแูล และรกัษาสขุภาพของผูท้ี่ตอ้งอยูอ่าศยัตามล าพงัใหม้ีความมั่นใจในการอยูอ่าศยัไดอ้ย่างมั่นคง
ในชีวิตตอ่ไป 
 
ค าส าคัญ: การอยูต่วัคนเดียว การเสยีชีวิตตามล าพงั การตาย ความตาย ความกลวัการตายอยา่งโดดเดี่ยว 
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Attitudes about Living Alone and Fear of Dying Alone (Monophobia) 
among Younger Populations in the Bangkok Metropolitan Area  

 

Abstract 
 This paper studied attitudes about living alone and fear of dying alone among younger residents of 
the Bangkok Metropolitan Area (BMA). Mixed method research was done with quantitative data gathered from 
1,200 samples by self-administered questionnaire and qualitative data collected by in -depth interview with  
50 key informants from March to June 2022. The sample population was BMA residents born from 1980 to 
2003. Results were that 23.9 percent of samples were afraid of living alone, with 20.9 percent unafraid and 
55.9 percent indifferent about living alone. 33.1 percent of the sample were worried about dying alone,  
20.6 percent were unworried and 46.3 percent were indifferent. However, 43.4 percent of the samples felt that 
living alone may be considered as a kind of family. In-depth interviews revealed that samples have begun to  
think more about the meaning of living alone, including advantages such as independence, living as they wish 
with no obligations, but with disadvantages or concerns during illness. Solitary life may be difficult, leading to 
loneliness, sometimes without specific implications about living alone. There is also the possibility of a nursing 
home residence in old age. These findings suggest that younger BMA residents stress individuality,  
as unmarried samples were unafraid of living alone and dying alone but concerned about being ill unassisted. 
Policy reflections should include establishing a health insurance system to prevent illness and maintain health 
to give solitary dwellers confidence about stable lifestyles in the future. 
 
Keywords: living alone, dying alone, dying, death, monophobia 
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ความขัดแย้งในครอบครัวและพฤตกิรรมฆ่าตัวตายของเยาวชน 
กรณีศึกษา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
พงษ์ศกัดิ ์สกลุทกัษิณ1  
ปัทมา วา่พฒันวงศ์2   

 

บทคัดย่อ 

การฆ่าตวัตายเป็นตวัชีว้ดัความเปราะบางทางจิตใจของเยาวชนไทยที่ส  าคญั ซึ่งสง่ผลกระทบรุนแรงในระยะยาว
ตอ่ตนเอง ครอบครวั และสงัคม การศกึษานีจ้ึงมุง่ศกึษาแบบแผนความพยายามฆา่ตวัตาย และศกึษาปัจจยัดา้นความขดัแยง้
ในครอบครวัที่สมัพนัธ์กับพฤติกรรมฆ่าตวัตายของนักเรียนในโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร โดยใชร้ะเบียบวิธีการวิจัย 
เชิงปริมาณที่วิเคราะหข์อ้มลูจากสว่นหนึ่งของโครงการศึกษาครอบครวัเปราะบางและผลกระทบต่อสขุภาพจิตของเยาวชน
ในประเทศไทย  

ผลการศึกษาชีใ้หเ้ห็นว่า 1 ใน 4 ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา สงักดักรุงเทพมหานครเคยมีพฤติกรรมฆ่าตวัตาย 
ที่ครอบคลุมความคิด การวางแผน และความพยายามฆ่าตัวตาย โดยมีแบบแผนความพยายามฆ่าตัวตายที่เคยมี
ประสบการณว์างแผนฆ่าตวัตายมาก่อนมากที่สดุ จากการศึกษาปัจจยัความขดัแยง้ในครอบครวัที่สมัพนัธก์บัพฤติกรรม
ฆ่าตัวตายดว้ยการวิเคราะห ์Binary Logistic Regression พบว่า หลงัจากควบคุมดว้ยตัวแปรอื่นแลว้ นักเรียนที่มี 
ความขดัแยง้ของพอ่แมแ่ละลกู (Parent-child Conflict Scale) ที่ระดบัปานกลางและมาก มีโอกาสของพฤติกรรมฆา่ตวัตาย 
(Odds ratio: OR) สงูกว่านกัเรียนที่มีความขดัแยง้ของพอ่แมแ่ละลกูระดบันอ้ยที่ 2.8 เท่า (95% CI 1.8–4.5) และ 7.8 เทา่ 
(95% CI 4.2–14.6) ตามล าดบั ฉะนัน้การคดักรองและเฝ้าระวงัภาวะเปราะบางที่ เหตุปัจจัยของพฤติกรรมฆ่าตวัตาย 
ในความขดัแยง้ของครอบครวัและการส่งเสริมสมัพนัธภาพภายในครอบครวัจึงเป็นเรื่องที่ตอ้งใหค้วามส าคญัเพื่อช่วย  
ลดความเปราะบางทางจิตใจของนกัเรยีนในระยะยาว  

 
ค าส าคัญ: ความขดัแยง้ในครอบครวั เยาวชน พฤติกรรมฆา่ตวัตาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 นกัศกึษาในหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิจยัประชากรและสงัคม สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวทิยาลยัมหิดล  
2 ศาสตราจารย ์สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล 
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Family Conflict and Suicidal Behaviors among Youths: A Case Study of  
Secondary School Students under the Bangkok Metropolitan Administration 

 
Abstract 

Suicide is an essential indicator of the vulnerability of youth in Thailand which has severe long -term 
effects on themselves, their family, and society. The study aimed to explore the pattern of suicide attempts 
and family conflict factors relating to suicidal behaviors of secondary school students under the Bangkok 
Metropolitan Administration. This study used quantitative research methods that analyze data from vulnerable 
families and impacts on adolescents' mental health in Thailand Project. 

The results showed that 1 in 4 secondary school students under the Bangkok Metropolitan 
Administration had suicidal behaviors—the pattern of most plans before suicide attempts. Binary logistic 
regression is used to analyze the factors relating to suicidal behaviors. After adjusting for potential factors,  
the findings showed that students with family conflicts between parents and children at moderate and  
high levels were more likely to experience suicidal behaviors (Odds ratio: OR) than students who have  
family conflicts between parents and children at less 2.8 times (95% CI =1.8–4.5) and 7.8 times (95%  
CI = 4.2–14.6) respectively. Therefore, screening and surveillance of vulnerability at the root cause of suicidal 
ideation and attempts in family conflicts and promoting relationships within the family are a matter that must 
be given importance to help reduce the vulnerability of secondary school students. 
 
Keywords:  family conflict, youth, suicidal behaviors 
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ปัญหาการเชื่อมต่อข้อมูลและการตดิตามสถานะทางสุขภาพของประชากร 
ในระบบบริการสุขภาพ: กรณีศึกษาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิส าหรับโรคเบาหวาน 

ในพืน้ทีเ่ขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 

ธนาคม วงษ์บญุธรรม1  

 

บทคัดย่อ 
การศกึษานีเ้ป็นสว่นหนึง่ของการพฒันาโครงขา่ยรว่มจดับรกิารตา่งภาคสว่นในการสรา้งเสริมสขุภาพเขตเมือง 

ในพืน้ท่ีเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษากรอบการบรหิารจดัการขอ้มลูสขุภาพของประชากร 
เพื่อวิเคราะหป์ระเด็นปัญหาและอปุสรรคในการใช ้และการบรหิารจดัการขอ้มลูสขุภาพส าหรบัการวางแผนการจดับรกิาร
สขุภาพ  

การศกึษานีเ้ป็นการศกึษาเชิงคณุภาพ (Qualitative Analysis) ภายใตก้ารพฒันากรอบแนวคิดแบบบรูณาการ 
(Integrated Framework) การจัดบริการสขุภาพในศตวรรษที่ 21 ที่ครอบคลุมการส่งเสริม ป้องกัน รกัษา ฟ้ืนฟู และ
ประคบัประคองอาการ ประกอบกบัแนวคิดการบริหารจดัการขอ้มลู (Data Governance) และแนวคิดการเช่ือมตอ่ระบบ
บริการสขุภาพระดบัปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ภายใตส้มมติฐานของการศึกษาว่า “ขอ้มูลการบริการสขุภาพของ
ประชากรโรคเบาหวานในพืน้ที่สามารถที่จะสง่ต่อบริการไปยงัหน่วยบริการอยา่งครบถว้นตามความจ าเป็น และเพียงพอ
ต่อการจัดบริการสุขภาพที่ครอบคลุม” โดยการศึกษาเป็นการด าเนินการทบทวนขอ้มูลเอกสาร การสมัภาษณ์เชิงลึก 
เพื่อหาเหตแุละผลของปัญหาและอปุสรรคของการจดัการขอ้มลู เพื่อน าไปสู่ขอ้เสนอในการปรบัรูปแบบการบริหารขอ้มลู
สขุภาพ  

ขอ้คน้พบจากการศึกษาประเด็นการจดัการขอ้มูลพบว่าหน่วยบริการมีขอ้จ ากดัในการเขา้ถึงขอ้มูลประชากร 
ในพืน้ที่จัดบริการและไม่สามารถที่จะอา้งอิงฐานขอ้มูลประชากรของหน่วยงานทางปกครองในพืน้ที่ได ้โดยขอ้มูลที่ใช้  
ในการจัดบริการเป็นขอ้มูลที่อาศยัการส ารวจขอ้มูลจากการคดักรองโรคและการติดตามขอ้มูลสถานะทางสขุภาพของ
ประชากร ไม่สามารถด าเนินการอยา่งตอ่เนื่องได้ จากขอ้จ ากดัในเรื่องของสิทธิประโยชนห์ลกัประกนัสขุภาพ ท าใหข้อ้มลู
สุขภาพที่มีไม่เพียงพอและขาดการแบ่งปันข้อมูล (Data Sharing) ส่งผลให้ไม่สามารถออกแบบการจัดบริการที่ 
มุง่ประสทิธิผลได ้ 

 
ค าส าคัญ: ขอ้มลูสขุภาพ การจดัการขอ้มลู การแบง่ปันขอ้มลู บรกิารสขุภาพปฐมภมูิ การออกแบบบรกิารสขุภาพ 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 นกัวิจยัอาวโุส มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันานโยบาย (สวน.)  
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The Problem of Population Health Condition Data Linkage and Monitor for Coverage  
Health Service System: Case of Primary Health Care Service 
in Ladkrabang, Bangkok Metropolitan Administration (BMA) 

 
Abstract 

This study is on the purpose to analyze the population health data utilization problems in  
the BMA Primary Health Care Service. This analysis is an Integrated Framework among universal health 
coverage, data governance, and health referral system. It is under the hypothesis that the pipeline of  
the population health data is enabled to utilize for the coverage of primary health care services, which cover  
the health promotion, prevention, treatment, rehabilitation, and palliative care in case of diabetes .  
The study focuses on qualitative information by collecting primary information through in-depth interviews and 
document reviews from them. As a result, the study has found the problem in the population health data 
linkage, which must be utilized to monitor and track the diabetes health condition. The dataset is the silos 
based on the role and function of the related organizations, and there are no data sharing processes for the 
service design, implementation, monitoring, and evaluation.  

 
Keywords: health data, data governance, data sharing, primary health care, health service design 
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หวัข้อ “คุณภาพชีวิตประชากร: ความหลากหลายทางเพศ” 
 

 ความแตกตา่งทางอคติทางเพศระหวา่งชายและหญิงทีม่ีตอ่ชายรกัชาย  
 การส ารวจทศันคติและประสบการณเ์ก่ียวกบัสทิธิความหลากหลายทางเพศของบคุลากรภาครฐั  
เพื่อการพฒันาชดุตวัชีว้ดัความเสมอภาคและความหลากหลายทางเพศ (Gender Equality and 
Diversity Index – GEDI) ในหนว่ยงานรฐั  

 รูปแบบของการเลอืกปฏิบตัิตอ่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศในสถานศกึษาของไทย 
โดยการวิเคราะหจ์ากวรรณกรรมของประเทศไทยและตา่งประเทศ  

 เพศภาวะกบัแบบแผนการยา้ยถ่ินไปท างานตา่งประเทศ กรณีแรงงานอีสานยา้ยถ่ินกลบั  
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ความแตกต่างทางอคติทางเพศระหว่างชายและหญิงทีม่ีต่อชายรักชาย1 
 

พิชานนท ์ชแูสง2  
อมุาภรณ ์ภทัรวาณิชย์3 

  
บทคัดย่อ 

การส ารวจทศันคติของสงัคมที่มีตอ่การยอมรบัพฤติกรรมการมีเพศสมัพนัธใ์นกลุม่เพศเดียวกนัของส านกังานสถิติ
แหง่ชาติ ตัง้แต ่พ.ศ. 2552 ถึง พ.ศ. 2561 พบวา่ แมว้า่การยอมรบัของสงัคมที่มีพฤติกรรมทางเพศของกลุม่รกัเพศเดียวกนั
เพิ่มขึน้ แต่การยอมรบัต่อชายรกัชายใน พ.ศ. 2561 มีสดัส่วนประมาณเพียงหนึ่งในสามของประชากรทัง้หมดเท่านัน้  
การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาความแตกต่างระหว่างชายและหญิงในดา้นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการยอมรับ
พฤติกรรมทางเพศชายรกัชาย ระเบียบวิธีวิจยัที่ใชใ้นการศกึษานี ้ คือ การวิจยัเชิงปริมาณโดยวิเคราะหข์้อมลูทตุิยภมูิจาก
การส ารวจสภาวะทางสงัคม วฒันธรรม และสขุภาพจิต พ.ศ. 2561 ของส านกังานสถิติแหง่ชาติ กลุม่ตวัอยา่งเป็นประชากร
อาย ุ13 ปีขึน้ไปท่ีตอบแบบสอบถามดว้ยตนเองจ านวน 27,760 ราย ผลการศกึษาพบวา่ ชายและหญิงมีความแตกตา่งกนั
ในการยอมรบัพฤติกรรมทางเพศชายรกัชาย โดยที่ชายใหก้ารยอมรบัพฤติกรรมชายรกัชายนอ้ยกวา่หญิงถึง 33% ปัจจยัที่
ชายและหญิงมีความแตกตา่งกนัในดา้นการยอมรบัพฤติกรรมทางเพศชายรกัชาย คือ อาย ุระดบัการปฏิบตัิตามหลกัค าสอน
ของศาสนา ลกัษณะครอบครวัในการใชเ้หตผุลหรอืใชค้วามรุนแรงในการแกไ้ขปัญหา ส าหรบัปัจจยัที่ชายและหญิงมีความ
เหมือนกนัในดา้นการยอมรบัพฤติกรรมทางเพศชายรกัชาย ไดแ้ก่ สถานภาพสมรส การศกึษา การยอมรบัพฤติกรรมสงัคม
ทั่วไป การยอมรบัพฤติกรรมทางเพศ ระดบัความเช่ือตามลทัธิศาสนา ทฤษฎีความเป็นชายจึงน ามาอธิบายความแตกตา่ง
ระหวา่งชายและหญิงในการยอมรบัพฤติกรรมทางเพศชายรกัชาย 

 
ค าส าคัญ: อคติทางเพศ การยอมรบัพฤติกรรมทางเพศ รกัเพศเดียวกนั ชายรกัชาย   

  

                                                           
1 บทความนีเ้ป็นสว่นหนึ่งของวิทยานิพนธเ์รือ่ง “คา่นิยมสงัคมและพฤติกรรมเพศสมัพนัธช์ายรกัชาย” หลกัสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาวิจยัประชากรและสงัคม สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล 
2 นกัศกึษาหลกัสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจยัประชากรและสงัคม สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล 
3 รองศาสตราจารย ์สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล 
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Gender Bias Differences between Male and Female Toward MSM 
 

Abstract  
 A survey of social attitudes toward the acceptance of same-sex behavior by the National Statistical 
Office from 2009 to 2018, was found that although social acceptance of homosexual sexual behavior 
increased but acceptance of MSM in 2018 accounted for only about a third of the population. The purpose of 
this research was to study the differences between men and  women in terms of factors influencing  
the acceptance of homosexual behavior. The research methodology used in this study was quantitative 
research analyzing secondary data from the 2018 Socio-Cultural and Mental Health Survey conducted by  
the National Statistical Office. The sample consisted of 27,760 self-answered questionnaires aged 13 years 
and over. Men and women differ in their acceptance of homosexual behavior . The males accepted MSM 
behavior less than females by 33%. Factors that men and women differ in terms of accepting homosexual 
behavior are age, level of adherence to religious doctrines, and family traits in using reason or violence to 
solve problems. The factors that men and women were the same in terms of accepting male homosexual 
behaviors were marital status, education, accepting general social behavior, acceptance of sexual behavior, 
and religious belief level. Masculinity theory is used to explain the differences between men and women in 
accepting male homosexual behavior. 
 

Keywords: gender bias, acceptance of sexual behavior, homosexuality, MSM 
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การส ารวจทัศนคตแิละประสบการณเ์กี่ยวกับสิทธิความหลากหลายทางเพศ 
ของบุคลากรภาครัฐ เพือ่การพัฒนาชุดตัวชีวั้ดความเสมอภาคและความหลากหลายทางเพศ 

(Gender Equality and Diversity Index – GEDI) ในหน่วยงานรัฐ 
 

ชีรา ทองกระจาย1 

 

บทคัดย่อ 
การศึกษาหลายชิน้พบวา่ ภาคราชการไทยเป็นองคก์รที่ไม่เป็นมิตรและกีดกนักลุม่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศ 

(LGBTIQ+) โดยพวกเขามกัถูกเลือกปฏิบัติดว้ยเหตุแห่งเพศในที่ท  างาน การศึกษานีม้ีจุดประสงคเ์พื่อส ารวจมุมมอง
ทัศนคติ และประสบการณ์ของบุคลากรภาครฐัของไทยที่นิยามตนเองว่า เป็น LGBTIQ+ และผูท้ี่เป็นชายและหญิง  
(Non-LGBTIQ+) เพื่อน าไปสู่การคิดคน้และพัฒนานโยบายหรือมาตรการเพื่อยุติการเลือกปฏิบัติดว้ยเหตุแห่งเพศ  
และสรา้งพืน้ที่ปลอดภัยและเป็นธรรมทางเพศในสถานที่ท  างานของรัฐ โดยมีฐานคิดว่า “เพศ” ในฐานะอัตลกัษณ ์
หรือการแสดงออกซึ่งตวัตนทางเพศและเพศวิถี (Gender Identity, Gender Expression, and Sexual Orientation)  
ที่อาจจะเก่ียวเนื่องเช่ือมโยงกับเพศก าเนิดหรือไม่ก็ได้นัน้ เป็นปัจจัยที่ส่งอิทธิพลถึงประสบการณ์ มุมมอง ทัศนคติ  
รวมถึงการตระหนกัรูถ้ึงสิทธิความเท่าเทียมทางเพศที่แตกต่างกนั การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงปริมาณ มีกระบวนการ
เก็บขอ้มูลผ่านแบบสอบถามออนไลน ์มีผูต้อบแบบสอบถามรวมทัง้สิน้ 3,804 คน แบ่งเป็น LGBTIQ+ 450 คน และ  
Non-LGBTIQ+ 3,354 คน อีกทั้งยังเป็นการศึกษาและทบทวนเอกสารเชิงนโยบายและมาตรการที่ดีที่เก่ียวข้อง 
เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาชดุตวัชีว้ดัความเสมอภาคและความหลากหลายทางเพศ (Gender Equality and Diversity 
Index – GEDI) ในหนว่ยงานรฐั โดยใชก้รอบคิดเรือ่งความครอบคลมุทางสงัคม (Social Inclusiveness) ผลจากการศกึษา
พบว่า บุคลากรภาครฐัที่เป็น LGBTIQ+ มีความคิดเห็นและประสบการณก์ารถูกเลือกปฏิบตัิดว้ยเหตแุห่งเพศแตกต่าง 
จากกลุม่ Non-LGBTIQ+ อย่างชดัเจน และยงัการขาดการตระหนกัรูเ้รื่องสิทธิความหลากหลายทางเพศในกลุม่บคุลากร 
Non-LGBTIQ+  ซึ่งส่งผลใหค้วามไม่เท่าเทียมทางเพศยงัด าเนินอยู่ในภาคราชการ ผูเ้ขียนจึงพฒันาเครื่องมือตวัชีว้ดั 
GEDI เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการตดิตามการสง่เสรมิสทิธิของบคุลากรผูม้ีความหลากหลายทางเพศในท่ีท างานและผลกัดนั
เปลีย่นแปลงเชิงนโยบายภายในภาครฐั  

 
ค าส าคัญ:  ผูม้ีความหลากหลายทางเพศ ความเทา่เทียมทางเพศ การเลอืกปฏิบตัิดว้ยเหตแุหง่เพศ  
     ความหลากหลายทางเพศในหนว่ยงานรฐั 
 
  

                                                           
1 อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาสงัคมศาสตร ์เอกสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
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Survey on Perception and Experiences of Sexual and Gender Diversity Rights of  
Thai Government Employees for the Development of Gender Equality and Diversity Index 

(GEDI) for Thai Government Administration 
 

Abstract  
Many research have shown that Thai government agencies are unfriendly and discriminate towards 

LGBTIQ+ agents in workplace. This study aims to explore Thai LGBTIQ+ and non-LGBTIQ+ government 
agents’ perception and experiences on gender diversity rights and discriminations. Its objective is to develop 
and provide evidence-based policy recommendations to end gender discrimination and build a safe 
workplace within the government agencies. The researcher focused on the concept of “phet”, and the idea 
that gender identity, gender expression, and sexual orientation may or may not aligned with sex at birth,  
as these can influence one’s perception, experiences, and awareness on gender equality and rights .  
This study is a quantitative study, using an online survey that reached 3,804 respondents who worked in  
Thai government, divided into 450 LGBTIQ+ and 3,354 non-LGBTIQ+. This study also reviewed policy 
documents and related best practices in order to develop Gender Equality and Diversity Index (GEDI) for  
Thai government agency, using the Social Inclusiveness concept as a framework. The results show that there 
is an important difference between LGBTIQ+ and non-LGBTIQ+ agents’ perception and experiences.  
The results indicate that non-LGBTIQ+ are lack of gender diversity rights awareness and gender inequality is 
still ongoing in Thai government agencies. The GEDI was designed to be a guideline for monitoring  
the promotion of gender diversity rights in the workplace and the policy transformations.  

 
Keywords: LGBTIQ+, gender equality, gender discrimination, gender diversity in government agency  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชมุวิชาการประชากรศาสตรแ์หง่ชาติ 2566 
 จดัโดยสมาคมนกัประชากรไทย 

 

40 

รูปแบบของการเลือกปฏิบัตติ่อผู้มีความหลากหลายทางเพศในสถานศึกษาของไทย 
โดยการวิเคราะหจ์ากวรรณกรรมของประเทศไทยและต่างประเทศ1 

 
ปวีณ วรรคสงัข์2 
ภาณ ุสพุพตักลุ3 

 

บทคัดย่อ 
 สังคมไทยมีแนวโน้มยอมรับผู้มีความหลากหลายทางเพศของสังคมไทยที่เพิ่มสูงขึน้นับจากประเทศไทย
ประกาศใช้พระราชบัญญัติความเท่าเทียมทางเพศ พ.ศ. 2558 แต่อย่างไรก็ตาม มีผลการศึกษาจ านวนมากบ่งชีว้่า 
ผู้มีความหลากหลายทางเพศยังคงต้องเผชิญกับการเลือกปฏิบัติในบริบทต่างๆ โดยเฉพาะนักเรียนและนักศึกษา 
ในสถานศกึษาของไทย บทความนีจ้ึงมีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษารูปแบบของการเลอืกปฏิบตัิตอ่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศ
ในสถานศกึษาของไทย ใชว้ิธีการวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary Analysis) โดยการสบืคน้วรรณกรรมที่เผยแพรร่ะหว่าง
ปี พ.ศ. 2556-พ.ศ. 2565 จากฐานขอ้มลูวารสารอิเล็กทรอนิกส ์4 แหลง่ ประกอบดว้ย 1) Taylor & Francis 2) Scopus  
3) ProQuest 4) ThaiJO และจากฐานขอ้มลูออนไลนข์ององคก์รระหวา่งประเทศที่ศกึษาในประเด็นเก่ียวกบัการเลือกปฏิบตัิ 
2 แหลง่ ประกอบดว้ย 1) UNESCO Digital Library ของยเูนสโก ้และ 2) Open Knowledge Repository ของธนาคารโลก 
จนไดว้รรณกรรมที่ผ่านเกณฑค์ดัเลือกจ านวน 9 เรื่อง ประกอบดว้ยงานวิจยัเชิงปริมาณประเภทวิเคราะหข์อ้มลูทตุิยภมูิ
จ านวน 1 เรื่อง งานวิจยัเชิงคณุภาพประเภทชาติพนัธุว์รรณาจ านวน 4 เรื่อง ชาติพนัธุว์รรณาและวิเคราะหเ์อกสารจ านวน 
1 เรือ่ง และพรรณนาและวิเคราะหเ์ชิงเปรยีบเทียบจ านวน 1 เรือ่ง และงานวิจยัแบบผสมประเภทเชิงอธิบายจ านวน 2 เรือ่ง 
โดยใชก้ารสรุปความและสงัเคราะหเ์ชิงพรรณนาเพื่อสรา้งรูปแบบของการเลือกปฏิบตัิต่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศ 
ในสถานศกึษาของไทย ผลการทบทวนวรรณกรรมสามารถจ าแนกรูปแบบของการเลือกปฏิบตัิตอ่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศ
ในสถานศึกษาของไทยไดเ้ป็น 5 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) การกลั่นแกลง้ 2) การคุกคาม 3) การเลือกปฏิบตัิผ่านกฎระเบียบ  
4) การจ ากดัโอกาสเขา้ถึงสทิธิดา้นการศกึษา และ 5) การขอใหปิ้ดบงัอตัลกัษณท์างเพศภาวะ 
 
ค าส าคัญ: การเลอืกปฏิบตัิ ผูม้ีความหลากหลายทางเพศ สถานศกึษา 

  

                                                           
1 บทความวิชาการนีเ้ป็นสว่นหนึ่งของวทิยานิพนธห์ลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมวิทยา คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น เรือ่ง การเลือกปฏิบตัิตอ่ผูมี้ความหลากหลายทางเพศในสถานศกึษาผ่านสื่อดิจิทลัของไทย 
2 นกัศกึษาปรญิญาเอก สาขาวิชาสงัคมวิทยา (แผน 2.2) คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
3 อาจารยท์ี่ปรกึษาในวทิยานิพนธ ์และอาจารยป์ระจ าสาขาวิชาสงัคมวิทยา คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
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The Discrimination Patterns against LGBTQIA+ Persons in Thai Educational Institutions:  
An Analysis from Thai and International Literatures 

 
Abstract 

 Thai society tends to accept LGBTQIA+ persons increasingly since Thailand enacted Gender 
Equality Act, B.E. 2558 (2015). However, many studies have shown that LGBTQIA+ persons still encounter 
discrimination in various contexts, especially students in Thai educational institutions. This article used 
documentary analysis by searching works of literature published between 2013-2022 from four electronics 
journal databases including 1) Taylor & Francis 2) Scopus 3) ProQuest 4) ThaiJO and from two online 
databases of international organizations that study discrimination issues including 1) UNESCO Digital Library, 
UNESCO 2) Open Knowledge Repository, World Bank. Nine works of literature passed the inclusion criteria 
including one unit of a quantitative research study in secondary data analysis research design, four units of 
qualitative research studies in ethnographical research design, one unit of a qualitative research study  
in ethnographical and documentary analysis research design, one unit of a qualitative research study  
in cross-sectional descriptive and analytic, and two units of mixed method research study in explanatory 
research design, to summarize and do descriptive synthesis to create the discrimination patterns against 
LGBTQIA+ persons in Thai educational institutions. The result of the literature analysis can categorize  
the discrimination patterns against LGBTQIA+ persons in Thai educational institutions into five characters  
1) bullying 2) harassment 3) discrimination through rules 4) the opportunity for educational rights restriction  
5) asking for concealing their gender identities. 
 
Keywords: discrimination, LGBTQIA+, educational institutions 
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เพศภาวะกับแบบแผนการย้ายถิน่ไปท างานต่างประเทศ กรณีแรงงานอีสานย้ายถิน่กลับ  
 

สวุิมล ค านอ้ย1 ดษุฎี อายวุฒัน์2 อภิรดี วงศศ์ิริ3 ปณทัพร เรอืงเชิงชมุ4 และณฐัวรรธ อไุรอ าไพ2 
 

บทคัดย่อ 
บทความนีมุ้่งศึกษาเพศภาวะกับแบบแผนการยา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศของแรงงานอีสานยา้ยถ่ินกลบั  

ใช้ระเบียบวิ ธีวิจัยเชิงคุณภาพ แบบปรากฏการณ์วิทยา มีหน่วยวิ เคราะห์ข้อมูลระดับปัจเจก เก็บข้อมูลเมื่อ 

มกราคม-มีนาคม 2566 ดว้ยการสมัภาษณเ์ชิงลกึกบัแรงงานอีสานยา้ยถ่ินกลบัจากต่างประเทศ ระหว่าง 6 เดือน ถึง 7 ปี 
จ านวน 31 ราย สมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งกบัผูรู้ใ้นชมุชน 9 ราย และใชก้ารวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยการวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา  
 ผลการวิจัยพบว่า แรงงานอีสานยา้ยถ่ินกลบัจากการไปท างานต่างประเทศมีอายรุะหว่าง 26-54 ปี ส่วนใหญ่
สมรสและอยู่ดว้ยกนักบัคู่สมรส กว่าครึง่หนึ่งจบมธัยมศกึษาตอนปลาย บางรายจบการศกึษาระดบัปริญญาตรี อยู่อาศยั
ในครัวเรือนขยายเป็นส่วนใหญ่ ส าหรับแบบแผนการย้ายถ่ินพบว่า แรงงานส่วนใหญ่ย้ายถ่ินไปเมื่ออายุ 20-49 ปี 
โดยเฉพาะแรงงานหญิงที่มีอายเุมื่อยา้ยถ่ินนอ้ยกวา่แรงงานชาย (20-34 ปี) สว่นใหญ่ยา้ยถ่ินไปดว้ยเหตผุลทางเศรษฐกิจ
ของครวัเรือน แต่แรงงานชายบางส่วนตอ้งการเปิดประสบการณแ์ละหารายไดใ้หต้นเองเป็นหลกั แรงงานชายสว่นใหญ่  
มีประสบการณ์ยา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศมาก่อนและยา้ยถ่ินไปท างานแบบถูกกฎหมาย ในไตห้วันและอิสราเอล  
มกัท างานเกษตรและงานโรงงาน ในขณะที่แรงงานหญิงมากกว่าครึ่งหนึ่งไปท างานต่างประเทศครัง้แรก ส่วนใหญ่ไป
ท างานแบบผิดกฎหมาย โดยมีเครอืขา่ยทางสงัคมทัง้ในถ่ินตน้ทางและถ่ินปลายทางอ านวยความสะดวกใหเ้กิดการยา้ยถ่ิน 
มีถ่ินปลายทางอยูท่ี่เกาหลใีต ้ทัง้แรงงานชายและหญิงมีรายไดอ้ยูท่ี่ 20,000-80,000 บาทตอ่เดือน สว่นใหญ่สง่เงินกลบัมา
ยงัครวัเรือนราว 20,000 บาทต่อเดือน โดยแรงงานหญิงมกัส่งเงินกลบัมาใหพ้่อแม่ในครวัเรือนเป็นประจ าทุกเดือนหรือ 
ทกุครัง้ที่ครวัเรอืนรอ้งขอ เพราะแรงงานหญิงยงัคงอยูใ่นสถานะท่ีตอ้งรบัผิดชอบพอ่แมแ่ละดแูลครวัเรอืนอยูภ่ายใตค้า่นิยม
ชนบทอีสาน สว่นแรงงานชายมกัสง่เงินกลบัมาใหภ้รรยาเป็นประจ าทกุเดือน ปัจจุบนัแรงงานอีสานยา้ยถ่ินกลบัสว่นใหญ่
กลบัมาอยู่ในถ่ินตน้ทางได ้8 เดือน ถึง 7 ปี เป็นผูป้ระกอบการเกษตรและผูป้ระกอบการธุรกิจ และบางรายอยู่ระหว่าง 
การตดัสนิใจและการเตรยีมตวัไปท างานตา่งประเทศอีกครัง้หนึง่ ซึง่อาจน าไปสูว่งจรความเสีย่งจากการยา้ยถ่ิน  
 
ค าส าคัญ: เพศภาวะ แบบแผนการยา้ยถ่ิน การยา้ยถ่ินไปท างานตา่งประเทศ แรงงานยา้ยถ่ินกลบั 

 

                                                           
1 สาขาวิชาสงัคมศึกษา คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยันครพนม  
2 ศาสตราจารย ์ศนูยบ์ริการแรงงานและการยา้ยถ่ินระหวา่งประเทศ กลุม่วิชาสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา สาขาวิชาสงัคมศาสตร ์คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
3 กลุม่วิชาพฒันาสงัคม สาขาวิชาสงัคมศาสตร ์คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
4 วิทยาลยับณัฑิตศึกษาการจดัการ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
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Gender and International Migration Patterns of Isan Return Migrant Workers 
 

Abstract 
 This article focuses on the gender and international migration patterns of Isan return migrant workers. 
A qualitative research methodology was employed for individual data analysis. Collecting data in  
January–March 2023 through in-depth interviews with 31 return migrants and semi-structured interviews with 
nine community leaders. The data were analyzed using content analysis. The research results were as follows: 
Isan returned migrant workers returned from working abroad aged between 26-54, mostly married and living 
with their spouses. More than half of them graduated from high school. Some graduated with a bachelor's 
degree. Most of them live in extended households. Regarding migration patterns, most migrants migrated 
when they were 20–49 years old, especially female migrants, whose age when migrating was younger than 
male workers (20–34 years old). Most migrated for household economic reasons, but some male workers 
mainly wanted to experience and earn their own income. Most of the male migrants had previous immigration 
experience and migrated legally to Taiwan and Israel, often in agriculture and industry. While more than half of 
the female workers went abroad for the first time, most of them were working illegally, with social networks at 
both origin and destination facilitating immigration to South Korea. Most of them remitted about 20,000 baht 
per month to their households, with female migrants often remitting money back to their parents monthly or 
whenever the household requested it because female migrants remained in a position to be responsible for 
their parents and households under Northeastern rural values. Male workers often send money back to  
their wives on a monthly basis. At present, most of the migrant Isan workers have returned to their homeland 
for 8 months to 7 years as agricultural entrepreneurs and business entrepreneurs, and some are in  
the process of making decisions and preparing to work abroad again, which may lead to a cycle of migration 
risks. 
 
Keywords: gender, international migration patterns, Isan return migrant workers, international migrations 
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หวัข้อ “คุณภาพชีวิตประชากร: ความอยู่ดมีสุีข” 
 

 ความสขุกบัรูปแบบการเรยีนของนิสติ มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั  
ภายหลงัการผอ่นคลายมาตรการควบคมุการแพรร่ะบาดไวรสัโควดิ-19   

 พลงัแหง่ความสขุของพรติตี ้  
 หรอืเพราะความยากจน: ความทา้ทายในการด ารงชีพทางเศรษฐกิจและสงัคมของครอบครวัวยัรุน่ 
 บทบาทของคนรุน่ใหมต่อ่การพฒันาวิสาหกิจชมุชนอยา่งสรา้งสรรค ์กรณีศกึษาผลติภณัฑผ์า้ขาวมา้
ทอมือภาคอีสานตอนลา่ง  
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ความสุขกับรูปแบบการเรียนของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ภายหลังการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดไวรัสโควิด-191 

 
    พระมหาสายชล วรธมฺโม2 ธราดล กาพยแ์กว้3 ทวีศกัดิ ์พลอยแสง4 

พระมหาสเุทพ  สปุณฺฑิโต5 สรอ้ยบญุ  ทรายทอง6** 
 

บทคัดย่อ 
 บทความวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษารูปแบบการเรียนกบัคะแนนความสขุของนิสิต มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ภายหลังการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดไวรัส โควิด-19 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ  
ใชห้น่วยการวิเคราะหร์ะดบัปัจเจก กลุ่มตวัอย่าง คือ นิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
จ านวน 209 ราย ท าการสุ่มตัวอย่างดว้ยวิธีสุ่มแบบชั้นภูมิ ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูในเดือนมกราคม 2566 วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติเชิงพรรณนา (รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน) และวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One–way ANOVA) ผลการวิเคราะหพ์บวา่ ค่าเฉลี่ยคะแนนความสขุ
ของนิสติที่เรยีนในรายวิชาที่มีการจดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน ์แบบออนไซต ์และเรยีนแบบไฮบรดิ มีความแตกตา่งกนั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (ค่า F=3.540)  เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนความสขุรายคู่  
ดว้ยวิธี Least Significant Different (LSD) พบว่า นิสิตที่มีการเรียนแบบไฮบริดมีค่าเฉลี่ยคะแนนความสขุสงูกว่านิสิต 
ที่มีการเรยีนแบบออนไลน ์ 
 
ค าส าคัญ: โควิด-19  ความสขุ การเรยีนแบบออนไลน ์การเรยีนแบบออนไซต ์การเรยีนแบบไฮบรดิ  

                                                           
1 บทความนีเ้ป็นสว่นหนึ่งของโครงการวิจยัเรื่อง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสขุในการเรียนการสอนของนิสิตมหาวิทยาลยั มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  
2 นิสิตชัน้ปีท่ี 4 สาขาสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 
3 นิสิตชัน้ปีท่ี 4 สาขาสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 
4 นิสิตชัน้ปีท่ี 4 สาขาสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 
5 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ภาควิชาสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั sotthideva@hotmail.com 
6 อาจารย ์ภาควิชาสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั saithong.soi@mcu.ac.th 
** Corresponding Author 

 



การประชมุวิชาการประชากรศาสตรแ์หง่ชาติ 2566 
 จดัโดยสมาคมนกัประชากรไทย 

 

46 

Happiness and Students’ Learning Style after the COVID-19 Lockdown was Partially Lifted 
 

Abstract 
This research article aims to study the association between the learning styles and happiness of 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University students after the COVID -19 lockdown was partially lifted.  
The research is quantitative, using individuals as the units of analysis.  The sample consists of undergraduate 
students at Mahachulalongkornrajavidyalaya University .  Overall, 209 subjects were randomly sampled  
by stratify random sampling method. Questionnaires were used as data collection tools. Data collection  
was conducted in January 2023. Data were analyzed by descriptive statistics (percentage, mean, and 
standard deviation), and one-way analysis of variance. The mean happiness of students studying in courses 
with online, on-site, and hybrid learning methods were different, there was a statistically significant difference 
at the 0.05 level (F=3.540). When testing the difference in means of happiness with LSD (Least Significant 
Difference), it was found that hybrid learning was associated with a higher level of happiness compared to 
online learning. 
 
Keywords: COVID-19, happiness, online learning methods, on-site learning methods, hybrid learning methods    
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พลังแห่งความสุขของพริตตี ้
 

ปิยะวฒัน ์เจรญิศกัดิ1์  
เฉลมิพล จงวิทกิูจ2 

 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสุขในการท างาน การให้ความหมายต่ออาชีพ และรูปแบบ 
พลงัแห่งความสขุในการท างานของผูป้ระกอบอาชีพพริตตี ้โดยงานวิจยันีใ้ชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงคณุภาพ ใชก้ารสมัภาษณ์ 
เชิงลกึ การสนทนากลุม่ และการสงัเกตแบบไมม่ีสว่นรว่ม คดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง ในเขตพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร  
ใชว้ิธีการวิเคราะหแ์ก่นสาระ และน าเสนอแบบพรรณนาเชิงวิเคราะห ์
 ผลการศึกษาพบว่า (1) พริตตีใ้หค้  านิยามตอ่อาชีพที่สะทอ้นการท างานเพื่อบคุคลอื่นมากกวา่ท างานเพื่อตนเอง 
ประกอบดว้ย นกัสรา้งความส าเร็จ นกัสรา้งมลูค่า นกัเปิดมมุมอง นกัแลกเปลี่ยน นกัสรา้งความสนใจ นกัจดัการแข่งขนั 
นกัน าเสนอ นกัสรา้งสรรค ์นกัออกแบบ และนกัสรา้งความสขุ (2) พริตตีม้ีความสขุในการท างานดา้นการติดต่อสมัพนัธ์ 
โดยยึดความสุขในการท างานจากตนเองและบุคคลอื่น ส่วนดา้นความรกัในงานและความส าเร็จในงานจะยึดตนเอง
มากกว่าบุคคลอื่น และพริตตีรู้ส้ึกได้รับการยอมรับจากสังคม (3) พริตตีม้ีรูปแบบพลังแห่งความสุขในการท างาน  
ตามโมเดล PRETTY (PRETTY Model) ประกอบด้วย การมีพลัง (Powerful) การมอบความสุข (Recreative)  
ความโดดเดน่ (Exceptional) ความสามารถ (Talented) ความภาคภมูิใจ (Thankful) และความมุง่มั่น (Young-spirited) 
 
ค าส าคัญ: โมเดล PRETTY พรติตี ้ความสขุในการท างาน 

  

                                                           
1 นิสิตปรญิญาเอก วิทยาลยัประชากรศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2 นิสิตปรญิญาเอก วิทยาลยัประชากรศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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Power of Happiness of Pretty Girl 
 

Abstract  
 The purpose of this research was to study happiness at work, occupation meaning, and the power 
model of happiness at work of pretty professionals. This research used qualitative research methodology with 
in-depth interviews, focus group discussions, and non-participant observation. The purposive sample was 
selected in the Bangkok area using the substantive analysis method and analytical descriptive presentation. 
     The results of the study showed that (1) pretty gave career definitions that reflected working for others 
rather than working for oneself, consisting of  success creators, value creators, perspective viewers, 
exchangers, interest creators, competition organizers, presenters, creators, designers, and delight makers .  
(2) Pretty has happiness in work, connection based on happiness in work from oneself and other people.  
The Love of Work and Work Achievement place themselves above others and they feel accepted by society.  
(3) Pretty has the power of happiness at work according to the PRETTY model, which consists of powerful, 
recreative, exceptional, talented, thankful, and young-spirited. 
 
Keywords: PRETTY model, pretty, happiness at work 
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หรือเพราะความยากจน: ความท้าทายในการด ารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม 
ของครอบครัววัยรุ่น1 

 
ชิศพลว ์หาร ี2 วณิชชา ณรงคช์ยั 3 และภาณ ุสพุพตักลุ4 

 

บทคัดย่อ 
 บทความนีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาความทา้ทายในการด ารงชีพทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมของครอบครวัวยัรุน่ 
การศึกษานีใ้ชร้ะเบียบวิธีวิจัยเชิงคณุภาพแบบปรากฏการณว์ิทยารว่มกบัการศึกษายอ้นกลบั (Retrospective Cohort 
Study) โดยมีหน่วยการวิเคราะห์ระดับครอบครัว (Organization Level) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์
กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ครอบครวัวยัรุ่น ผูท้ี่เปลี่ยนบทบาทจากการเป็นวยัรุ่นสู่พ่อแม่วยัรุ่นขณะที่มีอายุระหว่าง 15-19 ปี  
โดยมีบตุรคลอดรอดชีพรว่มกนั ณ ช่วงเวลานัน้ จ านวน 5 ครอบครวั ผลการศึกษาพบว่า ครอบครวัวยัรุน่มีอายบุตุรเฉลีย่  
6 ปี และมีการด ารงชีพตามยุทธศาสตร์การด ารงชีพ 5 ลักษณะ ได้แก่ 1) การสร้างทางเลือก 2) การดิน้รนต่อสู้  
3) การแกไ้ขสถานการณท์ี่เกิดขึน้ 4) การอยู่รอด 5) การวางแผนเพื่อความยั่งยืน โดยภูมิหลงัของครอบครวัเดิมถือเป็น
องคป์ระกอบส าคญัในการสนบัสนุนใหค้รอบครวัวยัรุ่นสามารถด ารงชีพไดอ้ย่างเหมาะสม ภายใตก้ารเผชิญกับปัญหา 
ทางเศรษฐกิจ (ความยากจน) และสงัคม (การไมไ่ดร้บัการยอมรบั) แมว้า่ครอบครวัวยัรุน่จะเผชิญปัญหามากมายแตย่งัคง
มุ่งมั่นในการสรา้งโอกาสเพื่ออนาคตของครอบครวั หากสามารถกา้วผ่านปัญหาเหลา่นีไ้ปไดค้รอบครวัวยัรุน่จะกลายเป็น
อีกหนึง่หนว่ยทางสงัคมที่สามารถเพิ่มโอกาสทางโครงสรา้งประชากรของสงัคมไทยได ้
 
ค าส าคัญ: การด ารงชีพ ครอบครวัวยัรุน่ เศรษฐกิจและสงัคมของครวัเรอืน ความเหลือ่มล า้ 

  

                                                           
1 บทความนีเ้ป็นสว่นหนึ่งของวิทยานิพนธ ์เรื่อง “เสน้ทางชีวิตของครอบครวัวยัรุน่เพื่อการธ ารงความเป็นครอบครวั” หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมวิทยา 

(แผนการศึกษา 2.2) คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
2 นกัศึกษาสงักดัสาขาวิชาสงัคมศาสตร ์คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
3 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. สงักดัสาขาวิชาสงัคมศาสตร ์คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
4 อาจารย ์ดร. สงักดัสาขาวิชาสงัคมศาสตร ์คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
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Because of Poverty?: Adolescent Family's Economic and Social Livelihood Challenges 
 

Abstract 
This article aims to study the challenges of adolescent families ’ economic and social livelihood, 

particularly in terms of poverty and social exclusion. The study had conducted with a qualitative approach 
with a retrospective cohort study, which used an in-depth interview. Units of analysis are organizational level. 
The target groups of the study are adolescent families who have changed their role from the adolescent role  
to parents’ role during the age of 15-19 years old, and they have a child with a birth rate at that time. The result 
of the study found that an adolescent family is an average child aged 6 years and has a living in accordance 
with 5 livelihood strategies, including 1) Choice 2) Struggle 3) Solving 4) Survival 5) Sustainable.  
The background of the original family is considered an important component in supporting the adolescent 
family to live appropriately. Under the economic problems (poverty) and society (stigma), although many 
adolescent families face problems, they are still determined to create opportunities for the future of the family. 
If able to overcome these problems, the adolescent family will become another social unit that can increase 
the population’s structural opportunities in Thai society. 

 
Keywords:  livelihood, adolescent family, household economy and society, inequality 
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บทบาทของคนรุ่นใหม่ต่อการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนอย่างสร้างสรรค ์
กรณีศึกษา ผลิตภัณฑผ้์าขาวม้าทอมือภาคอีสานตอนล่าง 

 
ศทุธิณี ปรญิญา1 

 

บทคัดย่อ 
การศกึษาเรือ่ง บทบาทของคนรุน่ใหมต่อ่การพฒันาวิสาหกิจชมุชนอยา่งสรา้งสรรค ์กรณีศกึษา ผลติภณัฑผ์า้ขาวมา้

ทอมือภาคอีสานตอนล่าง มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาบทบาทของคนรุ่นใหม่ต่อการพัฒนาผลิตภัณฑก์ลุ่มทอผา้พืน้เมือง 
บา้นสะง้อ จังหวัดบึงกาฬ และกลุ่มแปรรูปผา้ขาวมา้นุชบา จังหวัดอ านาจเจริญ โดยศึกษาประวัติความเป็นมาของ 
การก่อตัง้กลุ่มฯ การพฒันาผลิตภณัฑท์ี่คนรุ่นใหม่ไดส้รา้งสรรคข์ึน้หลงัเขา้มามีบทบาทในกลุ่ม และศึกษาเง่ือนไขและ
บริบททางสงัคมที่ส่งผลต่อบทบาทคนรุ่นใหม่ในการพฒันาผลิตภณัฑใ์นแต่ละพืน้ที่  การวิจัยนีเ้ป็นการวิจยัเชิงคณุภาพ 
โดยใช้แนวคิดเก่ียวกับคนรุ่นใหม่กับการท าธุรกิจ การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน และบริบททางสงัคมประกอบดว้ยปัจจัย
ภายในและภายนอกชมุชนในการศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลู 

ผลการศึกษาพบว่า คนรุ่นใหม่มีบทบาทในการพฒันาผลิตภณัฑก์ลุม่ทอผา้พืน้เมืองบ้านสะงอ้ จังหวดับึงกาฬ 
และกลุ่มแปรรูปผา้ขาวมา้นุชบา จังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 5 ดา้นส าคัญ คือ 1) ดา้นการผลิต 2) ดา้นการตลาด                               
3) ดา้นการเงินและบญัชี  4) ดา้นการบรหิาร และ 5) ดา้นการบรกิารหลงัการขาย โดยเง่ือนไขและบรบิททางสงัคมที่สง่ผล
ต่อบทบาทคนรุ่นใหม่ในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนในแต่ละพืน้ที่ ประกอบดว้ย 1) คุณสมบัติของคนรุ่นใหม่ที่เขา้มา           
มีบทบาทในกลุ่มเป็นผู้ที่ท  างานที่ตนเองรักและชอบ มีความมุ่งมั่น มีความคิดริเริ่มสรา้ง สรรค์ มีการใช้เทคโนโลยี 
การสื่อสารออนไลน ์และมีทักษะการแก้ปัญหาและตัดสินใจ 2) บริบททางสงัคมที่ส่งผลต่อบทบาทคนรุ่นใหม่ ไดแ้ก่  
ปัจจยัภายใน ประกอบดว้ยทนุมนษุย ์ทนุวฒันธรรม ทนุธรรมชาติ และปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ การสนบัสนนุจากหนว่ยงาน
ภายนอกทัง้ราชการและเอกชน 

 
ค าส าคัญ: คนรุน่ใหม ่ผลติภณัฑผ์า้ขาวมา้ทอมือ การพฒันาอยา่งสรา้งสรรค ์วิสาหกิจชมุชน ภาคอีสานตอนลา่ง 

 
 

  

                                                           
1 นกัศกึษาปรญิญาโท สาขาการพฒันาเชิงสรา้งสรรค ์วิทยาลยัพฒันศาสตร ์ป๋วย อึง๊ภากรณ ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์



การประชมุวิชาการประชากรศาสตรแ์หง่ชาติ 2566 
 จดัโดยสมาคมนกัประชากรไทย 

 

52 

The Role of New Generation Artisans in Developing Creative Community Enterprises: 
A Case Study of Hand-woven Loincloth Products in the Lower Isan Region, Thailand 

 
Abstract  

 This research studied the role of the new generation in Ban Sa-Ngo local weaving group product 
development in Bueng Kan Province and the Nuchba loincloth processing group in Amnat Charoen Province. 
The history of group establishment and how products were created by the new generation members were 
studied to examine social conditions and contexts affecting the role of the new generation in developing 
handmade loincloth products in each area. Qualitative research was done with a new generational concept 
and doing business with community enterprise development in a social context comprising intra - and extra-
communitary factors. 

Results were that the new generation participated in developing Ban Sa-Ngo local weaving products 
in Bueng Kan Province and Nuchba loincloth processing in Amnat Charoen Province in five aspects :                              
1) production; 2) marketing; 3) finance and accounting; 4) organizational management; and 5) after-sales 
service. Conditions and social contexts affecting new generational participation in developing hand-woven 
loincloth product community enterprises in each area included: 1) new generational characteristics seeking to 
participate in group work they are drawn to, with commitment to creative ideas,  online communication 
technology use, and problem-solving and decision-making skills; 2) social contexts affecting new generational 
participation included intra-communitary factors such as human, cultural, and natural capital as well as extra-
communitary factors such as support from external government and private agencies.  

 
Keywords: new generation, handmade loincloth products, creative development, community enterprise,  
the lower Isan region 
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หวัข้อ “ประเด็นท้าทายทางประชากร” 
 

 ความไมเ่ป็นธรรมในการไดร้บับตัรสวสัดิการแหง่รฐัของผูส้งูอายทุีม่ีรายไดน้อ้ย:    
กรณีศกึษาจงัหวดัพระนครศรอียธุยา  

 PHO-EN Model: กระบวนการสรา้งพลงัเชิงพืน้ท่ีเพื่อการขบัเคลือ่นพืน้ท่ีทางสงัคม  
 การปรบัตวัของครูชาวฟิลปิปินสท์ี่มาท างานในประเทศ  
 ช่องวา่งของการใชป้ระโยชนท์างเศรษฐกิจจากอินเทอรเ์น็ตของลกูจา้งแรงงานไทย  
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ความไม่เป็นธรรมในการได้รับบัตรสวัสดกิารแห่งรัฐของผู้สูงอายุทีม่ีรายได้น้อย:  
กรณีศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

ธนพร เกิดแกว้1  
ศทุธิดา ชวนวนั2 

 

บทคัดย่อ 
บทความนีมุ้่งศึกษาความไม่เป็นธรรมในการไดร้บับตัรสวัสดิการแห่งรฐัของผูส้งูอายุที่มีรายไดน้อ้ย ระหว่าง  

พ.ศ. 2560–2565 โดยใช้พืน้ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นกรณีศึกษา มีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาความไม่เป็นธรรม 
ในการไดร้บับตัรสวสัดิการแห่งรฐัของผูส้งูอายทุี่มีรายไดน้อ้ย การศึกษานีเ้ป็นการวิจยัเชิงคณุภาพ โดยใชก้ารวิจยัเอกสาร
และการสัมภาษณ์ระดับลึกผ่านมุมมองของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการด าเนินนโยบาย ได้แก่ ตัวแทนจากเจ้าหน้าที่  
จากส านกังานคลงัจงัหวดั และผูส้งูอายทุี่มีรายไดน้อ้ยที่ไมไ่ดร้บับตัรสวสัดิการแหง่รฐั  

ผลการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่ไม่ได้รับบัตรสวัสดิการแห่งรัฐมีทั้งผู้ที่ ได้ลงทะเบียนและ 
ไม่ได้ลงทะเบียน เมื่อด าเนินโครงการบัตรสวัสดิการแห่งรัฐไปแลว้นั้น  พบปัญหาความไม่เป็นธรรม 2 ด้าน ได้แก่  
1) ความไมเ่ป็นธรรมจากขอ้จ ากดัดา้นความสามารถในการเขา้ถงึของผูส้งูอายุ ประกอบดว้ย ความทพุพลภาพทางรา่งกาย 
และบตัรประชาชนที่มีอยู่นัน้ไม่ใช่รูปแบบ Smart Card และ 2) ความไม่เป็นธรรมจากการด าเนินนโยบายของภาครฐั 
ประกอบดว้ย ความยุ่งยากในการกรอกเอกสาร ระยะเวลาต่อคิวในการลงทะเบียนยาวนาน และการไม่เปิดใหล้งทะเบียน 
ทุกปีอย่างต่อเนื่อง ดว้ยเหตุผลขา้งตน้จึงน าไปสู่ความไม่เป็นธรรมในการไดร้บับัตรสวัสดิการแห่งรฐัของผูสู้งอายุที่มี  
รายไดน้อ้ยอยา่งทั่วถึง 

 
ค าส าคัญ: ความไมเ่ป็นธรรม ผูส้งูอายทุี่มีรายไดน้อ้ย บตัรสวสัดิการแหง่รฐั 

  

                                                           
1 นกัศกึษาปรญิญาโท หลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล 
2 อาจารยป์ระจ าสถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล 
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The Inequity of Low-income Older Persons Receiving the State Welfare Card  
in Phra Nakhon Si Ayutthaya 

 
Abstract 

This qualitative study aimed to examine the inequity of low-income older persons receiving the State 
Welfare Card in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province between 2017 and 2022. The study objective was  
to investigate the inequity experienced by low-income older persons when accessing or receiving the State 
Welfare Card program. The study employed documentary search and in-depth interviews to gather data from 
two groups of policy stakeholders: government officials from the Provincial Office of the Comptroller General 
and older persons with low-incomes who did not receive State Welfare Cards. Data was collected on-site from 
Phra Nakhon Si Ayutthaya Province during May to June 2022. 

The findings suggested that low-income older persons who did not receive the card included both 
those who registered and those who did not. When this project was implemented, two problems were found 
regarding the inequity, including 1) the inequity due to limitations on the accessibility of older persons, 
including physical disabilities and a lack of a national ID (Smart Card), and 2) the inequity due to  
the implementation process of government policies, including difficulties in filling out documents, long queues 
for registration, and the lack of continuous yearly enrollment. These reasons have led to inequity of the State 
Welfare Card program for low-income older persons in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province.  

 
Keywords: inequity, low-income older persons, State Welfare Card program 
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PHO-EN Model: กระบวนการสร้างพลังเชิงพืน้ทีเ่พื่อการขับเคล่ือนพืน้ทีท่างสังคม1 

 
สรอ้ยบญุ  ทรายทอง2* 

พระมหาสเุทพ  สปุณฺฑิโต3 

 
บทคดัยอ่ 

 บทความวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาและน าเสนอรูปแบบกระบวนการสรา้งพลงัเชิงพืน้ที่เพื่อการขบัเคลื่อน

พืน้ที่ทางสงัคมแบบบรูณาการงานคณะสงฆก์บัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินระดบัต าบล ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบการวิจยัครัง้นี ้

บนฐานคติและปรชัญาการแสวงหาความรูท้ี่เช่ือว่าความรูค้วามจริงด ารงอยูแ่ละสามารถเขา้ถึงความรูไ้ดด้ว้ยการอธิบาย

การสรา้งความหมาย และการตีความจากการกระท าทางสงัคม (Constructivism) ใชว้ิธีวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Method) แบบกรณีศึกษา (Case Study)  ใชห้น่วยการวิเคราะหร์ะดบัต าบล คือ ต าบลโพธ์ิเอน (PHO-EN Subdistrict) 

อ าเภอท่าเรือ จังหวดัพระนครศรีอยธุยา กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูใ้หข้อ้มูลส าคญัจ านวน 18 ราย และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 

ในชมุชนจ านวน 5 ราย ใชแ้นวทางการสมัภาษณ ์(Interview Guideline) ซึง่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้เป็นเครือ่งมอืในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล เก็บข้อมูลด้วยวิธีสัมภาษณ์ระดับลึก สัมภาษณ์กลุ่ม สังเกตแบบมีส่วนร่วม และสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม  

โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลระหว่าง สิงหาคม–กันยายน 2565 วิเคราะหข์อ้มูลแบบวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 

ผลการวิจัยพบว่า องคป์ระกอบของกระบวนการสรา้งพลงัเชิงพืน้ที่เพื่อการขับเคลื่อนพืน้ที่ทางสงัคมในระดับต าบล

ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 1) People บุคคลที่เป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลงในระดับพืน้ที่  2) Harmony  

ความสามัคคีปรองดองของประชาชนและภาคีเครือข่ายในพืน้ที่ 3) Operational System การบูรณาการร่วมกัน 

อย่างเป็นระบบและสรา้งสรรคท์ัง้งานคณะสงฆแ์ละงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในระดบัพืน้ที่ 4) Equilibrium  

การท างานอย่างมีดุลยภาพของคนท างานทั้งกายใจ และ 5) Network เครือข่ายการท างานร่วมกันในพื ้นที่   

ซึ่งทัง้ 5 องคป์ระกอบเป็นปัจจัยส าคญัของการสรา้งพลงัการขับเคลื่อนกิจกรรมในพืน้ที่อย่างสรา้งสรรค ์เป็นรูปธรรม  

คนส าราญ งานส าเรจ็ งดงามทกุประการ  

  

ค าส าคัญ: พืน้ท่ีทางสงัคม พลงัเชิงพืน้ที ่เครอืขา่ย การบรูณาการ คณะสงฆ ์

  

                                                           
1 บทความนีเ้ป็นสว่นหนึ่งของโครงการวิจยัเรือ่ง การพฒันากลไกการขบัเคลื่อนพืน้ที่เชิงสรา้งสรรคแ์บบบรูณาการงานของคณะสงฆก์บัองค์
ปกครองสว่นทอ้งถ่ินระดบัต าบล จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
2 อาจารย ์ภาควิชาสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั saithong.soi@mcu.ac.th 
3 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ภาควิชาสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 
sotthideva@hotmail.com 
* Corresponding Author 
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PHO-EN Model: Spatial Empowerment Process for Social Space Movement 
 

Abstract 
This research article aims to study and present a model of the process of creating spatial power for 

driving social space-integrated work of the Sangha and the local government at the sub-district level.  
The researcher designed this research based on the concept and philosophy of knowledge seeking that 
believes that true knowledge exists, and that knowledge can be accessed by explaining, creating meaning, 
and interpreting from social action (Constructivism). A qualitative method was used, and a case study was used. 
The analytical unit was used at the sub-district level, Pho-En Subdistrict, Tha Ruea District, Phra Nakhon Si 
Ayutthaya Province. The target groups consisted of 18 key informants and 5 community stakeholders.  
The interview guideline was used as a tool for data collection. Data were collected through in-depth interviews, 
group interview, participatory observation, and non-participatory observation. The data was collected between 
August to September 2022, analyzed data using content analysis. The components of the spatial empowerment 
process for driving social space at the sub-district level consist of 5 main components: 1) People, persons who 
lead change at the local level, 2) Harmony, unity, and reconciliation of the people and networks in the area,  
3) Operational System, systematic and creative integration of both the work of the clergy and the work of local 
governments at the local level, 4) Equilibrium, the work with a balance of working people, both physically and 
mentally, and 5) Network, a network of collaboration in the area. All 5 elements are important factors in creating 
power to drive activities in the area creatively, concretely, happy people, successful work, and beautiful in  
all respects. 
 

Keywords: social space, spatial empowerment, network, integration, Sangha 

  

                                                           
 This article is part of research entitle “The Development of mechanism driving for integrated Sangha and local administrative 
organization, Pra Nakon Sri Ayutthaya Province”.   
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การปรับตัวของครูชาวฟิลิปปินสท์ีม่าท างานในประเทศไทย 
 

ภสัสร มิ่งไธสง1 
 

บทคัดย่อ 
 บทความวิชาการเรื่อง การปรบัตวัของครูชาวฟิลิปปินสท์ี่มาท างานในประเทศไทย มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
การปรบัตวัของครูชาวฟิลิปปินสท์ี่มาท างานในประเทศไทย ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงคณุภาพ โดยมีแนวทางการสมัภาษณ์
แบบกึ่งโครงสรา้ง เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย ผู้วิจัย  ใช้เทคนิควิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก  มีแนวการวิเคราะห์แบบ 
แนวการบรรยาย โดยการใส่รหัสด้วยมือ และน าเสนอข้อมูลด้วยวิธีพรรณนาวิเคราะห์ เลือกกลุ่มเป้าหมายแบบ
เฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ กลุ่มครูสญัชาติฟิลิปปินสท์ี่สอนวิชาภาษาอังกฤษเป็นเวลา 1 ปีขึน้ไป ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  
เพื่อนครูในสถานศึกษาและผู้ปกครองเด็กนักเรียน จากสถานศึกษารัฐบาลและเอกชน หลักสูตรปกติ  และ  
English program 4 โรงเรียน จ านวน 32 คน ผลการศึกษาพบว่า เครือข่ายทางสงัคม ประสบการณ์ และการเรียนรู ้
ความแตกต่างทางสงัคมและวฒันธรรม มีความส าคญัต่อการปรบัตวัของครูชาวฟิลิปปินสใ์นสถานศึกษาทุกประเภท  
โดยไดน้ าทฤษฎีเครือข่ายทางสงัคมของผูย้า้ยถ่ิน และแนวคิดการปรบัตัวทางวัฒนธรรมมาอธิบายผลการศึกษาว่า  
ครูชาวฟิลปิปินสจ์ าเป็นตอ้งปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมและวฒันธรรมไทย เพื่อลดความเครยีด ความกดดนั ความตื่นตระหนก
ทางวัฒนธรรม โดยได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์การท างานของตนเอง การปรับตัวกับความแตกต่างทางสังคมและ
วฒันธรรม และเครอืขา่ยทางสงัคมชาวฟิลปิปินสแ์ละชาวไทย ผลการศกึษาที่คน้พบจะถกูน าไปเป็นขอ้เสนอแนะเชิงพฒันา
นโยบาย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านส่งเสริมบุคลากรและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด้านส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของ  
ครูชาวฟิลปิปินส ์
 
ค าส าคัญ: การยา้ยถ่ิน ครูฟิลปิปินส ์คณุภาพชีวิต สถานศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 นกัศกึษาปรญิญาโท สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล 
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Adjustment of Filipino teachers working in Thailand 
 

Abstract  
The article on Adjustment of Filipino teachers working in Thailand aims to study the adaptation of 

Filipino teachers working in Thailand. Using a qualitative research method with a semi-structured interview 
approach. Use in-depth interviewing techniques and analytical narrative style, entering the code by hand and 
presented the data by descriptive analytical method, choose a specific target group, including Filipino 
teachers who have taught English courses for a year or more, school directors, teacher’s friends at school and 
parents of students from the state elementary school and private elementary schools, regular courses and 
English program, total of 4 schools, 32 persons. The study found that the social networks and culture of 
Filipino teachers are important for social adaptation in all types of educational institutions, including 
government educational institutions, regular courses government schools, English Program courses, private 
school’s regular courses, and private schools English Program courses. Acculturation to explain the results of  
this study that Filipino teachers need to adapt to Thai society and culture  to reduce stress, pressure,  
cultural panic by learning from work experience and adapting from social and cultural differences and Filipino 
and Thai social networks. Findings will be used as suggestions for policy development in two areas,  
namely personnel promotion and human resource development and promotion of life quality improvement for 
Filipino teachers. 

 
Keywords: migration, Filipino teachers, quality of life, educational institutions 
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ช่องว่างของการใช้ประโยชนท์างเศรษฐกิจจากอินเทอรเ์น็ตของลูกจ้างแรงงานไทย  

 
กลุชาติ ประทมุชยั1  
รตัติยา ภลูะออ2  

 

บทคัดย่อ 
การศึกษาในครัง้นีมุ้่งท าความเขา้ใจปัจจัยที่ส่งผลต่อช่องว่างทางดิจิทลัของการใชป้ระโยชนจ์ากอินเทอรเ์น็ต 

เพื่อผลทางเศรษฐกิจของกลุ่มลกูจา้งแรงงานไทย ซึ่งเป็นประชากรกลุ่มใหญ่ที่มีบทบาทส าคญัทางเศรษฐกิจ โดยเลือก
เฉพาะกลุม่ที่เป็นผูใ้ชอ้ินเทอรเ์น็ตที่ด  าเนินกิจกรรมออนไลนท์ี่น  าไปสู่ผลลพัธ์ที่เป็นรูปธรรมและจบัตอ้งได้  ประกอบดว้ย
กลุม่ที่ใชอ้ินเทอรเ์น็ตเพื่อคน้หาขอ้มลูเก่ียวกบัสินคา้/บริการ สั่งจอง/สั่งซือ้สินคา้และบริการผ่านระบบออนไลน์ ท าธุรกิจ
หรือเสนอสินคา้/บรกิาร ท าธุรกรรมเก่ียวกบัการเงิน และศึกษาเรียนรูผ้่านอินเทอรเ์น็ต  ผูว้ิจยัใชข้อ้มลูทตุิยภมูิจากส ารวจ
การมีการใชเ้ทคโนโลยีและการสื่อสารในครวัเรือนและส ารวจภาวะการท างานของส านกังานสถิติแห่งชาติ กลุม่ตวัอย่าง 
คือ ผูใ้ชอ้ินเทอรเ์น็ตที่มีอาย ุ18-59 ปีและมีสถานภาพการท างานเป็นลกูจา้ง ในปี พ.ศ. 2558 มีจ านวน 20,790 ตวัอยา่ง 
และปี พ.ศ. 2561 มีตัวอย่างจ านวน 28,530 คน จากการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเสน้พหุคูณ (Multiple Linear 
Regression) เพื่อวิเคราะหปั์จจยัดา้นลกัษณะทางประชากรและสงัคม ปัจจยัดา้นการท างาน และปัจจยัดา้นทรพัยากร
การเขา้ถึงอินเทอรเ์น็ตพบวา่ ลกูจา้งแรงงานไทยที่ใชอ้ินเทอรเ์น็ตมีแนวโนม้จะใชป้ระโยชนจ์ากอินเทอรเ์น็ตทางเศรษฐกิจ 
ที่มากขึน้เมื่อเวลาผ่านไป  นอกจากนี ้ ผลการศึกษายงัแสดงใหถ้ึงการมีช่องวา่งของการใชป้ระโยชนท์างอินเทอรเ์น็ตของ
แรงงานไทย ดังนั้น ภาครัฐและหน่วยงานที่เก่ียวข้องจึงควรค านึงถึงการสนับสนุนการใช้อินเทอรเ์น็ตเพื่อใหเ้กิดผล 
ทางเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มความเสมอภาคกันทางเศรษฐกิจเพื่อไปสู่เศรษฐกิจดิจิทัลที่มีประสิทธิผล โดยไม่เพียงพัฒนา
โครงสรา้งพืน้ฐานดิจิทัลแต่ยังตอ้งค านึงถึงการส่งเสริมการใช้อินเทอรเ์น็ตเพื่อประโยชนท์างเศรษฐกิจและการสรา้ง
แรงจงูใจในการใชใ้หเ้กิดประโยชนเ์พื่อลดความไมเ่ทา่เทียมกนัในการใชเ้ทคโนโลยี 

 
ค าส าคัญ: อินเทอรเ์นต็ แรงงาน การใชอ้ินเทอรเ์นต็เพื่อประโยชนท์างเศรษฐกิจ ช่องวา่งทางดิจิทลั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 นิสิตปรญิญาเอก สาขาประชากรศาสตร ์วิทยาลยัประชากรศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2 อาจารยป์ระจ า วิทยาลยัประชากรศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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The Digital Divide in Internet Usage for Economic Benefits among Thai Employees 
 

Abstract 
This study investigates the factors that influence the digital divide in internet usage for economic 

benefits among Thai employees. The study focuses on internet users who conduct online activities resulting  
in tangible outcomes, such as searching for general information on goods and services, conducting business 
and offering products and services, ordering, or purchasing goods or services, using internet banking,  
and engaging in education and learning. The researcher used secondary data from the Household Survey on 
the Use of Information and Communication Technology (Quarter 1) and the Labor Force Survey (Quarter 1)  
of the National Statistical Office in 2015 and 2018. The sample comprises internet users aged 18-59 years, 
who were employed as employees in 2015 (20,790 samples) and 2018 (28,530 samples). Multiple linear 
regression analysis was employed to assess the impact of demographic, social, occupational, and interne t 
access factors. The study found that Thai employees who use the internet tend to take advantage of it more 
economically over time. However, a digital divide still exists among different groups categorized by education, 
labor skills, and income. The results emphasize the importance of supporting the use of the internet for 
economic benefits to increase economic equality in the digital economy through developing digital 
infrastructure, promoting internet use for economic benefits, and creating incentives to  reduce inequalities in 
the use of technology. 

 
Keywords: internet, labor, internet usage for economic benefits, digital divide 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชมุวิชาการประชากรศาสตรแ์หง่ชาติ 2566 
 จดัโดยสมาคมนกัประชากรไทย 

 

62 

สมาคมนักประชากรไทย 
THAI POPULATION ASSOCIATION 

 
ความเป็นมา  
 

สมาคมนกัประชากรไทย เป็นองคก์รซึ่งก่อตัง้ขึน้โดยกลุม่นกัวิชาการและผูท้ี่สนใจปัญหาที่เก่ียวขอ้งกบัปรมิาณ 
คุณภาพ และการกระจายตัวของประชากร ทั้งชุมชนในเมืองและในชนบท สมาคมจดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่   
5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2524 (หมายเลขทะเบียน จ.1791) ปัจจุบนัประกอบไปดว้ยสมาชิกจากสถาบนัทางวิชาการและ
หน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนที่ท างานดา้นประชากรและสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้ง นอกจากสมาคมนกัประชากรไทยจะเป็น
แหลง่กลางส าหรบัการติดต่อของบคุคลในวงการประชากรแลว้ยงัเป็นแหลง่เผยแพรข่า่วสารและผลงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบั
ประชากร เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของสมาชิกและตอบสนองนโยบายของรฐั  

 

วัตถุประสงค ์ 
 

1. เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่ความเจริญกา้วหนา้ในวิชาประชากรศาสตร ์โดยร่วมมือกับสถาบันทางวิชาการ 
ที่เก่ียวขอ้ง ในรูปของการวิจยัที่สมาชิกของสมาคมมีสว่นรว่ม  

2. เพื่อเสนอแนวทางการวางแผนและการพัฒนาประเทศโดยสมาคมไดส้นับสนุนให้มีการศึกษาและวิจัย  
ดา้นประชากร รวมทัง้การใชข้อ้มลูที่มีอยูอ่ยา่งกวา้งขวาง  

3. เพื่อเป็นศนูยก์ลางการติดต่อประสานงานในกิจกรรมทางวิชาการระหว่างผูท้ี่อยู่ในสถาบนัทางวิชาการและ
หน่วยงานต่างๆ ในรูปของการสมัมนา การปรึกษาทางวิชาการ และกิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสรา้งความร่วมมือในกลุม่
สมาชิก  
 

อดตีนายกสมาคม 
  
ศ.ดร.สชุาติ ประสทิธิรฐัสนิธุ ์ 

 
 
ศ.ดร.เทียนฉาย กีระนนัทน ์ 

ศ.ดร.อภิชาติ จ ารสัฤทธิรงค ์ ศ.ดร.เกือ้ วงศบ์ญุสนิ  
ศ.ดร.ปราโมทย ์ประสาทกลุ  ศ.ดร.วิพรรณ ประจวบเหมาะ 
รศ.ดร.สรุยีพ์ร พนัพึง่ ศ.ดร.ปัทมา วา่พฒันวงศ ์ 
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16 รศ.ดร.ภเูบศร ์สมทุรจกัร กรรมการ 
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15) รองศาสตราจารย ์ดร.ปิยวฒัน ์เกตวุงศา 
16) รองศาสตราจารย ์ดร.รตัติยา ภลูะออ 
17) รองศาสตราจารย ์ดร.ภเูบศร ์สมทุรจกัร 
18) ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อษุณีย ์พึง่ปาน 
19) ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กนกวรรณ ธราวรรณ 
20) ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.รกัชนก คชานบุาล 
21) ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ปัทพร สคุนธมาน 
22) ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ยศ อมรกิจวิกยั 
23) อาจารย ์ดร.นพวรรณ พจนพ์ิศทุธิพงศ ์
24) อาจารย ์ดร.ชฎาธาร โอษธีศ 
25) อาจารย ์ดร.อรวรรณ ประสทิธ์ิศิรผิล 
26) อาจารย ์ดร.จฑุาภรณ ์อมัระปาล 
27) อาจารย ์ดร.กนกวรรณ ตัง้จิตนสุรณ ์
28) ดร.ชลธิชา อศัวนิรนัดร 
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