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หัวข้อ “ประชากรและผู้สูงอายุ” 

 
 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการใช้สิทธิสวัสดิการทางสุขภาพอนามัยในผู้สูงวัย 

 อิทธิพลของการใช้อินเทอร์เน็ตต่อสุขภาวะด้านการท างานของแรงงานนอกระบบที่เป็นผู้สูงอายุส ารอง
ในกรุงเทพมหานคร 

 การศึกษาอัตราการบาดเจ็บกระดูกสะโพกหักในผู้สูงอายุที่พลัดตกหกล้ม พ.ศ. 2565 

 การสื่อสารเพื่อการเตรียมตัวตายของผู้สูงอายุไทย 

 การรักษาพยาบาลของผู้สูงอายุไทยในช่วงเวลาก่อนและระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 

 ความสุขของแรงงานสูงอายุไทย 

 รูปแบบการอยู่อาศัยและการออมของผู้สูงอายุไทย 
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ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ตอ่การใช้สิทธิสวัสดิการทางสุขภาพอนามัยในผู้สูงวัย 

(Factors affecting the utilization of health and welfare rights among the elderly) 

 

 

โดย 

กุลณัฐฐา วิสุโฆษ์วงษ์1 ชฎาทอง ต้ังจิตรปกรณ์2 ชามาวีร์ พรเจริญชัยศิลป์3 และพัชรธร ตันวัชรปาณี4 

Kunlanatta Wisukhowong5, Chadathong Tangjitpakorn6,  
Chamavee Porncharoenchaisil7 and Phacharadhorn Tanwatcharapanee8 

  

                                                           
1 999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ศาลายา พุทธมณฑล นครปฐม 73170 ไทย 
2 999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ศาลายา พุทธมณฑล นครปฐม 73170 ไทย 
3 999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ศาลายา พุทธมณฑล นครปฐม 73170 ไทย 
4 999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ศาลายา พุทธมณฑล นครปฐม 73170 ไทย 
5 999 Phuttamonthon Sai 4 Road, Salaya, Phutthamonthon, Nakhon Pathom 73170, Thailand 
6 999 Phuttamonthon Sai 4 Road, Salaya, Phutthamonthon, Nakhon Pathom 73170, Thailand 
7 999 Phuttamonthon Sai 4 Road, Salaya, Phutthamonthon, Nakhon Pathom 73170, Thailand 
8 999 Phuttamonthon Sai 4 Road, Salaya, Phutthamonthon, Nakhon Pathom 73170, Thailand 
*Corresponding author: E-mail address: tanyakunlanatta@gmail.com 



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

3 

บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการใช้สิทธิสวัสดิการทางสุขภาพอนามัยในผู้สูงวัย 
วิธีด าเนินการวิจัยท าโดยการเก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้สูงวัย ชุมชนทรัพย์สินใหม่ เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 16 
กันยายน พ.ศ. 2566 ด้วยแบบสอบถามของโครงการนักวิจัยวัยเยาว์เพื่อสังคมสูงวัย วิทยาลัยประชากรศาสตร์  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย จากสมมติฐานมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 6 ตัวแปร ได้แก่ อายุ จ านวนผู้อยู่อาศัยในครัวเรือน รูปแบบการเดินทาง
ไปโรงพยาบาลและพบแพทย์ ความเพียงพอของรายได้ต่อการด ารงชีวิต ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยในการรักษาพยาบาลต่อเดือน และ 
การรับรู้เกี่ยวกับสวัสดิการการรักษาพยาบาล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติค (Logistic Regression 
Analysis) การหาค่านัยส าคัญทางสถิติ และการวิเคราะห์แนวโน้มและความสัมพันธ์ของตัวแปรต้นกับตัวแปรตามโดยใช้ 
ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย (Regression Coefficient) 

ผลการวิจัย พบว่า ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 มีตัวแปรที่ส่งผลรวมทั้งหมด 3 ตัว ได้แก่ จ านวนผู้อยู่อาศัย
ในครัวเรือน ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยในการรักษาพยาบาลต่อเดือน และการรับรู้เกี่ยวกับสวัสดิการการรกัษาพยาบาล โดยมี P–value ที่ 
0.078, 0.071 และ 0.005 ตามล าดับ 
 
ค าส าคัญ: การใช้สิทธิ, ผู้สูงวัย, สวัสดิการทางสุขภาพอนามัย 
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Abstract 

This research is a cross-sectional survey study with the objective of analyzing factors affecting  
the utilization of health and welfare rights among the elderly . Data for this study was gathered on 
September 16, 2023, from a group of elderly resided in Sapsin Mai community of Wang Thonglang District, 
Bangkok, using the questionnaire provided by the “Young Researchers for Aged Society” research project, 
conducted by the College of Population Studies, Chulalongkorn University . The study considered six  
key variables, including age, the number of residents in the household, transportation methods to  
the hospital, income adequacy for daily life, average monthly healthcare expenses, and awareness of 
healthcare welfare. For analyzing data, logistic regression analysis, statistical signi ficant and examining 
trends and relationships between independent and dependent variables using regression coefficients were 
selected for this research.  

The logistic regression analysis revealed that at a significance level of 0.1, three variables 
significantly impact the utilization of health and welfare rights among the elderly, namely the number of 
residents in the household, average monthly healthcare expenses, and awareness of healthcare welfare, 
with P-values of 0.078, 0.071, and 0.005, respectively. 
 
Keywords: Elderly, Health and welfare, Utilization of rights 
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ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการใช้สิทธิสวัสดิการทางสุขภาพอนามัยในผู้สูงวัย 

(Factors affecting the utilization of health and welfare rights among the elderly) 

บทน า 
 ในยุคสมัยปัจจุบัน เศรษฐกิจ ค่านิยม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ได้มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลง จากยุคเกษตรกรรม
ที่นิยมมีบุตรมากต่อหนึ่งครัวเรือนเพื่อการใช้แรงงาน เข้าสู่ยุคเทคโนโลยีที่ผู้คนสามารถพึ่งพาตนเองได้ จากยุคที่ผู้คนขาด
ความรู้ด้านการคุมก าเนิด เข้าสู่การพัฒนาของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สนับสนุนให้ผู้คนได้รับความรู้อย่างทั่วถึงและ
แม่นย า หรือจากค่านิยมในอดีตที่หนุ่มสาวควรจะมีคู่ครอง เข้าสู่ยุคสมัยปัจจุบันท่ีผู้คนมองว่าการอยู่คนเดียวนั้นมิได้เป็นปัญหา 
ดังเป็นสาเหตุที่ส่งผลให้มีอัตราการเจริญพันธุ์ (Fertility Rate) ลดลง และอายุคาดเฉลี่ย (Life Expectancy) เพิ่มขึ้น น าไปสู่
การก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัยในท่ีสุด 

 ในปลายศตวรรษที่ 20 อัตราการเจริญพันธุ์โดยรวมสูงสุดทั่วโลก คือ 6.8 รายต่อสตรีวัยเจริญพันธุ์หนึ่งราย  
ณ ประเทศเม็กซิโก ขณะที่ในปี ค.ศ. 2015 อัตราการเจริญพันธุส์ูงสุดลดลงเป็น 2.4 ที่ประเทศอินเดีย (Andrei Cursaru, 2018) 
ช้ีให้เห็นว่าอัตราการเพิ่มจ านวนของประชากรวัยเยาว์นั้นได้ลดลงอย่างรวดเร็ว จากการเปรียบเทียบอัตราข้างต้นแสดงให้เห็นถึง
อัตราแปรผันทั่วโลกรวมไปถึงประเทศไทย ในขณะเดียวกันอ้างอิงจากองค์การอนามัยโลก (WHO) อายุคาดเฉลี่ยรอบโลก 
ในปี พ.ศ. 2566 เป็น 71 ปี เทียบกับ 48 ปี ใน พ.ศ. 2493 (Andrei Cursaru, 2018) แสดงให้เห็นว่าอายุคาดเฉลี่ยรอบโลก
สูงขึ้นเกือบ 25 ปี ภายในระยะเวลา 73 ปี  

ในปี พ.ศ. 2548 ประเทศไทยเข้าสู่สังคมสูงอายุ (Aging Society) จากข้อมูลปี พ.ศ. 2560 ประเทศไทยมีอัตรา 
การเจริญพันธุ์ท่ี 1.2 รายต่อสตรีวัยเจริญพันธุ์หนึ่งราย (เจมส์ กัลลาเฮอร์, 2020) มีอายุคาดเฉลี่ย 77 ปี (ปราโมทย์ ประสาทกุล, 
2564) และในปี พ.ศ. 2564 ได้เข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ (Complete Aged Society) จากการคาดประมาณของ
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ด้วยเหตุนี้การรักษาพยาบาลได้เข้ามามีบทบาทที่ส าคัญของ
ประเทศไทย โดยกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เผยว่า อัตราค่าเฉลี่ยการเกิดโรคเพิ่มขึ้นตามอายขุองผู้สูงวัย โดยมีอัตรา
ร้อยละ 1-2 เมื่ออายุ 60-69 ปี และเพิ่มขึ้นมาถึงร้อยละ 50 ในประชากรอายุมากกว่า 85 ปี แสดงให้เห็นว่าความต้องการ 
ในการใช้สิทธิสวัสดิการทางสุขภาพอนามัยนั้นจะเพิ่มขึ้นตามความก้าวหน้าของสังคมสูงวัย ดังนั้น หากประเทศไทยมีจ านวน  
ผู้สูงวัยสูงขึ้น สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัยก็จะเป็นท่ีต้องการเพิ่มขึ้น การเตรียมการรับมือจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 

ประเทศไทยถูกจัดเป็นประเทศก าลังพัฒนา (Developing Country) มีค่าเฉลี่ยประชาชนที่ “แก่ก่อนรวย” โดยแหล่ง
รายได้หลักของประชากรผู้สูงวัยในปี พ.ศ. 2557 มีเพียงร้อยละ 34.3 ที่ได้มาจากการท างาน (กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ, 2564) 
ด้วยสาเหตุนี้ท าให้ผู้สูงวัยจ านวนมากมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต และต้องพึ่งสิทธิและสวัสดิการทางสังคมและสุขภาพ 

ปัญหาของสวัสดิการทางสุขภาพอนามัย คือ ค่ารักษาพยาบาลนั้นมีอัตราเพิ่มขึ้นปีละร้อยละ 5-8 และค่าใช้จ่ายเฉลี่ย
ของการรักษาพยาบาลของผู้สูงวัยนั้นอยู่ที่ 30,000 บาทโดยประมาณ (กรมกิจการผู้สูงอายุ 2564) ด้วยเหตุนี้รายได้ เงินบ านาญ 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ หรือเงินเก็บอาจไม่เพียงพอต่อการรักษาพยาบาล ส่งผลให้สิทธิสวัสดิการทางสุขภาพนั้นเป็นที่นิยมและต้องการ 

 การส ารวจอนามัยและสวัสดิการ ปี 2564 โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ ช้ีให้เห็นว่าประชาชนถึงร้อยละ 99.3  
มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลสามอันดับหลกั คือ สวัสดิการถ้วนหน้า (บัตรทอง) ร้อยละ 74.5  ประกันสังคม ร้อยละ 18.0 และ
สวัสดิการข้าราชการ ร้อยละ 6.3 

 อย่างไรก็ตาม อัตราการใช้สิทธิของผู้มีสิทธิมีเพียงร้อยละ 88.72 จึงน าไปสู่การค านึงถึงปัจจัยและสาเหตุที่ท าให้
บุคคลใช้และไม่ใช้สิทธิสวัสดิการทางสุขภาพอนามัย  

 สืบเนื่องจากผลการรายงานจากเจ้าหน้าที่มูลนิธิพัฒนาที่อยู่อาศัย  พบว่ามีบุคคลที่เสียชีวิตเนื่องจากจ าเป็นต้อง
บริโภคยาที่หาซื้อด้วยตนเอง จึงน าไปสู่การวิจัยฉบับน้ี เพื่อสืบค้นว่าสาเหตุใดที่ท าให้ไม่มีการใช้สิทธิอย่างทั่วถึงและการแก้ไขใด
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ที่จะสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงวัยได้ การเก็บข้อมูลจากชุมชนกลุ่มเล็กที่มีความหลากหลายให้วิเคราะห์จึงมี
ความส าคัญ น าไปสู่การเข้าสัมภาษณ์ ณ ชุมชนทรัพย์สินใหม่ เขตวังทองหลาง 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

จากการส ารวจพบว่า ชุมชนทรัพย์สินใหม่ เขตวังทองหลาง เป็นชุมชนที่มีผู้สูงวัยจ านวนมาก มีฐานะและความเป็นอยู่
ที่หลากหลาย มีผู้ที่มีสภาพไม่คลอ่งตัว เจ็บป่วย และต้องการความช่วยเหลือ ท าให้เป็นแหล่งที่เก็บข้อมูลที่เหมาะสมเพื่อน าไปสู่
การหาเหตุปัจจัยของการใช้และไม่ใช้สิทธิสวัสดิการทางสุขภาพอนามัย เพื่อน าไปสู่การแก้ไขปัญหาในชุมชนขนาดเล็กไปจนถึง
ขนาดใหญ่ของประเทศไทยในท่ีสุด 

งานวิจัยจัดท าขึ้นเพื่อค้นหาและวิเคราะห์ผลของปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการใช้สิทธิสวัสดิการทางสุขภาพอนามัย
ในผู้สูงวัย โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1) เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการใช้สิทธิสวัสดิการทางสุขภาพอนามัยของผู้สูงวัยท่ีอาศัยในชุมชนทรัพย์สินใหม่ 
เขตวังทองหลาง 

2) เพื่อหาวิธีการพัฒนาและให้ข้อเสนอแนะอย่างตรงจุดในการพัฒนาสังคมสูงวัยในประเทศไทย จากชุมชน
กลุ่มเล็กไปสู่กลุ่มใหญ่ 

 
ทบทวนวรรณกรรม 

จากการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเข้าถึงบริการทางสุขภาพของผู้สูงอายุในจังหวัดปทุมธานีของอภิชัย  
คุณีพงษ์ (2562) มีการก าหนดตัวแปรต้นไว้ทั้งหมด 5 ตัว ได้แก่ อายุ รายได้ครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือน การรับรู้สิทธิประโยชน์
หลักประกันสุขภาพ การรับรู้ระบบบริการสุขภาพของสถานบริการสาธารณสุข และการใช้บริการสุขภาพ ซึ่งผลการวิเคราะห์
ได้มีการคาดการณ์ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 มีเพียงปัจจัยที่ว่าด้วยการรับรู้สิทธิประโยชน์หลักประกันสุขภาพ
สามารถมีอิทธิพลต่อการเข้าถึงบริการทางสุขภาพของผู้สูงอายุ ในงานวิจัยครั้งนี้จึงมีการน าข้อมูลข้างต้นมาปรับใช้เพื่อก าหนด
ตัวแปรต้นท้ัง 6 ตัวที่น ามาวิเคราะห์ผลในงานวิจัย 

งานศึกษาของกาญจน์เขจร ชูชีพ (2561) กล่าวถึงการวิเคราะห์การถดถอยโลจีสติก (Logistic Regression Analysis) 
ว่าเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพหุเพื่อคาดการณ์และท านายความเสี่ยงเหตุการณ์ในอนาคตว่าจะเกิดขึ้นหรือไม่ภายใต้อิทธิพล
ของปัจจัยที่ก าหนดซึ่งอาจเป็นตัวแปรอิสระ ตัวแปรเชิงกลุ่ม หรือตัวแปรแบบต่อเนื่อง โดยค่าความน่าจะเป็น (P–value) จะมี
ค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ในการน าข้อมูลมาวิเคราะห์จะได้รูปสมการถดถอยแบบพหุ และค่าสัมประสิทธิ์ที่วัดเป็นค่าล็อกของ
อัตราส่วนความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ซึ่งจะมีการแสดงขนาดและทิศทางท าให้สามารถระบุได้ว่าตัวแปรนั้นๆ ส่งผลมากน้อย
เพียงใด 
 
ระเบียบวิธีการวิจัย 

สมมติฐานในการท าวิจัยครั้งนี้ คือ ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการใช้สิทธิสวัสดิการทางสุขภาพอนามัยในผู้สูงวัย ได้แก่ 
อาย ุจ านวนผู้อยู่อาศัยในครัวเรือน รูปแบบการเดินทางไปโรงพยาบาลและพบแพทย์ ความเพียงพอของรายได้ต่อการด ารงชีวติ 
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยในการรักษาพยาบาลต่อเดือน และการรับรู้เกี่ยวกับสวัสดิการการรักษาพยาบาล 

การวิจัยฉบับนี้เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยน าเสนอเป็นตัวเลขทางสถิติ
จากแบบสอบถาม เพื่อใช้ในการวิเคราะห์และอภิปราย เนื่องจากการรวบรวมเชิงปริมาณมีการประเมินความถี่และเป็นค าถาม
ปลายปิด ท าให้สามารถทราบสาเหตุและปัจจัยหลักของค าถามในการวิจัยได้ 
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 เคร่ืองมือการวิจัย 

เครื่องมือการวิจัยที่ใช้ในการวิจัยนี้เป็นแบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบับ มีข้อค าถามจ านวน 4 ส่วน ดังนี ้

  ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ส่วนที่ 2 ข้อมูลด้านการท างานและเศรษฐกิจ 

  ส่วนที่ 3 ข้อมูลด้านสุขภาพ 

  ส่วนที่ 4 ข้อมูลการเข้าถึงเทคโนโลยีและเข้าร่วมกิจกรรม 

โดยค าถามในแบบสอบถามมีทั้งลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale)  

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

หลังจากที่ผู้วิจัยได้รวบรวมแนวคิดและวัตถุประสงค์ในการท าวิจัย เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการออกแบบ
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวัตถุประสงค์ของงานวิจัย ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลโดยทีมงานวิจัยจ านวน 52 คน  
โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลจากผู้ให้สัมภาษณ์ ณ ชุมชนทรัพย์สินใหม่ เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ทั้งหมด 
69 ชุด ในวันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2566 โดยมีเกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion Criteria) ของลักษณะกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ผู้ที่จะถูกสัมภาษณ์ต้องเป็นบุคคลที่อาศัยอยู่ในชุมชนทรัพย์สินใหม่ เขตวังทองหลาง และมีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป 
จากนั้นจึง ตรวจสอบความถูกต้อง ก าหนดรหัส ลงบันทึก และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมทางสถิติส าเร็จรูป 

  

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์โดยใช้ค่าความถี ่(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) จากแบบสอบถามแบบตัดขวาง 
(Cross-sectional Study) 

2. วิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression Analysis) โดยตัวแปรต้นเป็นตัวแปรต่อเนื่อง 
(Continuous Variable) และตัวแปรตามเป็นตัวแปรเชิงคุณภาพ 

3. วิเคราะห์โดยใช้ตัวแปรตามที่เป็นตัวแปรเชิงคุณภาพ ซึ่งเป็นตัวแปรแบบทวินาม (Dichotomous 
Variable) โดยมีสองตัวเลือก คือ “ใช้” และ “ไม่ใช้” 

4. วิเคราะห์ปัจจัยที่มีนัยส าคัญทางสถิติต่อการใช้สิทธิโดยใช้ค่านัยส าคัญทางสถิติ (Statistical Significant) 
โดยมีผลเป็น P-value  

5. วิเคราะห์แนวโน้มและความสัมพันธ์ของตัวแปรต้นกับตัวแปรตามโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย 
(Regression Coefficient) 

 

ตัวแปรในการวิจัย 

1. ตัวแปรต้น 
   1.1 อาย ุ

1.2 จ านวนผู้อยู่อาศัยในครัวเรือน 

1.3 รูปแบบการเดินทางไปโรงพยาบาลและพบแพทย์  

1.4 ความเพียงพอของรายได้ต่อการด ารงชีวิต 

1.5 ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยในการรักษาพยาบาลต่อเดือน 

1.6 การรับรู้เกี่ยวกับสวัสดิการการรักษาพยาบาล 



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

8 

2. ตัวแปรตาม 

2.1 การเข้าถึงในการใช้สิทธิสวัสดิการทางสุขภาพอนามัย 
 
อภิปรายและสรุปผลการวิจัย 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอนดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะประชากรศาสตร์ของผู้สูงวัยที่อาศัยอยู่ในชุมชนทรัพย์สินใหม่ เขตวังทองหลาง 

จากการเก็บข้อมูลการศึกษาแบบตัดขวาง (Cross-sectional Study) ณ ชุมชนทรัพย์สินใหม่ เขตวังทองหลาง โดย
สุ่มผู้สูงวัยรวม 69 ราย พบว่ามีผู้สูงวัยท่ีเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 82.6 และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 17.4 โดยส่วนมากเป็น
ผู้สูงวัยท่ีมีอายุอยู่ในช่วง 70-79 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.5 และ 60-69 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.3 โดยพบว่า มีผู้สูงวัยท่ีไม่มีสวัสดกิาร
ทางสุขภาพอนามัย 18 ราย (ร้อยละ 26.1) และมีสวัสดิการ 51 ราย (ร้อยละ 73.9) อย่างไรก็ตาม ผู้ที่ใช้สิทธิมีเพียง 36 ราย 
(ร้อยละ 52.3) 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการใช้สิทธิสวัสดิการทางสุขภาพอนามัยในผู้สูงวัย 

จากการวิเคราะห์เพื่อหาว่าปัจจัยใดบ้างที่มีผลต่อการใช้สิทธิสวัสดิการทางสุขภาพอนามัยในผู้สูงวัย  โดยน าปัจจัยที ่
มีความเป็นไปได้มาวิเคราะห์ทางสถิติจ านวน 6 ปัจจัย ได้แก่ อายุ จ านวนผู้อยู่อาศัยในครัวเรือน รูปแบบการเดินทางไป
โรงพยาบาลและพบแพทย์ ความเพียงพอของรายได้ต่อการด ารงชีวิต ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยในการรักษาพยาบาลต่อเดือน และการ
รับรู้เกี่ยวกับสวัสดิการการรักษาพยาบาล สรุปได้ว่ามี 3 ปัจจัยที่มีนัยส าคัญทางสถิติต่อการใช้สิทธิ์ คือ จ านวนผู้อยู่อาศัยใน
ครัวเรือน ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยในการรักษาพยาบาลต่อเดือน และการรับรู้เกี่ยวกับสวัสดิการการรักษาพยาบาล 

ตารางที่ 1 แสดงการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการใช้สิทธิสวัสดิการทางสุขภาพอนามัยในผูสู้งวัย 

ปัจจัย Coefficients SE P-value Odd ratio 
1. อาย ุ -0.04886162 0.042618459 0.25159264 0.9523129016 

2. จ านวนผู้อยู่อาศัยในครัวเรือน 0.2724633 0.154798737 0.07838861* 1.313195264 

3. รูปแบบการเดินทางไปโรงพยาบาลและพบแพทย์ 0.0619619 0.184670376 0.73722758 1.063921809 

4. ความเพียงพอของรายไดต้่อการด ารงชีวิต -0.09848367 0.310071003 0.750775852 0.9062104909 

5. ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยในการรักษาพยาบาลต่อเดือน -0.0013849 0.000766939 0.07095746* 0.9986169585 

6. การรับรูเ้กี่ยวกับสวสัดิการการรักษาพยาบาล 3.24978271 1.157697991 0.00499886** 25.78473654 

** หมายถึง มีระดับนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 

* หมายถึง มีระดับนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.10 

    

 

ปัจจัยที่ 1 การรับรู้เกี่ยวกับสวัสดิการการรักษาพยาบาล เป็นปัจจัยที่มีนัยส าคัญมากที่สุดที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 มีค่า P-value 0.0049 มีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย (Regression Coefficient) ที ่3.2498 ซึ่งส่งผลไปในทิศทาง
ที่สอดคล้องกัน (แปรผันโดยตรง, Direct Variation) กับอัตราการใช้สิทธิ กล่าวได้ว่า หากผู้สูงอายุมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิ
สวัสดิการทางสุขภาพมากก็จะมีการใช้สิทธิที่มากขึ้นกว่าผู้ไม่รับรู้ 25.7847 เท่า ดังนั้น การเพิ่มระดับการรับรู้ ไม่ว่าจะเป็น
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ช่องทาง รูปแบบ และความถี่ในการประชาสัมพันธ์ที่ท าให้ผู้สูงวัยสามารถเข้าถึงการรับรู้ข่าวสารที่เกี่ยวข้อง  ก็จะเป็นการ
สนับสนุนให้ผู้สูงวัยเข้าใช้สิทธิและได้รับการรักษาด้านสุขภาพอนามัย 

 ปัจจัยที่ 2 จ านวนผู้อยู่อาศัยในครัวเรือน มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.10 มีค่า P-value 0.0783 ค่า
สัมประสิทธิ์การถดถอย มีค่าเป็นผลบวกอยู่ที่ 0.2725 จึงสรุปได้ว่า ปัจจัยนี้มีผลแบบแปรผันโดยตรงต่อตัวแปรตาม แสดงให้
เห็นว่ายิ่งจ านวนสมาชิกในครัวเรือนนั้นมีมากขึ้นเท่าใด โอกาสในการใช้สิทธิทางสวัสดิการทางสุขภาพอนามัยก็จะเพิ่มขึ้นตาม 
มากกว่าผู้ที่ไม่มีสมาชิกในครัวเรือน 1.3132 เท่า และจากข้อมูลนี้เองท าให้สามารถวิเคราะห์ได้ว่า การมีจ านวนผู้อยู่อาศัย 
ร่วมด้วยนั้น มีความเป็นไปได้ที่จะสามารถช่วยด้านการเลี้ยงดูและการไปรับส่ง ท าให้ผู้สูงวัยสามารถเข้าไปใช้สิทธิของตนได้  
ซึ่งเป็นปัจจัยที่สะท้อนว่า ในสังคมสูงวัยนั้น การให้บริการในเรื่องของบุคลากรดูแลผู้สูงวัย หรือการสนับสนุนผู้อยู่อาศัยที่มี
ผู้สูงอายุอยู่ ควรที่จะมีการพัฒนาเพื่อส่งเสริมและช่วยเหลือให้ผู้สูงวัยสามารถเข้ารักษาโดยใช้สิทธิที่ตนพึงมีได้ 

 ปัจจัยที่ 3 ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยในการรักษาพยาบาลต่อเดือน มีค่า P-value เป็น 0.0709 และค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย 
มีค่า –0.0014 ซึ่งเป็นผลแบบแปรผกผัน (Inverse Variation) ต่อตัวแปรตาม สามารถสรุปผลได้ว่า สาเหตุที่ผู้สูงอายุมี
ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลต่อเดือนเพิ่มขึ้น มีความเป็นไปได้สูงว่าผู้สูงอายุจะมีการใช้สิทธิลดลง ซึ่งข้อมูลนี้สอดคล้องกับ
ค าแนะน าจากผู้สูงวัยที่ให้สัมภาษณ์ระหว่างการเก็บข้อมูลวิจัยว่าสาเหตุที่ผู้สูงวัยมีค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลต่ าเนื่องจาก
สิทธิสวัสดิการที่มีครอบคลุมในการรักษาส่วนนั้นๆ เช่น เป็นการรักษาเบื้องต้นหรือเป็นโรคเฉพาะทาง ที่ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ให้การคุ้มครอง เช่น โรคเบาหวาน โรคหัวใจ หรือโรคความดันโลหิตสูง (6 กันยายน 2565) ส่วนสาเหตุ
ที่มีค่าใช้จ่ายสูงและผู้สูงวัยไม่ได้ใช้สิทธิเนื่องจากมีปัญหาในการใช้สิทธิ เช่น ไม่สามารถเข้าถึงสถานพยาบาลที่สามารถใช้สิทธิได้
เนื่องจากระยะทางและการเดินทาง หรือความพร้อมของสถานพยาบาล ทั้งด้านการบริการ ขั้นตอน และระยะเวลาที่ใช้ในการ
เบิกจ่ายสิทธ ิ

 นอกเหนือจากสามตัวแปรข้างต้นแล้ว อีกสามตัวแปรที่น ามาวิเคราะห์แตไ่ม่มนีัยส าคัญทางสถิตแิละไมถ่ือเป็นปัจจยัที่
ส่งผลต่อการใช้สิทธิด้านสุขภาพอนามัยของผู้สูงวัย ได้แก่ อายุ ความเพียงพอของรายได้ต่อการด ารงชีวิต และรูปแบบการ
เดินทางไปโรงพยาบาลและพบแพทย์  

 ปัจจัยที่ 4 จากการวิเคราะห์ รูปแบบการเดินทางอาจยังเป็นข้อจ ากัดในการจะก าหนดว่าเป็นปัจจัยของการใช้สิทธิ
จริงหรือไม่ เนื่องจากชุมชนทรัพย์สินใหม่ตั้งอยู่บริเวณใจกลางเมืองกรุงเทพมหานคร ซึ่งไม่ได้มีความห่างไกลจากโรงพยาบาล 
ในพื้นที่ เช่น โรงพยาบาลราชวิถีที่อยู่ห่างเพียง 9.3 กิโลเมตร ท าให้ผู้สูงวัยในชุมชนทรัพย์สินใหม่ยังคงสามารถเดินทางไปยัง
โรงพยาบาลและพบแพทย์ด้วยตนเองได้ แต่หากเป็นชุมชนที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ห่างไกล ระยะทางและการเดินทางอาจกลายเป็น
ปัจจัยหลักท่ีส่งผลต่อการไปโรงพยาบาลเพื่อใช้สิทธิสวัสดิการทางสุขภาพอนามัย  

 ปัจจัยที่ 5 ความเพียงพอของรายได้ต่อการด ารงชีวิต จากการวิเคราะห์ถึงเหตุผลที่ความเพียงพอของรายได้ไม่ได้
จัดเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการใช้สิทธิ อาจเป็นเพราะจ านวนผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนมากไม่ใช่กลุ่มบุคคลที่มีโรคประจ าตัวหรือ  
อาการเจ็บป่วยที่ไม่ครอบคลุมจากสวัสดิการของรัฐได้ ส่งผลให้อัตราของค่านัยส าคัญทางสถิติไม่ได้สรุปออกมาว่าเป็นหนึ่งใน
ปัจจัย แต่หากมีกระบวนการศึกษาหรือวิจัยในอนาคตที่มีการสอบถามประชาชนจากหลากหลายพื้นท่ีและจ านวนมากข้ึน อาจ
น าไปสู่ตัวเลขและผลสรุปที่เปลี่ยนแปลงเนื่องจากสวัสดิการทางสุขภาพสามารถลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของผู้สูงอายุและ
ครอบครัวได้ 

 ปัจจัยที่ 6 อายุ สัดส่วนตัวอย่างมากกว่าครึ่ง คือ ผู้สูงอายุที่มีอายุมากกว่า 69 ปี ซึ่งเป็นผู้สูงอายุวัยกลางและปลาย 
อย่างไรก็ตาม เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างมีจ านวนจ ากัด ท าให้การใช้สิทธิของแต่ละระยะอายุนั้นมีโอกาสแปรผัน 
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ข้อเสนอแนะ 
 จากการส ารวจปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการใช้สิทธิสวัสดิการทางสุขภาพอนามัยในผู้สูงวัย  ในชุมชนทรัพย์สินใหม่ 
เขตวังทองหลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายดังนี้ 

1) ควรมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเกี่ยวกับสวัสดิการสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ โดยสามารถผ่านผู้น าหรือตัวแทนชุมชน เพื่อ
กระจายข่าวสารให้ผู้สูงอายุอย่างท่ัวถึง  

2) นโยบายด้านการเดินทางควรจัดให้มีรถโดยสารประจ าพื้นที่มากขึ้นเพื่ออ านวยความสะดวกในการเดินทางไปยัง
สถานพยาบาลของผู้สูงวัยในแต่ละพื้นที่หรือจัดหารถรับส่งส าหรับการเดินทางไปยังโรงพยาบาลโดยเฉพาะ ทั้งนี้
สามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงวัยเดินทางด้วยตนเองอย่างสะดวกและปลอดภัยมากขึ้น เป็นการยกระดับ  
ความสะดวกสบายแก่ผู้สูงอายุให้สามารถเดินทางมาใช้สิทธิสวัสดิการทางสุขภาพอนามัย 

3) นโยบายด้านการท างานและรายได้ โดยให้มีการส่งเสริมรายได้ให้แก่ผู้สูงวัยเพื่อใช้ในการยังชีพ รวมถึงการสนับสนุน
ให้ผู้สูงวัยน าความรู้และทักษะพิเศษต่างๆ มาใช้อย่างเป็นประโยชน์ เพื่อหารายได้ให้แก่ตนเอง เพื่อลดอัตราค่าใช้จ่าย
เฉลี่ยจากการรักษาพยาบาลต่อเดือนและต่อรายได้ทั้งหมด ทั้งนี้ควรมีการส่งเสริมให้รายได้ที่ผู้สูงวัยได้รับจากการ
ท างานอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการยังชีพ นอกจากนี้ยังสามารถสนับสนุนให้ผู้สูงวัยจัดสรรเงินอย่าง
เหมาะสม 

4) นโยบายด้านสังคม ควรมีการจัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนผู้สูงวัยในการใช้เทคโนโลยี โดย
ส่งเสริมให้ความรู้แก่ผู้สูงวัยเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีอย่างเป็นประโยชน์และเหมาะสมเพื่อเข้าถึงข่าวสารและ
สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 

 
ข้อจ ากัดงานวิจัยและข้อเสนอแนะในการท าวิจัยในอนาคต 

เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ท าการเก็บข้อมูลจากชุมชนวังทองหลางเพียงหนึ่งชุมชนเท่านั้น  จึงท าให้จ านวนตัวอย่าง
ข้อมูลมีจ านวนไม่มากและการเก็บข้อมูลบางส่วนไม่ครบถ้วน ท าให้การบันทึกผลข้อมูล Missing หรือ 99 ต้องปรับเป็น 0 แทน
เพื่อให้มีข้อมูลเพียงพอและสามารถน าไปใช้วิเคราะห์ผลตามวิธีทางสถิติได้ ส่งผลให้ข้อมูลบางส่วนที่ออกมามีโอกาส
คลาดเคลื่อน รวมถึงกลุ่มตัวอย่างทีไ่ด้ไปเก็บข้อมูลเป็นเพียงการเก็บข้อมูลเบื้องต้นเท่านั้น ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจึงไม่สามารถ
น าไปใช้ได้ในวงกว้าง ส าหรับงานวิจัยที่จะจัดท าขึ้นในอนาคตควรมีการเก็บข้อมูลที่ครบถ้วนอย่างละเอียดและมีขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างที่มากกว่า 300 ราย และอาจมีการวิเคราะห์ตัวแปรต้นท่ีหลากหลายมากขึ้น 
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อิทธิพลของการใช้อินเทอร์เน็ตต่อสุขภาวะด้านการท างานของแรงงานนอกระบบ 
ที่เป็นผู้สูงอายุส ารองในกรุงเทพมหานคร1 

(The Impact of Internet Use on the Occupational Well-being of Pre-Elderly Informal 
Workers in Bangkok) 
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สุดารัตน์ กันทะเนตร2 และรักชนก คชานุบาล3 

 

  

                                                           
1 บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์เร่ือง “อิทธิพลของการใช้อินเทอร์เน็ตต่อสุขภาวะของแรงงานนอกระบบในกรงุเทพมหานคร” ของ
การศึกษาตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาประชากรศาสตร์ วิทยาลยัประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 
2 นิสิตปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาประชากรศาสตร์, วิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
3 อาจารย์ประจ าวิทยาลยัประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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บทคัดย่อ 

การท างานในปัจจุบันโดยเฉพาะในเขตเมืองพบว่า อินเทอร์เน็ตได้เข้ามามีบทบาทส าคัญโดยเป็นแหล่งรวมข้อมูล
ข่าวสาร ช่องทางติดต่อสื่อสาร ช่องทางในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ รวมถึงช่วยเพิ่มโอกาสในการท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในประชากรวัยแรงงานกลุ่มผู้สูงอายุส ารองซึ่งเป็นประชากรที่มีความเข้าใจและประสบการณ์ในการใช้อินเทอร์เน็ตที่น้อยกว่า
ประชากรวัยแรงงานกลุ่มอื่น ซึ่งหากไม่มีนโยบายที่เหมาะสมมารองรับ ประชากรวัยแรงงานกลุ่มนี้อาจมีความเปราะบางในการ
ด ารงชีพเพิ่มสูงขึ้นและการเสียโอกาสจากการขยายเมืองที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทส าคัญตอ่การท างาน ดังนั้น การศึกษานี้จึง
มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้อินเทอร์เน็ตของแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ
ส ารอง (45-59 ปี) ต่อผลลัพธ์สุขภาวะด้านการท างาน เพื่อเป็นข้อเสนอแนะให้ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา
แนวทางในการก าหนดนโยบายในการส่งเสริมการใช้อินเทอร์เน็ตให้เกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมต่อไป การศึกษานี้ใช้ข้อมูล
จากการส ารวจแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุส ารองในกรุงเทพมหานคร จ านวน 526 คน ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มี
อิทธิพลเชิงบวกต่อสุขภาวะด้านการท างานของแรงงานนอกระบบที่เป็นผู้สูงอายุส ารอง ได้แก่ ความสามารถในการสืบค้น
ข้อมูลในอินเทอร์เน็ต (OR=3.068; CI=1.708-5.511) ความสามารถในการเข้าใจเนื้อหา/ข้อมูลที่อยู่ในอินเทอร์เน็ต (OR=
2.022; CI= 1.005-4.067) ความสามารถในการใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ด้วยตนเอง (OR=3.411; CI=1.831-6.354) ในขณะที่
ปัจจัยที่มีอิทธิพลเชิงลบ คือ จ านวนช่ัวโมงในการใช้อินเทอร์เน็ตต่อวัน (OR=0.876; CI=0.774-0.990) ดังนั้น ภาครัฐและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญกับการส่งเสริมความสามารถในการสืบค้นข้อมูล การเข้าใจในเนื้อหาข้อมูล และการใช้
งานอินเทอร์เน็ต หรือการส่งเสริมให้แรงงานกลุ่มนี้มีความรู้ดิจิทัล (Digital literacy) ให้มากขึ้น ตลอดจนส่งเสริมการใช้
อินเทอร์เน็ตในระยะเวลาที่เหมาะสมของแรงงานนอกระบบที่เป็นผู้สูงอายุส ารองเพื่อให้เกิดสุขภาวะด้านการท างานที่เพิ่ม
สูงขึ้นในประชากรกลุ่มดังกล่าว 
 
ค าส าคัญ: สุขภาวะด้านการท างาน, แรงงานนอกระบบ, อินเทอร์เนต็, ผู้สูงอายสุ ารอง 

  



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

14 

Abstract 

The development of the internet, serving as a source for information, communication channels, 
learning, and skill development, has significantly altered the working landscapes in urban areas for older 
individuals, particularly those who lack proficiency in internet literacy. Such individuals may encounter 
fewer opportunities to enhance their lives and livelihoods. This paper aims at formulating effective policies 
to address internet-related challenges preparing for the older population in urban areas, thereby seeking 
to investigate the factors influencing the work outcomes of individuals aged 45 -59 years. A logistic 
regression analysis was conducted on 526 pre-aged individuals residing in urban areas in Bangkok. Key 
findings indicate that factors significantly and directly impacting positive occupational well-being include 
the ability to search for information on the internet (OR=3.068; CI=1.708-5.511), comprehension of internet 
content/data (OR=2.022; CI= 1.005-4.067), and self-sufficiency in internet usage (OR=3.411; CI=1.831-6.354). 
Conversely, a significant and direct negative impact on occupational well -being is associated with the 
number of hours spent using the internet per day (OR=0.876; CI=0.774 -0.990, p<0.05). Therefore, 
policymakers should consider these factors or promote increased digital literacy skills to enhance the 
effectiveness of internet-related policies aimed at promoting occupational well-being among the pre-
elderly informal workforce. 
 
Keywords: Occupational well-being, Informal workers, Internet, Pre-elderly 
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อิทธิพลของการใช้อินเทอร์เน็ตต่อสุขภาวะด้านการท างานของแรงงานนอกระบบ 
ที่เป็นผู้สูงอายุส ารองในกรุงเทพมหานคร  

(The Impact of Internet Use on the Occupational Well-being of Pre-Elderly  
Informal Workers in Bangkok) 

บทน า 
ประชากรวัยแรงงานมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้น การสนับสนุนและ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชากรกลุ่มนี้จึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่งต่อการสร้างสังคมและเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศ อย่างไรก็ตาม พบว่าแรงงานนอกระบบซึ่งถือว่าเป็นแรงงานส่วนใหญ่ในหลายประเทศกลับมีความเปราะบางในการ
ด ารงชีวิตเป็นอย่างมาก ทั้งค่าจ้างน้อย การท างานหนัก ไม่มีสวัสดิการในการท างาน (ณัฐนันท์ วิจิตรอักษร และคณะ, 2565; 
บวร ทรัพย์สิงห์ และคณะ, 2565) อีกทั้งการศึกษาแรงงานนอกระบบในประเทศต่างๆส่วนใหญ่พบว่า แรงงานนอกระบบมี
ระดับสุขภาวะที่น้อยกว่าแรงงานในระบบ (Banerjee & Kundu, 2020; Huang et al., 2022; Karabchuk & Soboleva, 
2020; Kim et al., 2009)  

ในประเทศไทย พบว่า แรงงานกลุ่มอายุ 45-59 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มผู้สูงอายุส ารองตามนิยามของกระทรวงแรงงานและ 
ศูนย์ประสานงานเพื่อการวิจัยแรงงาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (รัตติยา ภูละออ และคณะ, 2566) นั้น เป็นผู้ที่มีสถานภาพ
เป็นแรงงานนอกระบบมากกว่าเป็นแรงงานในระบบ (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2565) และมีแนวโน้มเพิ่มจ านวนขึ้นทุกปี 
(ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจ ธุรกิจและเศรษฐกิจฐานราก, 2564) โดยเป็นผลมาจากการเปลี่ยนผ่านสภาพการท างานจากโอกาสที่จะ
ได้รับการจ้างงานมีแนวโน้มลดลงตามอายุที่เพิ่มสูงขึ้น ท าให้ประชากรวัยแรงงานกลุ่มนี้จ าเป็นต้องปรับตัวออกมาท างานใน
ลักษณะของงานนอกระบบ เช่น การค้าขายหรือการรับจ้างทั่วไป (เฉลิมพล แจ่มจันทร์, 2565) รวมถึงการเปลี่ยนแปลงใน
ตลาดแรงงานจากความต้องการทักษะใหม่ๆ เช่น ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งมีความส าคัญอย่างมากในการท างานใน
ยุคปัจจุบันและอนาคต ท าให้เป็นกลุ่มที่เสี่ยงต่อการถูกเลิกจ้าง หรือสูญเสียงานจากการที่ไม่สามารถปรับตัวเข้ากับบริบทการ
ท างานที่เปลี่ยนแปลงนี้ (เฉลิมพล แจ่มจันทร์ และสุภรต์ จรัสสิทธิ์, 2564) ประกอบกับเมื่อแรงงานมีอายุเพิ่มมากขึ้นจะมีการ
เปลี่ยนแปลงท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจและสังคม มีแนวโน้มเจ็บป่วยมากข้ึน ท าให้ประสิทธิภาพการท างานลดลง น าไปสู่การมี
สุขภาพ คุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่แย่ลง (Henke, 1999; ช่วงชัย ชุปวา และวิพา ชุปวา, 2564) ดังนั้น ประชากรวัยแรงงาน
กลุ่มนี้ท่ีก าลังจะเป็นผู้สูงอายุในอนาคตจึงเป็นกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูงและต้องได้รับความช่วยเหลือเป็นอันดับต้น ๆ โดยเฉพาะใน
ด้านการส่งเสริมสุขภาวะด้านการท างานเพื่อให้ยังคงมีรายได้จากการท างานและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ให้ยาวนานท่ีสุด 

เมื่อกล่าวถึงการท างาน สุขภาวะด้านการท างานเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญอย่างมากต่อแรงงานนอกระบบ  
โดยการมีสุขภาวะด้านการท างานที่ดี คือ การมีความพึงพอใจและความสุขในอาชีพและการท างานรวมถึงความส าเร็จ  
ของการประกอบอาชีพ โดยจะสัมพันธ์กันกับความสามารถในการปรับสมดุลระหว่างงานและชีวิตส่วนตัว การจัดการ
ความเครียดจากการท างาน รวมทั้งการมีสุขภาพดี นอกจากนี้ยังเกี่ยวข้องกับการค้นหาโอกาสในการพัฒนาอาชีพและการ
พัฒนาทักษะที่สามารถน าไปใช้ในการท างานอีกด้วย (Clark Collage; Colorado State University Pueblo; Kinnunen et 
al., 1994; Van Horn et al., 2004) ดังนั้น หากมีการส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบมีสุขภาวะในด้านการท างานจะท าให้
สามารถเพิ่มผลผลิตและประสิทธิภาพในการท างานให้สูงขึ้นได้ รวมถึงช่วยสร้างทางเลือกที่ดีและโอกาสในการท างานมากขึ้น  

แม้ว่ากลุ่มแรงงานนอกระบบจะเป็นกลุ่มประชากรที่ต้องเผชิญกับความเปราะบางในหลาย ๆ ด้าน แต่พบว่า
อินเทอร์เน็ตเป็นเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมสุขภาวะของแรงงานนอกระบบ ช่วยให้แรงงานนอกระบบมีโอกาสใน
การเข้าถึงการศึกษา เรียนรู้ พัฒนาอาชีพ ช่วยให้สามารถท างานระยะไกลได้ และเข้าถึงข้อมูลที่ส าคัญในชีวิตประจ าวันได้มาก
ขึ้น รวมถึงการใช้อินเทอร์เน็ตสามารถเพิ่มระดับค่าจ้างของแรงงานนอกระบบอย่างมีนัยส าคัญ (Si & Li, 2023) ไม่เพียงแต่
แรงงานนอกระบบที่เป็นลูกจ้างแต่ผู้ประกอบการในภาคนอกระบบเองก็พบว่าการใช้อินเทอร์เน็ตมีผลท าให้รายได้เพิ่มขึ้น 
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(Ratnasari, 2021) รวมถึงการใช้อินเทอร์เน็ตยังเพิ่มการมีส่วนร่วมในระบบเศรษฐกิจของแรงงานนอกระบบอีกด้วย 
(Tisnawati et al., 2020) 

แต่อย่างไรก็ตาม กลุ่มแรงงานนอกระบบท่ีเป็นผู้สูงอายุส ารองซึ่งเป็นกลุม่วัยแรงงานท่ีมีความเข้าใจและประสบการณ์ 
ในการใช้อินเทอร์เน็ตรวมถึงระดับความรู้และการเข้าใจดิจิทัล (Digital literacy) แตกต่างกับวัยแรงงานที่มีอายุน้อยกว่า  
จึงอาจท าให้เสี่ยงต่อการใช้งานอินเทอร์เน็ตอย่างไม่ปลอดภัย ซึ่งหากไม่มีนโยบายที่เหมาะสมมารองรับแรงงานกลุ่มนี้ 
อาจมีความเปราะบางของการด ารงชีพเพิ่มสูงขึ้นและเสียโอกาสในการท างานในพื้นที่เขตเมืองที่ปัจจุบันเทคโนโลยีและ
อินเทอร์เน็ตเข้ามามีบทบาทส าคัญต่อการท างาน  

การศึกษานี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้อินเทอร์เน็ตของแรงงาน 
นอกระบบในกลุ่มผู้สูงอายุส ารอง (อายุ 45-59 ปี) ต่อผลลัพธ์สุขภาวะด้านการท างาน เพื่อเป็นข้อเสนอแนะให้กับภาครัฐและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาแนวทางในการก าหนดนโยบายในการส่งเสริมการใช้อินเทอร์เน็ตให้เกิดป ระสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับวัยแรงงานกลุ่มนี้ต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้อินเทอร์เน็ตต่อสุขภาวะด้านการท างานของแรงงาน  
นอกระบบที่เป็นผู้สูงอายุส ารอง (อายุ 45-59 ปี)  

 
แนวคิดทฤษฎีที่ใช้ในงานวิจัย 

สุขภาวะด้านการท างาน (Occupational Well-being) โดยทั่วไปมักจะเกี่ยวกับความสุข ความพึงพอใจในการ
ท างาน (Riordan et al., 2003; Besen et al., 2013; Bos et al., 2013; Krumm et al., 2013; Mauno et al., 2013; 
Taylor et al., 2013; Zaniboni et al., 2016) แต่อย่างไรก็ตามยังสามารถให้ความหมายและวัดได้ในมิติที่หลากหลาย (Van 
Horn et al., 2004) เช่น วัดจากความส าเร็จของการประกอบอาชีพ โอกาสในการพัฒนาอาชีพและการพัฒนาทักษะที่สามารถ
น าไปใช้ในการท างาน (Clark Collage; Colorado State University Pueblo; UCONN) รวมถึงการมองเห็นเกี่ยวกับโอกาส
ในการท างานในอนาคต (Zacher และ Frese, 2009, 2011; Zacher et al., 2010)  ซึ่งในการศึกษานี้ได้ให้นิยามสุขภาวะ
ด้านการท างานที่ดี หมายถึง การมีความรู้หรือทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานและการหารายได้ 

ในส่วนของผู้สูงอายุส ารองนั้น แม้ไม่ได้มีนิยามอย่างชัดเจนและเป็นทางการ แต่มีการก าหนดช่วงอายุไว้หลากหลาย  
ตามการใช้งานและตามบริบทขององค์กร สังคม หรือทางวิชาการ อย่างไรก็ตาม ในการศึกษานี้ใช้นิยามแรงงานนอกระบบที่
เป็นผู้สูงอายุส ารองว่าหมายถึง แรงงานนอกระบบที่มีอายุตั้งแต่ 45-59 ปี ตามนิยามของกระทรวงแรงงานและศูนย์
ประสานงานเพื่อการวิจัยแรงงาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ได้ก าหนดค านิยามของผู้สูงอายุส ารองไว้ว่า หมายถึง ผู้ที่มีอายุ
ตั้งแต่ 45-59 ปี เนื่องจากเป็นช่วงอายุที่ส าคัญของประชากรไทยในการเปลี่ยนผ่านรูปแบบการท างานและเห็นได้ชัดเจนเรื่อง
ของพลังแรงกายท างานท่ีเริ่มลดลง (รัตติยา ภูละออ และคณะ, 2566) 

เมื่อกล่าวถึงการใช้อินเทอร์เน็ต ในหลายการศึกษาให้การสนับสนุนว่าการมีส่วนร่วมในโลกดิจิทัลและการเข้าถึง
เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตมีผลต่อสุขภาวะ (Çikrıkci, 2016; Gross et al., 2002; Mellor et al., 2008) นอกจากนี้ในบาง
การศึกษารายงานว่า ความถี่ในการใช้อินเทอร์เน็ต , ระยะเวลาในการใช้งานอินเทอร์เน็ต, กิจกรรมทางอินเทอร์เน็ต รวมถึง
ความสามารถในการใช้งานอินเทอร์เน็ต อาจมีบทบาทในการก าหนดระดับของสุขภาวะด้วยเช่นกัน (Heo et al., 2015; 
Muusses et al., 2014; Zacher & Schmitt, 2016) อย่างไรก็ตามสุขภาวะด้านการท างานอาจถูกก าหนดด้วยปัจจัยความถี่
ในการใช้อินเทอร์เน็ต, รายได้, อาชีพ, และระดับการศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้ผู้สูงอายุตัดสินใจค้นหางานออนไลน์ 
(Asavanirandorn et al., 2022) งานศึกษาของ Castellacci and Tveito (2018) ยังพบว่า อินเทอร์เน็ตช่วยสร้างกิจกรรม
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และบริการใหม่ ๆ ที่สามารถท าให้เกิดอาชีพใหม่และสร้างโอกาสในการท างาน อีกทั้งงานศึกษาของ Castellacci and Viñas-
Bardolet (2019) พบว่า ความแตกต่างด้านอาชีพ รายได้และระดับการศึกษาที่สูงกว่าของบุคคลมแีนวโน้มที่จะไดร้ับประโยชน์
ต่อการใช้อินเทอร์เน็ตในการท างานมากกว่า  

จะเห็นได้ว่า การใช้อินเทอร์เน็ตนั้นมีผลต่อสุขภาวะด้านการท างานของบุคคลแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับวิธีและลักษณะ 
การใช้ซึ่งสัมพันธ์กันกับทักษะการรู้ดิจิทัล (Digital literacy) ซึ่งเป็นทักษะความสามารถในการเข้าใจและใช้ข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลดิจิทัลต่าง ๆ มาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตั้งแต่ทักษะพื้นฐานและความสามารถที่เฉพาะเจาะจงไปจนถึงการมี
ความตระหนักรู้ การเข้าใจความส าคัญและการเข้าใจผลกระทบที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในทุก ๆ ด้าน (Bawden, 
2008) โดยทักษะการรู้ดิจิทัลตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คือ “การมี
สมรรถนะในการเข้าถึง ค้นหา คัดกรอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน จัดการ ประยุกต์ใช้ สื่อสาร สร้าง แบ่งปัน และติดตาม
ข้อมูล (Data) สารสนเทศ (Information) และสาร (Content Media) ได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย มีความรับผิดชอบ มี
มารยาท เคารพสิทธิ และกฎหมาย ด้วยเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมและหลากหลาย” (ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562) ดังนั้น การมีทักษะการรู้ดิจิทัลจะช่วยให้สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีได้อย่างมีสติ มีเหตุผลและสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

การศึกษานี้จึงมีสมมติฐานว่า ปัจจัยคุณลักษณะทางประชากรของแรงงานนอกระบบท่ีเป็นผู้สูงอายุส ารอง ได้แก่ เพศ 
อายุ และปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม ได้แก่ รายได้ ระดับการศึกษา รูปแบบการอยู่อาศัย รวมถึงปัจจัยทางพฤติกรรม  
การใช้อินเทอร์เน็ต ได้แก่ ความถี่ในการใช้อินเทอร์เน็ต จ านวนช่ัวโมงในการใช้งานอินเทอร์เน็ตต่อวัน และปัจจัยความสามารถ 
ในการใช้อินเทอร์เน็ต ได้แก่ ความสามารถในการสืบค้นข้อมูลในอินเทอร์เน็ต ความสามารถในการเข้าใจเนื้อหา/ข้อมูลที่
ปรากฏในอินเทอร์เน็ต ความสามารถในการเรียนรู้ การใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ด้วยตนเอง ความสามารถในการปฏิบัติตามค าสั่ง
ต่าง ๆ ที่ปรากฏบนหน้าต่างอินเทอร์เน็ต และความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เจอในขณะที่ใช้งานอินเทอร์เน็ต น่าจะ
เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระดับสุขภาวะด้านการท างานในกลุ่มแรงงานนอกระบบที่เป็นผู้สูงอายุส ารองที่เกิดจากการใช้
อินเทอร์เน็ต 

 
ระเบียบวิธีการวิจัย  

1. กลุ่มตัวอย่างในการศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง คอื แรงงานนอกระบบท่ีเป็นผู้สูงอายุส ารอง คือ มีอายุ 45–59 ปี ที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร 

2. รูปแบบการวิจัยและแหล่งข้อมูลที่ใช้ศึกษา 
การศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิจาก แบบสอบถาม 

การวิเคราะห์ความพร้อมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบในการท างานเชิงเศรษฐกิจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม ภายใต้
โครงการนวัตกรรมเพื่อยกระดบัความมัน่คงทางอาชีพและรายได้ให้กับแรงงานนอกระบบท่ีเป็นผู้สงูอายุส ารองและผูสู้งอายโุดย
การส่งเสริมเศรษฐกิจสมานฉันท์ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม ซึ่งจะใช้ข้อค าถามทั้งหมด 4 ส่วน คือ ค าถามด้านประชากร ค าถาม
ด้านเศรษฐกิจและสังคม ค าถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต และค าถามเกี่ยวกับความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ต  

3. วิธีการวิเคราะห ์
การวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษานี้ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ซึ่งจะรายงานด้วยค่าความถี่ 

(Frequency) ร้อยละ (Percentage) และใช้วิธีการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกทวิภาค (Binary Logistic Regression 
Analysis) เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระหลายตัวกับตัวแปรตามว่ามีความสัมพันธ์เป็นอย่างไรและเพื่อหา
โอกาสของการเกิดผลลัพธ์ที่สนใจในการศึกษาน้ีขึ้นอยู่กับตัวแปรอิสระอย่างไร 
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3.1 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
ตัวแปรตาม (Dependent variables) 
ตัวแปรตามที่ใช้ในการศึกษา คือ ตัวแปรระดับสุขภาวะด้านการท างาน ซึ่งเป็นตัวแปรที่วัดแบบสเกล 

(Likert Scale) 5 ระดับ จาก 0 หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด ถึง 4 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด จากนั้นน ามาจัดกลุ่มใหม่ให้เป็นกลุ่ม
ตัวแปรทวิภาค (Dichotomous Variable) เพื่อให้เป็นตัวแปรที่มีค่าเพียงสองค่า คือ 0 และ 1 เพื่อแสดงถึงสุขภาวะด้านการ
ท างาน โดยที ่ 

ระดับที่ 0-2 จัดกลุ่มใหม่เป็น 0 หมายถึง การใช้อินเทอร์เน็ตแทบจะไม่มีผลหรือมีผลเล็กน้อยต่อระดับของ 
สุขภาวะด้านการท างานของแรงงานนอกระบบท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับที่ 3-4 จัดกลุ่มใหม่เป็น 1 หมายถึง การใช้อินเทอร์เน็ตมีผลมากหรือมีผลมากที่สุดต่อระดับของ 
สุขภาวะด้านการท างานของแรงงานนอกระบบท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 

ตัวแปรอิสระ (Independent variables) 
ตัวแปรอิสระที่ใช้ในการศึกษานี้ประกอบด้วย 4 กลุ่มปัจจัย ท้ังหมดจ านวน 12 ตัวแปร คือ  
1) ปัจจัยคุณลักษณะทางประชากร ประกอบด้วย เพศ และอายุ 
2) ปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม ประกอบด้วย รายได้ ระดับการศึกษา และรูปแบบการอยู่อาศัย  
3) ปัจจัยพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต ประกอบด้วย ความถี่ของการใช้งานอินเทอร์เน็ต และจ านวนช่ัวโมง 

ในการใช้งานอินเทอร์เน็ตต่อวัน  
4) ปัจจัยความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ต ได้แก่ ความสามารถในการสืบค้นข้อมูลในอิ นเทอร์เน็ต 

ความสามารถในการเข้าใจเนื้อหา/ข้อมูลที่ปรากฏในอินเทอร์เน็ต ความสามารถในการใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ด้วยตนเอง 
ความสามารถในการปฏิบัติตามค าสั่งต่าง ๆ ที่ปรากฏบนหน้าต่างอินเทอร์เน็ต และความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เจอ 
ในขณะที่ใช้งานอินเทอร์เน็ต  

3.2 วิธีการประมาณค่า 
ในการน าเสนอความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ในการศึกษานี้ ใช้วิธีการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก

ทวิภาค (Binary Logistic Regression Analysis) ภายใต้ข้อจ ากัดที่มีการให้ข้อมูลเป็นข้อมูลหมวดหมู่ (categorical data)  
ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็นกลุ่มเพียงสองกลุ่ม เช่น 0 และ 1 โดยการประมาณค่าจะใช้โปรแกรม STATA Version 14 เพื่อค านวณ 
ค่า Odd-ratio (OR) ค่าความน่าจะเป็น (P-Value) และช่วงความเช่ือมั่น (Confident Interval) ของปัจจัยที่เกี่ยวข้องและ
พิจารณานัยส าคัญที่ระดับความเช่ือมั่น 0.05 ทั้งนี้ ได้มีการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ (Multicollinearity)  
ก่อนน าไปประมาณค่า ซึ่งผลการวิเคราะห์ variance inflation factor (VIF) พบว่า ตัวแปรที่น ามาศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 
ผลการวิจัย  

1. ลักษณะท่ัวไปของกลุม่ตัวอย่างในการศึกษา  

ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีอายุระหว่าง 45-59 ปี อายุเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามคือ 51 
ปี ท้ังนี้ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย (ตารางที่ 1) 

เมื่อพิจารณารายได้ พบว่า กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 41.3 มีรายได้ 10,000 – 19,999 บาท รองลงมา คือ ร้อยละ 27.2  
มีรายได้อยู่ที่ 20,000 – 29,999 บาท และร้อยละ 15.6 มีรายได้ 30,000 บาท ขึ้นไป ในส่วนของระดับการศึกษา พบว่า ร้อย
ละ 32.9 จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า (ร้อยละ 27.4) และมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ร้อยละ 20.3) อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณารูปแบบการอยู่อาศัย พบว่า อาศัยอยู่กับญาติ/คนอ่ืน ๆ มากที่สุด คือ ร้อยละ 
45.8 รองลงมา คือ อาศัยอยู่กับคู่สมรสและบุตรเท่านั้น ร้อยละ 37.8 และอาศัยอยู่กับคู่สมรสเท่านั้น ร้อยละ 9.1 และเป็นท่ี
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น่าสนใจว่ามีสัดส่วนของแรงงานนอกระบบที่เป็นผู้สูงอายุส ารองที่อาศัยอยู่คนเดียวค่อนข้างมากถึงร้อยละ 7.2 อาจจะ
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพสังคมที่คนนิยมอยู่เป็นโสดมากข้ึน  

ส าหรับประเด็นด้านพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามรายงานว่า  
ใช้งานอินเทอร์เน็ตทุกวันมากถึงร้อยละ 94.9 และมีจ านวนช่ัวโมงในการใช้อินเทอร์เน็ตต่อวันโดยเฉลี่ยวันละ 5 ช่ัวโมง  
อย่างไรก็ตาม ข้อมูลความสามารถในการสืบค้นข้อมูลในอินเทอร์เน็ต พบว่า ส่วนใหญ่รายงานว่าสามารถสืบค้นข้อมูลได้เป็น
อย่างดีถึงร้อยละ 63.3 และสามารถสืบค้นข้อมูลได้บ้าง/เล็กน้อย เพียงร้อยละ 36.7 ในประเด็นของความสามารถในการเข้าใจ
เนื้อหา/ข้อมูลที่อยู่ในอินเทอร์เน็ต พบว่า ส่วนใหญ่สามารถเข้าใจเนื้อหาในอินเทอร์เน็ตได้บ้าง/เล็กน้อย (ร้อยละ 78.3) และ
สามารถเข้าใจเนื้อหา/ข้อมูลที่อยู่ในอินเทอร์เน็ตได้เป็นอย่างดี เพียงร้อยละ 21.7 เท่านั้น ในส่วนของความสามารถในการใช้
งานอินเทอร์เน็ตได้ด้วยตนเองนั้น พบว่า ส่วนใหญ่ร้อยละ 60.1 รายงานว่าสามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ด้วยตนเองและอีก 
ร้อยละ 39.9 ต้องมีผู้อื่นสอนใช้งาน ในด้านความสามารถในการปฏิบัติตามค าสั่งต่าง ๆ ที่ปรากฏบนหน้าต่างอินเทอร์เน็ต  
มีเพียงร้อยละ 53.8 เท่านั้นท่ีรายงานว่าสามารถปฏิบัติตามค าสั่งไดเ้ป็นอย่างดี ในขณะที่ร้อยละ 46.2 สามารถปฏิบัติตามค าสัง่
ได้บ้าง/เล็กน้อยเท่าน้ัน ส่วนของความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เจอขณะที่ใช้งานอินเทอร์เน็ต พบว่า ส่วนใหญ่รายงาน
ว่าสามารถแก้ปัญหาได้บ้าง/เล็กน้อย มากถึงร้อยละ 61.4 และรายงานว่าสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้เป็นอย่างดีเพียงร้อยละ 
38.6 เท่านั้น  

ในระดับของอินเทอร์เน็ตที่มีผลต่อสุขภาวะในด้านการท างานแสดงให้เห็นว่า ส่วนใหญ่รายงานว่าอินเทอร์เน็ตมีผล
ต่อสุขภาวะด้านการท างานมาก/มากที่สุด ร้อยละ 62.2 และการใช้อินเทอร์เน็ตแทบจะไม่มีผลหรือมีผลเล็กน้อยต่อระดับของ
สุขภาวะด้านการท างานอยู่ทีร่้อยละ 37.4  

จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่ากลุ่มผู้สูงอายุส ารองมีความคุ้นชินกับการใช้งานอินเทอร์เน็ตอยู่บ้างจากการตอบค าถาม
เกี่ยวกับความสามารถในการสืบค้นข้อมูล รวมถึงความสามารถในการใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ด้วยตนเองว่าอยู่ในระดับดี อย่างไร
ก็ตามความสามารถในการเข้าใจเนื้อหา/ข้อมูลที่อยู่ในอินเทอร์เน็ต ความสามารถในการปฏิบัติตามค าสั่งต่างๆ ที่ปรากฏบน
หน้าต่างอินเทอร์เน็ตและความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เจอในขณะที่ใช้งานอินเทอร์เน็ต ผู้ตอบแบบสอบถามรายงาน
ว่าอยู่ในระดับได้บ้าง/เล็กน้อย ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผู้สูงอายุส ารองไม่สามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตขั้นสูงได้อย่างคล่องแคล่วนัก 

ตารางที่ 1 ข้อมูลลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง (หน่วย: ร้อยละ) 

ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่าง (n=526) 
ผู้สูงอายุส ารอง 

เพศ   
ชาย 45.4 
หญิง 54.6 

อายุ (เฉลี่ย) 51.0 
รายได้  

ต่ ากว่า 5,000 บาท 1.5 
5,000 – 9,999 บาท 14.4 
10,000 – 19,999 บาท 41.3 
20,000 – 29,999 บาท 27.2 
มากกว่า 30,000 บาท 15.6 

ระดับการศึกษา   
ต่ ากว่าประถมศึกษา 5.9 
ประถมศึกษา 32.9 
มัธยมศึกษาตอนต้น 13.5 
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ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่าง (n=526) 
ผู้สูงอายุส ารอง 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 20.3 
ปริญญาตรหีรือสูงกว่า 27.4 

รูปแบบการอยู่อาศัย   
อยู่คนเดียว 7.2 
อยู่กับคู่สมรสเท่านั้น 9.1 
อยู่กับคู่สมรสและบุตรเท่าน้ัน 37.8 
อยู่กับญาต/ิคนอ่ืนๆ  45.8 

ความถี่ของการใช้งานอินเทอร์เนต็   
ใช้งานทุกวัน 94.9 
ใช้งานเป็นบางวัน 5.1 

จ านวนชั่วโมงในการใช้อินเทอร์เน็ตต่อวัน (เฉลี่ย) 5.0 
ความสามารถในการสืบค้นข้อมลูในอินเทอร์เน็ต   

สามารถสืบค้นข้อมลูได้บ้าง/เล็กนอ้ย 36.7 
สามารถสืบค้นข้อมลูได้เป็นอย่างด ี 63.3 

ความสามารถในการเข้าใจเนื้อหา/ข้อมูลที่อยู่ในอนิเทอร์เน็ต   
เข้าใจเนื้อหาในอินเทอร์เน็ตได้บา้ง/เล็กน้อย 78.3 
เข้าใจเนื้อหาในอินเทอร์เน็ตไดเ้ป็นอย่างดี 21.7 

ความสามารถในการใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ด้วยตนเอง   
ต้องมีผู้อื่นสอนใช้งาน 39.9 
สามารถใช้อินเทอร์เน็ตได้ด้วยตัวเอง 60.1 

ความสามารถในการปฏิบัติตามค าสั่งต่างๆ ที่ปรากฏบนหน้าต่าง
อินเทอร์เน็ต  

  

สามารถปฏิบัตติามค าสั่งได้บ้าง/เล็กน้อย 46.2 
สามารถปฏิบัตติามค าสั่งได้เป็นอยา่งดี 53.8 

ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เจอในขณะที่ใช้งาน
อินเทอร์เน็ต 

  

สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ไดบ้้าง/เล็กน้อย 61.4 
สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ไดเ้ป็นอย่างดี 38.6 

สุขภาวะด้านการท างานที่เกิดจากการใช้อินเทอร์เน็ต   
ไม่ด/ีไม่ค่อยด ี 37.4 
ดีมาก/มากที่สุด 62.2 

ที่มา: ผู้วิจัย 

2. ความสัมพันธ์ของปัจจัยต่างๆที่มีต่อสุขภาวะด้านการท างานจากการใช้อินเทอร์เน็ต 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะด้านการท างานของแรงงานนอกระบบที่เป็นกลุ่มผู้สูงอายุส ารอง พบว่า 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสุขภาวะด้านการท างานที่เกิดจากการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (ตารางที่ 2) ได้แก่ 
ความสามารถในการสืบค้นข้อมูลในอินเทอร์เน็ต (OR=3.068; CI=1.708-5.511) ความสามารถในการเข้าใจเนื้อหา/ข้อมูลทีอ่ยู่
ในอินเทอร์เน็ต (OR=2.022; CI= 1.009-4.067) ความสามารถในการใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ด้วยตนเอง (OR=3.411; 
CI=1.831-6.354) และจ านวนช่ัวโมงในการใช้อินเทอร์เน็ตต่อวัน (OR=0.876; CI=0.774-0.990, p<0.05) 
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ตารางที่ 2 อัตราส่วนโอกาสการมีระดับสุขภาวะด้านการท างานจากการใช้อินเทอร์เน็ตของแรงงานนอกระบบที่เป็นผู้สูงอายุ
ส ารอง  

ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 
ผู้สูงอายุส ารอง (อายุ 45-59 ปี) 

Odd-Ratio P-Value 95%CI 
อาย ุ 0.953 0.106 0.900-1.100 
เพศ    

หญิง (กลุ่มอ้างอิง)    
ชาย 1.229 0.412 0.750-2.013 

รายได้     
ต่ ากว่า 5,000 บาท    
5,000 – 9,999 บาท 0.504 0.166 0.191-1.329 
10,000 – 19,999 บาท 0.526 0.164 0.213-1.299 
20,000 – 29,999 บาท 0.488 0.153 0.183-1.303 
มากกว่า 30,000 บาท 0.296 0.059 0.084-1.047 

ระดับการศึกษา    
ต่ ากว่าประถมศึกษา (กลุ่มอ้างอิง)    
ประถมศึกษา 0.856 0.753 0.327-2.242 
มัธยมศึกษาตอนต้น 0.659 0.453 0.222-1.957 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 0.983 0.974 0.344-2.806 
ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 0.555 0.310 0.178-1.728 

รูปแบบการอยู่อาศัย    
อยู่คนเดียว (กลุ่มอ้างอิง)    
อยู่กับคู่สมรสเท่านั้น 0.659 0.494 0.199-2.176 
อยู่กับคู่สมรสและบุตรเท่านั้น 0.561 0.252 0.209-1.507 
อยู่กับญาติ/คนอ่ืน ๆ 0.437 0.091 0.167-1.141 

ความถี่ของการใช้งานอินเทอร์เน็ต    
ใช้งานทุกวัน (กลุ่มอ้างอิง)    
ใช้งานเป็นบางวัน 1.398 0.550 0.465-4.202 

จ านวนชั่วโมงในการใช้อินเทอร์เน็ตต่อวัน  0.876** 0.035 0.774-0.990 
ความสามารถในการสืบค้นข้อมูลในอินเทอร์เน็ต    

สามารถสืบค้นข้อมูลได้บ้าง/เล็กน้อย (กลุ่มอ้างอิง)    
สามารถสืบค้นข้อมูลได้เป็นอย่างดี 3.068** 0.000 1.708-5.511 

ความสามารถในการเข้าใจเนื้อหา/ข้อมูลที่อยู่ในอินเทอร์เน็ต    
เข้าใจเนื้อหาในอินเทอร์เน็ตได้บ้าง/เล็กน้อย (กลุ่มอ้างอิง)    
เข้าใจเนื้อหาในอินเทอร์เน็ตได้เป็นอย่างดี 2.022** 0.048 1.005-4.067 

ความสามารถในการใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ด้วยตนเอง    
ต้องมีผู้อื่นสอนใช้งาน (กลุ่มอ้างอิง)    
สามารถใช้อินเทอร์เน็ตได้ด้วยตัวเอง 3.411** 0.000 1.831-6.354 

ความสามารถในการปฏิบัติตามค าสั่งต่างๆ ที่ปรากฏบน
หน้าต่างอินเทอร์เน็ต 

   

สามารถปฏิบัติตามค าสั่งได้บ้าง/เล็กน้อย (กลุ่มอ้างอิง)    
สามารถปฏิบัติตามค าสั่งได้เป็นอย่างดี 1.823 0.074 0.943-3.524 
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ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 
ผู้สูงอายุส ารอง (อายุ 45-59 ปี) 

Odd-Ratio P-Value 95%CI 
ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ ที่เจอในขณะที่ใช้งาน
อินเทอร์เน็ต 

   

สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้บ้าง/เล็กน้อย (กลุ่มอ้างอิง)    
สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 1.522 0.259 0.733-3.158 

หมายเหตุ ** มีระดับนัยส าคญัที่ 0.05 
0 หมายถึง การใช้อินเทอร์เน็ตแทบจะไม่มีผลหรือมีผลเล็กน้อย ต่อระดับของสุขภาวะด้านการท างานของ

แรงงานนอกระบบท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
1 หมายถึง การใช้อินเทอร์เน็ตมีผลมากหรือมีผลมากที่สุด ต่อระดับของสุขภาวะด้านการท างานของแรงงาน

นอกระบบท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 
สรุปและอภิปรายผล  

ผลการศึกษาพบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลของการใช้อินเทอร์เน็ตต่อระดับสุขภาวะด้านการท างานของแรงงานนอก
ระบบที่เป็นผู้สูงอายุส ารองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ประกอบด้วย ความสามารถในการสืบค้นข้อมูลในอินเทอร์เน็ต 
ความสามารถในการเข้าใจเนื้อหา/ข้อมูลที่อยู่ในอินเทอร์เน็ต ความสามารถในการใช้งานอินเทอร์เน็ตไดด้้วยตนเอง และจ านวน
ช่ัวโมงในการใช้อินเทอร์เน็ตต่อวัน 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลของ ความสามารถในการสืบค้นข้อมูลในอินเทอร์เน็ต ที่มีต่อระดับสุขภาวะด้านการท างาน
จากการใช้อินเทอร์เน็ตในแรงงานนอกระบบท่ีเป็นกลุ่มผู้สูงอายุส ารอง พบว่า ผู้ที่สามารถสืบค้นข้อมูลได้เป็นอย่างดีจะมีโอกาส
ที่การใช้อินเทอร์เน็ตจะมีผลต่อระดับสุขภาวะด้านการท างานมากกว่าผู้ที่สามารถสืบค้นข้อมูลได้บ้าง/เล็กน้อย ซึ่ง
ความสามารถในการสืบค้นข้อมูลในอินเทอร์เน็ตนั้นเป็นความสามารถพื้นฐานส าคัญที่จะท าให้การใช้งานอินเทอร์เน็ตให้เกิด
ประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด กล่าวได้ว่าผู้ที่มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลมีโอกาสมากกว่าในการค้นหาข้อมูล
เพิ่มเติม (Alba & Hutchinson, 1987; Peterson & Merino, 2003) โดยการสืบค้นข้อมูลบนอินเทอร์เน็ตมีความส าคัญมาก
ในการท างาน เนื่องจากช่วยให้สามารถเข้าถึงข้อมูลและความรู้ที่ต้องการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ช่วยเพิ่มโอกาสใน
การท างานและสร้างโอกาสใหม่ ๆ เช่น การหาข้อมูลเกี่ยวกับตลาดแรงงาน การศึกษาและการฝึกอบรมเพื่อให้ได้รับโอกาสการ
ท างานท่ีดีและเติบโตก้าวหน้าในอาชีพ การท างานอิสระโดยใช้อินเทอร์เน็ต เป็นต้น  

เช่นเดียวกับ ความสามารถในการเข้าใจเนื้อหา/ข้อมูลที่อยู่ในอินเทอร์เน็ต ที่พบว่า ผู้ที่สามารถเข้าใจเนื้อหา/ 
ข้อมูลที่อยู่ในอินเทอร์เน็ตได้เป็นอย่างดีจะมีโอกาสที่การใช้อินเทอร์เน็ตจะมีผลต่อระดับสุขภาวะด้านการท างานมากกว่าผู้ที่
เข้าใจเนื้อหาได้น้อยกว่า เนื่องจาก การเข้าใจเนื้อหา/ข้อมูลบนอินเทอร์เน็ตมักเกี่ยวข้องกับการสร้างความเข้าใจด้วยตนเองจาก
การคิดวิเคราะห์ตีความข้อมูลที่ได้อ่านให้เข้าใจได้อย่างถูกต้อง (Coiro & Dobler, 2007) แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของ
ทักษะการรู้คิดแบบตกผลึก (crystallized cognitive abilities) ซึ่งเป็นทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ต่างๆ ในชีวิตที่สั่งสม
มาของแต่ละบุคคล ที่ส่งผลต่อกระบวนการรับรู้ก่อนจะน าไปสู่กระบวนเรียนรู้และน าไปสู่ผลลัพธ์ที่ดีต่อสุขภาวะการท างาน 
โดยความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา/ข้อมูล เป็นความสามารถที่พัฒนาหรือเกิดขึ้นได้ทั้งจากการศึกษาด้วยตนเอง การทดลอง
ปฏิบัติด้วยตนเองหรือสอบถามจากบุคคลอื่น 

ในขณะที่อิทธิพลของ ความสามารถใช้อินเทอร์เน็ตได้ด้วยตัวเอง ที่มีต่อระดับสุขภาวะด้านการท างานจาก 
การใช้อินเทอร์เน็ตในแรงงานนอกระบบท่ีเป็นกลุ่มผู้สูงอายุส ารอง พบว่า ผู้ที่สามารถใช้อินเทอร์เน็ตได้ด้วยตนเองจะมีโอกาสที่ 
การใช้อินเทอร์เน็ตจะมีผลต่อระดับสุขภาวะด้านการท างานมากกว่าผู้ที่ต้องมีผู้อื่นสอนใช้งาน เนื่องจากหากสามารถใช้งาน
อินเทอร์เน็ตได้ด้วยตนเองจะเกิดความเป็นอิสระ ไม่ต้องพึ่งพาผู้อื่นในการสื่อสาร ท าให้สามารถเช่ือมต่อกับทรัพยากรและ
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ข้อมูลที่มีประโยชน์บนอินเทอร์เน็ตได้อย่างเต็มที่ และท าให้การใช้อินเทอร์เน็ตมีประสิทธิภาพและมีประโยชน์มากขึ้น (Van 
Deursen et al., 2014) 

อย่างไรก็ตามอาจกล่าวได้ว่าทั้ง 3 ปัจจัยดังที่กล่าวมาข้างต้น มีความส าคัญและมีผลต่อสุขภาวะด้านการท างานจาก 
การใช้อินเทอร์เน็ตของแรงงานนอกระบบที่เป็นผู้สูงอายุส ารอง โดยทั้ง 3 ปัจจัยนี้เป็นทักษะที่ส าคัญของทักษะการรู้ดิจิทัล 
(Digital literacy) ซึ่งเป็นทักษะด้านดิจิทัลพื้นฐาน (อัคริมา บุญอยู่, 2560) ที่จะเป็นตัวช่วยส าคัญที่จะช่วยให้แรงงานนอก
ระบบที่เป็นกลุ่มผู้สูงอายุส ารองมีความสามารถในการเข้าใจ เข้าถึง และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความปลอดภัย สอดคล้องกับผลการศึกษาระดับสุขภาวะดิจิทัลของคนไทยที่พบว่า
ประชาชนไทยในปี พ.ศ. 2566 มีสุขภาวะดิจิทัลส่วนใหญ่อยู่ในระดับต้องพัฒนา (44.04%) เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถไม่
เพียงพอที่จะใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล มีความเสี่ยงต่อการใช้งานในโลกไซเบอร์ โดยเฉพาะในกลุ่มของผู้สูงอายุและผู้ที่เป็น
แรงงานนอกระบบ (AIS, 2567) แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยต้องเพิ่มความเข้าใจและการใช้งานดิจิทัลให้กับประชาชนอย่าง
เร่งด่วนเพื่อลดความเสี่ยงต่อการใช้ดิจิทัลอย่างไม่เหมาะสม  

นอกจากนี้ ผลการศึกษาครั้งนี้ยังพบว่า จ านวนชั่วโมงในการใช้อินเทอร์เน็ตต่อวัน มีอิทธิพลเชิงลบต่อสุขภาวะ 
ด้านการท างานของแรงงานนอกระบบที่เป็นผู้สูงอายุส ารอง กล่าวคือ ผู้ที่มีจ านวนช่ัวโมงในการใช้อินเทอร์เน็ตต่อวันมากกว่า  
จะมีโอกาสที่การใช้อินเทอร์เน็ตจะมีผลต่อระดับสุขภาวะด้านการท างานต่ ากว่าผู้ที่มีจ านวนช่ัวโมงในการใช้อินเทอร์เน็ตต่อวัน 
น้อยกว่า เป็นไปได้ว่าการใช้อินเทอร์เน็ตเป็นเวลานานจะอาจท าให้เกิดปัญหาการควบคุมเวลาในการท ากิจกรรมอื่น ๆ (Byun 
et al., 2009; Chou et al., 2005; Widyanto & Griffiths, 2006) เกิดการสูญเสียเวลาและความสนใจในการท างาน ซึ่งจะ
ส่งผลให้ผลิตภาพการท างานลดลง 

 
ข้อเสนอแนะ 

อินเทอร์เน็ตได้เข้ามามีบทบาทต่อการใช้ชีวิตของคนทุกเพศทุกวัย โดยอินเทอร์เน็ตไม่ได้จ ากัดอยู่แต่ในเฉพาะกลุ่ม 
คนรุ่นใหม่เหมือนเช่นในอดีต ดังจะเห็นได้จากสัดส่วนผู้มีอายุ 50 ปีขึ้นไปที่ใช้งานอินเทอร์เน็ตเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 2.5 ใน  
ปีพ.ศ. 2549 เป็นร้อยละ 64.6 ในปีพ.ศ. 2564 (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2566) ซึ่งการใช้อินเทอร์เน็ตจะช่วยให้สามารถเข้าถึง
โอกาสต่าง ๆ ในโลกดิจิทัลทั้งในด้านการท างานและชีวิตส่วนตัวได้มากขึ้น ดังนั้น การมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับส่งเสริมการ
เรียนรู้หรือสนับสนุนให้ผู้สูงอายุส ารองใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสุขภาวะที่ดีจึงเป็นอีกนโยบายหนึ่งที่
มีความส าคัญ  

จากผลการศึกษา เพื่อเพ่ิมสุขภาวะด้านการท างานของแรงงานนอกระบบโดยเฉพาะในกลุ่มผู้สงูอายุส ารองจากการใช้
งานอินเทอร์เน็ต ควรเพิ่มความสามารถในการสืบค้นข้อมูลในอินเทอร์ เน็ต ความสามารถในการเข้าใจเนื้อหา/ข้อมูลที่อยู่ใน
อินเทอร์เน็ต และความสามารถในการใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ด้วยตนเองแก่คนกลุ่มนี้ โดยผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1) เพื่อเพ่ิมความสามารถในการสืบค้นข้อมูลในอินเทอร์เน็ต ควรมีการจัดกิจกรรมการฝึกฝน การจัดอบรม เพื่อเพ่ิม
ความคล่องตัวในการใช้อุปกรณ์และวิธีการใช้อินเทอร์เน็ตให้การใช้งานเป็นไปได้ง่ายขึ้น  รวมทั้งส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุส ารองศึกษาและฝึกฝนการใช้งานอินเทอร์เน็ตอย่างสม่ าเสมอ อีกทั้งควรมีการสนับสนุนให้มีกลุ่มการ
เรียนรู้ที่เน้นการใช้งานอินเทอร์เน็ตให้ผู้สูงอายุส ารองสามารถเข้าร่วมเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเรียนรู้
ร่วมกัน 

2) เพื่อให้ผู้สูงอายุส ารองสามารถใช้ประโยชน์จากอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ครอบครัวหรือ
ผู้ดูแลจะต้องให้การสนับสนุนและต้องสามารถให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าหรือสอนใช้งานอุปกรณ์และการ
ใช้งานอินเทอร์เน็ตเพื่อการเข้าถึงข้อมูลแก่ผู้สูงอายุส ารองเพื่อให้สามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ด้วยตนเอง 
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3) เพื่อเพิ่มความสามารถในการเข้าใจเนื้อหา/ข้อมูลที่อยู่ในอินเทอร์เน็ต โดยให้ผู้สูงอายุส ารองฝึกฝนและเรียนรู้
เกี่ยวกับการใช้งานอินเทอร์เน็ตซึ่งจะช่วยให้เข้าใจได้ดียิ่งขึ้นควบคู่ไปกับการออกแบบแอพพลิเคช่ันและเว็บไซต์
ในอนาคตที่ควรมีการออกแบบให้ใช้งานง่ายขึ้นเพื่อป้องกันความซับซ้อนที่อาจท าให้ผู้ใช้งานเกิดความสับสน 
เข้าใจผิดหรือไม่เข้าใจ 

อย่างไรก็ดี แม้จะมีการส่งเสริมและเพิ่มความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ตให้แก่ผู้สูงอายุส ารองแล้ว การเพิ่มทักษะ 
ความรู้ดิจิทัล (Digital literacy) เป็นทักษะอีกหนึ่งทักษะที่มีความส าคัญอย่างมากที่ควรส่งเสริมให้แก่ผู้สูงอายุส ารองเพื่อให้
สามารถใช้ดิจิทัลและอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งเพื่อป้องกันความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดจากการใช้งานท่ีไม่เหมาะสม  
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บทคัดย่อ  

ประเทศไทยเป็นสังคมสูงอายุแบบสมบูรณ์ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 ปัญหาส าคัญที่มาพร้อมกับสังคมสูงอายุ  คือ  
การพลัดตกหกล้มและกระดูกสะโพกหักในผู้สูงอายุ งานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระบาดวิทยาเชิงพรรณนาของ 
การบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้มในกลุ่มผู้สูงอายุ โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลทุติยภูมิจากระบบเฝ้าระวังการบาดเจ็บระดับชาติ 
กรมควบคุมโรค จากหน่วยบริการสุขภาพระดับตติยภูมิสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจ านวน 106 แห่ง ในกลุ่มประชากรผู้สูงอายุ
ตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป พ.ศ. 2565 ครอบคลุม 72 จังหวัด ผลการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุกลุ่มดังกล่าวพลัดตกหกล้มและมารับบริการ
ที่โรงพยาบาลจ านวน 51,256 ราย เป็นเพศหญิง ร้อยละ 62  โดยกลุ่มอายุ 80 ปีขึ้นไป มีอัตราการบาดเจ็บสูงที่สุด คือ 822 
ต่อประชากรผู้สูงอายุแสนคน สาเหตุส่วนใหญ่ร้อยละ 64 เกิดจากการล้มบนพื้นระดับเดียวกัน เพราะลื่น สะดุด และก้าวพลาด  
ทั้งนี้ ภาคใต้มีจ านวนผู้สูงอายุบาดเจ็บมารับบริการสูงที่สุด โดยผู้ที่พลัดตกหกล้มทั้งหมดมีผู้บาดเจ็บรุนแรงจนท าให้กระดูก
สะโพกหัก จ านวน 5,259 ราย คิดเป็นร้อยละ 10  และพบในเพศหญิงมากกว่าเพศชายถึง 3 เท่า โดยกลุ่มอายุ 80 ปีขึ้นไป  
หกล้มแล้วพบว่ากระดูกสะโพกหัก มากกว่ากลุ่ม 70-79 ปี เกือบ 2 เท่า เมื่อพิจารณาข้อมูลการมาโรงพยาบาลของผู้บาดเจ็บ
พบว่า ผู้สูงอายุที่พลัดตกหกล้มมาโรงพยาบาลด้วยระบบการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน จ านวน 8,799 ราย (ร้อยละ 17) และ
เมื่อจ าแนกประเภทผู้ป่วยตามระดับความเร่งด่วนพบว่ามีผู้ป่วยที่ต้องได้รับการตรวจรักษาภายใน 4 นาที จ านวน 1,949 ราย 
ภายใน 10 นาที จ านวน 7,680 ราย และภายใน 30 นาที จ านวน 32,158 ราย จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดจะเห็นได้วา่
ความรุนแรงของการบาดเจ็บจะเพิ่มสูงขึ้นตามอายุ ดังนั้นการป้องกันเพื่อลดปัจจัยเสี่ยงต่อการพลัดตกหกล้มจึงจ าเป็น  
ต้องด าเนินการเตรียมพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ หากหกล้มและได้รับบาดเจ็บควรได้รับการช่วยเหลือและส่งต่ออย่างปลอดภัย 
การแนะน าให้ประชาชน ผู้พบเห็นเหตุการณ์ใช้บริการ โทร. 1669 เป็นเรื่องส าคัญ เพื่อให้ได้รับการรักษาพยาบาลรวดเร็วและ
ปลอดภัย ภายใต้การบริการที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยลดความรุนแรงและโอกาสการเกิดปัญหาการพิการในอนาคต และส่งผลให้
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 
 
ค าส าคัญ: กระดูกสะโพกหัก, ผู้สูงอายุ, พลัดตกหกล้ม 
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Abstract  

Thailand has completely become the aged society since 2022 . One critical issue that always 
comes up with the aged society and often found in elderly is a fall and a hip fracture-related fall. The aim 
of this study is to study the description epidemiology of injury-related falls based on the analysis of 
secondary data from the National Injury Surveillance System, Department of Disease Control. This data 
was collected from 106 Tertiary Care Hospitals of Public Health Department which included the 
population with 60 years and above from 72 provinces in 2022. The study illustrated that numbers of 
those elderly population who visited the hospital with the injury-related falls were 51,256 (female 62%). 
In addition, the group of elderly aged 80 and above had highest injury rate (822 cases per 100,000 elderly 
population). Regarding the cause of injury from a fall in elderly aged 60 years and above, 64% of those 
population had injury by falling on the flat ground due to slippery, stumbling, and stepping off . The 
southern part had the biggest numbers of injured elderly visiting hospital. In addition, the numbers of 
serious injury from a fall with hip fracture were 5,259 cases (10%) and the female numbers were greater 
than male numbers for three times. The figure of injury from a fall with hip fracture in the elderly aged ≥ 
80 years was almost two times bigger than the elderly aged 70-79 years as well. According to the database 
of this study, the elderly (8,799 cases, 17%) accessed a hospital service by Emergency Medical Service and 
Emergency Triage was used for the service priority classification (1,949 cases treated within 4 mins, 7,680 
cases treated within 10 mins, 32,158 cases treated within 30 mins respectively).  As the result of the data 
analysis, the more severity of injury is directly relevant to the older age and the fall prevention, to minimize 
the risk factors of falls, is the priority concern that should be done prior to become elderly. The self-preparation 
before becoming elderly is necessary and also accessing the safe help and referral should be done when 
fall injury takes place. Moreover, the suggestion on calling 1669 for people who are witnesses is crucial , 
not only to access a quick and safe treatment under the proper service but also to decrease the injury severity 
and the physical disability in the future in order that the elderly will have a good quality of life. 
 
Keywords: Elderly, Falls, Hip fracture 
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การศึกษาอัตราการบาดเจ็บกระดูกสะโพกหักในผู้สูงอายุที่พลัดตกหกล้ม พ.ศ. 2565 

(The study of the elderly injury rate from hip fracture-related falls in 2022) 

บทน า  
 ประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุแบบสมบูรณ์ในปี พ.ศ. 2565 โดยมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปร้อยละ 20 หรือ 
กว่า 12 ล้านคน  และคาดว่า พ.ศ. 2580 ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุระดับสดุยอด คือ มีผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 30  
ของประชากรทั้งหมด (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562) ปัญหาส าคัญที่พบ คือ การพลัดตก
หกล้ม จากรายงานการส ารวจสภาวะสุขภาพประชาชนไทย ครั้งที่ 6 พบว่า ทุกๆ ปีจะมีผู้สูงอายุมากกว่า 1 ใน 3 หกล้ม  
และคาดการณ์ในภาพรวมประเทศว่ามีผู้สูงอายุหกล้มประมาณปีละ 3,000,000 – 5,500,000 คน (นิพา ศรีช้าง และ ลวิตรา ก๋าวี, 
2560) โดยร้อยละ 20 ของผู้หกล้มจะได้รับบาดเจ็บ และได้รับบาดเจ็บรุนแรงร้อยละ 8.4 เมื่อพิจารณาตามเพศ พบว่าผู้สูงอายุ
เพศหญิงพลัดตกหกล้มสูงกว่าเพศชายกว่า 1.6 เท่า  (วิชัย เอกพลากร, หทัยชนก พรรคเจริญ, และวราภรณ์ เสถียรนพเก้า, 2564)  
จากข้อมูลรายงานสายด่วน 1669 พบว่ามีผู้สูงอายุบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้มเรียกและใช้บริการรถพยาบาลมากกว่า 50,000 
ครั้ง/ปี (ศรวณีย์ ทนุชิต, ดนัย ชินค า, ณัฐธิดา มาลาทอง, สุรเดช ดวงทิพย์สิริกุล, และ ศรีเพ็ญ ตันติเวสส, 2560) ซึ่งผู้สูงอายุท่ี
บาดเจ็บเข้ารับบริการผู้ป่วยนอกมีจ านวนมากกว่า 180,000 รายต่อปี และยังสูงเป็นอันดับ 1 ของอัตราผู้ป่วยใน หรือเกือบ 
90,000 ราย/ปี ทั้งเป็นสาเหตุการเสียชีวิตมากกว่า 1,200 คน/ปี (กองยุทธศาสตร์และแผนงาน, 2565) และคาดการณ์ว่าจะมี
ผู้เสียชีวิตสูงถึง 5,700 – 10,400 คนต่อปี ในภาพรวมประเทศ (นิพา ศรีช้าง และ ลวิตรา ก๋าวี, 2560) ผลจากการพลัดตก 
หกล้มในผู้สูงอายุท าให้ได้รับการบาดเจ็บตั้งแต่เล็กน้อย เช่น มีแผลถลอก ฟกช้ า ไปจนถึงรุนแรง โดยเฉพาะการบาดเจ็บของ 
ข้อกระดูกสะโพกหัก (Suksrisai, Linhavong, Manonom, & Manorangsan, 2020)  

กระดูกข้อสะโพกหักในผู้สูงอายุมีสาเหตุมาจากการพลัดตกหกล้มถึงร้อยละ 95 (Suksrisai et al., 2020) ท าให้
บาดเจ็บรุนแรงและอาจถึงขั้นเสียชีวิตได้ถ้าไม่ได้รับการรักษาอย่างถูกต้องและทันท่วงที ทั้งนี ้Phadungkiat, Chariyalertsak, 
Rajatanavin, Chiengthong, Suriyawongpaisal, & Woratanarat (2002) คาดว่าอัตราการบาดเจ็บจะเพิ่มเป็น 450-750  
ต่อแสนประชากรผู้สูงอายุภายในปี พ.ศ. 2568 โดยความเสี่ยงของการหักจะเพิ่มขึ้นตามอายุ พบมากในเพศหญิง กลุ่มอายุ  
80 ปีขึ้นไป จากสถิติของมูลนิธิโรคกระดูกพรุนนานาชาติพบว่าประมาณร้อยละ 12 - 20 ของผู้ป่วยกระดูกข้อสะโพกหัก 
มักเสียชีวิตใน 1 ปี ไม่ว่าจะรักษาโดยการผ่าตัดหรือรักษาแบบอนุรักษ์ อัตราการเสียชีวิตจะเพิ่มขึ้นถ้าเกิดภาวะแทรกซ้อน เช่น 
แผลกดทับ ปอดอักเสบ การติดเชื้อ หลอดเลือดด าส่วนลึกอุดตัน (Nikkel, Fox, Black, Davis, Andersen, & Hollenbeak, 
2012) นอกจากนี้การบาดเจ็บข้อกระดูกสะโพกหักยังท าให้เกิดความพิการสูงถึงร้อยละ 20 - 60 และต้องการผู้ช่วยเหลือ 
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน (Dyer et al., 2016) 

 ระบบข้อมูลเป็นส่วนส าคัญในการผลักดันและขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้ม 
สามารถน าข้อมูลจากระบบเฝ้าระวังการบาดเจ็บแห่งชาติ (Injury Surveillance System: IS) มาใช้ในการติดตาม
สถานการณ์ ความรุนแรง รวมถึงสาเหตุของการพลัดตกหกล้ม เพื่อพัฒนามาตรการป้องกันการบาดเจ็บกระดูกสะโพกหัก
จากการพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุ ใช้ในการสื่อสารความเสี่ยง สร้างความรู้ ความเข้าใจต่อการเข้ารับบริการในโรงพยาบาล
และพัฒนางานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน จัดท าข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารระดับนโยบาย ทั้งนี้จากการทบทวนเอกสาร พบว่ายัง
ไม่มีการศึกษาอัตราการบาดเจ็บกระดูกสะโพกหักจากการพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุในภาพรวมของประเทศไทย มีเพียง
การศึกษาการบาดเจ็บกระดูกสะโพกหักจากการพลัดตกหกล้มในบางพื้นที่เท่านั้น (ธานินทร์ จินดามาตย์, 2561, จิตตินัน  
ส่องแสงจันทร์, 2557, อนุชา เศรษฐเสถียร และ ดาวเรือง ข่มเมืองปักษ์, 2552) ดังนั้นการศึกษาในครั้งนี้จึงศึกษาอัตรา 
การบาดเจ็บกระดูกสะโพกหักในผู้สูงอายุที่พลัดตกหกล้ม พ.ศ. 2565 โดยใช้ข้อมูลจากระบบเฝ้าระวังการบาดเจ็บ (IS) ของ
หน่วยบริการสุขภาพระดับตติยภูมิสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
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วัตถุประสงค์การวิจัย  
1) เพื่อวิเคราะห์ระบาดวิทยาการบาดเจ็บจากการพลดัตกหกล้มในผู้สูงอาย ุ

2) เพื่อศึกษาอัตราการบาดเจ็บจากการพลัดตกหกลม้แล้วกระดูกสะโพกหักในผู้สูงอายุ 
 

นิยามศัพท์  
 หน่วยบริการสุขภาพระดับตติยภูมิสังกัดกระทรวงสาธารณสุข คือ โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ 
และโรงพยาบาลทั่วไปขนาดเล็ก 

 โรงพยาบาลศูนย์ (Advance-level Hospital: A) คือ โรงพยาบาลที่มีขีดความสามารถรองรับผู้ป่วยที่ต้องการ 
การรักษาที่ยุ่งยากซับซ้อนระดับเช่ียวชาญและเทคโนโลยีขั้นสูงและมีราคาแพง มีจ านวนเตียงตั้งแต่ 500 เตียงขึ้นไป 

 โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ (Standard-level Hospital: S) คือ โรงพยาบาลที่มีขีดความสามารถรองรับผู้ป่วย 
ที่ต้องการการรักษาท่ียุ่งยากซับซ้อนระดับเช่ียวชาญเฉพาะ มีจ านวนเตียง 300 – 500 เตียง 

 โรงพยาบาลทั่วไปขนาดเล็ก (Middle-level Hospital: M1) คือ โรงพยาบาลที่มีขีดความสามารถรองรับผู้ป่วยที่
ต้องการการรักษาท่ียุ่งยากซับซ้อนระดับเช่ียวชาญ มีจ านวนเตียง 180 – 300 เตียง 
 
ระเบียบวิธีการวิจัย  

รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ใช้วิธีการศึกษาย้อนหลัง  (Retrospective 
Study) ตั้งแตว่ันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ในกลุ่มผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึนไป 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ผู้สูงอายุที่ได้รับบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้ม และผู้สูงอายุที่ได้รับบาดเจ็บจาก 
การพลัดตกหกล้มแล้วกระดูกสะโพกหัก ที่เข้ารับบริการและรักษาในปี พ.ศ. 2565 จากหน่วยบริการสุขภาพระดับตติยภูมิ
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขจ านวน 106 แห่ง แบ่งเป็นโรงพยาบาลศูนย์ 33 แห่ง โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ 42 แห่ง และ
โรงพยาบาลทั่วไปขนาดเล็ก 31 แห่ง ครอบคลุม 72 จังหวัด 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา ข้อมูลการบาดเจ็บจากสาเหตุพลัดตกหกล้ม ICD10 รหัส W00 - W19 และข้อมูล 
การบาดเจ็บจากสาเหตุการพลัดตกหกล้ม ICD10 รหัส W00 - W19 ที่ระบุว่าได้รับการบาดเจ็บแล้วกระดูกสะโพกหัก ICD10 
ดังต่อไปนี้ S720, S7200, S72000, S72004, S72007, S72008, S72009, S72108, S72109, S72100, S721, S7210 และ 
S7220 ในกลุ่มอายุ 60 ปี ขึ้นไปจากฐานข้อมูลของระบบเฝ้าระวังการบาดเจ็บ (IS) ในโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป
ขนาดใหญ่ และโรงพยาบาลทั่วไปขนาดเล็กท่ีสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565  

สถิติที่ใช้ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติโดยใช้โปรแกรม Excel ในการหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ อัตราส่วน  

ขั้นตอนในการด าเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลผู้สูงอายุที่บาดเจ็บด้วยสาเหตุการพลัดตกหกล้ม และพลัดตกหกล้มแล้วกระดูก

สะโพกหัก จากระบบเฝ้าระวังการบาดเจ็บ (IS) ระดับโรงพยาบาล A, S และ M1 และตัวแปรที่สนใจ ได้แก่ เพศ อายุ สาเหตุ
ของการพลัดตกหกล้ม การได้รับบาดเจ็บจนกระดูกสะโพกหัก วิธีการน าส่งผู้บาดเจ็บโดยญาติหรือผู้พบเห็นเหตุการณ์ โทร 
1669 เรียกรถพยาบาลฉุกเฉิน และระดับความรุนแรง   

2. ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ประสานผู้ดูแลระบบเฝ้าระวังการบาดเจ็บ (IS) โดยกลุ่มพัฒนานโยบายและ
สารสนเทศการบาดเจ็บจากการจราจร กองป้องกันการบาดเจ็บ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข เพื่อขอข้อมูลทุติยภูมิ
เกี่ยวกับผู้บาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้ม โดยแบ่งชุดข้อมูลเป็น 2 ชุด คือ ข้อมูลการบาดเจ็บจากสาเหตุการพลัดตกหกล้ม (W00 - 
W19) และข้อมูลการบาดเจ็บจากสาเหตุการพลัดตกหกล้ม (W00 - W19) ที่ระบุว่าได้รับการบาดเจ็บแล้วกระดูกสะโพกหัก 
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ตามรหัส (S720, S7200, S72000, S72004, S72007, S72008, S72009, S72108, S72109, S72100, S721, S7210 และ 
S7220) กลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป ในโรงพยาบาลระดับ A, S และ M1 พ.ศ. 2565 ในรูป Excel File 

 3. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล ก่อนน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา โดยใช้ข้อมูล
ประชากรผู้สูงอายุจากกรมการปกครอง พ.ศ. 2565    

3.1 อัตราการบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุต่อประชากรผู้สูงอายุแสนคน  
 

  
 

3.2 อัตราการบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุต่อประชากรผู้สูงอายุแสนคนจ าแนกรายภาค 
 
 
 

3.3 อัตราการบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้มและมีกระดูกสะโพกหักในผู้สูงอายุต่อประชากรผู้สูงอายุแสนคน  
 

 
 

3.4 อัตราการบาดเจ็บจากการพลดัตกหกลม้และมีกระดูกสะโพกหักในผู้สูงอายุต่อประชากรผู้สูงอายุแสนคน 
จ าแนกรายภาค 

 

 

 
ผลการวิจัย  

ระบาดวิทยาการบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุ 
ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปพลัดตกหกล้มและได้รับบาดเจ็บแล้วมารับบริการ ณ โรงพยาบาลศูนย์ (A) โรงพยาบาล

ทั่วไปขนาดใหญ่ (S) และโรงพยาบาลทั่วไปขนาดเล็ก (M1) รวมทั้งหมด 106 แห่ง มจี านวน 51,256 ราย เป็นกลุ่มอายุ 60-69 ปี 
19,808 ราย 70-79 ปี 16,795 ราย และ 80 ปีขึ้นไป 14,650 ราย เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 1.6 เท่า แสดงดังตารางที่ 1 
เมื่อจ าแนกประเภทผู้ป่วยตามระดับความเร่งด่วนพบว่ามีผู้ป่วยท่ีต้องได้รับการตรวจรักษาภายใน 4 นาที จ านวน 1,949 ราย 
ภายใน 10 นาที จ านวน 7,680 ราย และภายใน 30 นาที จ านวน 32,158 ราย เมื่อแยกตามรายภาคพบว่า ภาคใต้มีอัตรา
ผู้สูงอายุบาดเจ็บมารับบริการสูงที่สุด รองลงมา คือ ภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นจ านวน 768, 
569, 535 และ 498 ต่อประชากรผู้สูงอายุแสนคนตามล าดับ (ไม่ได้แสดงข้อมูลในตาราง) สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการล้มบนพืน้
ระดับเดียวกันเพราะลื่น สะดุด และก้าวพลาดร้อยละ 64.07  รองลงมาเกิดจากการตกหรือล้มลักษณะอื่นบนพื้นระดับเดียวกนั
ร้อยละ 5.95  และตกหรือล้มบนบันไดร้อยละ 5.14 แสดงดังรูปที่ 1 โดยกลุ่มอายุ 80 ปีขึ้นไป มีอัตราการบาดเจ็บสูงที่สุด คือ 
822 ต่อประชากรผู้สูงอายุแสนคน แสดงดังตารางที่ 1  
 
 

 
 

= จ านวนผู้สูงอายุท่ีบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้ม  
X 100,000 

          จ านวนผู้สูงอายุท้ังหมด ปี พ.ศ. 2565  

= จ านวนผู้สูงอายุท่ีบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้มในภาคนั้นๆ   
X 100,000 

          จ านวนผู้สูงอายุในภาคนั้นๆ ปี พ.ศ. 2565  

= จ านวนผู้สูงอายุท่ีบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้มและมีกระดูกสะโพกหัก  
X 100,000 

                    จ านวนผู้สูงอายุท้ังหมด ปี พ.ศ. 2565  

= จ านวนผู้สูงอายุท่ีบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้มและมีกระดูกสะโพกหักในภาคนั้นๆ   
X 100,000 

                         จ านวนผู้สูงอายุในภาคนั้นๆ ปี พ.ศ. 2565  
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รูปที่ 1 ร้อยละของสาเหตุการพลัดตกหกล้มในผู้ที่มีอายุ 60 ปีข้ึนไป พ.ศ. 2565 
 

 
 

ตารางที่ 1 อัตราผู้สูงอายุพลัดตกหกล้มและได้รับบาดเจ็บต่อประชากรผู้สูงอายุแสนคน โดยแบ่งตามช่วงอายุและเพศ 

ช่วงอายุ (ปี) ชาย (ราย) หญิง (ราย) รวม (ราย) 
อัตรา 

(ต่อประชากรผู้สูงอายุแสนคน) 
60-69 8,523 11,285 19,808 281.28 
70-79 6,208 10,587 16,795 454.10 

80 ข้ึนไป 4,636 10,014 14,650 822.19 
รวมทุกกลุ่มอาย ุ 19,367 31,886 51,253 409.37 

 
อัตราการบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้มและมีกระดูกสะโพกหักในผู้สูงอาย ุ

การบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้มและมีกระดูกสะโพกหักในผู้สูงอายุจ านวน 5,292 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.32 ของ
การบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้ม เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชายถึง 3 เท่า เมื่อจ าแนกตามกลุ่มอายุ พบว่า กลุ่มอายุ 70-79 ปี 
และกลุ่มอายุ 80 ปีข้ึนไปจะพบกระดูกสะโพกหักมีสัดส่วนสูงกว่ากลุ่มอายุ 60-69 ปี เป็น 2 และ 4 เท่าตามล าดับ แสดงดังตารางที่ 2 
เมื่อพิจารณารายภาคพบว่า ภาคใต้มีอัตราผู้สูงอายุบาดเจ็บกระดูกสะโพกหักสูงที่สุด รองลงมา  คือ ภาคเหนือ ภาคกลาง  
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็น 74, 68, 59 และ 42 ต่อประชากรผู้สูงอายุแสนคนตามล าดับ (ไม่ได้แสดงข้อมูลในตาราง)  
โดยสาเหตุหลักมาจากการล้มบนพื้นระดับเดียวกันเพราะลื่น สะดุด และก้าวพลาดร้อยละ 69.37 รองลงมา เกิดจากการตก
หรือล้มลักษณะอื่นบนพื้นระดับเดียวกันร้อยละ 6.46 และตกหรือลื่นที่เกี่ยวกับเตียง ร้อยละ 3.85 แสดงดังรูปที่ 2  

ตารางที่ 2 ร้อยละของผู้สูงอายุพลัดตกหกล้มที่ได้รับบาดเจ็บกระดูกสะโพกหัก จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ 

ช่วงอาย ุ
(ปี) 

ชาย หญิง รวม 
ได้รับบาดเจ็บ 

(ราย) 
กระดูกสะโพกหัก 

ราย (ร้อยละ) 
ได้รับบาดเจ็บ 

(ราย) 
กระดูกสะโพกหัก 
ราย (ร้อยละ) 

ได้รับบาดเจ็บ 
(ราย) 

กระดูกสะโพกหัก 
ราย (ร้อยละ) 

60-69 8,523 258 (3.03) 11,285 608 (5.39) 19,808 866 (4.37) 
70-79 6,208 425 (6.85) 10,587 1,315 (12.42) 16,795 1,740 (10.36) 

80 ข้ึนไป 4,636 639 (13.78) 10,014 2,047 (20.44) 14,650 2,686 (18.33) 
รวมทุกกลุ่ม

อาย ุ
19,367 1,322 (6.83) 31,886 3,970 (12.45) 51,253 5,292 (10.32) 
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การลื่น สะดุด หรือก้าวพลาด
บนพื้นระดับเดียวกัน 

(64.07 %)

การตกหรือล้มบน
บันได (5.14 %)

การตกหรือล้มลักษณะอืน่
บนพื้นระดับเดียวกัน

(5.95 %)

การตกหรือล้ม       
ที่ไม่ระบุรายละเอียด

(10.46 %)

ร้อ
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ะ
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รูปที่ 2 ร้อยละของสาเหตุการพลัดตกหกล้มแล้วกระดูกสะโพกหักในผู้ที่มีอายุ 60 ปีข้ึนไป พ.ศ. 2565  

 
 

การเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉินของผู้บาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้ม 

 ผู้บาดเจ็บท้ังหมดที่มาโรงพยาบาลด้วยระบบการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (1669) จ านวน 8,799 ราย (ร้อยละ 
17.17) เป็นผู้บาดเจ็บกระดูกสะโพกหัก 1,261 ราย (ร้อยละ 23.83) โดยแบ่งเป็นระดับสูง (Advance Life Support) จ านวน 
294 ราย ระดับกลาง (Basic Life Support) จ านวน 351 ราย และระดับพื้นฐาน (First Responder) จ านวน 616 ราย และ
เมื่อจ าแนกรายเขตสุขภาพพบว่า เขตสุขภาพที่ใช้บริการ 1669 สูงที่สุด คือ เขตสุขภาพที่ 1, 12 และ 11 คิดเป็นร้อยละ 
34.93, 30.43 และ 26.02 ตามล าดับ ข้อมูลแสดงดังตารางที่ 3  

ตารางที่ 3 ผู้บาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้มทีม่าโรงพยาบาลด้วยระบบการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (1669)  

เขต
สุขภาพ 

ผู้บาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้ม ผู้บาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้มแล้วกระดูกสะโพก
หัก 

เรียกใช้บริการ 1669 
ราย (ร้อยละ) 

ไม่เรียกใช้บริการ 1669 
ราย (ร้อยละ) 

เรียกใช้บริการ 1669 
ราย (ร้อยละ) 

ไม่เรียกใช้บริการ 1669 
ราย (ร้อยละ) 

1 1,840 (21.96) 6,538 (78.34) 320 (34.93) 596 (65.06) 
2 719 (26.96) 1,948 (73.04) 77 (25.41) 226 (74.59) 
3 403 (19.85) 1,627 (80.15) 69 (19.55) 284 (80.45) 
4 182 (5.29) 3,260 (94.71) 35 (9.26) 343 (90.74) 
5 1,076 (13.10) 7,139 (86.90) 188 (22.90) 633 (77.10) 
6 587 (15.31) 3,246 (84.68) 126 (25.15) 375 (74.85) 
7 630 (17.54) 2,962 (82.46) 47 (18.50) 207 (81.50) 
8 701 (16.63) 3,515 (83.37) 89 (21.92) 317 (78.08) 
9 572 (18.75) 2,478 (81.24) 44 (16.36) 225 (83.64) 
10 317 (12.10)  2,302 (87.90) 22 (11.00) 178 (89.00) 
11 1,026 (17.93) 4,696 (82.07) 160 (26.02) 455 (73.98) 
12 746 (21.36) 2,746 (78.63) 84 (30.43) 192 (69.56) 
รวม 8,799 (17.17) 42,457 (82.83) 1,261 (23.83) 4,031 (76.17) 
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การลื่น สะดุด หรือก้าวพลาด
บนพื้นระดับเดียวกัน 

(69.37 %)

การตกหรือลื่น
ที่เกี่ยวกับเตียง (3.85 %)

การตกหรือล้มลักษณะอืน่
บนพื้นระดับเดียวกัน

(6.46 %)

การตกหรือล้ม       
ที่ไม่ระบุรายละเอียด

(10.46 %)

ร้อ
ยล
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สรุปและอภิปรายผล  
การบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้มในผู้สงูอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป พ.ศ. 2565 จากข้อมูล IS พบว่า อัตราการบาดเจบ็

จากการพลัดตกหกล้ม คือ 563 ต่อประชากรผู้สูงอายุแสนคน เพศหญิงจะมีอัตราสูงกว่าเพศชาย 1.6 เท่า ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูล
รายงานการส ารวจสุขภาพประชาชนไทย ครั้งที่ 6 และสูงกว่าข้อมูลการหกล้มของผู้สูงอายุ พ.ศ. 2564 ของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ที่พบว่าเพศหญิงเคยหกล้มสูงกว่าเพศชาย 1.15 เท่า เนื่องจากความแตกต่างด้านร่างกาย เพศหญิงมีการเปลี่ยนแปลง 
คือ การลดลงของมวลกล้ามเนื้อและกระดูกหลังหมดประจ าเดือน นอกจากนี้แล้วผู้หญิงมีกิจกรรมทางกายที่เสริมสร้าง  
มวลกล้ามเนื้อน้อย ท าให้ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อลดลงเมื่ออายุเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเพศชาย (ศิริวรรณ เชาว์โน และ พรชัย 
ขุนคงมี, 2565) และพบอัตราการบาดเจ็บจนกระดูกสะโพกหัก คือ 58 ต่อประชากรผู้สูงอายุแสนคน คิดเป็นร้อยละ 10.32 
ของการบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้ม ซึ่งต่ ากว่างานวิจัยของประเทศอิหร่านที่ศึกษาในกลุ่มผู้บาดเจ็บที่มีอายุ 65 ปีขึ้นไป  
มีอัตราการบาดเจ็บจนกระดูกสะโพกหักเป็นร้อยละ 26.20 (Abolhassani, Moayyeri, Naghavi, Soltani, Larijani, & 
Shalmani, 2006) สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการล้มบนพื้นระดับเดียวกันเพราะลื่น สะดุด และก้าวพลาด ขณะทีอ่ัตราการพลัด
ตกหกล้มแล้วกระดูกสะโพกหักเพิ่มขึ้นตามอายุโดยเฉพาะกลุ่มอายุ 80 ปีขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับ (Suksrisai et al., 2020, 
Brauer, Coca-Perraillon, Cutler, & Rosen, 2009) จากการศึกษาพบว่าผู้บาดเจ็บทั้งหมดและผูบ้าดเจ็บที่กระดูกสะโพกหกั
จากการพลัดตกหกล้มมาโรงพยาบาลด้วยระบบการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (1669) มีร้อยละ 17.17 และร้อยละ 23.83 
ตามล าดับ ซึ่งสูงกว่าสรุปรายงานการเฝ้าระวังโรค ประจ าปี 2561 (กองระบาดวิทยา, 2561) ขณะที่ข้อมูลการแพทย์ฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2565 พบว่าการบริการการแพทย์ฉุกเฉินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครอบคลุมร้อยละ 75.01 ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทั้งหมด ซึ่งจากการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการใช้บริการการแพทย์ฉุกเฉินของประชาชน ของ วิชญา จันจะนะ และ 
แสงจันทร์ เชียงทา (2566) พบว่า การเดินทางมาด้วยรถส่วนตัวสะดวกกว่า ไม่อยากเสียเวลารอรถพยาบาลฉุกเฉิน คิดว่า  
ต้องเสียค่าใช้จ่าย ประชาชนบางส่วนไม่รู้จักเบอร์โทร 1669 และในบางพื้นที่ไม่มีสัญญาณโทรศัพท์ ขณะที่งานวิจัยของ นิกร 
จันภิลม, ฝน อินศรีช่ืน, ลักษณ์ ชุติธรรมานันท์, ธนาวรรณ แสนปัญญา, เยาวเรศ อิสระเศรษฐพงศ์, และ ธนวรรธ์ จันภิลม 
(2564) กล่าวว่า ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินเป็นระบบท่ีช่วยในการดูแลผู้สูงอายุกระดูกสะโพกหักให้ได้รับการดูแลรักษาที่
รวดเร็ว ลดการเคลื่อนย้ายที่ไม่ถูกวิธี การน าส่งโรงพยาบาลที่ไม่เหมาะสม ขณะที่จากการศึกษาพบว่ากว่าร้อยละ 76 ของ
ผู้บาดเจ็บถูกน าส่งโดยญาติ ดังนั้นเพื่อป้องกันการบาดเจ็บและความรุนแรงในการดูแลที่เกิดจากการเคลื่อนย้ายที่ไม่ปลอดภัย
ไปยังหน่วยบริการ ต้องสื่อสารสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ประชาชนรู้จักและเรียกใช้บริการ 1669 เมื่อพบผู้บาดเจ็บจากการ
พลัดตกหกล้ม 

ข้อมูลจากระบบเฝ้าระวังการบาดเจ็บแห่งชาติ (Injury Surveillance System: IS) กรมควบคุมโรค จากหน่วย
บริการสุขภาพระดับตติยภูมิสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 106 แห่ง ครอบคลุมร้อยละ 95 ของจังหวัดในประเทศไทย เป็น
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ สามารถน ามาวิเคราะห์ระบาดวิทยาของการบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุและการน าส่ง
ผู้บาดเจ็บ จากสาเหตุและระดับความรุนแรงได้เป็นอย่างดี หากมีการบันทึกข้อมูลที่ครบถ้วนและถูกต้องจะช่วยให้ทราบถึง
สาเหตุการบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้มในภาพรวมที่ครอบคลุมรายละเอียดและชัดเจนยิ่งขึ้น 

การพลัดตกหกล้มสามารถป้องกันได้โดยการรูจ้ักความเสีย่ง จัดการ ปรับเปลี่ยน แก้ไขปัจจัยเสี่ยง ซึ่งประกอบไปด้วย  
2 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคคล เช่น ปัจจัยที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการชราภาพ (ธีรภัทร อัตวินิจตระการ และ  
ชานนท์ อิ่มอาบ, 2562, จิตติมา บุญเกิด, 2561) โดยการสร้างความรอบรู้เรื่องปัจจัยเสี่ยงและการป้องกัน เตรียมพร้อม  
ก่อนวัยสูงอายุ และส่งเสริมให้ออกก าลังกายแบบเสริมแรงต้าน รวมถึงปรับสิ่งแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม เช่น การจัดวางสิ่งของ 
ให้เป็นระเบียบ แสงสว่างเพียงพอ พื้นไม่ลื่น ใช้แผ่นยางกันลื่น ติดตั้งราวจับห้องน้ า การเลือกสวมรองเท้าพื้นมีดอกยาง เป็นต้น 
(สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ, 2562, Gillespie et al., 2012) 
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ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
1) ผลการศึกษาพบว่าการบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้มและความรุนแรงจะเพิ่มสูงขึ้นตามอายุ โดยเฉพาะในเพศหญิง 

ควรมีนโยบายส่งเสริมความรอบรู้การป้องกันการพลัดตกหกล้ม ซ่ึงจากรายงานสรุปผลการประเมินความรอบรู้การป้องกัน 
การพลัดตกหกล้มของผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ 2566 พบว่ามีผู้สูงอายุเพียงร้อยละ 63 ที่ได้รับความรู้ ค าแนะน าให้ป้องกัน 
การพลัดตกหกล้ม โดยออกก าลังกายเสริมแรงต้านเพิ่มมวลกล้ามเน้ือ และมีที่พักอาศัยที่ปลอดภัย ให้แก่ประชาชนก่อนอายุ 60 ปี 
(Gillespie et al., 2012) แนะน าให้ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไปเข้ารับการประเมินความเส่ียงต่อการพลัดตกหกล้มอย่างน้อยปีละ 1 
คร้ัง หากพบว่ามีความเส่ียง ให้ส่งต่อเข้ารับการดูแล และแก้ไขปัจจัยเส่ียง ทั้งในชุมชนและในสถานบริการ รวมถึงส่งเสริมโปรแกรม
ป้องกันการหกล้มในผู้สูงอายุ ซ่ึงประกอบด้วย 4 กระบวนการ คือ 1. การสร้างความตระหนักในการดูแลตนเองเพื่อป้องกัน 
การหกล้ม 2. การสนับสนุน เช่น ข้อมูลความรู้ ให้ฝึกการทรงตัว แผ่นวัดสายตาด้วยตนเอง คู่มือการดูแลตนเองเพื่อป้องกัน 
การหกล้ม การติดตามเย่ียมบ้าน การปรับปรุงส่ิงแวดล้อม และใช้ค าพูดช่ืนชมให้ก าลังใจ 3. การเสริมสร้างความสามารถในการ
ดูแลตนเองเพื่อป้องกันการหกล้ม 4. การสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้บุคคลได้พัฒนาความสามารถ (วิลาวรรณ สมตน, 2555) 

2) จากการศึกษาพบว่าผู้สูงอายุกระดูกสะโพกหักจากการพลัดตกหกล้มมาโรงพยาบาลด้วยระบบการบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน (1669) เพียงร้อยละ 23.83 เท่าน้ัน ภาครัฐควรประชาสัมพันธ์หมายเลข 1669 ขั้นตอนในการเรียกรับ
บริการ และให้ความรู้แก่ประชาชนในการประเมินผู้บาดเจ็บและการช่วยเหลือเบื้องต้น กรณีที่พบเห็นผู้บาดเจ็บจากการพลัดตก
หกล้ม มีอวัยวะผิดรูป เคล่ือนไหวเองไม่ได้ ให้ประเมินความปลอดภัยก่อนและให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ไม่เคล่ือนย้าย
ผู้ป่วยในกรณีที่สงสัยว่ากระดูกหักและแจ้ง 1669 เพื่อให้ผู้บาดเจ็บได้รับบริการอย่างปลอดภัยและรวดเร็ว 

3) ข้อเสนอแนะด้านข้อมูลระบบเฝ้าระวังการบาดเจ็บแห่งชาติ 
3.1) ควรเพิ่มรหัสสถานที่ บริเวณทีห่กล้มและได้รับบาดเจ็บ (Appoint) ใช้ชัดเจนและเจาะจงมากขึ้น โดยในระบบ

ระบุเพียงแค่บ้าน ซ่ึงมีค านิยาม คือ บริเวณบ้าน ถนนภายในบ้าน สนามหญ้าของบ้าน สระว่ายน้ าในบ้าน สนามกีฬาในบ้าน  
อะพาร์ตเมนต์ และคอนโดมิเนียม ไม่ได้ระบุว่าเป็นในตัวบ้าน นอกตัวบ้าน หรือส่วนใดของบ้าน ท าให้ไม่สามารถน าข้อมูลส่วนน้ี
มาวิเคราะห์ถึงสถานที่หกล้มได้อย่างชัดเจน และใช้ประโยชน์ในการน าไปแก้ไขจุดเส่ียง เพื่อลดโอกาสเส่ียงต่อการหกล้มใน
อนาคต 

3.2) ผู้ให้ข้อมูลควรให้ข้อมูลที่ครบถ้วนและถูกต้อง ผู้ลงข้อมูลต้องตรวจสอบความเป็นไปได้ของข้อมูล ลงรหัส
ข้อมูลต่างๆ ให้ครบถ้วนและถูกต้อง เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ให้ได้มากท่ีสุด ไม่ว่าจะเป็นการวางแผนระดับจังหวัด เขต
สุขภาพ หรือระดับประเทศในการป้องกันการพลัดตกหกล้ม ลดการบาดเจ็บและความรุนแรง  

 
กิตติกรรมประกาศ  

ขอขอบคุณหน่วยบริการสุขภาพระดับตติยภูมิสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 106 แห่ง  ส าหรับการลงข้อมูล 
ในระบบเฝ้าระวังการบาดเจ็บ (IS) กลุ่มพัฒนานโยบาย และสารสนเทศการบาดเจ็บจากการจราจร กองป้องกันการบาดเจ็บ 
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ในการอนุเคราะห์ชุดข้อมูล และผู้อ านวยการกองป้องกันการบาดเจ็บที่สนับสนุนการ
เขียนบทความและอนุมัติให้เข้าร่วมการประชุมวิชาการในคร้ังน้ี  
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บทคัดย่อ  

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการสือ่สารเพื่อการเตรียมตัวตายของผู้สูงอายุในสงัคมไทย การให้ความหมาย
เรื่องความตายของผู้สูงอายุ และพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเตรียมตัวตายของผู้สูงอายุ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  
เก็บข้อมูลผู้สูงอายุกรณีศึกษา 18 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้างและแบบปลายเปิด  ผลการวิจัยพบว่าผู้สูงอาย ุ
ให้ความหมายเรื่องความตาย 5 ความหมาย คือ  การไม่มีชีวิตอยู่  การเคลื่อนย้ายของจิต  การเปลี่ยนภพตามพระประสงค์ 
ของพระเจ้า   การเดินทางครั้งใหม่-การเกิด  และการพลัดพรากหรือถูกท าให้พลัดพรากจากที่เป็นอยู่  เรื่องและเนื้อหา 
การเตรียมตัวตายอยู่ในขอบเขตการปฏิสัมพันธ์กับตนเองและการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น การปฏิสัมพันธ์กับตนเองมีเรื่อง
ความเชื่อทางศาสนา บทบาทผู้สูงอายุ และอัตลักษณ์บุคคลกับอัตลักษณ์ทางสังคม การปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น เรื่องที่สื่อสาร 
มีทั้งช่วงระยะก่อนตาย ได้แก่ การจัดการทรัพย์สิน ช่วงระหว่างตาย ได้แก่  การปฏิบัติที่ต้องการเมื่ออยู่ในวาระสุดท้าย และ 
การจัดการช่วงหลังความตาย ได้แก่ การจัดงานศพและหลังงานศพ  สื่อและช่องทางการสื่อสารเพื่อการเตรียมตัวตายของ
ผู้สูงอายุ ได้แก่ สื่อบุคคล สื่อเรื่องเล่าและค าพูด สื่อลายลักษณ์ สื่อกิจกรรม สื่อสังคม  
 
ค าส าคัญ: การสื่อสารเรื่องความตาย, การเตรียมตัวตาย, ผูสู้งอายุ  
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Abstract  

The purpose of this research was to study communication of death preparation conveyed by  
Thai elderly, how elderly give meaning to their death, and communicative behavior for elderly’s death 
preparation. Data was collected via qualitative research method, namely structured interviews with  
18 elderly case studies. Research results indicated that meanings of death gave by elderly can be divided into 
5 meanings: not being alive, transferring of the mind, transcending to another plain according to God’s will, 
a new journey or rebirth, and an act of separating or being separated from the present. Topics and content 
of elderly’s death preparation are in the scope of both self-interaction and interaction with other individuals. 
Self-interaction includes religious believes, social role of elderly, self-identity and social identity. Interaction 
with other individuals includes before-death topic of property management; near-death topic of desired 
treatment during last moment; and after-death topic of funeral and post-funeral arrangements. Media and 
communication channels of elderly’s death preparation are oral, stories and speeches, written, activities, 
and social media. 
 
Keywords: Death communication, Death preparation, Elderly 
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การสื่อสารเพื่อการเตรียมตัวตายของผู้สูงอายุไทย 

(Communication of Thai Elderly’s Death Preparation) 

บทน า 
 ความตายเป็นปรากฏการณ์ทางสังคมซึ่งถูกศึกษาในหลายมิติ นักวิชาการโบราณคดีประวัติศาสตร์ศึกษาความตาย
ของคนในอดีต เพื่อสันนิษฐาน สร้างข้อเสนอทางวิชาการถึงสภาพสังคม วัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือ และพัฒนาการของ
สังคม  นักวิชาการประชากรศาสตร์ศึกษาปรากฏการณ์ของการตายเพื่อน าผลที่ได้ไปฉายภาพประชากร (กฤตยา อาชวนิจกุล 
และ วรชัย ทองไทย, 2549) ตั้งแต่ปี 2564 สังคมไทยเริ่มมีการตายมากกว่าการเกิดเป็นครั้งแรก การลดลงของภาวะเจริญพันธ์ุ
และการเข้าสู่สังคมสูงวัยที่ไร้บุตรหลาน ส่งผลกระทบเชิงลบต่อผู้สูงอายุทั้งด้านการเงินและด้านสุขภาวะทางจิต ปัญหาทาง
การเงินเกิดจากการเก็บเงินออมไม่เพียงพอ หรือมีปัญหาต้องใช้เงินมากกว่าที่มีอยู่จากปัญหาสุขภาพ (เกื้อ วงศ์บุญสิน   
และคณะ, 2565) การเตรียมตัวของประชากรในการใช้ชีวิตระยะท้าย การเตรียมตัวตายและวางแผนการจัดการหลังความตาย
จึงมีความส าคัญในสังคมผู้สูงอายุ 

การศึกษาเรื่องการเตรียมตัวตายแต่ละสังคมมีความแตกต่างกัน จากสภาพสังคม วัฒนธรรม ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่คิด 
วางแผน เตรียมตัวตายมากกว่าคนช่วงวัยอื่น  งานวิจัยเรื่องการเตรียมตัวตายที่ผ่านมาศึกษาผู้สูงอายุเช้ือชาติเดียวกันที่พัก
อาศัยต่างถิ่น พักอาศัยกับครอบครัวหรือสถานดูแล การเตรียมตัวตายตามหลักพุทธธรรม เป็นต้น งานวิจัยนี้ศึกษาการเตรียม
ตัวตายของผู้สูงอายุกรณีศึกษา ในฐานะผู้คิด วางแผนกระท าการ เป็นผู้ส่งสาร สื่อสารกับผู้อื่นถึงเจตนา ความประสงค์ของ
ตนเองว่าเตรียมตัวตายอย่างไร 

 
ปัญหาน าวิจัย 

ปัญหาน าวิจัย 1 ผูสู้งอายุไทยที่เตรียมตัวตายให้ความหมายความตายว่าอย่างไร 

ปัญหาน าวิจัย 2 ผูสู้งอายุไทยสื่อสารเรื่องความตายและการเตรียมตวัตายอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1) เพื่อศึกษาการให้ความหมายความตายของผูสู้งอายุไทยที่เตรียมตวัตาย 

2) เพื่อศึกษาการสื่อสารเพื่อการเตรียมตัวตายของผูสู้งอายุไทย 
 
ระเบียบวิธีการวิจัย  

ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคณุภาพ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี ้

1) การศึกษาวิจัยเอกสาร ศึกษารวบรวมข้อมลูจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบสร้างความหมาย
เรื่องความตายของสถาบันในสังคม งานวิจัยเรื่องการเตรียมตัวตายของผู้สูงอายุ 

2) การวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาเรื่องการให้ความหมาย  เรื่องและเนือ้หา สื่อท่ีใช้ ของผู้สูงอายุท่ีสื่อสารเพื่อการเตรียม
ตัวตายกรณีศึกษา 18 คน  เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง 

คุณสมบตัิของกลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้ที่มอีายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันด้วยตนเองได้ รับรู้ มีสตสิัมปชัญญะ
สมบูรณ์  สามารถสื่อสารเข้าใจ  มคีวามสมคัรใจ ยินดีให้ความร่วมมอืในการวิจัย 

ผู้สูงอายุกรณีศึกษา 18 คน คดัเลอืกตามช่วงวัย (ผู้สูงอายุวัยต้น วยักลาง และวัยปลาย)   ผู้วิจัยเลอืกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เป็นผู้สูงอายุท้ังเพศชาย หญิง สมณะ (พระ  แม่ชี) อยู่ในสภาพแวดล้อมทางสงัคมแตกต่างกัน เป็นชาย 
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8 คน หญิง 8 คน พระสงฆ์ 1 รูป แม่ชี 1 รูป ผู้สูงอายุอยู่ในช่วงผู้สูงอายุวัยต้น (60-70 ปี) 7 คน/รูป  อยู่ในช่วงผู้สูงอายุวัยกลาง 
(71-80 ปี) 7 คน/รูป และผูสู้งอายวุัยปลาย (81 ปีขึ้นไป) 4 คน  ผู้สูงอายุนับถือพุทธศาสนา 15 คน นับถือศาสนาอิสลาม 1 คน 
นับถือศาสนาครสิต์นิกายโรมันคาทอลิค 1 คน และไม่นบัถือศาสนา 1 คน  

เครื่องมือวิจัย ใช้แบบสอบถามชนิดมีโครงสร้างและแบบปลายเปิด แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 2 ความหมาย และการสื่อสารเรื่องความตาย  ตอนท่ี 3 พฤติกรรมการสื่อสารเรื่องการเตรียมตัวตาย (อยู่ในภาคผนวก) 

การเก็บรวบรวมข้อมูลและการพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้วิจัยขออนุมัติการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ติดต่อ
ผู้สูงอายุกรณีศึกษาแต่ละท่านเพื่อขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์พร้อมกับชุดเอกสารที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมฯ  เมื่อผู้สูงอายุอนุญาตแล้ว จึงขอนัดหมายวันเวลา สถานที่ที่มีความเป็นส่วนตัวและไปพบ  ช้ีแจง
วัตถุประสงค์ ประโยชน์และความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ระยะเวลา  การปรากฏช่ือสกุล
กรณีศึกษาผู้ให้สัมภาษณ์  ภายหลังช้ีแจง และให้อ่านเอกสารการพิทักษ์สิทธิ์  ใบยินยอมเข้าร่วมวิจัยจนเข้าใจ  และขอให้ลงนาม  

 
ผลการวิจัย  

กลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา 

ตารางที่ 1 กลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุ 18 คนกรณีศึกษา 

ล าดับที ่  เพศ       อายุขณะให้สัมภาษณ์ อาชีพเดิม บทบาททางสังคม                    ศาสนา     การพักอาศัย 

ผู้สูงอายุวัยปลาย 1 ชาย             95 ผู้บริหารงานสาธารณสุข           พุทธ    ครอบครัวขยาย 

ผู้สูงอายุวัยปลาย 2 ชาย             91 ราชบัณฑติ   พุทธ    บุตรชาย สะใภ้    

ผู้สูงอายุวัยปลาย 3 หญิง            89 ชาวสวน   พุทธ    บุตรสาว 

ผู้สูงอายุวัยปลาย 4 หญิง            84 ผู้บรรยายธรรม   พุทธ     คนเดียว 

ผู้สูงอายุวัยกลาง 1 หญิง            74 อาจารย์ระดับมัธยมศึกษา   พุทธ     หลาน 3 คน 

ผู้สูงอายุวัยกลาง 2 ชาย             74 รับจ้างขับมอเตอร์ไซค ์   พุทธ    ภรรยา บุตร 

ผู้สูงอายุวัยกลาง 3 ชาย             74 สื่อมวลชน   ไม่มี      ภรรยา 

ผู้สูงอายุวัยกลาง 4 ชาย             73 วิศวกรเกษียณ   พุทธ     ภรรยา 

ผู้สูงอายุวัยกลาง 5 หญิง            72 อาจารย์อุดมศึกษาเกษียณ   พุทธ     พี่สาว คนรับใช้ 

ผู้สูงอายุวัยกลาง 6 ชาย             71 ข้าราชการโบราณคดีเกษียณ   พุทธ     ภรรยา 

ผู้สูงอายุวัยกลาง 7 แม่ชี             71 นักบวชนักวิชาการ   พุทธ     คนเดียว 

ผู้สูงอายุวัยต้น 1 ชาย             69 ข้าราชการส านักพระราชวัง   อิสลาม  ครอบครัวขยาย 

ผู้สูงอายุวัยต้น 2 หญิง            68 ช่างตัดเย็บเสื้อผ้า   พุทธ     คนเดียว 

ผู้สูงอายุวัยต้น 3 ชาย             66               อดีตเอกอัครราชทูตเกษียณ   พุทธ     ภรรยา บุตร 

ผู้สูงอายุวัยต้น 4 พระสงฆ์        66 เจ้าอาวาสวัดในอยุธยา   พุทธ     กุฏิที่วัด 

ผู้สูงอายุวัยต้น 5 หญิง             64 หัวหน้าชุมชนวัดไชยทิศ   พุทธ     ครอบครัวขยาย 

ผู้สูงอายุวัยต้น 6 หญิง             61 ตัวแทนประกันชีวิต  คริสต์     สาม ี

ผู้สูงอายุวัยต้น 7 หญิง             60 เจ้าของธุรกิจ   พุทธ     ครอบครัวขยาย 
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ผู้สูงอายุ  

เป็นการรับรู้อายุตามปีปฏิทินแสดงระยะเวลาจ านวนปีที่บุคคลมีชีวิตมาตั้งแต่เกิด  ซึ่งแต่ละประเทศใช้เกณฑ์อายุ
แตกต่างกัน  ส าหรับประเทศไทย ปัจจุบันก าหนดอายุผู้สูงอายุจากนิยามในพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 มาตรา 3 
หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติไทย (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2566)  

 ในเดือนพฤศจิกายน ปี 2566 ประเทศไทยมีผู้ถือสัญชาติไทย 65,066,812 คน เป็นผู้สูงอายุหรือผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป 
12,103,044 คน คิดเป็น 18.6% (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2566) 

ตั้งแต่ปี 2564 สังคมไทยเริ่มมีอัตราการตายมากกว่าการเกิด เข้าสู่สังคมสูงวัยที่ไร้บุตรหลาน (เกื้อ วงศ์บุญสิน  และ
คณะ, 2565) ผู้สูงอายุไทยมีเงินออมและทรัพย์สินไม่เพียงพอ การเกื้อหนุนจากครอบครัวมีแนวโน้มลดลง (มส.ผส. , 2566) 
แนวโน้มผู้สูงอายุในอนาคตจะได้รับการดูแลจากครอบครัวลดลง  ต้องดูแลตนเอง (เกื้อ วงศ์บุญสิน  และคณะ, 2565)  
การวางแผนระยะท้ายส าหรับตนเองและการสื่อสารเพื่อการเตรียมตัวตายจึงมีความส าคัญ 

 การสื่อสาร  

เป็นกระบวนการทางสังคมที่บุคคลใช้สัญลักษณ์ในการสร้างและตีความหมายภายใต้สภาพแวดล้อม  โดยสัญลักษณ์
ที่ใช้แทนปรากฏการณ์ เป็นความเข้าใจร่วมกันของคนในวัฒนธรรมเดียวกัน มีทั้งสัญลักษณ์ทางกายภาพ หรือสัญลักษณ์ที่สื่อ
ออกมาเป็นความคิด (West & Turner, 2000) สัญลักษณ์เป็นสื่อกลางระหว่างบุคคลกับสภาพแวดล้อม  สื่อกลางในการมี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น  และสื่อกลางในการให้ความหมายประสบการณ์ (Leming & Dickinson, 1994)  สัญลักษณ์เป็นได้
ทัง้วัตถุ แนวทางการปฏิบัติ หรือถ้อยค าที่บุคคลใช้แทนสิ่งอื่นด้วยการสร้างความหมาย (Charon, 2004) เนื่องจากความเป็นจริง
ที่แวดล้อมผู้คนในสังคมมีความเป็นจริงหรือโลกแห่งกายภาพ (Reality/Physical World)  ได้แก่ วัตถุ สิ่งของ บุคคล 
บรรยากาศทางกายภาพ  กับโลกทางสังคมหรือสิ่งแวดล้อมเชิงสัญลักษณ์ (Social World/Symbolic Environment)  
สถาบันต่างๆ ในสังคม  ได้แก่ ครอบครัว โรงเรียน ศาสนา สื่อมวลชน ให้ความหมายสิ่งต่างๆ ท้ังที่เป็นโลกแห่งกายภาพและ
โลกทางสังคม (กาญจนา แก้วเทพ, 2557) ความจริงในโลกแห่งสัญลักษณ์เกิดจากการประกอบสร้างความเป็นจริงทางสังคม 
(Social Construction of Reality) (กาญจนา แก้วเทพ, 2557) ประสบการณ์เรื่องความตาย การตาย และความสูญเสีย  
เป็นเรื่องที่ฝังอยู่กับโลกทางสังคมและวัฒนธรรม (Howarth, 2007)  สถาบันในสังคมที่ส าคัญต่างให้ค าจ ากัดความ  ความหมาย
เรื่องความตายแตกต่างกัน  ซึ่งแต่ละช่วงระยะเวลาในแต่ละสังคม วัฒนธรรม  นิยามหรือความหมายเปลี่ยนแปลงตามระบบ
ค่านิยมที่เปลี่ยน   

องค์ประกอบของกระบวนการสื่อสาร 

 กระบวนการสื่อสารประกอบด้วยองค์ประกอบพื้นฐานหลัก 4 องค์ประกอบ คือ ผู้ส่งสาร เนื้อหาสาร ช่องทาง  
การสื่อสาร และผู้รับสาร กระบวนการสื่อสารเกิดขึ้นในสภาพแวดล้อมทางการสื่อสารอย่างน้อย 4 ประเภท ได้แก่ สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยาสังคม สภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมทางเวลา (ภัสวลี นิติเกษตร
สุนทร, 2547) 
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แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิด การสื่อสารเพื่อการเตรียมตัวตายของผู้สูงอาย ุ

  
ความตาย (Death) การตาย (Dying) ภาวะการตาย (Mortality) 

ความตาย (Death) หมายถึง การสิ้นใจ สิ้นชีวิต ไม่เป็นอยู่ต่อไป (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2542) ส่วน
การตาย (Dying) เป็นกระบวนการการรับรู้ของบุคคลจากช่วงระยะเวลาที่เริ่มรับรู้จนถึงเวลาที่สิ้นชีวิต  

ความตายถูกน าเสนอ ตีความ และให้ค าอธิบายจากหลายศาสตร์ที่ต่างกัน (ภาวิกา ศรีรัตนบัลล์ , 2566; กฤตยา 
อาชวนิจกุล และ วรชัย ทองไทย, 2549) นักคิดส านักอัตถิภาวนิยม (Existentialism) มาร์ติน ไฮเดกเกอร์ มองว่า ความตาย
เป็นสิ่งเดียวที่ท าให้มนุษย์มีการด ารงอยู่อย่างแท้จริง (ภาวิกา ศรีรัตนบัลล์ , 2566; กฤตยา อาชวนิจกุล และ วรชัย ทองไทย, 
2549) การที่มนุษย์มีเวลาจ ากัด ความตายจึงมีความหมายต่อวิถีการด าเนินชีวิต (Paul T.P.Wong, 2008) นักสังคมวิทยา 
มานุษยวิทยา สร้างสมมติฐานว่า โครงสร้างและปฏิบัติการทางสังคมถูกสร้างขึ้นจากการตระหนักรู้ว่าทุกคนต้องตาย (ภาวิกา 
ศรีรัตนบัลล์, 2566) สังคมสมัยใหม่ตัดตอนความตายออกจากชีวิต (Death Sequestration) เป็นสังคมที่ปฏิเสธความตาย 
(Death Denial Society) (Aries, 1983) การตาย มุมมองทางประชากรศาสตร์ คือ บุคคลที่เกิดรอดชีพแล้ว เสียชีวิตในเวลา
ต่อมา การตาย (Mortality) เป็นปรากฏการณ์ทางประชากรที่ท าให้จ านวนประชากรลดลง นักประชากรวิเคราะห์อัตราตาย
ช่วงเวลาต่างๆ  คาดประมาณแนวโน้มประชากรในอนาคต (กฤตยา อาชวนิจกุล และ วรชัย ทองไทย, 2549) 

ค าว่า “ตาย” เป็นค าต้องห้าม เรื่องต้องห้ามในสังคม มีที่มามาจากความกลัวตาย ไม่ต้องการให้ตนเองหรือบุคคล
ใกล้ชิดตาย เนื่องจากความตายท าให้เกิดการพลัดพราก รู้สึกสูญเสีย คนส่วนใหญ่จึงไม่ต้องการนึกถึง กล่าวถึง หากจ าเป็นต้อง
พูดถึงความตาย จะเลี่ยงไปใช้ค าอื่นแทน เช่น จาก สิ้นใจ หมดลม ในภาษาอังกฤษ มีการใช้ค าว่า pass away, has gone to 
heaven  การหลีกเลี่ยงไม่กล่าวถึงค าว่าตายอย่างตรงไปตรงมามีลักษณะเป็นสากล (นันทนา วงษ์ไทย,2555) 

ในมิติการสื่อสาร การให้ความหมายตามแนวทางสังคมวัฒนธรรม ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์ทางสัญลักษณ์ (Symbolic 
Interaction Theory) (Charon, 2004) กล่าวว่ามนุษย์มีความสามารถในการคิด  การกระท าระหว่างกันของบุคคลในสังคม    
เป็นการสื่อความคิดผ่านการใช้สัญลักษณ์ ได้แก่ ภาษา  กิริยาท่าทาง  หรือการกระท า  บุคคลเรียนรู้ถึงความหมายสัญลักษณ์
ได้ในขณะเกิดปฏิสัมพันธ์และจากการกล่อมเกลาทางสังคม  ความสัมพันธ์ของบุคคลในสังคมอยู่ที่การใช้ความหมายร่วมกัน 
(Shared Meaning) การกระท าระหว่างกันทางสังคมของบุคคล คือ การใช้สัญลักษณ์ร่วมกันจนเข้าใจความหมายถูกต้อง  
หลักการส าคัญของปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ คือ การกระท าโต้ตอบกันโดยอาศัยกระบวนการทางความคิด ความหมาย และ
สัญลักษณ์ (สุภางค์ จันทวานิช, 2559)  ความเป็นจริงทางสังคมถูกสร้างขึ้นจากการปฏิสัมพันธ์ทางสัญลักษณ์ บุคคลรับรู้  
ความจริงจากสัญลักษณ์ที่เกี่ยวข้อง (Charon, 2004)   การให้ความหมายความตายทางสังคมวัฒนธรรมจึงไม่ได้เป็นเพียง
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ความตายทางชีวภาพ  แต่เป็นความตายเชิงสัญลักษณ์ (Leming & Dickinson, 1994) เนื่องจากการตายของบุคคลส่งผล
ต่อผู้อื่นที่มีปฏิสัมพันธ์กันภายใต้บริบททางวัฒนธรรม   

ประเภทของความตาย 
งานเขียนของ Sudnow (1967)  แบ่งความตายเป็น 3 ประเภทใหญ่ คือ ความตายทางคลินิก (Clinical Death) 

ความตายทางชีวภาพ (Biological Death) และความตายทางสังคม (Social Death) (ฐิตินันทน์ ผิวนิล, 2566) ผู้วิจัยจัดให้
ความตายทางคลินิกกับความตายทางชีวภาพอยู่ในการให้ความหมายความตายในโลกทางกายภาพ  ส่วนความตายทางสังคมนั้น
เป็นความตายในโลกทางสังคมที่เกิดขึ้นได้ตลอดชีวิต เกี่ยวข้องกับการให้คุณค่าเชิงบรรทัดฐาน (Tomasini, 2017 อ้างถึง 
ใน ฐิตินันทน์ ผิวนิล , 2566)  ความตายทางสังคมว่าเป็นการด ารงอยู่แต่ปราศจากความหมาย (ภาวิกา ศรีรัตนบัลล์ , 2561)    
ผู้ที่ตายทางสังคม คือ ผู้ที่ไม่มีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่นทั้งที่ยังมีชีวิตอยู่  ผู้ที่ตายอย่างโดดเดี่ยว และผู้ตายที่เมื่อเวลาผ่านไป ได้หายไป
จากการรับรู้ของผู้คนว่าเคยมีตัวตนในสังคมมาก่อน    

การตายและความตายเป็นสิ่งที่ถูกจัดการและถูกจัดระเบียบทางสังคม (ภาวิกา ศรีรัตนบัลล์, 2561) สังคมสมัยใหม่
จัดการเรื่องความตายโดยสถาบันทางสังคมต่างๆ ได้แก่ ระบบการแพทย์ที่ตอบสนองการเจ็บป่วยและการตาย  สถาบัน
ครอบครัวและศาสนามีบทบาทจัดการเรื่องพิธีศพ  สังคมแต่ละวัฒนธรรมจึงมีความคิดเกี่ยวกับการตายดี  การตายร้าย  และ
วิธีจัดการให้เกิดการตายดี (Walter, 2003; เพ็ญจันทร์ ประดับมุข-เซอร์เรอร์, 2560; เอกภพ สิทธิวรรณธนะ, 2556) 

การให้ความหมายความตายของผู้สูงอายุกรณีศึกษา 
 ภาษาท าหน้าที่สื่อความหมายเรื่องความตายตามทัศนะของผู้สูงอายุ    ผู้สูงอายุสื่อสารภายในตนเอง คิดเรื่องความ
ตายในฐานะที่เป็นผู้กระท าการเตรียมตัวตายทั้งโลกทางกายภาพและโลกทางสังคม   ขณะเดียวกัน  ภาษาเรื่องความตาย 
(Dying Language) คือ สัญลักษณ์ที่ผู้สูงอายุใช้สื่อสาร ก าหนดความหมายร่วมกันถึงเรื่องความตายในการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน
กับบุคคลอื่นในสังคม  สะท้อนถึงความคิดว่าบุคคลมีแผนการกระท าการต่อโลกทางสังคมอย่างไร ซึ่งมาจากแนวความคิด
เกี่ยวกับตนเอง การรู้คิด โลกทัศน์ต่อเรื่องความตาย ภาษาเรื่องความตายเป็นรหัสทางสังคม (Social Code) แสดงพฤติกรรม
เชิงความสัมพันธ์กับผู้อื่น และการให้ความหมายเรื่องความตายของผู้สูงอายุ   

ผู้สูงอายุกรณีศึกษาสื่อสารภาษาเรื่องความตายโดยใช้ค า วลีที่หลากหลายทั้งชนิดและประเภท ผู้วิจัยน ามาจัด
แบ่งกลุ่มได้ 5 ความหมาย ดังน้ี 

ความหมายท่ี 1 ความตาย หมายถึง  การไม่มีชีวิตอยู่  หมดสภาพความเป็นมนุษย์ ซึ่งเป็นความตายทางกายภาพ 
และความตายทางชีวภาพ ตรงกับการความหมายทางการแพทย์ และทางกฎหมาย 

“ความตายหมายถึงการไม่มีชีวิตอยู่ การไม่หายใจ  การละสังขารจากโลกนี้ไป ” (ผู้สูงอายุวัยกลาง 4) 
“...เพราะเราคิดว่าตายแล้วก็สูญ กลับคืนไปเป็นธาตุทั้งสี่...” (ผู้สูงอายุวัยกลาง 6) 
“สมองไม่มีคลื่นไฟฟ้า” (ผู้สูงอายุวัยปลาย 1) 

ความหมายท่ี 2 ความตาย หมายถึง  การที่จิตแยกหรือสละจากร่าง การเคลื่อนย้ายของจิต  ผู้สูงอายุกรณีศึกษา
ที่ให้ความหมายนี้มาจากความเช่ือทางพุทธศาสนา   ความตายที่จิตแยกหรือสละจากร่างนี้ ร่างกายสิ้นสุดคืนสู่ธรรมชาติ แต่จิต
ยังคงอยู่   

“...ความตายหมายถึงจิตที่ดับ...” (ผู้สูงอายุวัยกลาง 7 นักบวชนักวิชาการหญิง) 
“..ความตายคือสภาวะที่ร่างกายซึ่งเปรียบเหมือนบ้านเรือน หมดลมหายใจ เริ่มเน่าเปื่อยสลายคืนสู่ธาตุดั้งเดิม คือ 

ดิน น้ า ลม ไฟ หมดสิ้นไป ส่วนจิตใจซึ่งเป็นพลัง ไม่เกิดไม่ตาย ยังคงวนเวียนอยู่ในสังสารวัฏตามผลแห่งการกระท า (กรรม) 
ของตน”  (ผู้สูงอายุวัยปลาย 4 ผู้บรรยายพุทธธรรม) 
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ความหมายท่ี 3 ความตาย หมายถึง  การเปลี่ยนภพตามพระประสงค์ของพระเจ้า ผู้สูงอายุท่ีนับถือศาสนาอิสลาม 
กล่าวถึงการมีชีวิตอยู่และการตายว่า เป็นไปตามพระประสงค์ของพระเจ้า หน้าท่ีของมุสลิม คือ มีความพร้อมส าหรับความตาย
คือ การเปลี่ยนภพ  ด้วยการปฏิบัติตามหลักศาสนา ความตายส าหรับคริสตชน คือการกลับไปอยู่กับพระเจ้า 

“...ความตายในความหมายของอิสลามเป็นเรื่องการเปลี่ยนภพ เพราะในโลกปัจจุบันเปรียบเสมือนทางผ่าน เมื่อเรา
ตาย จะไปรอวันตัดสินท่ีบัลซัค  เป็นโลกท่ีสาม  เมื่อตัดสินแล้ว ถ้าท าผิดต้องถูกลงโทษ ถ้าท าตัวถูกต้องตามหลักศาสนา ได้ขึ้น
สวรรค์...” (ผู้สูงอายุวัยต้น 1) 

“…เราสื่อสารตรงกับพระเจ้า  อธิษฐานทุกวันว่า ถ้าเราตาย ขอให้พระมารับเราไปอยู่ด้วย...” (ผู้สูงอายุวัยต้น 6) 

ความหมายที่ 4 ความตาย หมายถึง การเดินทางคร้ังใหม่ การเกิด  ผู้สูงอายุให้ความหมายตามหลักพุทธศาสนา 
เรื่องจุติจิตดับ ปฏิสนธิจิตเกิด เป็นการเดินทางครั้งใหม่ 

“...มรณานุสติคือให้ระลึกได้ ไม่ประมาท แต่พอมรณานุสติแล้ว ต้องปฏิสนธิทันที  มรณานุสติเป็นครึ่งหนึ่งของความจริง 
ต้องเตรียมอีกครึ่งหน่ึง คือปฏิสนธิด้วย 

การเตรียมตัวตายคือการเตรียมตัวเกิด  ซึ่งเป็นโอกาส เพราะการเกิดคือการที่เราสามารถท าให้ดีขึ้น  ถ้าทุกคนรู้อย่าง
นี้ จะไม่กลัวตาย  เพราะมีโอกาสได้แก้ตัว” (ผู้สูงอายุวัยต้น 3) 

ความหมายที่ 5 ความตาย หมายถึง การพลัดพรากหรือถูกท าให้พลัดพรากจากที่เป็นอยู่ ผู้สูงอายุใช้ค าว่า มาเอาไป 
ไม่อยู่ เป็นความตายทางสังคมที่ถูกแยกจากคนในครอบครัว  

“...ไม่รู้ว่าเขาจะมาเอาไปเมื่อไร...” (ผู้สูงอายุวัยต้น 5) 

 การเตรียมตัวตาย (Death Preparation) 

การเตรียมตัวตาย หมายถึง การกระท าใดๆ ขณะยังมีชีวิตอยู่เพื่อให้เกิดความพร้อม  และยอมรับหากความตาย 
มาถึง  มีเป้าหมายหลากหลาย เพื่อให้ตายดี  ตายอย่างมีศักดิ์ศรี  ตายอย่างหมดห่วง ตายโดยไม่เป็นภาระให้ครอบครัวหรือ  
คนที่อยู่ข้างหลัง  การเตรียมตัวตายประกอบด้วย การคิด การสื่อสารเกี่ยวกับความตาย การกระท า การตัดสินใจเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับตนเองภายหลังจากจบชีวิต  ผู้สูงอายุเป็นวัยที่มีแนวโน้มเตรียมตัวตายมากกว่าช่วงอายุอื่น  การเตรียมตัวตายยังเป็น  
การหวนระลึกถึงอดีต ความทรงจ า สร้างความหมายต่อเนื่องของการมีชีวิตจากอดีตสู่ปัจจุบัน   

 ผู้สูงอายุที่วางแผนเตรียมตัวตายจะสร้างความหมายร่วม (Shared Meaning) เรื่องความตายกับคนในครอบครัว 
ผ่านการสื่อสาร “สั่งเสีย” “เปรย” “สั่ง” ซึ่งเป็นการสื่อสารด้วยค าพูด หรือเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร  หรือกระท าการและ
บอกคนในครอบครัวไว้ เช่น การบริจาคอวัยวะ การบริจาคร่างกาย การเขียนหนังสือแสดงเจตนา (Living Will) 

จากการทบทวนวรรณกรรม ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเตรียมตัวตายของผู้สูงอายุ ได้แก่ ปัจจัยสังคมวัฒนธรรม  ปัจจัย
สถานภาพทางสังคมเศรษฐกิจ   ปัจจัยตัวบุคคล  (Park et al, 2022; Chan & Yau, 2009) 

ปัจจัยทางสังคมวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการเตรียมตัวตาย ตัวอย่างเช่น ประเพณีจีนมีการเตรียมการเรื่องสุสาน โลงศพ 
ข้าวของเครื่องใช้ในพิธีกรรม ประเพณีการท าหน้าท่ีลูกกตัญญูของลูกชายคนโตจดัการพิธีศพให้พ่อแม่ของชาวจีน การเตรียมตวั
เรื่องเสื้อผ้า ข้าวของเครื่องใช้  เตรียมของช าร่วยแจกให้ผู้ที่มาร่วมงานเผาศพ การเขียนอัตชีวประวัติส าหรับเป็นหนังสืองานศพ
ในสังคมไทย 

ปัจจัยสถานภาพทางสังคมเศรษฐกิจท่ีส่งผลต่อการเตรียมตัวตาย  ได้แก่ สถานะทางการเงิน เพื่อใช้จ่ายในการเตรียม
ที่พักอาศัยชีวิตระยะท้าย การรักษาพยาบาล การวางแผนมรดก การจัดท าพินัยกรรม  การเตรียมค่าใช้จ่ายจัดการงานศพด้วย
ทุนทรัพย์ตนเองเนื่องจากไม่ต้องการเป็นภาระของลูกหลาน (Chan & Yau, 2009; Chan & Thang, 2022, Hattori & Ishida, 
2012)  
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ปัจจัยตัวบุคคล ผู้สูงอายุวางแผนเรื่องการเตรียมตัวตายเพื่อจัดการกับความเสี่ยง ลดความกังวลต่อความตาย (Death 
Anxiety) (Chan & Thang, 2022)  ปัจจัยที่มีผลให้เตรียมตัวตาย ได้แก่ ประสบการณ์เรื่องการเฉียดตายของตนเอง (Near 
Death Experience: NDE) ประสบการณ์เตรียมสุสานให้คนใกล้ชิด (Chan & Yau, 2009)  

จากการทบทวนวรรณกรรม คนในแต่ละวัฒนธรรมมีความแตกต่างในเรื่องที่ให้ความส าคัญและขอบเขตการเตรียมตัว 
แนวคิดการเตรียมตัวตายท่ีเน้นศาสนาเป็นแกนหลักให้ความส าคัญกับการเตรียมตัวด้านพุทธิปัญญาและด้านจิตใจของบุคคล 
(พระครูอรรถจริยานุวัตร, 2564; ประสิทธิ์ กุลบุญญา, 2563) ซึ่งใช้การสื่อสารภายในบุคคล การมีปฏิสัมพันธ์กับตนเองเป็น
หลัก  ส่วนแนวคิดการเตรียมตัวตายที่เน้นเศรษฐกิจเป็นแกนหลัก ให้ความส าคัญกับปฏิสัมพันธ์กับบุคคลผ่านการให้
ความหมายของความตายที่สถาบันทางสังคมเป็นผู้ก าหนด เกี่ยวข้องกับปัจจัยทางเศรษฐกิจและการเตรียมสภาพแวดล้อม
ส าหรับผู้สูงอายุ เช่น เรื่องบ้านพักผู้สูงอายุ  การตัดสินใจในช่วงขณะก าลังตายตามการให้ความหมา ยทางการแพทย์   
การวางแผนการดูแลรักษาล่วงหน้า (Advance Care Directive)  และเรื่องการจัดงานศพ  (Chan & Yau, 2009; Chan & 
Thang, 2022)  ปฏิสัมพันธ์เพื่อเตรียมตัวตายนี้  ผู้สูงอายุในฐานะผู้กระท าการ เป็นผู้ตัดสินใจ เลือกว่า จะเตรียมตัวตายใน
ขอบเขตใด มิติใด ให้ความส าคัญกับขอบเขตใด และสื่อสารเพื่อเตรียมตัวตายในระดับใด 

 ช่วงระยะเวลาการเตรียมตัวตาย   
การเตรียมตัวส าหรับความตายไม่ได้จ ากัดเฉพาะช่วงระยะเวลาที่ก าลังจะตาย (End of Life)  เมื่อบุคคลวางแผน 

เรื่องความตายซึ่งไม่ทราบว่าจะเกิดขึ้นเมื่อใด คือ การวางแผนว่าจะใช้ชีวิตอย่างไร (Dorji & Lapierre, 2022) แบ่งช่วง
ระยะเวลาการตายเพื่อการเตรียมตัวตายออกได้เป็น 3 ช่วง คือ  ช่วงก่อนตาย  ช่วงขณะก าลังจะตาย  และช่วงหลังความตาย  
(กฤตินี ณัฏฐวุฒิสิทธ์ิ, 2558; ภาวิกา ศรีรัตนบัลล์, 2566)   

ช่วงก่อนตาย  เป็นช่วงเวลาการด าเนินชีวิตตามปกติ บุคคลทุกช่วงวัยเตรียมตัวตายในรูปแบบการสื่อสารและ  
การกระท าเพื่อช่วงขณะก าลังจะตาย (End of Life) หรือเพื่อความมุ่งหวังหลังการตาย ได้แก่  การเจริญมรณสติในชีวิตประจ าวนั
ของชาวพุทธ (Dorji & Lapierre, 2022) ความเช่ือชาวพุทธเรื่องการท ากุศลเพื่อให้เกิดใหม่ในสภาวะที่ดีกว่าเดิม การสวด
คัมภีร์อัลกุรอ่านซึ่งเป็นกิจวัตรประจ าวันของมุสลิม (Dorji & Lapierre, 2022)  การใช้ชีวิตให้คุ้มค่า ได้ท าสิ่งที่อยากท าสักครั้ง
ก่อนตาย (Bucket List)  (กฤตินี ณัฏฐวุฒิสิทธิ์, 2558)  การจัดบ้าน (Death Cleaning)  การทบทวนชีวิตที่ผ่านมาจนถึง
ปัจจุบัน ด้วยการสื่อสารผ่านการเล่าเรื่อง การเขียนประวัติชีวิตด้วยตนเองหรือโดยนักเขียน 

ช่วงขณะก าลังจะตาย  เป็นระยะเวลาที่อยู่ในวาระสุดท้ายของชีวิต (End of Life) ซึ่งไม่มีใครสามารถทราบได้ว่า
ตนเองจะอยู่ในภาวะใกล้ตายรูปแบบไหน  บคุคลสื่อสารล่วงหน้ากับคนใกล้ชิดในรูปแบบการสื่อสารด้วยวาจา หรือ “การสั่งเสีย” 
การเขียนหนังสือแสดงเจตนาว่า เมื่อถึงวาระสุดท้ายของชีวิตและไม่มีสติสัมปชัญญะแล้ว  มีความต้องการอย่างไร  และใครคือ
ตัวแทนท่ีจะรักษาเจตนาท่ีได้สื่อสารไว้   

ช่วงหลังความตาย  เป็นการวางแผนจัดการเรื่องที่จะเกิดขึ้นภายหลังความตายของตน   ได้แก่  การบริจาคอวัยวะ  
และ/หรือร่างกาย การวางแผนการจัดงานศพตนเอง การจัดงานระลึกถึง สุสานที่จองไว้ การเขียนอัตชีวประวัติ  การเตรียม
หนังสืองานศพ  การท าประกันชีวิต  การท าพินัยกรรม  การสั่งเสียเรื่องการจัดการทรัพย์สิน  การลอยอังคาร 

 การสื่อสารเพ่ือการเตรียมตัวตายของผู้สูงอายุ  
แบ่งตามระดับการสื่อสาร ได้แก่ การสื่อสารภายในบุคคล การสื่อสารระหว่างบุคคล การสื่อสารในกลุ่มบุคคล และ

การสื่อสารระดับสาธารณะ 

 การสื่อสารภายในบุคคล  ( Intrapersonal Communication) เป็นความคิด การพูดกับตนเองในใจ ได้แก่  
ทัศนคติต่อความตาย  การภาวนาในพุทธศาสนา  มรณานุสติ การละหมาด อธิษฐาน ขอพรต่อพระเจ้าของมุสลิม  การอธิษฐาน
ของคริสตชน การคิดและเขียนหนังสือแสดงเจตนา  
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 การสื่อสารระหว่างบุคคล ( Interpersonal Communication) เป็นการสื่อสารเฉพาะหน้าหรือผ่านสื่อ   
การสื่อสารระหว่างบุคคลนี้ อาจจะเป็นการสื่อสารระหว่างผู้สูงอายุกับลูกหลาน  ญาติ  เพื่อน  หรือเป็นการสื่อสารกับผู้ให้
ค าแนะน า การพูดคุยกับบุคลากรทางสาธารณสุข  การเล่าเรื่องให้นักเขียนเพื่อเขียนประวัติชีวิต  

 การสื่อสารในกลุ่มบุคคล (Group Communication) เป็นการสื่อสารในกลุ่มสังคมหรือกลุ่มสนใจร่วมกัน  
ผู้สูงอายุใช้สื่อเฉพาะกิจ ได้แก่  กลุ่มเขียนหนังสือแสดงเจตนา  การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนพินัยกรรม การอบรมเผชิญความ
ตายอย่างสงบ การเรียนรู้เรื่องการเตรียมตัวตายในหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ   

 การสื่อสารกลุ่มย่อยระหว่างผู้สูงอายุกับคนในครอบครัว ผู้ดูแล  ในกรณีที่เป็นผู้ป่วยระยะท้าย ได้แก่ การประชุม
ครอบครัว  การวางแผนการดูแลรักษาล่วงหน้า   การสื่อสารเพื่อการเตรียมตัวตายในระดับกลุ่มบุคคลที่มาจากต่างบทบาท
หน้าที่ เกิดความไม่เข้าใจกัน จากการให้ความหมาย ความส าคัญในเรื่องที่แตกต่างกัน   มีโอกาสเกิดปัญหาหรืออุปสรรค 
การสื่อสาร  

 การสื่อสารระดับสาธารณะ (Public Communication)  เป็นการสื่อสารเรื่องการเตรียมตัวตายของตน 
สู่สาธารณะ ด้วยช่องทางสื่อสังคม เฟซบุ๊ก ยูทูบ  หรือการสื่อสารโดยผู้สูงอายุสื่อสารอัตลักษณ์ตนเองต่อสาธารณะ  ได้แก่  
การเขียนอัตชีวประวัติเตรียมส าหรับงานศพ  การเขียนบทความเรื่องการเตรียมตัวตาย การบรรยายในเวทีเสวนา สัมมนา   
การบันทึกวีดิทัศน์หรือเสียงส าหรับขอบคุณผู้มาร่วมงานศพ 

 เร่ืองและเนื้อหาสารที่ผู้สูงอายุสื่อสารเพ่ือการเตรียมตัวตาย 
จัดแบ่งเรื่องและเนื้อหาสารที่ผู้สูงอายุสื่อสารเพื่อการเตรียมตัวตายโดยการใช้เกณฑ์เรื่องปฏิสัมพันธ์ คือ การมี

ปฏิสัมพันธ์กับตนเอง และการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น   ส าหรับการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นนั้น  แบ่งตามช่วงระยะเวลาเป้าหมาย
ของเนื้อหาสาร 

ขอบเขตแรก เรื่องและเนื้อหาสารที่ผู้สูงอายุมีปฏิสัมพันธ์กับตนเอง มีที่มามาจากความเชื่อทางศาสนา บทบาทหน้าที่
ของผู้สูงอายุ และเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ตนเองของผู้สูงอายุและอัตลักษณ์ทางสังคม 

“...ไปท าบุญตัดลูกนิมิต  ได้ท าแล้วทุกอย่าง  สร้างห้องไว้ห้องหนึ่งที่โรงพยาบาลเจริญกรุงประชา รักษ์  วัดที่
ก าแพงเพชร ท าหอระฆัง ศาลา  เมรุ สร้างให้เสร็จ ซื้อรถให้คันหนึ่ง  ที่คิดไว้ท าได้หมดแล้ว  ได้เงินมาจากเรื่องที่ดิน ท าบุญ
เลี้ยงพระสามวัด ถวายเงินเข้าวัดล้านหนึ่ง  ท าอะไรเสร็จทุกอย่างแล้ว ถ้าจะตายก็ไม่เป็นไรหรอก  สบาย สบาย...” (ผู้สูงอาย ุ
วัยปลายที ่3)  

“...การท าตามบัญญัติศาสนาอิสลามเปรียบเสมือนการท าตามระเบียบ หรือการถือศีลห้าของชาวพุทธ... ” (ผู้สูงอายุ
วัยต้นที่ 1) 

“...การเตรียมตามหลักศาสนา คือการเตรียมจิตใจ เช้าจะฟังมิสซาทุกวันระหว่างออกก าลังกาย  มิสซาจะมีบทเทศน์
ทุกวัน  มีบทอ่านคัมภีร์เก่า คัมภีร์ใหม่ และคุณพ่ออธิบาย...” (ผู้สูงอายุวัยต้นท่ี 6) 

ขอบเขตที่สอง เรื่องและเนื้อหาสารที่ผู้สูงอายุมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น  ในช่วงระยะก่อนตาย ช่วงระหว่างตาย และ
ช่วงหลังความตาย  

ช่วงระยะก่อนตาย ผู้สูงอายุมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลในครอบครัว บุคคลที่รักและไว้วางใจ บุคคลในบังคับบัญชา  ได้แก่ 
การจัดการโอนมอบทรัพย์สิน เงิน บ้านที่ดิน หนังสือ การแยกทรัพย์สินส่วนบุคคลกับทรัพย์สินมูลนิธิ  การเตรียมและจัด
หมวดหมู่เอกสารที่ส าคัญ เช่น ใบล้างบาป  เงินฝากฌาปนกิจสงเคราะห์ เอกสารบริษัท เป็นต้น  

ช่วงระหว่างตาย ผู้สูงอายุมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลในครอบครัว  เรื่องเจตจ านงไม่ยื้อชีวิตเมื่อถึงวาระสุดท้ายโดยการใช้
เครื่องมือทางการแพทย์ เจตจ านงขอตายที่บ้าน ไม่ตายที่โรงพยาบาล การเขียนหนังสือแสดงเจตนา  
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ช่วงหลังความตาย ผู้สูงอายุกรณีศึกษาสื่อสารเรื่องการจัดการเ รื่องงานศพกับการจัดการหลังงานศพ ได้แก่  
การรับรองแขกในงานศพ ภาพตั้งหน้าศพ วัดที่จัดงาน การจัดการหลังการเผาศพ 

สื่อและช่องทางการสื่อสารการเตรียมตัวตายของผู้สูงอายุกรณีศึกษา 

จากปฏิสัมพันธ์ทางสัญลักษณ์การเตรียมตัวตาย 2 ขอบเขต  คือ การเตรียมตัวตายภายใน และการเตรียมตัวตาย
ภายนอก  การเตรียมตัวตายภายใน ผู้สูงอายุมีปฏิสัมพันธ์กับตนเอง สื่อสารภายใน โดยใช้สื่อบุคคลคือตัวผู้สูงอายุเอง  
การเตรียมตัวตายภายนอก ผู้สูงอายุมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นโดยใช้การสื่อสารระหว่างบุคคล สื่อสารกับผู้ใกล้ชิด และกลุ่มทาง
สังคม  

สื่อและช่องทางการสื่อสารการเตรียมตัวตายของผู้สูงอายุ  ได้แก่ สื่อบุคคล สื่อเรื่องเล่าและค าพูด สื่อลายลักษณ์  
สื่อกิจกรรม สื่อเชิงวัฒนธรรม สื่อวัตถุ สื่อสังคม  

สื่อบุคคล 
เป็นจุดเริ่มต้นของการเตรียมตัวตาย ผู้สูงอายุเปิดรับข่าวสาร ศึกษาข้อมูล หรือเรียนรู้จากประสบการณ์ ผู้สูงอายุ

กรณีศึกษามีภูมิหลังเลือกเปิดรับข้อมูลข่าวสารซึ่งจะส่งผลต่อกระบวนการคิดและการสื่อสารภายในตนเอง  ตัวอย่างผู้สูงอายุที่
มีภูมิหลังศึกษาและปฏิบัติธรรม ได้แก่ ผู้สูงอายุวัยปลายที่ 4  ผู้สูงอายุวัยต้นที่ 2 และผู้สูงอายุวัยต้นที ่3 เป็นผู้ให้ความหมายความ
ตายในลักษณะเดียวกัน มีการเตรียมตัวตายในเรื่องเนื้อหา ซึ่งมีที่มามาจากความเชื่อทางศาสนา 

สื่อเร่ืองเล่าและค าพูด 
ผู้สูงอายุกรณีศึกษาเป็นผู้ที่คิดการจัดการเรื่องความตายของตนเอง ผู้สูงอายสุื่อสารด้วยการเล่าเรื่องประสบการณ์ที่

แสดงถึงแบบอย่างการเตรียมตัวตายที่ผู้สูงอายตุ้องการปฏิบตัิตาม โดยผูสู้งอายุใช้สื่อเรื่องเล่าพูดสื่อสารกับคนใกล้ชิด 
“..ไม่เขียนหรอก คิดว่า เราได้บอก ได้สั่งเสียกับลูก กับสามีแล้ว...สัง่ลูกไว้แล้ว ถ้าฉุกเฉิน  แบบเหมือนจะเป็นจะตาย 

ให้แม่ไปอย่างสงบ ไม่ต้องท าอะไรแม่ทั้งนั้น บอกหมอว่า ถ้ารักษาได้รักษาไป  แต่ถ้ามาปั๊มหัวใจ ยื้อชีวิตแม่ ไมต่้องยื้อ...” 
(ผู้สูงอายุวัยต้นท่ี 5) 

สื่อลายลกัษณ ์
นอกจากการสื่อสารด้วยค าพูด เรื่องเล่าแล้ว ผู้สูงอายุใช้การเขียนเป็นสื่อในการสื่อสารเพื่อเตรียมตัวตาย ได้แก่  

การเขียนอัตชีวประวัติ การเขียนเรื่องการบริจาคร่างกายและ/หรืออวัยวะให้กับสถาบันการแพทย์ การเขียนค าสั่ง หนังสือ
แสดงเจตนาเรื่องวาระสุดท้าย การเขียนพินัยกรรม เขียนสลักหลังส าเนาโฉนด สื่อเอกสารใบล้างบาปของชาวคริสต์ 

“...ผมบอกลูกไว้เลยว่า ถ้าผมป่วย ไม่สามารถช่วยตัวเองได ้ เราพูดกันด้วยนะสองคนผัวเมีย ว่าถ้าเราช่วยตัวเองไมไ่ด้  
เราไม่ควรจะอยู่  เพราะท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน  และเดือดร้อนมากไม่ใช่น้อยๆ นะ  มันเป็นเครือ ยาวไปเลย...เรื่องนี้ผมซีเรียสสั่ง
ลูกว่า ลูกต้องท าใจแข็ง ให้พ่อตายได้...ผมเขียนเป็นค าสั่งอย่างเคร่งครัดไว้นะ  เขียนว่าอย่าไปสน ใจใคร  เรื่องนี้พ่อขอ...” 
(ผู้สูงอายุวัยกลางที่  3) 

“...จากประสบการณ์บอกเราว่า ท าให้ชัดเจน รอบคอบ อย่างเรื่องบ้าน ท่ีดิน ได้รับค าแนะน าจากเพื่อน ให้ส าเนาโฉนด 
และเขียนแสดงเจตนาว่ายกให้ใคร ลงลายมือช่ือก ากับ ให้ตรงกับพินัยกรรม เพื่อเป็นหลักฐานยันกัน...” (ผู้สูงอายุวัยกลางที่ 5) 

สื่อเชิงวัฒนธรรม 
สื่อเชิงวัฒนธรรมที่ท าขึ้นและมีผลตั้งแต่ยังมีชีวิตอยู่เพื่อลดภาระของชีวิต ได้แก่ การแบ่งทรัพย์สินบางส่วนให้ลูก  

Death Cleaning  สื่อกิจกรรมทางศาสนา การสร้างบุญกุศล การปฏิบัติธรรม การสวดภาวนา อธิษฐานต่อพระเจ้า  
การละหมาด การถือศีลอด การจัดการของสะสม ของรัก การเตรียมต าราความรู้ของตนเองหรือของตระกูลเป็นหนังสืองานศพ 

“...พี่เก็บพระมาเยอะมากในระหว่างที่รับราชการ  ทุกอย่างให้ลูกทั้งหมดแหละ  ก็แล้วแต่เขาว่าจะเอาไปท าอะไร  
คือถ้าเราไปคิดแทนลูกข้างหน้านะ  ตายตาไม่หลับหรอก (หัวเราะ)...ไม่คิดเสียดีกว่า” (ผู้สูงอายุวัยกลางที่ 6)  
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สื่อวัตถุ 
ผู้สูงอายุมีการจัดเตรียมข้าวของเครื่องใช้และสั่งเสียกับบุคคลใกล้ชิด ผู้สูงอายุวัยต้นท่ี 5 เตรียมภาพตนเองใส่กรอบ

ส าหรับตั้งในการบ าเพ็ญกุศลงานศพและสั่งเสียลูกไว้  ผู้สูงอายุวัยปลายที่ 3  จัดเตรี ยมเสื้อผ้า ผ้าห่อ หากตนเองเสียชีวิต  
เตรียมอุปกรณ์เครื่องใช้ส าหรับการจัดท าพิธี 

สื่อสังคม 
ผู้สูงอายุสื่อสารเรื่องของตนเองกับครอบครัว คนใกล้ชิด ทั้งในปัจจุบันหรือเล่าเรื่องอดีต ผ่านช่องทางสื่อสังคม 

(Social Media) แพลตฟอร์มเฟซบุ๊ก   โดยต้องการบันทึกประวัติชีวิต (Life Histories) ตนเอง ส่งต่อเรื่องราวความทรงจ าให้
คนรุ่นหลัง (ผู้สูงอายุวัยกลางที่ 6) หรือเผยแพร่ความรู้สู่สาธารณะเพื่อเป็นวิทยาทาน (ผู้สูงอายุวัยต้นที่ 3 และผู้สูงอายุวัยต้นที่ 7) 

“...พี่ท าหนังสือตอนอายุ 40 ตอนนี้ 20 ปีผ่านมาแล้ว  มองเห็นเทรนด์ของการสื่อสาร  พี่ให้ความส าคัญกับหนังสือ
น้อยลง ตอนนี้ เรื่องที่พ่ีเขียนเหมือนย่อความ  คนอ่านแล้วรู้สึกว่า งานเขียนของเรามีสาระบางอย่าง... 

ตอนนี้พ่ีมีบัญชีเฟซบุ๊ก อินสตาแกรม ทวิตเตอร์ พินเทอเรสท์อยู่  พี่ไม่คิดว่าบัญชีเฟซบุ๊กพี่จะตาย  ลูกรู้รหัสบัญชี  ถ้า
เราไม่อยู่แล้ว เขาอาจจะโพสตแ์ทนเรา หรือช่วยแชร์โพสตเ์ดิม ท าให้บัญชียังคงเคลื่อนไหว...” (ผู้สูงอายุวัยต้นท่ี 7) 

 

 
แผนภาพที่ 2 สื่อและช่องทางการสื่อสารเพื่อการเตรียมตัวตายของผู้สูงอาย ุ

 
สรุปและอภิปรายผล 

ความตายเป็นหัวข้อเรื่องต้องห้ามที่คนในสังคมไม่อยากนึกถึง เอ่ยถึง  ซึ่งมาจากความเช่ือว่าความตายเป็นเรื่อง
อัปมงคล ความรู้สึกไม่อยากจากโลกนี้ไป  ไม่อยากสูญเสียบุคคลอันเป็นที่ รัก ค าว่าตายเป็นค าที่ต้องห้าม (Taboo) ใน
วัฒนธรรมทั้งตะวันตกและตะวันออก แม้ว่าในปัจจุบันด้วยสภาพสังคมผู้สูงอายุและความจ าเป็นในการจัดการชีวิตระยะท้าย
ของผู้สูงอายุ การพูดเรื่องความตายเริ่มเป็นประเด็นวาระที่สังคมและผู้สูงอายุเกิดความตระหนักว่าต้องวางแผนและจัดการ 
ตัวอย่างที่เห็นได้ชัด คือ สังคมประเทศญี่ปุ่น เกิดวัฒนธรรม “ชูคัทสึ” การสื่อสารด้วย Ending Note สหรัฐอเมริกามีกฎหมายว่า
ผู้สูงอายุท่ีจะเข้าอยู่ในบ้านพักผู้สูงอายุต้องจัดท าเอกสาร Advance Directives 

งานวิจัยการสื่อสารเพื่อการเตรียมตัวตายของผู้สูงอายุนี้ ศึกษาการเตรียมตัวตายในมิติการสื่อสาร  ผู้สูงอายุในฐานะ 
ผู้ส่งสาร ผู้กระท าการคิด วางแผน และมีปฏิสัมพันธ์ ท าการสื่อสารในระดับต่าง ๆ  เริ่มต้นจากการสื่อสารภายในตนเอง   
การสื่อสารระหว่างบุคคล การสื่อสารในกลุ่มย่อย และการสื่อสารสาธารณะ  

สื่อและ
ช่องทาง

การสื่อสาร

สื่อบุคคล

สื่อเรื่องเล่า

ค าพูด

สื่อลาย
ลักษณ์

สื่อเชิง
วัฒนธรรม

สื่อวัตถุ

สื่อสังคม
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ผู้สูงอายุกรณีศึกษาให้ความหมายเรื่องความตายมา 5 ความหมาย คือ  การไม่มีชีวิตอยู่  การเคลื่อนย้ายของจิต   
การเปลี่ยนภพตามพระประสงค์ของพระเจ้า  การเดินทางครั้งใหม่-การเกิด  และการพลัดพรากหรือถูกท าให้พลัดพรากจากท่ี
เป็นอยู ่

 การสื่อสารเพื่อการเตรียมตัวตายเป็นการกระท าทางสังคม  มูลเหตุส าคัญที่ผู้สูงอายุกรณีศึกษาเตรียมตัวตายมี 6 
ประเด็น คือ  ความศรัทธา ความเช่ือตามหลักศาสนาและปรัชญา  การเรียนรู้ความตายจากประสบการณ์โดยตรงและ
ประสบการณ์โดยอ้อม  ความคิดวางแผนจัดการกับสิ่งที่ไม่แน่นอนในชีวิต  ความต้องการส่งต่ออนุสรณ์ความทรงจ า  ความคิด
ที่ไม่ต้องการให้เป็นภาระกับคนในครอบครัว  และความคิดต้องการตอบแทนสัมพันธภาพท่ีดีกับญาติผู้ใกล้ชิด  

เรื่องและเนื้อหาที่ผู้สูงอายุกรณีศึกษาสื่อสารเพื่อการเตรียมตัวตาย ข้อค้นพบจากงานวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขอบเขต  
ขอบเขตแรกเป็นเรื่องที่ปฏิสัมพันธ์กับตนเอง  ได้แก่ เรื่องความเช่ือทางศาสนา บทบาทผู้สูงอายุ และอัตลักษณ์บุคคลกับ  
อัตลักษณ์ทางสังคม  ขอบเขตที่สองเป็นเรื่องปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น เรื่องที่สื่อสารมีทั้งช่วงระยะก่อนตาย ช่วงระหว่างตาย 
และการจัดการช่วงหลังความตาย  ซึ่งผู้สูงอายุแต่ละบุคคลเตรียมเรื่องและเนื้อหาที่แตกต่างกัน อันเนื่องมาจากมูลเหตุจูงใจ 
ความคิด ความเช่ือ ของผู้สูงอายุกับปฏิสัมพันธ์คนใกล้ชิด ข้อค้นพบงานวิจัยนี้แตกต่างจากข้อค้นพบของจิณฑ์จุฑา รอดพาล 
(2549) ที่ระบุว่า ผู้สูงอายุไทยพุทธมีการเตรียมตัว 4 ด้าน ได้แก่ ด้านเตรียมจิตใจตนเอง เตรียมครอบครัว เตรียมทรัพย์สมบัติ 
และเตรียมท าบุญสะสมความดีแตกต่างจากงานวิจัยศึกษาเรื่องการเตรียมตัวตายของชาวสิงคโปร์ต่างเช้ือชาติ  ชาวสิงคโปร์  
เช้ือสายจีนให้ความส าคัญกับการปฏิบัติหรือเรื่องทางโลก ในขณะที่คนเช้ือสายมาเลย์และอินเดียให้ความส าคัญกับความเช่ือ
ทางศาสนาและเรื่องทางจิตวิญญาณ (Mehta, 1999)  และแตกต่างจากงานวิจัยเรื่องการเตรียมตัวตายวาระสุดท้ายของชาว
ญี่ปุ่นหรือชูคัทสึซึ่งแบ่งการเตรียมตัวตายออกเป็น 3 ประเภท คือ การเตรียมตัวระยะท้ายที่เกี่ยวกับเงิน การเตรียมตัวระยะท้าย
ที่ไม่เกี่ยวกับเงิน และการเตรียมตัวภายหลังความตาย (Chan & Tang, 2022)   

ในงานวิจัยนี้ ปัจจัยเรื่องศาสนาของผู้สูงอายุท าให้การสื่อสารภายในตนเองหรือการมีปฏิสัมพันธ์กับตนเองของ
ผู้สูงอายุมีความแตกต่างกัน ในขณะที่ชาวพุทธเน้นเรื่องมรณสติ การมีสติเพื่อให้จิตสุดท้ายออกเดินทางไปสู่สุคติ แต่ชาวมุสลิม
และชาวคริสต์ให้ความส าคัญกับการสื่อสารอธิษฐานต่อพระเจ้า การปฏิบัติตนเป็นคนดี ให้พระเจ้ารับไปอยู่ด้วย  อย่างไรก็ตาม 
ศาสนาไม่ใช่เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของผู้สูงอายุที่สื่อสารเตรียมตัวตายทุกคน ผู้สูงอายุที่ไม่นับถือศาสนาต้องการจัดการยุติชีวิต
ตนเองเมื่อถึงเวลาหากกฎหมายเอื้อให้ท า ผู้สูงอายุหลายคนสื่อสารการเตรียมตัวตายโดยเน้นเรื่องทางโลก คือ การส่งต่อมรดก 
ทรัพย์สิน และกล่าวถึงศาสนาเฉพาะเรื่องพิธีกรรมบ าเพ็ญกุศลในทางการจัดการงานศพ 

 มูลเหตุจูงใจหนึ่งที่น่าสนใจของผู้สูงอายุในการสื่อสารเพื่อการเตรียมตัวตาย คือ ความคิดวางแผนจัดการกับสิ่งที่  
ไม่แน่นอนในชีวิต ซึ่งสัมพันธ์กับบทบาทการเป็นหัวหน้าครอบครัว เป็นเสาหลักในการหาเลี้ยงคนในครอบครัวประการหนึ่ง กับ
ความไม่แน่นอนของสุขภาพเมื่ออายุมากขึ้น ซึ่งผู้สูงอายุวัยต้นและวัยกลางท่ีเป็นโสดอยู่ตามล าพังและอยู่กับน้องที่เป็นผู้สูงอายุ
ด้วยกันให้ความส าคัญกับการวางแผนเตรียมเงินจ านวนมากเพียงพอส าหรับการอยู่ในภาวะทุพพลภาพ ช่วยตนเองไม่ได้ และ
สื่อสารกับคนใกล้ชิดว่าให้ส่งไปอยู่บ้านพักผู้สูงอายุ  เป็นการวางแผนจัดการกับชีวิตระยะท้ายของตนเองตามมาตรฐาน 
การด ารงชีพโดยไม่หวังพึ่งพาภาครัฐ มูลเหตุจูงใจเรื่องความไม่แน่นอนในชีวิตนี้ ผู้สูงอายุเล่าถึงการเตรียมเงินให้เพียงพอกับ
ตนเอง และการเตรียมทรัพย์สินให้คนในครอบครัว 

สื่อและช่องทางการสื่อสารเพื่อการเตรียมตัวตายของผู้สูงอายุ ประกอบด้วย สื่อบุคคล สื่อเรื่องเล่าและค าพูด สื่อ 
ลายลักษณ์ สื่อกิจกรรม สื่อวัตถุ และสื่อสังคม ข้อค้นพบจากการวิจัยนี้ สื่อและช่องทางการสื่อสารเพื่อการเตรียมตัวตายที่ส าคัญ
ที่สุด คือ สื่อบุคคล จุดเริ่มต้นความคิด คือ ตัวผู้สูงอายุเอง ประเด็นนี้สามารถเปรียบเทียบกับวัฒนธรรม “ชูคัทสึ” ในญี่ปุ่น  
ที่เริ่มต้นในปลายทศวรรษ 1980 จากการจัดการศพและงานศพ เป็นที่รู้จักและแพร่หลายในกลุ่มผู้สูงอายุรุ่นเกิดล้าน จนกลายเป็น
ค่านิยมของผู้สูงอายุญี่ปุ่นที่จะวางแผนจัดการชีวิตระยะท้ายด้วยตนเอง เนื่องจากไม่ต้องการเป็นภาระของคนในครอบครัว 
ส าหรับสังคมไทยซึ่งก าลังเข้าสู่สังคมสูงวัยระดับสุดยอดและการเกื้อหนุนทางสังคมจากคนรุ่นถัดไปลดลง การสื่อสารเพื่อ  
การเตรียมตัวตายจึงควรได้รับการพิจารณาเป็นเรื่องที่ส าคัญทั้งระดับภาครัฐ ภาคประชาสังคม ผู้สูงอายุ และคนในสังคม 
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ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

1) เนื่องจากการสื่อสารเพื่อการเตรียมตัวตายเป็นการสื่อสาร 2 ทาง ผู้ส่งสารเริ่มต้น คือ ผู้สูงอายุ ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นกับ
ผู้สูงอายุเอง คือ การได้สื่อสารการเตรียมตัวในขอบเขตที่ตนเองต้องการ ประโยชน์ต่อคนในครอบครัว คือ  การรู้ความต้องการ
และลดภาระการจัดการ  ผู้สูงอายุแต่ละบทบาทและสถานภาพทางสังคม มีการเตรียมตัวที่แตกต่างกัน  ในงานวิจัยต่อไป  
ควรเพิ่มจ านวนผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมระดับกลางมากขึ้น 

2) ควรศึกษาการเตรียมตัวตายของผู้สูงอายุในสังคมไทยกลุ่มที่อยู่คนเดียว อยู่กับคู่ครองตามล าพัง  อยู่กับพี่น้อง  
ที่เป็นผู้สูงอายุด้วยกันตามล าพังมากขึ้น 

3) ควรมีงานวิจัยศึกษาผู้สูงอายุในฐานะผู้ส่งสาร วางแผนกระท าการ ในขณะที่มีชีวิตปกติมากขึ้น เพื่อที่จะได้น า
ข้อมูลผลการวิจัยมาวางแผนการจัดสวัสดิการและการแก้ไขปัญหาสังคมสูงอายุของไทย 

 
กิตติกรรมประกาศ  
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ภาคผนวก 
แบบสอบถามชนิดมโีครงสร้าง และแบบปลายเปิด 
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การรักษาพยาบาลของผู้สูงอายุไทยในช่วงเวลากอ่นและระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 

(Health treatment utilization among Thai elderly before and amid the COVID-19 
pandemic) 
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บทคัดย่อ 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเข้ารับบริการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วยและ
ค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยสูงอายุต้องจ่ายเอง ในช่วงเวลาก่อนและระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 โดยใช้ข้อมูลระดับย่อยของ
โครงการส ารวจอนามัยและสวัสดิการ พ.ศ. 2562 และ 2564 การวิเคราะห์ข้อมูลมี 2 ส่วนคือ การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพนัธ์
กับการตัดสินใจเลือกของผู้สูงอายุเมื่อเจ็บป่วย และการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยสูงอายุต้องจ่ายเอง  

ผลการศึกษาในส่วนที่หนึ่งด้วยวิธี  Multinomial logistic regression โดยก าหนดให้กลุ่มของผู้สูงอายุที่ป่วย 
และไม่รักษาเป็นกลุ่มอ้างอิง พบว่า ในระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 ผู้สูงอายุหญิงมีโอกาสเลือกไปรักษาท่ีสถานพยาบาล 
น้อยกว่าผู้สูงอายุชาย ผู้สูงอายุวัยตอนกลางและผู้สูงอายุวัยตอนปลายมีโอกาสเลือกไปรักษาพยาบาลน้อยกว่าผู้สูงอายุ  
วัยตอนต้น ซึ่งช้ีให้เห็นว่า ผู้สูงอายุหญิงรวมถึงผู้สูงอายุวัยตอนกลางกับผู้สูงอายุวัยตอนปลายเป็นกลุ่มเปราะบางที่ควรได้รับ 
การดูแลโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงเวลาที่เป็นสถานการณ์ฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุข ทั้งนี้การมียานพาหนะในครัวเรือนจะเพิ่ม
โอกาสในการเลือกไปรักษาพยาบาลเมือ่เจ็บป่วยของผู้สงูอายุท้ังในช่วงก่อนและระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 ซึ่งช้ีให้เห็น
ถึงความส าคัญของความสะดวกในการเดินทางไปสถานพยาบาลของผู้สูงอายุ 

ผลการศึกษาในส่วนที่สองด้วยวิธี Tobit model พบว่า ในช่วงระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 ผู้สูงอายุหญิง 
ที่เจ็บป่วยและไปรักษาที่สถานพยาบาลจะมีค่าใช้จ่ายที่จ่ายเองน้อยกว่าเมื่อเทียบกับผู้สูงอายุชาย ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ 
ในกรุ งเทพมหานครจะมีค่าใ ช้จ่ายที่จ่ ายเองน้อยกว่าผู้สูงอายุที่อาศัยในพื้นที่ภาคกลาง แต่ผู้สู งอายุที่อาศัยใน  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้จะมีค่าใช้จ่ายที่จ่ายเองมากกว่าผู้สูงอายุที่อาศัยในพื้นที่ภาคกลาง ส าหรับผู้สูงอายุที่มี  
โรคประจ าตัวจะมีค่าใช้จ่ายที่จ่ายเองเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับกลุ่มผู้สูงอายุที่ไม่มีโรคประจ าตัว ทั้งนี้กลุ่มผู้สูงอายุที่มีสิทธิในการรักษา
ของข้าราชการ และผู้สูงอายุท่ีเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของรัฐจะมีค่าใช้จ่ายที่จ่ายเองลดลงในช่วงก่อนและระหว่างที่มี
การระบาดของโควิด-19    

 
ค าส าคัญ: การรักษาพยาบาล, โควิด-19, ผู้สูงอายุ  
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Abstract 

This research aims to examine the determinants influencing the utilization of medical care services 
by the elderly and the associated out-of-pocket expenditures incurred during the period before and 
throughout the progression of the COVID-19 pandemic. Employing microdata from the Health and Welfare 
Survey Project for the years 2019 and 2021, the analytical framework is twofold: the first part investigates 
the variables influencing the healthcare decision-making process among older persons with illnesses; the second 
part delves into the determinants governing the out-of-pocket medical expenses borne by elderly patients. 

The findings of the first part, which employed Multinomial Logistic Regression with the cohort of 
ailing yet untreated seniors as the referential baseline, revealed a notable disparity during the COVID-19 
pandemic: female elders exhibited a lower propensity for hospital treatment compared to their male 
counterparts. Furthermore, individuals in the middle-old and oldest-old age groups demonstrated  
a reduced inclination towards medical intervention relative to the young-old group. This underscores  
the heightened vulnerability of elderly women and those in advanced age brackets, necessitating 
augmented care amidst public health crises. Additionally, the presence of a vehicle in the household 
emerged as a significant facilitator, increasing the likelihood of the elderly pursuing medical attention amid 
illness, both prior to and during the COVID-19 pandemic. This highlights the pivotal role of logistical 
accessibility to healthcare establishments for older persons. 

The findings of the second part, which utilized the Tobit model method, revealed that during  
the COVID-19 pandemic, elderly females who sought hospital treatment incurred lower out-of-pocket 
expenses compared to their male counterparts. Additionally, elderly residents of Bangkok experienced 
lower out-of-pocket expenses than those residing in the central region. In contrast, elderly individuals living 
in the northeast and southern regions faced higher out-of-pocket expenses than those in the central region. 
Among older persons with chronic diseases, out-of-pocket expenses were higher compared to those without 
chronic conditions. Notably, elderly individuals entitled to the Civil Servant Medical Benefits Scheme,  
as well as those receiving care in public health facilities, incurred lower out-of-pocket costs, both prior to 
and during the COVID-19 pandemic. 
 
Keywords: COVID-19, elderly, medical treatment 
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การรักษาพยาบาลของผู้สูงอายุไทยในช่วงเวลาก่อนและระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 

(Health treatment utilization among Thai elderly before and amid the COVID-19 pandemic) 

บทน า  
ปัจจุบันไทยได้เป็นสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์แล้ว จากการที่มีอัตราการเจริญพันธุ์ลดลงอย่างต่อเนื่อง และประชากรมี

อายุยืนยาวขึ้นจากการมีเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่ดี ท าให้ประชากรไทยมีอายุสูงขึ้น การเพิ่มผู้สูงอายุมีผลต่อโครงสร้าง
ประชากรและการให้บริการสุขภาพ เนื่องจากผู้สูงอายุมักมีความต้องการดูแลสุขภาพเพิ่มขึ้น การที่ประเทศไทยมีสัดส่วนและ
จ านวนประชากรสูงวัยเพิ่มขึ้น การก าหนดนโยบายและมาตรการต่างๆ ต้องมีความหลากหลายเพื่อครอบคลุมประชาชนทุก
กลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ การให้ความส าคัญในเรื่องการส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได้และมีการใช้วิถีชีวิตเชิง
บวก เช่น จัดให้มีอุปกรณ์ เครื่องช่วยเหลือต่างๆ และปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ทางกายภาพให้ผู้สูงอายุยังคง
สามารถเคลื่อนไหวได้ด้วยตนเอง ซึ่งจะช่วยลดระยะเวลาที่ผู้สูงอายุต้องพึ่งพาการดูแลโดยผู้อื่น ในขณะเดียวกันรัฐบาลควร
ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุ ครอบครัว หรือชุมชนที่ไม่สามารถให้การดูแลได้ โดยมี
เป้าหมายเป็นกลุ่มผู้สูงอายุที่ต้องให้ความช่วยเหลือเร่งด่วนมากกว่าผู้อื่น เช่น ผู้ที่ยากจน ผู้สูงอายุวัยปลาย ผู้ที่มีความพิการ  
หรือผู้สูงอายุท่ีอยู่คนเดียว และผู้สูงอายุท่ีต้องพึ่งพามากกว่าท่ีจะให้การช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุทุกคนเหมือนกันท้ังหมด  

สถานการณ์ด้านการสาธารณสุขไทย ประเทศไทยมีการพัฒนาระบบการรักษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง โดยเสนอ
ทางเลือกการรักษาที่มากขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการทางการแพทย์ได้อย่างเหมาะสม เทคโนโลยีทางการแพทย์และ
บุคลากรของประเทศมีความทัดเทียมกับมาตรฐานสากล ส่งเสริมให้ผู้เช่ียวชาญด้านสุขภาพขยายองค์ความรู้ทั้งในและ
ต่างประเทศ ระบบประกันสุขภาพของไทยมีแนวคิดการบริการสาธารณสุขของประเทศไทยมีพื้นฐานมาจากการแข่งขันใน
ตลาดเสรี เป้าหมายคือการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพท่ีจ าเป็นอย่างเป็น ระบบประกันสุขภาพหลักที่ใช้ในประเทศไทยและอยู่ใน
ความดูแลของภาครัฐมี 3 ระบบหลัก ซึ่งประกอบด้วย 

1) สิทธิในการรักษาพยาบาลของข้าราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ / พนักงานของรัฐในองค์กรส่วนปกครอง
ท้องถิ่น โดยมีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง รับผิดชอบด าเนินการตามกฎหมาย ครอบคลุมถึงตัวบุคคลและสมาชิกใน
ครอบครัว เข้าถึงการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลรัฐในกรอบของกฎหมาย และได้รับความคุ้มครองตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลของข้าราชการ 

2) สิทธิในการรักษาพยาบาลของผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม ผู้ประกันตนได้รับความคุ้มครองตามสิทธิที่
สามารถเข้ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลที่ส านักงานประกันสังคมเลือกให้ขึ้นทะเบียน โดยส านักงานประกันสังคม 
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมรับผิดชอบครอบคลุมค่ารักษาพยาบาลในระบบเบิกจ่ายได้ 

3) สิทธิของผู้ถือบัตรหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า เป็นสิทธิที่ครอบคลุมประชาชนไทยที่ไม่ได้รับสิทธิในการเข้า
รับการรักษาตามสิทธิของข้าราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ / พนักงานของรัฐในองค์กรส่วนปกครองท้องถิ่น และสิทธิในการ
รักษาพยาบาลของผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม ให้ได้รับบริการสาธารณสุข รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
การตรวจวินิจฉัย การรักษาพยาบาล ตาม พ.ร.บ. หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 โดยมีส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) ท าหน้าที่บริหารจัดการระบบเพื่อการเข้าถึงบริการสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง 

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในปี 2564 Natthaprang Nittayasoot et al (2021) การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ “โควิด-19” ได้ส่งผลกระทบในวงกว้างต่อการเจ็บป่วยและการเสียชีวิตทั่วโลก ผลกระทบของการ
ด าเนินการตามมาตรการด้านสาธารณสุขและมาตรการทางสังคมในระดับต่างๆ ระหว่างประเทศ ท าให้มีผู้ติดเช้ือและผู้ ป่วย
จ านวนมาก นับเป็นวิกฤตด้านสุขภาพที่รุนแรงอย่างยิ่ง Korravarn Yodmai et al (2021) การเสียชีวิตเกิดขึ้นทุกวัยแต่ส่วน
ใหญ่จะเกิดกับผู้สูงอายุ ต่อให้ไม่เกิดการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ผู้สูงอายุก็จะต้องเสียชีวิตอยู่แล้วตามธรรมชาติ แต่เมื่อมี
สถานการณ์ระบาดของโควิด-19 เกิดขึ้น เป็นเหมือนการซ้ าเติมให้ประชากรวัยผู้สูงอายุเสียชีวิตเร็วขึ้น การรักษาพยาบาล
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ในช่วงที่มีการระบาดของโควิด-19 ได้รับผลกระทบอย่างมากจากความท้าทายที่เกิดจากไวรัสและความจ าเป็นในการป้องกัน
การแพร่กระจาย การท าให้ประชากรไทยมีสิทธิได้รับการรักษาพยาบาลและบริการสาธารณสุขท่ีจ าเป็นได้อย่างครอบคลุมและ
ทั่วถึง ทั้งในสถานการณ์ด้านสุขภาพยามปกติและภาวะที่เกิดวิกฤตฉุกเฉินด้านสุขภาพที่รุนแรงในอนาคต รัฐบาลมีหน้าที่ดูแล
ประชาชนให้เข้าถึงการรักษาและบริการสาธารณสุขในกรณีโควิด-19 ที่จ าเป็น โดยท าให้ประชากรไทยไม่มีปัญหาด้านภาระ
ค่าใช้จ่ายเป็นอุปสรรคในการเข้ารับการรักษาพยาบาล ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้ดียิ่งขึ้น 

การใช้บริการสุขภาพ/รักษาพยาบาล ในช่วงวิกฤตการระบาดของโรคโควิด -19 คมสัณห์ ฐานะโชติพันธุ์ (2565)  
ได้สรุปไว้ว่า การบริหารระบบการรักษาพยาบาลของไทยได้เผชิญปัญหาและความท้าทายในการบริการทางการแพทย์ เช่น 
สถานพยาบาลและบุคลากรทางการแพทย์มีไม่เพียงพอ ขาดอุปกรณ์ในการดูแลรักษา ผู้ป่วยไม่ให้ความร่วมมือในการรักษา ปัญหา
ความไม่ไว้วางใจในวัคซีนและการเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่ไม่เท่าเทียมกัน ยกตัวอย่างเช่น กลุ่มเปราะบางโดยเฉพาะผู้พิการ
ทางสายตา จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมสู่ยุคปกติวิถีใหม่ ได้รับผลกระทบต่อกิจกรรมประจ าวัน การจ้างงาน และมี
ความเครียดสะสม อย่างไรก็ตามการตอบสนองของรัฐบาลต่อผลกระทบของโควิด-19 ต่อกลุ่มผู้พิการทางสายตานั้น ยังขาด
ระบบรองรับข้อจ ากัดของผู้พิการทางสายตา มีรูปแบบหรือช่องทางการสื่อสารที่ไม่เหมาะสม รัฐควรมีมาตรการการดูแลเพื่อ
ครอบคลุมการดูแลสุขภาพของผู้ป่วยทั้งหมด นอกจากนี้ยังพบปัญหาบุคลากรขาดความรู้ในการปฏิบัติงาน และขาดการ
ประสานงานระหว่างภาคส่วนต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับประสบการณ์บุคลากรทางการแพทย์ด่านหน้า ที่ต้องเผชิญกับความเครียด
และความกลัวในการบริหารจัดการสถานการณ์ที่ค่อนข้างยากในการดูแลผู้ป่วยและบริหารจัดการชีวิตส่วนตัว ตามการศึกษา
ของพัชรินทร์ เงินทอง (2565) 

การศึกษาของ Charlotte M Roy et al (2021) ได้ช้ีให้เห็นว่า การแพร่ระบาดของโควิด-19 และมาตรการในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการให้บริการและการใช้บริการสาธารณสุข
ทั่วโลก พบว่าการใช้บริการสาธารณสุขส าหรับโรคอื่นๆ นอกเหนือจากโควิด-19 ลดลง ผลกระทบร้ายแรงของโควิด-19 ต่อการ
ด ารงชีวิตและเศรษฐกิจจะส่งผลกระทบต่อผลลัพธ์ด้านสุขภาพในอีกหลายปีข้างหน้า ผู้เช่ียวชาญด้านสาธารณสุขจะต้องให้
ความส าคัญกับปัญหาเหล่านี้ พร้อมท่ีจะปรับตัวเมื่อมีความเป็นไปได้ และสนับสนุนแนวทางแก้ไขที่ยั่งยืนและเสมอภาคในนาม
ของผู้ที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดมากที่สุด การศึกษาในอนาคตควรมุ่งเน้นไปที่การส่งเสริมความเท่าเทียมด้านสุขภาพ
และการปรับปรุงระบบสาธารณสุข โดยศึกษาข้อมูลเชิงลึกที่อาจน าไปใช้โดยผู้น าด้านสุขภาพในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค 
และระดับประเทศ 

จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จะเห็นได้ว่า ประเด็นด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ เป็นเรื่องส าคัญเนื่องจากสุขภาพจะมีการ
เสื่อมถอยและมีโอกาสเจ็บป่วยง่ายขึ้นตามอายุที่เพิ่มขึ้น การมีสุขภาพดีจะช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับผู้สูงอายุได้ และ
ท าให้ผู้สูงอายุด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ทั้งนี้เมื่อผู้สูงอายุมีการเจ็บป่วย ก็อาจมีทางเลือกที่แตกต่างกันตั้งแต่การไม่รักษา ซื้อยา
มาทานเอง และไปรับการรักษาที่สถานพยาบาล ในกรณีที่มีการรักษาพยาบาลเกิดขึ้น ก็อาจจะมีค่าใช่จ่ายต่างๆ ที่ตามมาได้ 
และด้วยในช่วงเวลาที่ผ่านมาคือ ในปี 2564 ที่ยังคงมีสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 อยู่และเป็นช่วงเวลาที่มีการควบคุม
โรคทางสาธารณสุข จึงเป็นไปได้ว่าผู้สูงอายุอาจมีการตัดสินใจเลือกเมื่อเจ็บป่วยภายใต้สถานการณ์นี้ท่ีแตกต่างไปจากช่วงเวลา
ปกติทางสาธารณสุขได้   ดังนั้นการวิจัยนี้จึงท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อทางเลือกในการรักษาของผู้สูงอายุเมื่อเจ็บป่วย 
รวมถึงปัจจัยที่จะส่งผลต่อค่าใช้จ่ายในการรักษาที่ผู้ป่วยสูงอายุต้องจ่ายด้วย โดยศึกษาสองช่วงเวลาคือ ในปี 2562 ซึ่งเป็น
ช่วงเวลาปกติทางสาธารณสุข และในปี 2564 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่มีสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 
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วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับทางเลือกในการรักษาเมื่อเจ็บป่วยของผู้สูงอายุ ในช่วงเวลาก่อนและระหว่าง

ที่มีการระบาดของโควิด-19 

2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยต้องจ่ายเองในช่วงเวลาก่อนและระหว่างที่มีการระบาดของ
โควิด-19 
 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

Grossman (1972) เสนอทฤษฎีความต้องการมีสุขภาพดีของบุคคล (The Demand for Health) โดยอธิบายว่า 
ผู้คนใช้ทรัพยากรทางเศรษฐกิจและเวลาเพื่อให้มีสุขภาพที่ดี ทฤษฎีนี้มองว่าการตัดสินใจด้านการดูแลสุขภาพเป็นการลงทุน
ด้านสุขภาพ โดยความต้องการด้านการดูแลสุขภาพแตกต่างจากสินค้าหรือบริการอื่นๆ การดูแลสุขภาพถือเป็นความจ าเป็นขั้น
พื้นฐานส าหรับการมีสุขภาพที่ดีหรือการฟื้นตัวจากการเจ็บป่วย บุคคลยินดีจ่ายเงินเพื่อการลงทุนด้านสุขภาพเมื่อต้องการการ
รักษาพยาบาล ทฤษฎีสรุปปัจจัยสามประการที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจด้านการดูแลสุขภาพ ได้แก่ ปัจจัยด้านสุขภาพ ปัจจัย
รายได้ และปัจจัยด้านวัฒนธรรมและความรู้ ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนด้าน
สุขภาพ โดยความส าคัญจะแตกต่างกันไปตามประชากรและสภาพสงัคมที่แตกต่างกัน Grossman ยังได้พัฒนาแบบจ าลองเพื่อ
ศึกษาอุปสงค์ต่อการมีสุขภาพดีของบุคคล รวมถึงความเต็มใจที่จะจ่ายค่าบริการด้านสุขภาพเพื่อตนเอง แบบจ าลอ งนี้
ตรวจสอบปัจจัยต่างๆ ที่ก าหนดวัตถุประสงค์เหล่านี้ เช่น ความต้องการบริการด้านสุขภาพ และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการ
ดูแลสุขภาพเพื่อปรับปรุงหรือฟื้นตัวจากการเจ็บป่วย คล้ายกับความต้องการของผู้บริโภคส าหรับสินค้าซึ่งการบริโภคน าไปสู่
ความพึงพอใจที่เพิ่มขึ้น ในแบบจ าลองของ Grossman บุคคลเริ่มต้นด้วยการมีสุขภาพท่ีดี แต่เมื่อเวลาผ่านไป สุขภาพก็แย่ลง
เนื่องจากการเจ็บป่วยและวัยชรา ในช่วงเวลานี้ ผู้คนใช้จ่ายเงินกับบริการด้านสุขภาพหรือการรักษาพยาบาลเพื่อปรับปรุง
สุขภาพของตนเอง หากบุคคลปล่อยให้สุขภาพของตนเองถดถอยลงอย่างมาก อาจถึงแก่ชีวิตได้ รวมถึงการสิ้นสุดอายุขัยด้วย 

เช่นเดียวกับการศึกษาของ กมลพร นิรารัตน์ (2560) ที่ท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าถึงบริการสุขภาพของผู้สูงอายุใน
กรุงเทพมหานคร พบว่าระดับการเข้าถึงบริการสุขภาพ 5 ด้าน ของกลุ่มตัวอย่างนั้นอยู่ในเกณฑ์มาก ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ใน
ทิศทางเดียวกันกับการเข้าถึงบริการสุขภาพ ความสามารถในการจ่ายค่าบริการ รายได้และการรับรู้ประกันสุขภาพ 

Meemon and Paek (2020) ท าการศึกษาความไม่เท่าเทียมกันทางเศรษฐกิจและสังคมและความสัมพันธ์กับความ
ต้องการด้านสุขภาพที่ไม่ได้รับการตอบสนองของผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ตามล าพังในประเทศไทย พบว่าผู้สูงอายุที่อยู่คนเดียวมี
สภาพเศรษฐกิจและสังคมต่ ากว่าผู้ที่ไม่ได้อยู่คนเดียว และมีความต้องการด้านสุขภาพที่ไม่ได้รับการตอบสนองสูง มีแนวโน้ม
เป็นผู้มีรายได้น้อย ผู้ที่อยู่คนเดียวมีรายได้ต่ ากว่าเส้นความยากจนของประเทศอย่างมีนัยส าคัญ และอยู่กับครอบครัวเดียวมี
รายได้ต่ ากว่าครอบครัวหลายครัว และยังพบว่าประเภทที่อยู่คนเดียวและรายได้เป็นตัวก าหนดส าคัญส าหรับความต้องการดา้น
สุขภาพที่ยังไม่ได้รับการตอบสนอง เช่นเดียวกับการศึกษาของ Yiengprugsawan et al. (2009) ท าการศึกษาความไม่เท่า
เทียมกันในด้านสุขภาพของประชากรในกลุ่มประชากรที่มีรายได้ปานกลาง โดยมุ่งเน้นไปที่ประเภทของผลลัพธ์ด้านสุขภาพ
โดยรวม เช่น อัตราการตาย ผลลัพธ์ด้านสุขภาพเฉพาะโรคด้วยการใช้ข้อมูลการส ารวจสุขภาพและสวัสดิการแห่งชาติ พ.ศ. 
2546 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้ต่ ากับโรคต่าง ๆ เช่น มาลาเรีย คอพอก นิ่วในไต และวัณโรค เกิด
จากระดับความเหลื่อมล้ าที่เพิ่มสูงขึ้น อายุที่เพิ่มขึ้น ระดับการศึกษาต่ า และการอาศัยอยู่ในชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
และชนบทภาคเหนือของประเทศไทย 

 ประชากรทุกคนต้องการมีสุขภาพแข็งแรงและปลอดภัยจากโรค นอกจากเป็นส่วนส าคัญของสังคมและประเทศแล้ว  
ยังเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า การส่งเสริมสุขภาพดีไม่เพียงแต่เริ่มตน้จากตัวเอง ยังต้องการความร่วมมือจากครอบครัวและ
ชุมชน เพื่อสร้างสุขภาพที่ดีและยั่งยืนให้กับทุกคนในทุกวัย ณ ที่นี้ การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามเป้าหมายขององค์การ
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สหประชาชาติใน SDG 3: Good Health and Well-being ถือเป็นสิ่งส าคัญ ผู้สูงอายุเป็นอีกหนึ่งกลุ่มเปราะบางทางด้าน
ร่างกาย คือมีโรคร่วมมาก ภูมิคุ้มกันต่ า ท าให้มีโอกาสเสี่ยงติดเช้ือโควิด-19 ได้ง่าย และอาจมีอาการรุนแรงถึงขั้นเสียชีวิตได้ ใน
ด้านเศรษฐกิจ ผู้สูงอายุก็ประสบปัญหาและอุปสรรคในการท างานที่มีการระบาดของโควิด-19 มากขึ้น รายได้จากการท างาน 
หรือจากบุตรมีสัดส่วนลดลง และด้านจิตใจ ที่มีความเครียด วิตกกังวลง่าย โดยงานวิจัยพบว่าส่วนใหญ่มีภาวะซึมเศร้ารุนแรง 
เครียด และวิตกกังวล ดังนั้นการปฏิบัติตัวเพื่อลดความเครียดและความวิตกกังวลในผู้สงูอายุในช่วงที่มีการระบาดของโควิด-19 
จึงมีความส าคัญมาก ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับทางเลือกในการรักษาเมื่อเจ็บป่วยของ
ผู้สูงอายุ และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยต้องจ่ายเอง (ค่าใช้จ่ายที่ไม่อยู่ในหลักประกันสุขภาพ) ในช่วง เวลา
ก่อนและระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 
 
นิยามศัพท์  
 1. การรักษาพยาบาล หมายถึง โอกาสและความสามารถของบุคคลในการได้รับและใช้บริการด้านสุขภาพเมื่อจ าเป็น  
การเข้าถึงการรักษาพยาบาลเป็นสิ่งส าคัญส าหรับบุคคลที่จะได้รับการดูแลทางการแพทย์ บริการป้องกัน และการรักษาความ
เจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บในเวลาที่เหมาะสมและทันท่วงที  

2. ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล ในการศึกษานี้จะหมายถึงค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับบริการทางการแพทย์หรื อ
หัตถการที่ไม่รวมอยู่ในความคุ้มครอง โดยทั่วไปค่าใช้จ่ายเหล่านี้เป็นความรับผิดชอบของบุคคลที่รับการรักษา ซึ่งเป็นค่าใช้จ่าย
ที่ผู้ป่วยต้องจ่ายเอง 

3. ช่วงเวลาก่อนที่มีการระบาดของโควิด-19 คือ ช่วงเวลาก่อนเกิดและแพร่ระบาดของโควิด-19 กรอบเวลาที่ใช้ใน
การศึกษานี้จะหมายถึงช่วงก่อนปี 2562 

4. ช่วงเวลาระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 คือ ช่วงเวลาเกิดและมีการแพร่ระบาดของโควิด-19 และส่งผล
กระทบต่อชุมชนทั่วโลก กรอบเวลาที่ใช้การศึกษานี้จะหมายถึงช่วงปี 2564  

 
ระเบียบวิธีการวิจัย  

แหล่งที่มาของข้อมูล 

ข้อมูลที่ใช้ในบทความนี้เป็นข้อมูลทุติยภูมิ โดยเป็นข้อมูลระดับย่อยจากโครงการส ารวจอนามัยและสวัสดิการ พ.ศ. 
2562 และ 2564 ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์จากส านักงานสถิติแห่งชาติ ในการศึกษานี้จะใช้ข้อมูลส่วนท่ี 1 ลักษณะทั่วไปของ
สมาชิกในครัวเรือน เพื่อทราบข้อมูลเกี่ยวกับเพศ อายุ การศึกษา ส่วนที่ 2 หลักประกันด้านสุขภาพ (สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล) 
และส่วนที่ 3 การเจ็บป่วยและการไปรับบริการสาธารณสุข  

เจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการสัมภาษณ์จากครัวเรือนตัวอย่างครบ  
ทุกจังหวัดทั่วประเทศ ระหว่างเดือนมีนาคม โดยการสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนตัวอย่าง โดยมีแบบ
แผนการเลือกตัวอย่างที่ใช้เป็นแบบ Stratified Two – Stage Sampling โดยมีจังหวัดเป็นสตราตัม และในเขตเทศบาลกับ
นอกเขตเทศบาล เป็นสตราตัมย่อยในการเลือกตัวอย่างขั้นท่ีหนึ่ง (primary sampling stage) ส าหรับการเลือกตัวอย่างขั้นที่
สอง (secondary sampling stage) ครัวเรือนส่วนบุคคลและสมาชิกในครัวเรือนกลุ่มบุคคลเป็นหน่วยตัวอย่างขั้นที่สองโดย
ก าหนด 16 ครัวเรือนตัวอย่าง ต่อ EA ส าหรับในเขตเทศบาล และก าหนด 12 ครัวเรือนตัวอย่าง ต่อ EA ส าหรับนอกเขต
เทศบาล 
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 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา  

ตารางที่ 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 

รายการ กลุ่มตัวอย่าง ไม่ป่วย ทางเลือกในการรักษาเมื่อเจ็บป่วย 

ไม่ได้รักษา ซื้อยามากินเอง ไปรักษาที่สถานพยาบาล ค่าสูญหาย 

ช่วงเวลาก่อนที่มีการระบาดของโควิด-19 25,013 17,895 456 1,113 5,535 14 

ช่วงเวลาระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 26,658 19,494 442 982 5,269 471 

จากข้อมูลของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พบว่า ในปี 2562 มีจ านวนผู้สูงอายุไทย 11,136,059 คน และ
ในปี 2564 มีจ านวนผู้สูงอายุไทย 12,126,016 คน ซึ่งการเก็บข้อมูลของครัวเรือนตัวอย่างในโครงการส ารวจอนามัยและ
สวัสดิการที่ได้พิจารณาเฉพาะกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้สูงอายุซึ่งเป็นผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปทั้งชายและหญิง ท าให้ได้ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างของผู้สูงอายุในปี 2562 เท่ากับ 25,013 คน ป่วยใน 1 เดือนก่อนสัมภาษณ์ 7,118 คน ให้ข้อมูลครบถ้วนส าหรับการ
วิจัยในครั้งนี้ 7,104 คน ข้อมูลที่หายไป จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 0.197 และขนาดกลุ่มตัวอย่างของผู้สูงอายุในปี 2564 
เท่ากับ 26,658 คน ป่วยใน 1 เดือนก่อนสัมภาษณ์ 7,164 คน ให้ข้อมูลครบถ้วนส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ 6,693 คน ข้อมูลที่
หายไป จ านวน 471 คน คิดเป็นร้อยละ 7.037 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลมี 2 ส่วน กล่าวคือ ในส่วนที่หนึ่งเป็นการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกของ
ผู้สูงอายุเมื่อเจ็บป่วย โดยใช้วิธี Multinomial logistic regression เนื่องจากตัวแปรตามเป็นตัวแปรที่มีมากกว่าสองทางเลือก ซึ่งใน
การศึกษานีม้ีสามทางเลือกคือ ไม่ได้รักษา ซื้อยามากินเอง และการไปรักษาท่ีสถานพยาบาล โดยมีตัวแปรอิสระ คือ เพศ กลุ่ม
อาย ุระดับการศึกษา สิทธ์ิที่ใช้ในการรักษา เขตการปกครอง ภูมิภาคที่อาศัย รายได้เฉลี่ยต่อครวัเรือน การมีโรคประจ าตัว และ
การมียานพาหนะในครัวเรือน และในส่วนที่สองเป็นการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยสูงอายุต้องจ่ายเอง โดย
ใช้วิธี Tobit model เพื่อตรวจสอบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อค่ารักษาพยาบาลที่เกินขีดจ ากัดที่ก าหนด และช่วยให้สามารถวิเคราะห์
ทั้งความน่าจะเป็นของค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยต้องจ่ายเองที่เกิดขึ้น ค่าใช้จ่ายเหล่านี้จะถูกตรวจสอบก็ต่อเมื่อมีค่าใช้จ่ายสูงกว่าเกณฑ์
ที่ก าหนดเท่านั้น หากค่าใช้จ่ายต่ ากว่าเกณฑ์หรือเป็น 0 ค่าใช้จ่ายเหล่านั้นจะถูกบันทึกเป็นการสังเกตการณ์ตัดทอน 
แบบจ าลองค านึงถึงทั้งการสังเกตที่เซ็นเซอร์และการสังเกตที่ไม่ถูกเซ็นเซอร์เพื่อประเมินความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอธิบาย
และค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยต้องจ่ายเอง โดยมีตัวแปรอิสระ คือ เพศ กลุ่มอายุ ระดับการศึกษา สิทธิ์ที่ใช้ในการรักษา เขตการ
ปกครอง ภูมิภาคที่อาศัย รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน การมีโรคประจ าตัว การมียานพาหนะในครัวเรือน และสถานพยาบาล 

งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยท าการศึกษาในกลุ่มประชากรผู้สูงอายุที่เข้ารับ
บริการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วยในสถานพยาบาล และการวิเคราะห์ข้อมูลช่วงก่อนและระหว่างการระบาดของโควิด-19 นั้น 
จะมีการวิเคราะห์ทั้งสองช่วงเวลา การวิเคราะห์ข้อมูลโครงการฯ นี้ ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  
ก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p<0.05) แล้วน าผลการศึกษาทั้งสองช่วงเวลามาเปรียบเทียบกัน เพื่อให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ในการศึกษา 
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ผลการวิจัย  

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างกับทางเลือกในการรักษาเมื่อเจ็บป่วย 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ช่วงเวลาก่อนที่มีการระบาดของโควิด-19  ช่วงเวลาระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19  

ไม่ได้
รักษา  

ซื้อยามา
กินเอง  

ไปรักษาท่ี
สถานพยาบาล  

ไม่ได้ 
รักษา  

ซื้อยามา
กินเอง  

ไปรักษาท่ี
สถานพยาบาล  

เพศ ชาย 264 648 3,184 218 534 2,990 
  หญิง 192 465 2,351 224 448 2,279 

กลุ่มอายุ ผู้สูงอายุตอนต้น  237 652 2,781 204 549 2,722 
 ผู้สูงอายุตอนกลาง 142 322 1,809 148 304 1,727 
  ผู้สูงอายุตอนปลาย 77 139 945 90 129 820 

ระดับการศึกษา ระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่า  394 949 4,743 384 834 4,423 
 มัธยมศึกษา 33 90 403 26 73 385 
 สายอาชีพ 6 24 11 11 23 117 
 ปริญญาตรี  20 42 241 16 44 297 
  ปริญญาโทหรือสูงกว่า 3 8 37 5 8 47 

สิทธิ์ท่ีใช้ในการ
รักษา 

หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 368 926 4,504 359 833 4,216 
ประกันสังคม 17 60 156 19 32 145 
ข้าราชการ 67 117 836 64 113 884 

เขตการ
ปกครอง 

ในเขตเทศบาล 225 610 2,992 256 539 2,797 
นอกเขตเทศบาล 231 503 2,543 186 443 2,472 

ภูมิภาคท่ีอาศัย กรุงเทพมหานคร 8 66 225 19 56 205 
ภาคกลาง 100 302 1,632 108 295 1,349 
ภาคเหนือ 153 337 1,449 128 253 1,408 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 129 288 1,521 118 243 1,537 
ภาคใต้ 66 120 708 69 135 770 

การมีโรค
ประจ าตัว 

ไม่มี 270 754 1,066 241 571 611 
มี 186 259 4,469 201 411 4,658 

การมี
ยานพาหนะใน

ครัวเรือน 

มี 241 500 2,766 205 454 2,574 

ไม่มี 215 613 2,769 237 528 2,695 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างด้วยสถิติเชิงพรรณา ดังแสดงในตารางที่ 2 สรุปได้ ดังนี้  

ในช่วงเวลาก่อนและระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 จากกลุมตัวอย่างพบวา เกือบทุกตัวแปรของปัจจัยส่วน
บุคคลของกลุ่มตัวอย่าง เลือกที่จะไปรักษาท่ีสถานพยาบาลเมื่อเจ็บป่วยมากท่ีสุด รองลงมาคือ ซื้อยามากินเอง และไม่ได้รักษา 
ตามล าดับ ซึ่งแตกต่างจากตัวแปรระดับการศึกษาสายอาชีพ ที่เลือกซื้อยามากินเองเป็นอันดับแรก ไปรักษาที่สถานพยาบาล 
และไม่ได้รักษา ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ทางเลอืกในการรักษาเมื่อเจ็บป่วย 

ทางเลือกการรักษาในสถานพยาบาล 
ช่วงเวลาก่อนที่มีการระบาด 

ของโควิด-19 
ช่วงเวลาระหว่างที่มีการระบาด 

ของโควิด-19 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การรักษาในสถานพยาบาล สถานพยาบาลเอกชน 709 12.81 301 5.71 

  สถานพยาบาลรัฐ 4,826 87.19 4,968 94.29 

รวม 5,535 100 5,269 100 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างด้วยสถิติเชิงพรรณา ดังแสดงในตารางที่ 3 สรุปได้ ดังนี้  

ในช่วงเวลาก่อนและระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 กลุ่มผู้ป่วยสูงอายุที่ไปรักษาที่สถานพยาบาล เลือกที่จะไป
รักษาสถานพยาบาลรัฐมากกว่าสถานพยาบาลเอกชน 

 
ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์การถดถอยแบบมัลติโนเมียลลอจิสติก และค่า Relative Risk Ratio (RRR) ระหว่างปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกของผู้สูงอายุเมื่อเจ็บป่วยของผู้สูงอายุ  ในช่วงเวลาก่อนที่มีการระบาดของโควิด-19  และ
ระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 

ทางเลือกในการรักษาเมื่อเจ็บป่วย 
ช่วงเวลาก่อนที่มีการระบาดของโควิด-19  ช่วงเวลาระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19  

Coefficient RRR Coefficient RRR 
ทางเลือกที่ 1 ไม่ได้รักษา (Base outcome) 
ทางเลือกที่ 2 ซ้ือยามากินเอง 
เพศ (เพศชายเป็นกลุ่มอา้งอิง) 

หญิง 0.056 1.058 -0.188 0.829 
 (0.1478) (0.156) (0.117) (0.097) 

กลุ่มอาย ุ(ผู้สูงอายุตอนต้นเป็นกลุ่มอ้างอิง)  
ผู้สูงอายุตอนกลาง  -0.134 0.874 -0.228 0.796 

 (0.129) (0.113) (0.132) (0.105) 
ผู้สูงอายุตอนปลาย -0.356* 0.701* -0.558* 0.573* 

 (0.166) (0.117) (0.163) (0.094) 

ระดับการศึกษา (ระดับประถมศึกษาหรือต่ ากวา่เป็นกลุ่มอา้งอิง) 

มัธยมศึกษา -0.061 0.941 0.143 1.153 
 (0.227) (0.213) (0.250) (0.289) 

สายอาชพี  0.291 1.338 -0.072 0.931 
 (0.479) (0.641) (0.386) (0.359) 

ปริญญาตรี  -0.304 0.738 0.135 1.145 
 (0.318) (0.235) (0.340) (0.390) 
ปริญญาโทหรือสูงกว่า  -0.183 0.832 -0.491 0.612 
 (0.716) (0.596) (0.606) (0.371) 

สิทธิ์ที่ใช้ในการรักษา (สิทธิ์ประกันสุขภาพถ้วนหน้าเป็นกลุ่มอ้างอิง) 
ประกันสังคม -0.113 0.893 -0.612 0.542* 

 (0.293) (0.262) (0.307) (0.166) 
ข้าราชการ -0.487 0.615 -0.478 0.620* 

 (0.193) (0.119) (0.198) (0.123) 
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ทางเลือกในการรักษาเมื่อเจ็บป่วย 
ช่วงเวลาก่อนที่มีการระบาดของโควิด-19  ช่วงเวลาระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19  

Coefficient RRR Coefficient RRR 
เขตการปกครอง (ในเขตเทศบาลเป็นกลุ่มอ้างอิง) 

นอกเขตเทศบาล  -0.120 0.887 0.133 1.142 
 (0.116) (0.103) (0.122) (0.139) 

ภูมิภาคที่อาศัย (ภาคกลางเป็นกลุ่มอ้างอิง) 
กรุงเทพมหานคร 0.779 2.178 0.007 1.007 

 (0.403) (0.878) (0.302) (0.304) 
ภาคเหนือ -0.325* 0.722* -0.312 0.732 

 (0.156) (0.112) (0.162) (0.118) 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ -0.275 0.760 -0.254 0.776 

 (0.165) (117.419) (117.419) (117.419) 
ภาคใต้ -0.532* 0.587* -0.373* 0.689* 

 (117.419) (0.125) (0.189) (0.130) 
รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน 

รายได้เฉลี่ย 0.179* 1.196* 0.215* 1.240* 
 (0.083) (0.100) (0.084) (0.104) 

การมีโรคประจ าตวั (กลุ่มไม่มีโรคประจ าตัวเป็นกลุ่มอา้งอิง) 
มี -0.236 0.790 -0.146 0.864 

 (0.156) (0.123) (0.122) (0.105) 
การมียานพาหนะในครัวเรือน (กลุ่มไม่มยีานพาหนะในครัวเรือนเป็นกลุ่มอา้งอิง) 

มี 0.242* 1.273* 0.017 1.017 
 (0.117) (0.150) (0.120) (0.122) 

ทางเลือกที่ 3 ไปรักษาที่สถานพยาบาล 
เพศ (เพศชายเป็นกลุ่มอา้งอิง) 

หญิง 0.036 1.037 -0.248 0.781* 
 (0.142) (0.147) (0.105) (0.082) 

กลุ่มอาย ุ(ผู้สูงอายุตอนต้นเป็นกลุ่มอ้างอิง) 
ผู้สูงอายุตอนกลาง  -0.063 0.939 -0.267 0.765* 

 (0.116) (0.109) (0.119) (0.091) 
ผู้สูงอายุตอนปลาย -0.209 0.811 -0.624 0.536* 

 (0.145) (0.118) (0.143) (0.076) 
ระดับการศึกษา (ระดับประถมศึกษาหรือต่ ากวา่เป็นกลุ่มอา้งอิง) 

มัธยมศึกษา -0.098 0.907 0.099 1.104 
 (0.206) (0.186) (0.228) (0.252) 

สายอาชพี  0.119 1.126 -0.216 0.805 
 (0.442) (0.498) (0.343) (0.276) 

ปริญญาตรี  -0.135 0.874 0.291 1.338 
 (0.281) (0.246) (0.307) (0.411) 
ปริญญาโทหรือสูงกว่า  -0.118 0.889 -0.378 0.685 
 (0.653) (0.580) (0.534) (0.366) 

สิทธิ์ที่ใช้ในการรักษา (สิทธิ์ประกันสุขภาพถ้วนหน้าเป็นกลุ่มอ้างอิง) 
ประกันสังคม -0.261 0.770 -0.139 0.870 

 (0.277) (0.214) (0.274) (0.238) 
ข้าราชการ -0.201 0.818 0.052 1.053 

 (0.167) (0.137) (0.172) (0.181) 
เขตการปกครอง (ในเขตเทศบาลเป็นกลุ่มอ้างอิง) 

นอกเขตเทศบาล  -0.122 0.885 0.306* 1.358* 
 (0.104) (0.092) (0.110) (0.149) 
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ทางเลือกในการรักษาเมื่อเจ็บป่วย 
ช่วงเวลาก่อนที่มีการระบาดของโควิด-19  ช่วงเวลาระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19  

Coefficient RRR Coefficient RRR 
ภูมิภาคที่อาศัย (ภาคกลางเป็นกลุ่มอ้างอิง) 

กรุงเทพมหานคร 0.408 1.504 -0.230 0.794 
 (0.388) (0.584) (0.279) (0.221) 

ภาคเหนือ -0.440* 0.644* -0.029 0.971 
 (0.141) (0.091) (0.146) (0.142) 

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ -0.092 0.912 0.391* 1.478* 
 (0.149) (0.135) (0.152) (0.225) 

ภาคใต้ -0.317 0.728 0.123 1.131 
 (0.172) (0.125) (0.170) (0.192) 

รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน 
รายได้เฉลี่ย 0.078 1.081 0.050 1.051 

 (0.075) (0.081) (0.076) (0.080) 
การมีโรคประจ าตวั (กลุ่มไม่มีโรคประจ าตัวเป็นกลุ่มอา้งอิง) 

มี 1.945* 6.994* 2.384* 10.852* 
 (0.138) (0.964) (0.111) (1.208) 

การมียานพาหนะในครัวเรือน (กลุ่มไม่มยีานพาหนะในครัวเรือนเป็นกลุ่มอา้งอิง) 
มี 0.504* 1.655* 0.294* 1.342* 

 (0.106) (0.175) (0.108) (0.145) 
*is statistically significant at 0.05 
level. 

N = 7,038 N = 6,661 

Likelihood Ratio (LR) Chi-Square = 
1250.17 

Likelihood Ratio (LR) Chi-Square = 1345.39 

Prob > Chi2 = 0.0000 Prob > Chi2 = 0.0000 

Pseudo R2 = 0.1345 Pseudo R2 = 0.1553 

ตัวเลขในวงเล็บ ( ) แสดงค่า s.e. 
 
ตารางที่ 4 แสดงผลการศึกษาทางเลือกในการรักษาเมื่อเจ็บป่วยของผู้สูงอายุ ในช่วงเวลาก่อนที่มีการระบาดของ 

โควิด-19 และระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 พบว่า  

เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอายุพบว่า ผู้สูงอายุตอนปลายมีโอกาสเลือกซื้อยามากินเองเมื่อเจ็บป่วยน้อยกว่าการเลือกไม่
รับการรักษาเท่ากับ 0.701 เท่า (Coefficient = -0.356, p < 0.05 และ RRR = 0.701, p < 0.05) ส าหรับช่วงเวลาก่อนทีม่ี
การระบาดของโควิด-19 และเท่ากับ 0.573 เท่า (Coefficient = -0.558, p < 0.05 และ RRR = 0.573, p < 0.05) ส าหรับ
ช่วงเวลาระหว่างท่ีมีการระบาดของโควิด-19 หากพิจารณาตามภูมิภาคที่ผู้สูงอายุอาศัยอยู่จะพบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีภูมิภาคที่อาศัย
ในภาคเหนือและภาคใต้มีโอกาสเลือกซื้อยามากินเองเมื่อเจ็บป่วยน้อยกว่าการเลือกไม่รับรักษาเท่ากับ 0.722 เท่า 
(Coefficient = -0.325, p < 0.05 และ RRR = 0.722, p < 0.05) และ 0.587 เท่า (Coefficient = -0.325, p < 0.05 และ 
RRR = 0.587, p < 0.05) ส าหรับช่วงเวลาก่อนที่มีการระบาดของโควิด-19 และผู้สูงอายุท่ีมีภูมิภาคที่อาศัยในภาคใต้มีโอกาส
เลือกซื้อยามากินเองเมื่อเจ็บป่วยน้อยกว่าการเลือกไม่รับรักษาเท่ากับ 0.689 เท่า (Coefficient = -0.373, p < 0.05 และ 
RRR = 0.689, p < 0.05) แต่เมื่อพิจารณาตามรายไดเ้ฉลี่ยของครัวเรอืนพบว่า ระดับรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนท่ีสูงขึ้นจะท าให้
ผู้สูงอายมุีโอกาสเลือกซื้อยามากินเองเมื่อเจ็บป่วยมากกว่าการเลือกไม่รับการรักษาเท่ากับ 1.196 เท่า (Coefficient = 0.179, 
p < 0.05 และ RRR = 1.196, p < 0.05) ส าหรับช่วงเวลาก่อนที่มีการระบาดของโควิด-19 และเท่ากับ 1.240 เท่า 
(Coefficient = 0.215, p < 0.05 และ RRR = 1.240, p < 0.05) ส าหรับช่วงเวลาระหว่างท่ีมีการระบาดของโควิด-19  



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

69 

เมื่อพิจารณาตามภูมิภาคที่ผู้สูงอายุอาศัยอยู่จะพบว่า ผู้สูงอายุที่มีภูมิภาคที่อาศัยในภาคเหนือมีโอกาสเลือกไปรักษา
ที่สถานพยาบาลเมื่อเจ็บป่วยน้อยกว่าการเลือกไม่รับรักษาเท่ากับ 0.644 เท่า (Coefficient = -0.440, p < 0.05 และ RRR = 
0.644, p < 0.05) ส าหรับช่วงเวลาก่อนท่ีมีการระบาดของโควิด-19 แต่ผู้สูงอายุท่ีมีภูมิภาคที่อาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
มีโอกาสเลือกไปรักษาท่ีสถานพยาบาลเมื่อเจ็บป่วยมากกว่าการเลือกไม่รับรักษาเท่ากับ 1.478 เท่า (Coefficient = 0.391, p 
< 0.05 และ RRR = 1.478, p < 0.05) หากพิจารณาการมีโรคประจ าตัว ผู้สูงอายุที่มีโรคประจ าตัว มีโอกาสเลือกไปรักษาท่ี
สถานพยาบาลเมื่อเจ็บป่วยมากกว่าการเลือกไม่รับรักษาเท่ากับ 6.994 เท่า (Coefficient = 1.945, p < 0.05 และ RRR = 
6.994, p < 0.05) ส าหรับช่วงเวลาก่อนที่มีการระบาดของโควิด-19 และเท่ากับ 10.852 เท่า (Coefficient = 2.384, p < 
0.05 และ RRR = 10.852, p < 0.05) ส าหรับช่วงเวลาระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19เมื่อพิจารณาการมียานพาหนะใน
ครัวเรือน ผู้สูงอายุท่ีมียานพาหนะในครัวเรือนมีโอกาสเลือกไปรักษาที่สถานพยาบาลเมื่อเจ็บป่วยมากกว่าการเลือกไม่รับรักษา
เท่ากับ 1.655 เท่า (Coefficient = 0.504, p < 0.05 และ RRR = 1.655, p < 0.05) ส าหรับช่วงเวลาก่อนท่ีมีการระบาดของ
โควิด-19 และเท่ากับ 1.342 เท่า (Coefficient = 2.384, p < 0.05 และ RRR = 1.342, p < 0.05) ส าหรับช่วงเวลาระหว่าง
ที่มีการระบาดของโควิด-19 

ในช่วงเวลาก่อนที่มีการระบาดของโควิด-19 พบว่า เมื่อพิจารณาตามการมียานพาหนะในครัวเรือน ผู้สูงอายุที่มี
ยานพาหนะในครัวเรือนมีโอกาสเลือกซื้อยามากินเองเมื่อเจ็บป่วยมากกว่าการเลือกไม่รับการรักษาเท่ากับ 1.273 เท่า 
(Coefficient = 0.242, p < 0.05 และ RRR = 1.273, p < 0.05)  

ในช่วงเวลาระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 พบว่า เมื่อพิจารณาตามสิทธิ์ที่ใช้ในการรักษา ผู้สูงอายุที่มีสิทธิ์
ข้าราชการและประกันสังคมท่ีใช้ในการรักษามีโอกาสเลือกซื้อยามากินเองเมื่อเจ็บป่วยน้อยกว่าการเลือกไม่รับการรักษาเท่ากับ 
0.542 เท่า (Coefficient = -0.612, p < 0.05 และ RRR = 0.542, p < 0.05) และ 0.620 เท่า (Coefficient = -0.478, p < 
0.05 และ RRR = 0.620, p < 0.05) เมื่อพิจารณาตามเพศพบว่า ผู้สูงอายเุพศหญิงมีโอกาสเลือกไปรักษาท่ีสถานพยาบาลเมื่อ
เจ็บป่วยน้อยกว่าการเลือกไม่รับการรักษาเท่ากับ 0.781 เท่า (Coefficient = -0.248, p < 0.05 และ RRR = 0.781, p < 
0.05) และเมื่อพิจารณาตามกลุ่มอายุพบว่า ผู้สูงอายุตอนกลางและตอนปลายมีโอกาสเลือกไปรักษาที่สถานพยาบาลเมื่อ
เจ็บป่วยน้อยกว่าการเลือกไม่รับการรักษาเท่ากับ 0.765 เท่า (Coefficient = -0.267, p < 0.05 และ RRR = 0.765, p < 
0.05) และ 0.536 เท่า (Coefficient = -0.624, p < 0.05 และ RRR = 0.536, p < 0.05) 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ Tobit model และ Marginal effects ระหว่างปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยต้อง
จ่ายเองและตัวแปรอิสระในแบบจ าลอง ในช่วงเวลาก่อนท่ีมีการระบาดของโควิด-19  และระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 

  ช่วงเวลาก่อนที่มีการระบาดของโควิด-19  ช่วงเวลาระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19  
ค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยต้องจ่ายเอง  Coef. Coef. 
เพศ (เพศชายเป็นกลุ่มอา้งอิง)  

หญิง -90.603 -233.861* 
 (117.419) (178.397) 

กลุ่มอาย ุ(กลุ่มผู้สูงอายุตอนต้นเป็นกลุ่มอ้างอิง)  
ผู้สูงอายุตอนกลาง  -34.711 69.760 

 (120.214) (180.303) 
ผู้สูงอายุตอนปลาย  -282.694 -73.631 

 (167.669) (255.621) 
ระดับการศึกษา (ระดับประถมศึกษาหรือต่ ากวา่เป็นกลุ่มอา้งอิง)  

มัธยมศึกษา -166.275 114.035 
 (170.445) (245.027) 

สายอาชพี  581.674* -66.467 
 (282.261) (431.526) 
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  ช่วงเวลาก่อนที่มีการระบาดของโควิด-19  ช่วงเวลาระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19  
ค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยต้องจ่ายเอง  Coef. Coef. 

ปริญญาตร ี -216.593 50.951 
 (231.519) (318.323) 

ปริญญาโทหรือสูงกว่า  1326.355* 207.867 
 (434.930) (691.825) 

สิทธิ์ที่ใช้ในการรักษา (สิทธิ์ประกันสุขภาพถ้วนหน้าเป็นกลุ่มอ้างอิง)  
ประกันสังคม -911.441* -458.227 

 (253.789) (363.875) 
ข้าราชการ -618.060* -1250.200* 

 (146.837) (219.100) 
เขตการปกครอง (ในเขตเทศบาลเป็นกลุ่มอ้างอิง)  

นอกเขตเทศบาล  74.704 -199.534 
 (85.197) (130.978) 

ภูมิภาคที่อาศัย (ภาคกลางเป็นกลุ่มอ้างอิง)  
กรุงเทพมหานคร -422.542 -869.534* 
 (221.564) (344.986) 

ภาคเหนือ -262.496* -539.512* 
 (113.785) (191.739) 

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ -59.230 401.954* 
 (114.182) (172.927) 

ภาคใต้ 213.129 553.666* 
 (131.785) (192.967) 

รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน  
รายได้เฉลี่ย 222.824 493.121 

 (57.182) (86.139) 
การมีโรคประจ าตวั (กลุ่มไม่มีโรคประจ าตัวเป็นกลุ่มอา้งอิง)  

มี -58.934* 142.290* 
 (102.556) (201.033) 

การมียานพาหนะในครัวเรือน (กลุ่มไม่มยีานพาหนะในครัวเรือนเป็นกลุ่มอา้งอิง)  
มี 156.396 186.250 

 (85.681) (128.640) 
สถานพยาบาล (กลุ่มสถานพยาบาลเอกชนเป็นกลุ่มอ้างอิง)  

สถานพยาบาลรัฐ -3081.454* -2692.732* 
 (113.274) (228.404) 

*is statistically significant 
at 0.05 level. 

N = 5,487 N = 5,241 

Likelihood Ratio (LR) Chi-Square = 1256.08 Likelihood Ratio (LR) Chi-Square = 263.77 

Prob > Chi2 = 0.0000 Prob > Chi2 = 0.0000 

Pseudo R2 = 0.0543 Pseudo R2 = 0.0193 

ตัวเลขในวงเล็บ ( ) แสดงค่า s.e. 
 
ตารางที่ 5 แสดงผลการศึกษาค่าใช้จ่ายที่ผู้สูงอายุได้จ่ายเมื่อรับการรักษาที่สถานพยาบาลในช่วงเวลาก่อนที่มีการ

ระบาดของโควิด-19 และระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 พบว่า  

ในช่วงเวลาก่อนที่มีการระบาดของโควิด-19 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา ผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาปริญญา
โทหรือสูงกว่าและสายอาชีพ จะมีค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยต้องจ่ายเองในการรักษาที่สถานพยาบาลโดยเฉลี่ยสูงกว่าผู้สูงอายุที่มีระดับ
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การศึกษาประถมศึกษาหรือต่ ากว่าเป็นกลุ่มอ้างอิง 1,326.355 บาท และ 581.674 บาท ตามล าดับ หากพิจารณาตามสิทธ์ิที่
ใช้ในการรักษา ผู้สูงอายุที่ใช้สิทธิ์ประกันสังคมและข้าราชการในการรักษา จะมีค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยต้องจ่ายเองในการรักษาที่
สถานพยาบาลโดยเฉลี่ยต่ ากว่าผู้สูงอายุท่ีใช้ประกันสุขภาพถ้วนหน้าในการรักษาเป็นกลุ่มอ้างอิง 911.441 บาท และ 618.060 
บาท ตามล าดับ เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอายุพบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีภูมิภาคที่อาศัยในภาคเหนือ จะมีค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยต้องจ่ายเองใน
การรักษาที่สถานพยาบาลโดยเฉลี่ยต่ ากว่าผู้สูงอายุที่มีภูมิภาคที่อาศัยในภาคที่เป็นกลุ่มอ้างอิง 262.496 บาท หากพิจารณา
ตามรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน ผู้สูงอายุที่มีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนสูง จะมีค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยต้องจ่ายเองในการรักษาที่
สถานพยาบาลโดยเฉลี่ยต่ ากว่าผู้สูงอายุที่มีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนต่ าที่เป็นกลุ่มอ้างอิง 222.824 บาท  เมื่อพิจารณาตาม
สถานพยาบาลที่เข้าไปรักษา ผู้สูงอายุที่รักษาในสถานพยาบาลรัฐ จะมีค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยต้องจ่ายเองในการรักษาโดยเฉลี่ยต่ า
กว่าผู้สูงอายุท่ีรักษาในสถานพยาบาลเอกชนท่ีเป็นกลุ่มอ้างอิง 3,081.454 บาท 

 ในช่วงเวลาระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 พบว่า เมื่อพิจารณาตามเพศพบว่า ผู้สูงอายุที่เป็นเพศหญิง จะมี
ค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยต้องจ่ายเองในการรักษาที่สถานพยาบาลโดยเฉลี่ยต่ ากว่าผู้สูงอายุที่เป็นเพศชายที่เป็นกลุ่มอ้างอิง 296.564 
บาท หากพิจารณาตามสิทธ์ิที่ใช้ในการรักษา ผู้สูงอายุท่ีใช้สิทธ์ิข้าราชการในการรักษา จะมีค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยต้องจ่ายเองในการ
รักษาที่สถานพยาบาลโดยเฉลี่ยต่ ากว่าผู้สูงอายุที่ใช้ประกันสุขภาพถ้วนหน้าในการรักษาเป็นกลุ่มอ้างอิง 1,250.200 บาท เมื่อ
พิจารณาตามกลุ่มอายุพบว่า ผู้สูงอายุที่มีภูมิภาคที่อาศัยในกรุงเทพมหานครและภาคเหนือ จะมีค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยต้องจ่ายเอง
ในการรักษาที่สถานพยาบาลโดยเฉลี่ยต่ ากว่าผู้สงูอายุท่ีมีภูมิภาคที่อาศัยในภาคที่เป็นกลุ่มอ้างอิง 869.534 บาท และ 539.512 
บาท ตามล าดับ แต่ผู้สูงอายุท่ีมีภูมิภาคที่อาศัยในภาคใต้และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จะมีค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยต้องจ่ายเองในการ
รักษาที่สถานพยาบาลโดยเฉลี่ยสูงกว่าผู้สูงอายุที่มีภูมิภาคที่อาศัยในภาคที่เป็นกลุ่มอ้างอิง 553.666 บาท และ 401.954 บาท 
ตามล าดับ เมื่อพิจารณาตามสถานพยาบาล ผู้สูงอายุท่ีรักษาในสถานพยาบาลรัฐ จะมีค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยต้องจ่ายเองในการรักษา
โดยเฉลี่ยต่ ากว่าผู้สูงอายุท่ีรักษาในสถานพยาบาลเอกชนท่ีเป็นกลุ่มอ้างอิง 2,692.732 บาท 
 
สรุปและอภิปรายผล  

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกของผู้สูงอายุเมื่อเจ็บป่วยของผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุวัยปลาย ภาคใต้  
และสิทธิการรักษาของข้าราชการ รายได้เฉลี่ยต่อคนของครัวเรือน มีความสัมพันธ์กับการซื้อยามากินเองเมื่อเจ็บป่วยเมื่อเทียบ
กับการไม่รักษา ทั้งในช่วงเวลาก่อนและระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 ซึ่งแตกต่างจากภาคเหนือ การมียานพาหนะใน
ครัวเรือน มีความสัมพันธ์กับการซื้อยามากินเองเมื่อเจ็บป่วยเมื่อเทียบกับการไม่รักษา ในช่วงเวลาก่อนที่มีการระบาดของโควิด-19 
และสิทธิ์การรักษาของประกันสังคม มีความสัมพันธ์กับการซื้อยามากินเองเมื่อเจ็บป่วยเมื่อเทียบกับการไม่รักษา ในช่วงเวลา
ระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 

 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกของผู้สูงอายุเมื่อเจ็บป่วยของผู้สูงอายุ  พบว่า การมียานพาหนะใน
ครัวเรือน และการมีโรคประจ าตัวมีความสัมพันธ์กับการเข้ารับบริการรักษาพยาบาลเมื่อเจบ็ป่วยในสถานพยาบาลเมื่อเทียบกบั
การไม่รักษา ทั้งในช่วงเวลาก่อนและระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 แต่การมีโรคประจ าตัว มีความเสี่ยงลดลงในการเข้า
รับบริการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วยในสถานพยาบาลเมื่อเทียบกับการไม่รักษา ในช่วงเวลาระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19  
ซึ่งเป็นไปตามการศึกษาของ ธัญพร จรุงจิตร (2565) และ Charlotte M Roy et al (2021) ว่าด้วยการแพร่ระบาดของไวรัส 
โควิด-19 และมาตรการในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการให้บริการ
และการใช้บริการสาธารณสุขท่ัวโลก มีการดูแลผู้ป่วยโดยการจัดสรรทรัพยากร เช่น อุปกรณ์ ยา และเวชภัณฑ์ และการพัฒนา
บริการให้สามารถรับมือกับการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 โดยบุคลากรทางการแพทย์ติดต่อผู้ป่วยผ่านโทรศัพท์และ
วิดีโอ 

 จากการศึกษาพบว่า สิทธิการรักษาของข้าราชการ และโรงพยาบาลของรัฐ เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับค่าใช้จ่าย 
ที่ผู้ป่วยต้องจ่ายเอง ท้ังในช่วงเวลาก่อนและระหว่างที่มีการระบาดของโควิด-19 แต่ในช่วงเวลาระหว่างที่มีการระบาดของ 
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โควิด-19 พบว่ามีปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับค่าใช้จ่ายที่ผู้ป่วยต้องจ่ายเองเพิ่มเติมคือ ประชากรสูงวัยทุกภาค และรายได้เฉลี่ย
ต่อคนของครัวเรือน ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีความต้องการมีสุขภาพดีของบุคคล ของ Grossman (1972) การตัดสินใจด้านการ
ดูแลสุขภาพเป็นการลงทุนด้านสุขภาพ โดยความต้องการด้านการดูแลสุขภาพแตกต่างจากสินค้าหรือบริการอื่นๆ การดูแล
สุขภาพถือเป็นความจ าเป็นขั้นพื้นฐานส าหรับการมีสุขภาพที่ดีหรือการฟื้นตัวจากการเจ็บป่วย บุคคลยินดีจ่ายเงินเพื่อการ
ลงทุนด้านสุขภาพเมื่อต้องการการรักษาพยาบาล ซึ่งความต้องการบริการด้านสุขภาพ และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการดูแล
สุขภาพเพื่อปรับปรุงหรือฟื้นตัวจากการเจ็บป่วย คล้ายกับความต้องการของผู้บริโภคส าหรับสินค้าซึ่งการบริโภคน าไปสู่ความ
พึงพอใจท่ีเพิ่มขึ้น และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการศึกษาของ กมลพร นิรารัตน์ (2560) ที่พบว่าปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเข้าถึง
บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ คือ ความสามารถในการจ่ายค่าบริการ และรายได้ ซึ่งแตกต่างจากการศึกษาของ Meemon and 
Paek (2020) พบว่าผู้สูงอายุที่อยู่คนเดียวมีสภาพเศรษฐกิจและสังคมต่ ากว่าผู้ที่ไม่ได้อยู่คนเดียว และมีความต้องการด้าน
สุขภาพที่ไม่ได้รับการตอบสนองสูง มีแนวโน้มเป็นผู้มีรายได้น้อย ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีความไม่เท่าเทียมกันด้านสุขภาพ
ประชากรของ McCartney et al. (2013) ความไม่เท่าเทียมกันด้านสุขภาพคือความแตกต่างในสถานะสุขภาพหรือผลลัพธ์
ระหว่างคนกลุ่มต่างๆ เช่น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ปัจจัยเหล่านี้สามารถส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์ด้านสุขภาพ ผ่าน
ผลกระทบต่อพฤติกรรมส่วนบุคคล การสัมผัสกับปัจจัยเสี่ยงและการเข้าถึงบริการสุขภาพตลอดจนผลกระทบทางอ้อมผ่าน
ผลกระทบต่อโอกาสทางสังคม และเศรษฐกิจและระดับความเครียดหรือคุณภาพการดูแล 
 
ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มผู้สูงอายุหญิงและกลุ่มผู้สูงอายุวัยตอนกลางกับวัยตอนปลายเป็นกลุ่มที่มีความเปราะบางทางสาธารณสุข
เนื่องจากพบว่ามีโอกาสเลือกไปรักษาเมื่อเจ็บป่วยน้อยกว่าเมื่อเทียบกับผู้สูงอายุชายและผู้สูงอายุวัยตอนต้นโดยเฉพาะช่วงที่มี
การควบคุมโรคทางสาธารณสุข จึงเป็นกลุ่มที่ภาครัฐควรให้การสนับสนุนที่เหมาะสมและการดูแลที่ผู้สูงอายุในกลุ่มนี้เข้าถึง
บริการได้ ให้ผู้สูงอายุสามารถมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีสุขภาพดีตามวัย  

การมียานพาหนะของครัวเรือนจะเพิ่มโอกาสให้ผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยไปรักษามากขึ้นซึ่งช้ีให้เห็นถึงความส าคัญของ
ความสะดวกในการเดินทางไปรักษา ดังนี้นควรมีการสนับสนุนการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงได้
อย่างสะดวกสบาย เช่น การจัดตั้งศูนย์การแพทย์ส าหรับผู้สูงอายุในพื้นที่ที่มีจ านวนผู้สูงอายุมาก หรือโปรแกรมบริการแพทย์
ตามบ้านส าหรับผู้สูงอายุที่มีความจ าเป็น การให้ความรู้ในการรักษาสุขภาพป้องกันเพื่อช่วยลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคและ
ปัญหาสุขภาพในผู้สูงอายุ นโยบายที่ส่งเสริมการเข้าร่วมในโปรแกรมการคัดกรองและวัคซีนส าหรับผู้สูงอายุ  เนื่องจากมีผลต่อ
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้สูงอาย ุ    
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสุขของแรงงานสูงอายุ โดยงานวิจัยนี้ใช้
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยใช้ชุดข้อมูลจากการส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2564 ของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ กลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยได้แก่ผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป และตอบค าถามที่ใช้ในการวิเคราะห์ครบถ้วน โดยมีจ านวน 
44,444 คน เป็นผู้สูงอายุที่ยังท างานอยู่ 12,446 คน และไม่ท างานแล้ว 31,998 คน การวิเคราะห์ใช้วิธีการประมาณค่าแบบ
สองขั้นตอน (Two-step Estimation) เพื่อเป็นการลดอคติของกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ได้เลือก (Heckman Selection Model) โดย
ในขั้นตอนแรก (Selection Stage) ใช้ Probit Regression เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการท างาน และขั้นที่สองเป็น
การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสุขของกลุ่มผู้สูงอายุท่ียังท างานอยู่ 

 ผลการศึกษาพบว่า (1) แรงงานสูงอายุที่อาศัยอยู่ในบ้านของเพื่อน เช่าบ้าน หรืออื่น ๆ มีแนวโน้มที่จะมีความสุขน้อยกว่า
แรงงานสูงอายุที่มีบ้านเป็นของตัวเองหรือคู่สมรส อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (2) แรงงานสูงอายุที่มีสุขภาพร่างกาย
ในระดับดี ปานกลาง ไม่ดี มีแนวโน้มที่จะมีความสุขน้อยกว่าแรงงานสูงอายุที่มีสุขภาพร่างกายในระดับดีมาก อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  (3) แรงงานสูงอายุที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีแนวโน้มที่จะมีความสุขไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  (4) แรงงานสูงอายุที่มีรายได้แตกต่างกัน มีแนวโน้มที่จะมีความสุขไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ  
ทางสถิติที่ระดับ .05  (5) แรงงานสูงอายุที่มีความพอใจในภาวะการเงินอยู่ในระดับพอใจและระดับไม่พอใจ มีแนวโน้มที่จะ 
มีความสุขน้อยกว่าแรงงานสูงอายุที่มีความพอใจในภาวะการเงินอยู่ในระดับพอใจมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
(6) แรงงานสูงอายุที่ต้องการท างาน มีแนวโน้มที่จะมีความสุขมากกว่าแรงงานสูงอายุที่ไม่ต้องการท างาน อย่างมีนัยส าคัญ  
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ: ผู้สูงอาย,ุ การสูงวัย, ความสุข, แรงงานสูงอาย ุ
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Abstract 

 This research aims to examine factors related to the happiness of older workers in Thailand by 
using a quantitative methodology. Researchers employed a dataset from the ‘2021 Survey of Older Persons 
in Thailand’ conducted by the National Statistical Office. The research sample comprised 44,444 individuals 
aged 60 years and over who responded to all the questions used for the analysis. Among them, 12,446 
were elderly individuals still engaged in work, while 31,998 had retired. To mitigate the bias of the 
unselected sample, a two-step estimation method from the Heckman selection model, was employed. In 
the first step (selection stage), a probit model was utilized to explore factors associated with continued 
work of the elderly. Subsequently, the second step focused on identifying factors related to happiness 
among the ones who were still working.      

 The study illustrates that (1) Thai older workers who live in a friend's house, rent a house, or 
otherwise are less likely to be happy compared to Thai older workers who live in their own or their spouse's 
home, with statistical significance at the .05 level. (2) Thai older workers with good, average, or poor physical 
health are less likely to be happy than Thai older workers with very good physical health, with statistical 
significance at the .05 level. (3) Thai older workers with different educational levels do not exhibit 
statistically significant differences in happiness levels at the .05 level. (4) Thai older workers with different 
incomes do not exhibit statistically significant differences in happiness levels at the .05 level. (5) Thai older 
workers who are satisfied with their financial situation at the satisfied and dissatisfied levels are less likely 
to be happy compared to Thai older workers who are very satisfied with their financial situation, with 
statistical significance at the .05 level. (6) Thai older workers who want to work are more likely to be happy 
than Thai older workers who don't want to work, with statistical significance at the .05 level. 
 
Keywords: Older Persons, Ageing, Happiness, Older Workers 
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ความสุขของแรงงานสูงอายุไทย 

(Happiness of Thai Older Workers) 

บทน า 
 “ความสุข” เป็นค าที่มีการให้ค านิยามที่หลากหลาย Oswald (1997) อธิบายว่า ความสุขเป็นการประเมินภาพรวม
ของความช่ืนชอบในชีวิตของบุคคล รวมไปถึงความรู้สึกชอบหรือความรู้สึกพึงพอใจกับชีวิต บ้างก็ว่าความสุขเป็นสภาวะ
อารมณ์หรือสภาพอารมณ์โดดเด่นที่เต็มไปด้วยความรู้สึกเพลิดเพลินและความพึงพอใจ (Hasnain, Wazid & Hasan, 2014) 
บ้างก็ว่าความสุขหมายถึงประสบการณ์เชิงบวกภายในตัวบุคคลที่เกิดจากการตีความทางปัญญาและอารมณ์ของแต่ละคน 
(Diener, Oishi & Lucas, 2003) ทั้งนี้ผู้วิจัยก็ให้ค านิยามของความสุขในชีวิตไปในทิศทางเดียวกันว่า ความสุขเป็นภาวะความ
พึงพอใจต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องรวมกัน โดยบุคคลจะท าการประเมินภาวะความพึงพอใจของตนเอง ณ ช่วงเวลาใด
ช่วงเวลาหนึ่งเท่านั้น โดย รศรินทร์ เกรย์ วรชัย ทองไทย และ เรวดี สุวรรณนพเก้า (2553) อธิบายในบริบทของประเทศไทยว่า  
ความสุขเป็นเรื่องของอารมณ์และความรู้สึกของบุคคล ดังนั้นระดับความสุขของแต่ละบุคคลจึงขึ้นอยู่กับความรู้สึกในขณะนั้น 
ซึ่งจะแตกต่างกันออกไปตามสถานการณ์ ความสุขสามารถเกิดขึ้นได้จากปัจจัยที่หลากหลาย โดยความสุขจะมากหรือน้อย
แตกต่างกันไปตามข้อมูลที่ส ารวจ กลุ่มเป้าหมาย ช่วงเวลา และวิธีการ (รศรินทร์ เกรย์  รุ้งทอง ครามานนท์ และเจตพล  
แสงกล้า, 2558)   

 ส าหรับบริบทของประเทศไทย ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขทั้งเชิงบวกและเชิงลบมีหลากหลายประเด็น เช่น การเป็น
เจ้าของที่อยู่อาศัย หนี้สิน ความพอใจต่อภาวะการเงิน รายได้ (Gray, Kramanon and Thapsuwan, 2008) สถานภาพ 
การสมรส อายุ สุขภาพร่างกาย ประเภทของงานที่ท า (อุไรวรรณ อมรนิมิตร ณัฐสินี แสนสุข และ ธนูศักดิ์ รังสีพรหม , 2565) 
ภาวะของการมีงานท า รวมไปถึงการเข้าร่วมกิจกรรม (วิทมา ธรรมเจริญ, 2555) ก็ล้วนแล้วแต่มีความสัมพันธ์กับระดับ
ความสุขในบริบทประเทศไทยด้วยกันทั้งสิ้น  ส าหรับบริบทของต่างประเทศพบว่า การเป็นเจ้าของที่อยู่อาศัย (Rudolf & 
Potter, 2015) สถานภาพการสมรส (Kim & McKenry, 2002) สุขภาพร่างกาย ความพอใจต่อภาวะการเงิน (Sun, 2023) 
การออม (Qiao & Cai, 2021) หนี้สิน (Liu, Zhao, Liu & Liu, 2023) ระดับการศึกษา ภาวะการมีงานท า ประเภทของงานท่ีท า 
ช่ัวโมงในการท างาน (Yang, Zheng, Wang & Li, 2022) รวมไปถึงความต้องการท างาน (Charles-Leija, Castro, Toledo & 
Ballesteros-Valdés, 2023) ก็มีความสัมพันธ์กับระดับความสุขเช่นเดียวกับบริบทในประเทศไทย  

 การเพิ่มขึ้นของความสุขนอกจากจะส่งผลต่อความเบิกบานใจและความพึงพอใจในชีวิตแล้ว ยังสามารถเพิ่มผลิตผล
ในการท างานได้มากยิ่งขึ้นอีกด้วย (ปิยะวัฒน์ เจริญศักดิ์ และ ชัยยุทธ์ ชิโนกุล , 2565) จากการศึกษาในสหราชอาณาจักร 
อ้างอิงการศึกษาของ Oswald, Proto and Sgroi (2014) พบว่า บุคคลที่มีความสุขจะมีประสิทธิภาพในการท างาน 
เพิ่มมากขึ้นประมาณร้อยละ 12 ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Bellet, Neve and Ward (2019) อธิบายว่าความสุข 
ในการท างานจะสร้างประสิทธิภาพของงานที่ดีขึ้นถึงร้อยละ 13 ดังนั้นความสุขในการท างานจึงเป็นภาวะอารมณ์ที่สะท้อน
ความยินดี ความพึงพอใจ และความคิดเชิงบวกในผลลัพธ์ของเป้าหมายในการท างานที่บุคคลเกิดการรับรู้ด้วยตนเองและ  
เกิดความพึงพอใจต่อผลลัพธ์นั้น ไม่ว่าผลลัพธ์ของเป้าหมายในการท างานนั้นจะออกมาในรูปแบบใดก็ตาม โดยความสุขในการ
ท างานต้องมีความเช่ือมโยงและสนับสนุนให้บุคคลเกิดความภาคภูมิใจต่อคุณธรรมและจริยธรรมในเชิงปฏิบัติและการตัดสินใจ
ของตนในการท างาน (ปิยะวัฒน์ เจริญศักดิ์, 2564)  

 ดังนั้นจึงไม่สามารถปฏิเสธได้เลยว่า ความสุขกับการท างานเป็นเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกันอย่างชัดเจน ปัจจุบัน
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในประเทศไทยเกี่ยวกับประชากรสูงอายุ การจ้างงาน รวมถึงการระบาดของโรคโควิด-19 
ส่งผลกระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจและตลาดแรงงานอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ในห้วงของการระบาดระลอกใหญ่ของโรคโควิด-19  
ในประเทศไทยตั้งแต่ไตรมาสแรกของปี 2563 สภาวะเศรษฐกิจตกต่ าท าให้เกิดการหยุดชะงักของการท างาน ส่งผลกระทบต่อ
ความมั่นคงในชีวิตแรงงานกลุ่มเปราะบาง ทั้งการลดช่ัวโมงการท างาน การลดค่าจ้าง และการเลิกจ้างงาน (ธัญญลักษณ์ วีระสมบัติ 
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และ ปิยะวัฒน์ เจริญศักดิ์, 2565) เมื่ออธิบายถึงประเด็นของความสุข ผู้วิจัยจึงน าผลจากการส ารวจประชากรสูงอายุใน
ประเทศไทย พ.ศ. 2564 ในประเด็นความสุขมาอธิบายเพิ่มเติมพบว่า ผู้สูงอายุในประเทศไทยร้อยละ 64.5 ประเมินตนเอง 
ว่ามีความสุขอยู่ในระดับมากและมากที่สุด เมื่อจ าแนกตามภาค พบว่า กรุงเทพมหานครมีผู้สูงอายุที่มีระดับความสุขมากท่ีสุด
สูงกว่าภาคอื่น อยู่ท่ีร้อยละ 18.8 (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2564) 

 ปัจจุบันสถานการณ์การเพิ่มขึ้นของประชากรสูงอายุในโลกเพิ่มขึ้นอย่างน่าสนใจ การสูงวัยของประชากรเป็น
ปรากฏการณ์ที่มีผลกระทบต่อวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้คนท้ังโลก จากข้อมูลของมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย 
(2563) พบว่า ทั่วโลกมีผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปีขึ้นไปเป็นจ านวนถึงหนึ่งพันล้านคนหรือประมาณร้อยละ 13 ของประชากรทั้งโลก 
และองค์การสหประชาชาติคาดการณ์ว่าท่ัวโลกจะมีผู้สูงอายุเพิ่มเป็น 1 ใน 5 ของประชากรทั้งโลกในปี 2582 และสถานการณ์
ในประเทศไทยจะมีความใกล้เคียงกัน   ปัจจุบันประเทศไทยมีผู้สูงอายุจ านวน 13,358,751 คน ซึ่งมีแนวโน้มการเพิ่มขึ้น 
ของประชากรสูงอายุอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง จาก พ.ศ. 2537 ถึง พ.ศ. 2564 มีประชากรสูงอายุเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 6.8 เป็น
ร้อยละ 19.6 ท าให้ประเทศไทยได้กลายเป็นสังคมสูงวัย (Ageing Society) มากว่า 10 ปีแล้ว ในระหว่างที่ประชากรสูงอายุเพิ่มขึ้น 
ประชากรวัยเด็กและประชากรวัยแรงงานกลับลดลงเรื่อย ๆ และหลังจากนี้ในอนาคตเมื่อมีประชากรสงูอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป
มากกว่าร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด ประเทศไทยจะกลายเป็นสังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ และในอนาคตจะกลายเป็นสังคม
สูงวัยระดับสุดยอดเมื่อมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2564) 
เนื่องจากโครงสร้างของประชากรและโครงสร้างของก าลังแรงงานในประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงไป  ภาพรวมประชากร
สูงอายุท้ังประเทศทีเ่ป็นแรงงานสูงอายุที่ยังท างานอยู่มีจ านวน 5,104,721 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 38.21 

 เมื่อเป็นเช่นนั้น ผลของการกลายเป็นสังคมสูงวัยควบคู่กับการที่วัยแรงงานลดลงท าให้ประเทศไทยเริ่มมีการจ้างงาน
แรงงานสูงอายุเพิ่มขึ้น (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2564) สถานะการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทยอยู่ที่ร้อยละ 34.7 โดย
ผู้สูงอายุชายที่ท างานอยู่ที่ร้อยละ 44.7 และผู้สูงอายุหญิงท่ีท างานอยู่ที่ร้อยละ 26.7 ซึ่งหากจ าแนกสถานภาพการจ้างงานเป็น
ผู้สูงอายุที่ท างานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้างอยู่ที่ร้อยละ 64.8  ผู้สูงอายุที่ช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้างอยู่ที่ร้อยละ 18.8 
ผู้สูงอายุที่ท างานเป็นลูกจ้างรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชนอยู่ที่ร้อยละ 13  ผู้สูงอายุที่ท างานเป็นนายจ้างอยู่ที่ร้อยละ 3.4 
และผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของการรวมกลุ่มผู้ผลิตมีน้อยกว่าร้อยละ 0.1  โดยภาพรวมแรงงานสูงอายุท างานเฉลี่ยสัปดาห์ละ 
35.7 ช่ัวโมง ดังนั้นจากสถานการณ์ในปัจจุบัน การกลายเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยส่งผลให้การจ้างงานแรงงานสูงอายุ
เป็นอีกทางเลือกที่ประเทศไทยจะสามารถรักษาระดับการท างาน ซึ่งสามารถด าเนินการควบคู่ไปกับการเร่งอัตราการเกิด 
ของประชากรในอนาคตได้  

 การกลายเป็นสังคมสูงอายุของประเทศไทยมีความน่าสนใจอย่างมาก ประเทศไทยมีมาตรการการขยายอายุเกษียณมา
ประมาณ 15 ปีแล้ว ส าหรับประเทศในแถบเอเชีย เช่น ประเทศญี่ปุ่น นับได้ว่าเป็นประเทศที่กลายเป็นสังคมสูงอายุระดับสุดยอด 
(Hyper-aged Society) และถือได้ว่าญี่ปุ่นเป็นประเทศที่มีสัดส่วนประชากรสูงอายุมากที่สุดในโลก (สราวุธ ไพฑูรย์พงษ์ 
อุษณีย์ ศรีจันทร์ และ กันต์ ธีระพงษ์, 2566) มีการตั้งค าถามต่อสถานการณ์ในหลายประเดน็ว่าหลังจากกลายเป็นสังคมสงูอายุ 
ประเทศต่าง ๆ จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจไปในทิศทางใด  การศึกษาของ Matsukura, Shimizutani, Mitsuyama, Lee and 
Ogawa (2018) และ Ogawa, Mansor, Lee, Abrigo, Michael and ArisAsian (2021) อธิบายว่าประเทศญี่ปุ่นมีการปันผล
ทางประชากรครั้งที่สาม (Third Demographic Dividend) หมายถึง การใช้ผลประโยชน์ทางสังคมจากทุนทางสังคมที่เกิดจาก
ผู้สูงอายุ (Fried, 2016) อีกทั้งการปันผลทางประชากรครั้งที่สามเกิดจากการใช้ความสามารถในการท างานที่ยังไม่ได้ใช้ 
ของผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาพดีอีกด้วย (Ogawa, Mansor, Lee, Abrigo, Michael & ArisAsian, 2021) ดังนั้นส าหรับประเทศไทย 
การปันผลทางประชากรครั้งที่สามก าลังจะเกิดขึ้นจากการกลายเป็นสังคมสูงอายุท่ีน าผู้สูงอายุกลับเข้าสู่ระบบแรงงาน 

 ผู้วิจัยเล็งเห็นถึงผลประโยชน์จากการปันผลทางประชากรครั้งที่สามที่มีความเกี่ยวข้องกับแรงงานสูงอายุ จึงเกิดเป็น
ความสนใจในประเด็นความสุขของแรงงานสูงอายุ  โดยเน้นศึกษามิติที่เกี่ยวข้องกับการท างานของผู้สูงอายุ  มิติด้าน
ประชากรศาสตร์ (การเป็นเจ้าของที่อยู่อาศัย สถานภาพการสมรส สุขภาพร่างกาย อายุ ระดับการศึกษา และการเข้าร่วมกิจกรรม) 
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มิติด้านเศรษฐกิจ (รายได้ การออม หน้ีสิน และความพอใจในภาวะการเงิน)  และมิติด้านพฤติกรรมการท างาน (ภาวะ 
การมีงานท า ความต้องการท างาน ช่ัวโมงของการท างาน และประเภทของงานที่ท า)  งานวิจัยจะท าให้ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสุขของแรงงานสูงอายุในประเทศไทยและรูปแบบการท างานของแรงงานสูงอายุ เพื่อน าไปสู่การพัฒนารูปแบบความสุข  
ที่เกิดจากการท างานของผู้สูงอายุและน ามาปรับให้เข้ากับบริบทและสถานการณ์ในปัจจุบันของการจ้างงานผู้สูงอายุไทย 
รวมถึงสนับสนุนให้เกิดการทบทวนกฎหมายและมาตรการในการจ้างงานผู้สูงอายุหรือคนที่ก าลังจะเข้าสู่วัยสูงอายุให้เหมาะสม
กับบริบทของประเทศไทย ทั้งน้ีการศึกษาวิจัยจะเป็นพลังขับเคล่ือนสังคมไทยเก่ียวกับการจ้างงานของผู้สูงอายุในอนาคตทั้งระยะ
ส้ันและระยาวในสถานการณ์ที่การกลายเป็นสังคมสูงอายุของไทยก าลังเผชิญกับความท้าทาย และผลลัพธ์ของการศึกษา
ประเด็นความสุขกับแรงงานสูงอายุจะท าให้เข้าใจบริบทของการท างานและประเด็นที่จะหนุนเสริมให้ผู้สู งอายุอยู่ในงานได้
อย่างมีความสุข 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความสุขของแรงงานสูงอายุ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 งานวิจัยเร่ือง “ความสุขของแรงงานสูงอายุไทย” ใช้ข้อมูลจากการส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2564 
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ (2564) กลุ่มตัวอย่างของงานวิจัย ได้แก่ ผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปจ านวน 44,444 คน โดยในกลุ่มน้ีมี 
ผู้ที่ท างานจ านวน 12,446 คน ผู้วิจัยใช้วิธีการประมาณค่าแบบสองขั้นตอน (Two-step Estimation) ในรูปแบบของ
แบบจ าลองโพรบิต โดย Heckman (1979) ได้เสนอแนวคิดเพื่อเป็นการลดอคติของกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ได้เลือก (Heckman 
Selection Model) โดยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 เพื่อประมาณความน่าจะเป็นในการท างานของผู้สูงอายุและ
น าผลที่ได้จากการประมาณการในขั้นตอนที่ 1 ค านวณหา Inverse Mill's Ratio (λ) เพื่อใช้ในขั้นตอนที่ 2 ที่ใช้วิธี OLS 
(Ordinary Least Squares) เพื่อประมาณระดับความสุขของผู้สูงอายุที่ท างาน โดยจะรวม Inverse Mill's Ratio (λ) เข้าไป
เป็นตัวแปรอิสระอีกตัวหน่ึง เพื่อแก้ปัญหาอคติจากการเลือกกลุ่มตัวอย่าง (Selection Bias) อธิบายได้ดังน้ี  

 ขั้นตอนท่ี 1 เพื่อประมาณความน่าจะเป็นในการท างานของผู้สูงอายุ โดยศึกษาว่าปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อการท างาน
หรือไม่ท างานของผู้สูงอายุ ในขั้นตอนที่ 1 จะทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม คือ ภาวะการมีงานท า และตัวแปร
อิสระที่เลือกมา 10 ปัจจัย คือ การเป็นเจ้าของที่อยู่อาศัย  สถานภาพการสมรส  สุขภาพร่างกาย  อายุ  ระดับการศึกษา  
การเข้าร่วมกิจกรรม รายได้จากแหล่งอื่นท่ีไม่ใช่จากการท างาน การออม หน้ีสิน และความพอใจในภาวะการเงิน โดยใช้วิธีการ
วิเคราะห์แบบโพรบิท (Probit Model) ซ่ึงเป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม Y ซ่ึงมีค่าเป็น 0 (ไม่ท างาน) และ 1 
(มีงานท า) 

 ขั้นตอนที่ 2 หลังจากท าการทดสอบในขั้นตอนที่ 1 แล้ว จึงท าการศึกษาตามโจทย์การวิจัย คือ กลุ่มผู้สูงอายุที่ยัง
ท างานอยู่ โดยมีการทบทวนวรรณกรรมและสามารถสรุปสมการได้ดังน้ี  
 

Y = β 0 + β 1X1 + β 2X2 + β 3X3 + β 4X4 + β 5X5 + β 6X6 + β 7X7 + β 8X8 + β 9X9 + 

 β 10X10 + β 11X11 + β 12X12 + β 13X13 + lambda + e 

 
ภาพที่ 1 สมการของขั้นตอนที่ 2 
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โดยที ่ Y  คือ ระดับความสุข  
  X1  คือ การเป็นเจ้าของที่อยู่อาศัย 
 X2  คือ สถานภาพการสมรส 
 X3  คือ สุขภาพร่างกาย 
 X4  คือ อาย ุ
 X5  คือ ระดับการศึกษา 
 X6  คือ การเข้าร่วมกิจกรรม 
 X7  คือ รายได้จากการท างาน 
 X8  คือ การออม 
 X9  คือ หนี้สิน 
 X10  คือ ความพอใจในภาวะการเงิน 
 X11  คือ ความต้องการท างาน 
 X12  คือ ช่ัวโมงของการท างาน 
 X13  คือ ประเภทของงานท่ีท า 
 

 ในขั้นตอนที่ 2 จะทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม คือ ระดับความสุขของผู้สูงอายุ และตัวแปรอิสระ 
ที่เลือกมา 13 ปัจจัย คือ การเป็นเจ้าของที่อยู่อาศัย สถานภาพการสมรส สุขภาพร่างกาย อายุ ระดับการศึกษา การเข้าร่วม
กิจกรรม รายได้ การออม หนี้สิน ความพอใจในภาวะการเงิน ความต้องการท างาน ช่ัวโมงของการท างาน และประเภทของ
งานท่ีท า โดยใช้วิธีการวิเคราะห์การถดถอยโลจีสติก (Logistic Regression Analysis) ซึ่งเป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรตาม Y จ านวน 1 ตัวแปร ก าหนดให้เป็น 0 (โดยก าหนดค่าความสุขที่ระดับ 0-6 ให้เป็นไม่มีความสุข) และ  
1 (โดยก าหนดค่าความสุขที่ระดับ 7-10 ให้เป็นมีความสุข) และตัวแปรอิสระ X จ านวน 2 ตัวแปรขึ้นไป โดยที่มีความสัมพันธ์
อยู่ในรูปเชิงเส้น (กฤชนนท์ จินดาวงศ,์ 2563)  
 

กรอบแนวคิด 

 
 

ภาพที่ 2 กรอบแนวคิด 
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สรุปผลการวิจัย 
 การรายงานผลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  

 จากการวิจัยระดับความสุขของแรงงานสูงอายพุบว่า แรงงานสูงอายุร้อยละ 33.44 ไม่มีความสุข (มีค่าระดับความสุข
อยู่ท่ี 0-6) และแรงงานสูงอายุร้อยละ 66.56 มีความสุข (มีค่าระดับความสุขอยู่ที่ 7-10)  

 มิติด้านประชากรศาสตร์พบว่า (1) การเป็นเจ้าของที่อยู่อาศัย ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ (ร้อยละ 88.91) รายงานว่าที่อยู่
อาศัยเป็นของผู้สูงอายุเองและหรือคู่สมรส รองลงมา คือ เป็นของสมาชิกในครอบครัว (ร้อยละ 6.69) และเป็นของเพื่อน/เช่า
บ้าน/อื่น ๆ (ร้อยละ 4.39)   (2) สถานภาพการสมรส ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ (ร้อยละ 73.34) มีสถานภาพสมรส รองลงมา คือ   
เป็นหม้าย (ร้อยละ 17.42) เป็นโสด (ร้อยละ 5.01) และหย่าหรือแยกกันอยู่ (ร้อยละ 4.23)   (3) สุขภาพร่างกาย ผู้สูงอายุ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 56.75) มีสุขภาพในระดับดี รองลงมา คือ สุขภาพอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 34.82) สุขภาพอยู่ในระดบั
ไม่ดี (ร้อยละ 3.82) สุขภาพอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 4.50) และสุขภาพอยู่ในระดับไม่ดีมาก ๆ (ร้อยละ 0.10)   (4) อายุ 
ผู้สูงอายสุ่วนใหญ่ (ร้อยละ 57.86) อยู่ในช่วงอายุ 60-69 ปี รองลงมา คือ อายุ 70-79 ปี (ร้อยละ 28.75) และอายุ 80 ปีขึ้นไป 
(ร้อยละ 13.39)   (5) ระดับการศึกษา ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ (ร้อยละ 81.22) มีระดับการศึกษาต่ ากว่าระดับประถมศึกษา/
ประถมศึกษา รองลงมา คือ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./ต่ ากว่าอนุปริญญา/ปวส ./ปวท./อนุปริญญา (ร้อยละ 5.83) 
มัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 5.09) ไม่ได้รับการศึกษา (ร้อยละ 4.68) ปริญญาตรี/สูงกว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 3.13) และ 
การศึกษาอื่น ๆ (ร้อยละ 0.05)  และ (6) การเข้าร่วมกิจกรรม ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ (ร้อยละ 60.87) มีการเข้าร่วมกิจกรรม 
ในขณะทีผู่้สูงอายรุ้อยละ 39.13 ไม่เข้าร่วมกิจกรรม  

 มิติด้านเศรษฐกิจพบว่า (1) รายได้ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ (ร้อยละ 24.40) มีรายได้อยู่ที่ 100,000 - 299,999 บาท 
รองลงมา คือ 70,000 - 99,999 บาท (ร้อยละ 17.45)  50,000 - 59,999 บาท (ร้อยละ 10.89)  60,000 - 69,999 บาท 
(ร้อยละ 10.08) ตามล าดับ และมีผู้สูงอายุเพียงร้อยละ 2.74 เท่านั้นที่มีรายได้ ต่ ากว่า 10,000 บาท  (2) การออม ผู้สูงอายุ
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 34.51) ไม่มีการออม รองลงมา คือ มีเงินออม 50,000 - 99,999 บาท (ร้อยละ 16.64) ต่ ากว่า 25,000 บาท 
(ร้อยละ 16.30)  25,000 - 49,999 บาท (ร้อยละ 12.34) ตามล าดับ และมีผู้สูงอายุเพียงร้อยละ 1.62 เท่านั้นที่มีการออม 
1,000,000 บาทขึ้นไป  (3) หนี้สิน ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ (ร้อยละ 47.05) ระบุว่าครัวเรือนนี้ไม่มีหนี้สิน รองลงมา คือ ตนเองมีหนี้ 
(ร้อยละ 22.75) สมาชิกในครอบครัวมีหนี้  (ร้อยละ 17.19) และตนเองและสมาชิกในครอบครัวมีหนี้  (ร้อยละ 13.01) 
ตามล าดับ  และ (4) ความพอใจในภาวะการเงิน ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ (ร้อยละ 74.75) มีความพอใจในภาวะการเงิน รองลงมา 
คือ ไม่พอใจ (ร้อยละ 20.18) และพอใจมาก (ร้อยละ 5.06) ตามล าดับ 

 มิติด้านพฤติกรรมการท างานพบว่า (1) ภาวะการมีงานท า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ (ร้อยละ 63.92) ไม่ได้ท างาน และ 
ร้อยละ 36.08 ก าลังท างาน   (2) ความต้องการท างาน ผู้สูงอายสุ่วนใหญ่ (ร้อยละ 89.02) มีความต้องการท างาน และร้อยละ 
10.98 ไม่ต้องการท างาน  (3) ช่ัวโมงของการท างาน ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ (ร้อยละ 34.38) ท างานน้อยกว่า 29 ช่ัวโมง รองลงมา 
คือ ท างาน 40-49 ช่ัวโมง (ร้อยละ 29.05) ท างาน 30-39 ช่ัวโมง (ร้อยละ 22.66) และท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไป (ร้อยละ 13.92) 
ตามล าดับ  และ (4) ประเภทของงานที่ท า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ (ร้อยละ 58.26) เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ 
และการประมง รองลงมา คือ เสมียน พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 20.91) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง (ร้อยละ 9.81) ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน (ร้อยละ 7.97) และผู้จัดการและผู้ประกอบวิชาชีพ (ร้อยละ 3.05) 
ตามล าดับ 
 

 การรายงานผลด้วยสถิติอนุมาน (Inferential Statistics) 

 มิติด้านประชากรศาสตร์พบว่า (1) แรงงานสูงอายุที่อาศัยอยู่ในบ้านของเพื่อน เช่าบ้าน หรืออื่น ๆ มีแนวโน้มที่จะ 
มีความสุขน้อยกว่าแรงงานสูงอายุที่มีบ้านเป็นของตัวเองหรือคู่สมรส อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และแรงงานสูงอายุ
ที่อาศัยอยูใ่นบ้านของสมาชิกในครอบครัวมีความสุขไม่แตกต่างกันกับแรงงานสูงอายุที่มีบ้านเป็นของตัวเองหรือคู่สมรสอย่างมี
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นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (2) แรงงานสูงอายุที่มีสถานภาพการสมรสต่างกัน ทั้งสมรส หม้าย และหย่าหรือแยกกันอยู่  
มีแนวโน้มที่จะมีความสุขไม่แตกต่างกันกับแรงงานสูงอายุที่มีสถานภาพโสดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (3) แรงงาน
สูงอายุที่มีสุขภาพร่างกายในระดับดี ปานกลาง ไม่ดี มีแนวโน้มที่จะมีความสุขน้อยกว่าแรงงานสูงอายุที่มีสุขภาพร่างกายใน
ระดับดีมากอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (4) แรงงานสูงอายุที่มีอายุแตกต่างกันมีแนวโน้มที่จะมีความสุขไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (5) แรงงานสูงอายุที่มีระดับการศึกษาที่แตกต่างกันมีแนวโน้มที่จะมีความสุขไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (6) แรงงานสูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมและไม่เข้าร่วมกิจกรรมมีแนวโน้มที่จะมีความสุข 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 มิติด้านเศรษฐกิจพบว่า (1) แรงงานสูงอายุที่มีรายได้ที่แตกต่างกันมีแนวโน้มที่จะมีความสุขไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (2) แรงงานสูงอายุที่มีการออมในระดับต่ ากว่า 25,000 บาทและระดับ 200,000-399,999 บาท  
มีแนวโน้มที่จะมีความสุขมากกว่าแรงงานสูงอายุที่ไม่มีการออมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (3) แรงงานสูงอายุ 
ที่ครัวเรือนไม่มีหนี้สิน และสมาชิกในครอบครัวมีหนี้ มีแนวโน้มที่จะมีความสุขมากกว่าแรงงานสูงอายุที่ตนเองมีหนี้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (4) แรงงานสูงอายุที่ความพอใจในภาวะการเงินอยู่ในระดับพอใจและระดับไม่พอใจมีแนวโน้ม 
ที่จะมีความสุขน้อยกว่าแรงงานสูงอายุที่มีความพอใจในภาวะการเงินอยู่ในระดับพอใจมากอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

 มิติด้านพฤติกรรมการท างานพบว่า (1) แรงงานสูงอายุที่ต้องการท างานมีแนวโน้มที่จะมีความสุขมากกว่าแรงงาน
สูงอายุที่ไม่ต้องการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (2) แรงงานสูงอายุที่มีช่ัวโมงการท างานที่แตกต่างกัน 
มีแนวโน้มที่จะมีความสุขไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (3) แรงงานสูงอายุที่มีประเภทของงานที่ท า
แตกต่างกันมีแนวโน้มที่จะมีความสุขไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ทั้งนี้โดยสรุปภาพรวมปัจจัยที่มีผลต่อความสุขของแรงงานสูงอายุพบปัจจัยดังนี้ การเป็นเจ้าของที่อยู่อาศัยแบบ  
มีบ้านเป็นของตัวเองหรือคู่สมรส มีสุขภาพร่างกายที่ดีมาก มกีารออมในช่วงต่ ากว่า 25,000 บาทและช่วง 200,000 - 399,999 
บาท สมาชิกในครัวเรือนมีหนี้และครัวเรือนนี้ไม่มีหนี้ มีความพอใจในภาวะการเงินในระดับพอใจมาก และมีความต้องการ
ท างานซึ่งแสดงได้ดังตารางที่ 1 ดังนี ้

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข 

ความสุข Odds Ratio Z 
การเป็นเจ้าของท่ีอยู่อาศัย   
สมาชิกในครอบครัว 1.06209 0.66 
เพื่อน/เช่าบ้าน/อื่น ๆ .77771 -2.28** 
สถานภาพการสมรส   
สมรส 1.02295 0.20 
หม้าย .90887 -0.66 
หย่าหรือแยกกันอยู ่ .74699 -1.49 
สุขภาพร่างกาย   
ด ี .41252 -5.14** 
ปานกลาง .14010 -10.25** 
ไม่ด ี .08237 -10.11** 
ไม่ดมีาก ๆ .03588 -4.52** 
อาย ุ   
 .98799 -0.85 
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ความสุข Odds Ratio Z 
ระดับการศึกษา   
ต่ ากว่าระดับประถมศึกษา/ประถมศึกษา .99575 -0.03 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1.24963 1.04 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./ต่ ากว่าอนุปริญญา/ปวส./ปวท./อนุปรญิญา 1.52730 1.48 
ปริญญาตร/ีสูงกว่าปริญญาตร ี 1.83721 1.52 
การศึกษาอ่ืน ๆ .61969 -0.48 
การเข้าร่วมกิจกรรม   
 .91464 -1.60 
รายได้   
10,000 - 19,999 บาท 1.20905 1.18 
20,000 - 29,999 บาท 1.29644 1.49 
30,000 - 39,999 บาท 1.28773 1.27 
40,000 - 49,999 บาท 1.16354 0.65 
50,000 - 59,999 บาท 1.18541 0.64 
60,000 - 69,999 บาท 1.49008 1.33 
70,000 - 99,999 บาท 1.48361 1.21 
100,000 - 299,999 บาท 1.56934 1.26 
300,000 บาท ข้ึนไป 1.88863 1.55 
การออม   
ต่ ากว่า 25,000 บาท 1.18542 2.69**   
25,000 - 49,999 บาท .95397 -0.66 
50,000 - 99,999 บาท .97505 -0.37 
100,000 - 199,999 บาท 1.08939 1.03  
200,000 - 399,999 บาท 1.54020 3.61**   
400,000 - 999,999 บาท 1.07971 0.51 
1,000,000 บาท ข้ึนไป .93689 -0.27 
หนี้สิน   
สมาชิกในครอบครัวมีหนี ้ 1.27226 3.39** 
ตนเองและสมาชิกในครอบครัวมีหนี้ .88393 -1.46 
ครัวเรือนนีไ้ม่มีหนี ้ 1.46730 4.18** 
ความพอใจในภาวะการเงิน   
พอใจ .39376 -5.78** 
ไม่พอใจ .22573 -8.63** 
ความต้องการท างาน   
 1.28030 3.72** 
ชั่วโมงของการท างาน   
30-39 ช่ัวโมง 1.08243 1.37 
40-49 ช่ัวโมง 1.07259 1.21 
50 ช่ัวโมงขึ้นไป 1.16526 1.92 
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ความสุข Odds Ratio Z 
ประเภทของงานที่ท า   
เสมียน/พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า .92672 -0.46 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง .93533 -0.41 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง .97930 -0.12 
ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน .78609 -1.36 
mills 1.02864 0.09 
_cons 28.34804 4.31** 

หมายเหตุ ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 มิติด้านประชากรศาสตร์พบว่า (1) แรงงานสูงอายุที่อาศัยอยู่ในบ้านของเพื่อน เช่าบ้าน หรืออื่น ๆ มีแนวโน้มที่จะ  
มีความสุขน้อยกว่าแรงงานสูงอายุที่มีบ้านเป็นของตัวเองหรือคู่สมรส สอดคล้องกับการศึกษาของ Gray, Kramanon and 
Thapsuwan (2008) และ กิ่งทอง กิจจานนท์ (2557) ซึ่งเป็นบริบทของประเทศไทย ในขณะที่การศึกษาของต่างประเทศก็
ให้ผลไปในทิศทางเดียวกัน เช่น Rudolf and Potter (2015) และ Will and Renz (2022) พบว่า การอยู่อาศัยในบ้านหรือที่พัก
ของตนเองจะช่วยเพิ่มระดับความสุขในชีวิตได้มากที่สุด  (2) แรงงานสูงอายุที่มีสถานภาพการสมรสต่างกันมีแนวโน้มที่จะ 
มีความสุขไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับการศึกษาของ อรรถกร เฉยทิม นวลฉวี ประเสริฐสุข และ อุรปรีย์ เกิดในมงคล (2561) 
แต่ไม่สอดคล้องกับ ศุภนารี วรรณพงษ์ และ จงรักษ์ หงษ์งาม (2561) ที่พบว่า ผู้สูงอายุที่สมรสแล้ว เป็นหม้าย และหย่าร้าง  
มีความสุขในชีวิตมากกว่าผู้สูงอายุท่ีเป็นโสด และในบริบทต่างประเทศ Lucas, Clark, Georgellis and Diener (2003) พบว่า 
ความสุขหลังจากการแต่งงานจะเพิ่มขึ้น  (3) แรงงานสูงอายุที่มีสุขภาพร่างกายในระดับดี ปานกลาง ไม่ดี มีแนวโน้มที่จะ  
มีความสุขน้อยกว่าผู้สูงอายุที่มีสุขภาพร่างกายในระดับดีมาก ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ชลิดา ธีรานุพัฒนา และ กัลยาณี 
เสนาสุ (2564) และ รศรินทร์ เกรย์ วรชัย ทองไทย และ เรวดี สุวรรณนพเก้า (2553) ส าหรับบริบทต่างประเทศ Sun (2023) 
ก็พบว่าการมีสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุจะส่งผลให้เกิดความสุขในชีวิตได้  (4) แรงงานสูงอายุที่มีอายุแตกต่างกันมีแนวโน้มที่จะ 
มีความสุขไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ อรรถกร เฉยทิม นวลฉวี ประเสริฐสุข และ อุรปรีย์ เกิดในมงคล (2561) ในขณะที่
ต่างประเทศ Holahan, Holahan, Velasquez and North (2008) พบว่า ความสุขของบุคคลจะลดลงเล็กน้อยเมื่ออายุมากขึ้น 
ส่วน Frey and Stutzer (2000) กลับพบว่า หลังจากอายุ 60 ปีขึ้นไประดับความสุขจะเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องไปจนถึงอายุ 80 ปี 
(5) แรงงานสูงอายุที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกันมีแนวโน้มที่จะมีความสุขไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของ 
Jiang (2022) และ Yang, Zheng, Wang and Li (2022) ที่พบว่า ยิ่งระดับการศึกษาสูงข้ึนก็จะส่งผลให้ความสุขในชีวิตจะยิ่ง
เพิ่มสูงขึ้น  และ (6) แรงงานสูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมและไม่เข้าร่วมกิจกรรมมีแนวโน้มที่จะมีความสุขไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่
สอดคล้องกับการศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศของ วิทมา ธรรมเจริญ (2555) และ Bekalu, McCloud, Minsky and 
Viswanath (2021) ที่พบว่า แรงงานสูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือมีกิจกรรมให้ท ามีแนวโน้มจะมีความสุขมากกว่าแรงงาน
สูงอายุท่ีไม่เข้าร่วมกจิกรรม 

 มิติด้านเศรษฐกิจพบว่า (1) แรงงานสูงอายุที่มีรายได้แตกต่างกันมีแนวโน้มที่จะมีความสุขไม่แตกต่างกัน สอดคล้อง
กับ Layard (2005) ซึ่งพบว่า คนไม่ได้มีความสุขมากขึ้นแม้ว่ารายได้เฉลี่ยจะเพิ่มขึ้น แต่ไม่สอดคล้องกับ Gray, Kramanon 
and Thapsuwan (2008) Jantsch and Veenhoven (2021) และ Killingsworth (2021) ที่อธิบายว่า รายได้มีอิทธิพลต่อ
ความสุข  (2) แรงงานสูงอายุที่มีการออมในระดับต่ ากว่า 25,000 บาท และ 200,000-399,999 บาท มีแนวโน้มที่จะมีความสขุ
มากกว่าแรงงานสูงอายุที่ไม่มีการออม สอดคล้องกับการศึกษาของ รศรินทร์ เกรย์ วรชัย ทองไทย และ เรวดี สุวรรณนพเก้า 
(2553) ที่พบว่า ผู้ที่มีทรัพย์สินหรือการออมที่น้อยกว่าบุคคลอื่นก็อาจจะมีความสุขมากกว่าบุคคลที่มีทรัพย์สินมากกว่า 
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ได้เช่นกันโดยขึ้นอยู่กับปัจจัยอื่น ๆ ของบุคคล  (3) แรงงานสูงอายุที่ครัวเรือนไม่มีหนี้สินมีแนวโน้มที่จะมีความสุขมากกว่ากลุ่มที่
ครัวเรือนมีหนี้สิน สอดคล้องกับการศึกษาของ รศรินทร์ เกรย์ อภิชาติ จ ารัสฤทธิรงค์ ปราโมทย์ ประสาทกุล และ อุมาภรณ์ 
ภัทรวาณิชย์ (2555) ที่พบว่า ผู้ที่ไม่มีหนี้สินมีความสุขมากกว่ากลุ่มอื่น และสอดคล้องกับ Liu, Zhao, Liu and Liu (2023) 
Jantsch and Veenhoven (2021) ซึ่งพบว่า หนี้สินมีความสัมพันธ์เชิงลบกับความสุข แต่ตรงกันข้ามกับการศึกษาของ เกสินี 
หมื่นไธสง สุติมา มนต์ดี ภวิณี จันทร์แจ่ม และ ธีราภรณ์ ลิมานนท์วราไชย (2560) ที่พบว่า เมื่อมีหนี้สินเพิ่มขึ้น คนมีความสุข
เพิ่มขึ้น  และ (4) แรงงานสูงอายุที่ความพอใจในภาวะการเงินอยู่ในระดับพอใจมากมีแนวโน้มที่จะมคีวามสขุมากกว่ากลุม่อื่น ๆ 
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันกับ Gray, Kramanon and Thapsuwan (2008) ที่พบว่า คนที่ไม่รู้สึกยากจนจะมีความสุข
มากกว่าคนที่รู้สึกยากจนกว่าเพื่อนบ้านและรู้สึกจนเหมือนเพื่อนบ้าน และ Layard (2002) ที่พบว่า ความพึงพอใจในรายได้
ของบุคคลส่งผลต่อความสุขที่แตกต่างกัน และ Sun (2023) ที่พบว่า การมีความพอใจในภาวะการเงินของตนเองของผู้สูงอายุ
สามารถส่งผลต่อความสุขของผู้สูงอายุ  

 มิติด้านพฤติกรรมการท างานพบว่า (1) แรงงานสูงอายุที่ต้องการท างานมีแนวโน้มที่จะมีความสุขมากกว่าผู้สูงอายุท่ี
ไม่ต้องการท างาน ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการศึกษาทั้งในไทยและต่างประเทศของ วิทมา ธรรมเจริญ (2555)   
ขวัญสุดา บุญทศ และ ขนิษฐา นันทบุตร (2560) Tadić, Oerlemans, Bakker and Veenhoven (2012) และ Yang, 
Zheng, Wang and Li (2022) ทีพ่บว่า การได้รับการจ้างงานส่งผลต่อความสุขมากกว่าการไม่ได้ท างาน  (2) แรงงานสูงอายุที่มี
ช่ัวโมงการท างานแตกต่างกัน มีแนวโน้มที่จะมีความสุขไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับการศึกษาของประเทศจีนของ Yang, 
Zheng, Wang and Li (2022) ที่พบว่า หากมีการขยายช่ัวโมงการท างานจะท าให้ผู้สูงอายุมีความสุขลดลง แต่สอดคล้องกับ
การศึกษาในประเทศญี่ปุ่นของ Noguchi และคณะ (2022) ซึ่งพบว่า การท างานมากกว่า 8 ช่ัวโมงต่อวันส่งผลทางบวกต่อ
ความสุขของผู้สูงอายุ  และ (3) แรงงานสูงอายุที่มีประเภทของงานที่ท าแตกต่างกันมีแนวโน้มที่จะมีความสุขไม่แตกต่างกัน  
โดยผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานมีความสุขน้อยท่ีสุด สอดคล้องกับการศึกษาของ อุไรวรรณ  อมรนิมิตร  ณัฐสินี  แสนสุข และ 
ธนูศักดิ์ รังสีพรหม (2565) และ Yang, Zheng, Wang and Li (2022) ซึ่งพบว่า นายจ้างมีความสุขมากกว่าบุคคลที่เป็น
ลูกจ้าง 
 
ข้อจ ากัดในการวิจัยครั้งนี้ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นแบบตัดขวาง (Cross-sectional Data) จุดตัดเวลา ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ในขณะที่ความสุข
เป็นพลวัต เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา ดังนั้น ผลการศึกษาจึงเป็นการหาความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ กับความสุข จะไม่
สามารถอนุมานได้ว่าความสุขน้ีจะยังอยู่เหมือนเดิมไม่เปลี่ยนแปลง 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ควรมีการส่งเสริมนโยบายดา้นสุขภาพ ด้านการจัดการหนี้สินและการเงิน และด้านชั่วโมงการท างาน ส าหรับผู้สูงอายุ
อย่างเป็นรูปธรรม ภาครัฐต้องมีการท าข้อตกลง (MOU) กับหน่วยงานในก ากับของรัฐหรือภาคเอกชน ในการขับเคลื่อน
มาตราการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพฟรีทั่วประเทศส าหรับผู้ สูงอายุที่ท างาน นโยบายการวางแผนปลดหนี้ของสถาบัน 
ทางการเงินกับผู้สูงอายุ และการตั้งกรอบช่ัวโมงการท างานท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยและประเภทของงานของผู้สูงอายุ   

 2. ข้อเสนอแนะในการประยุกต์ใช้ 

 ควรมีการปรับใช้ผลของการศึกษาในปัจจัยต่าง ๆ โดยเฉพาะปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการท างานของผู้สูงอายุ ควรมีการ
หนุนเสริมผู้สูงอายุที่ต้องการท างาน รวมไปถึงการก าหนดช่วงเวลาท างานที่ยืดหยุ่นให้กับแรงงานสูงอายุ รวมไปถึงการดูแล
สวัสดิการหรือค่าตอบแทนในต าแหน่งท่ีแตกต่างกันของผู้สูงอายุให้มีความเหมาะสม 
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 3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

 ควรมีการศึกษาปัจจัยอื่น ๆ เพิ่มเติมที่คาดว่าจะส่งผลต่อความสุขของแรงงานสูงอายุ หรือผู้สูงอายุกลุ่มอื่น หรือ
เฉพาะเจาะจงกลุ่มอาชีพของผู้สูงอายุ เช่น การสูบบุหรี่ การหกล้ม การมีบุตร การได้รับสวัสดิการ เป็นต้น เพื่อน าผลการวิจัย
ไปใช้ปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการแรงงานและการส่งเสริมความสุขส าหรับผู้สูงอายุกลุ่มอื่น ๆ  
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บทคัดย่อ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการอยู่อาศัยและปัจจัยทางประชากรที่มีผลต่อการออมของผู้สูงอายุไทย  
ตัวแปรอิสระในการศึกษา ประกอบด้วย รูปแบบการอยู่อาศัย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา การท างาน ภาวะ
สุขภาพ แหล่งของรายได้ ระดับรายได้ ภาวะหนี้สิน และการเกื้อหนุนจากบุตร โดยงานวิจัยใช้ข้อมูลการส ารวจประชากร
สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2564 ของส านักงานสถิติแห่งชาติมาท าการวิเคราะห์เชิงปริมาณแบบสองทางเลือกด้วยวิธี Probit 
Model  

 ผลการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนแหว่งกลางจะมีโอกาสออมน้อยกว่าเมื่อเทียบกับผู้สูงอายุที่อาศัย
อยู่เพียงล าพัง และมีโอกาสออมน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับผู้สูงอายุที่มีรูปแบบการอยู่อาศัยแบบอื่น นอกจากนี้การมีเงินออมของ
ผู้สูงอายุมีความสัมพันธ์กับเพศของผู้สูงอายุโดยผู้สงูอายุหญิงจะมีโอกาสออมมากกว่าเมื่อเทียบกับผู้สูงอายุชาย ซึ่งผู้สูงอายุท่ีอยู่
ในทุกระดับการศึกษาจะมีโอกาสออมมากกว่าเมื่อเทียบกับผู้สูงอายุที่ไม่มีการศึกษา ผู้สูงอายุที่มีแหล่ งรายได้หลักจาก 
การท างาน เงินบ านาญ เงินออมและรายได้ดอกเบี้ย รายได้จากคู่สมรส รายได้จากบุตร และรายได้จากแหล่งอื่นๆ จะมีโอกาสออม
มากกว่าเมื่อเทียบกับผู้สูงอายุที่มีแหล่งรายได้หลักจากเบี้ยผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุที่มีระดับรายได้สูงขึ้นจะมีโอกาสออมมากขึ้นด้วย 
ทั้งนี้ผู้สูงอายุที่ได้รับเงินจากบุตรที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนเดียวกัน บุตรที่อาศัยอยู่นอกครัวเรือน และบุตรที่อาศัยอยู่ทั้ง  
ในครัวเรือนและนอกครัวเรือนจะมีโอกาสออมมากกว่าเมื่อเทียบกับผู้สูงอายุที่ไม่ได้รับเงินจากบุตรหรือไม่มีบุตร การมีหนี้ของ
ผู้สูงอายุหรือมีหนี้ของครัวเรือนจะท าให้โอกาสออมของผู้สูงอายุลดลงเมื่อเทียบกับครัวเรือนที่ไม่มีหนี้สิน ผู้สูงอายุที่มีระดับ
สุขภาพดีจะมีโอกาสออมมากกว่าเมื่อเทียบกับผู้สูงอายุที่สุขภาพไม่ดี ซึ่งส าหรับผู้สูงอายุแล้วจ าเป็นต้องมีการออมเพื่อ
หลักประกันชีวิตที่มั่นคงจึงจะสามารถท าให้ด ารงชีวิตบั้นปลายได้อย่างมีความสุข 
 
ค าส าคัญ: ผู้สูงอาย,ุ การออม, รูปแบบการอยู่อาศัย, การเกื้อหนุนจากบุตร 
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Abstract 

 The objective of this research is to investigate the impact of living arrangements and demographic 
factors on savings among elderly individuals in Thailand. The independent variables considered include 
living arrangements, gender, age, marital status, education level, work status, health status, source of 
income, income level, debt, and intergenerational support. To achieve this, a quantitative research 
approach was employed, utilizing data from the 2021 survey conducted by the National Statistical Office 
on older persons in Thailand. The analysis follows a two-choice model using the Probit method. 

 The findings of this study reveal that elderly individuals residing in households with skipped 
generations have the fewest opportunities to save money, in contrast to those elderly who live alone and 
in other types of living arrangements. Furthermore, gender plays a significant role in savings with females 
having greater opportunities to save compared to males. Regarding education level, elderly individuals with 
all levels of education exhibit more favorable saving prospects than those with no formal education. 
Additionally, seniors whose primary income sources include work, pensions, savings, interest income, 
spousal income, income from sons or daughters, or other sources are more likely to have opportunities for 
saving compared to those whose main source of income relies on the old-age allowance. Notably, elderly 
individuals who receive financial support exclusively from co-resident adult children, non-resident adult 
children, or both are better positioned for saving than those who lack such familial support. Conversely, 
seniors burdened by debt or household financial obligations face fewer opportunities to save compared to 
debt-free households. Health status also plays a role, as elderly individuals in good or very good health 
have more favorable saving prospects than those in poor health. For the elderly, building and maintaining 
savings is essential to ensure a stable life and dignity in their later years. 
 
Keywords: Elderly, Savings, Living arrangements, Intergenerational support 
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รูปแบบการอยู่อาศัยและการออมของผู้สูงอายุไทย 

(Living Arrangements and the Saving of Thai Elderly) 

บทน า  
 ปัจจุบันผู้สูงอายุมีชีวิตที่ยืนยาว ประชากรโลกก าลังมีสัดส่วนของผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี พ.ศ. 2566  
มีจ านวนประชากรโลกประมาณ 8.045 พันล้านคน ในจ านวนนี้เป็นประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 1.144 พันล้านคน 
หรือคิดเป็น 14.22% ของประชากรโลก (United Nations et al., 2022) การมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงจึงเป็นสิ่งจ าเป็น  
โดยการออมเป็นหลักประกันยามชราภาพที่ส าคัญของประชากรในวัยเกษียณที่ช่วยท าให้ผู้สูงอายุมีความมั่นคงในบั้นปลายชีวิต
เพิ่มขึ้น แต่กลับพบว่าผู้สูงอายุส่วนหนึ่งไม่มีเงินให้เก็บออม อันมีสาเหตุจากการที่ไม่มีการเตรียมรับมือในการออมตั้งแต่  
วัยท างาน หรือบางส่วนเกิดจากการที่มีรายได้ไม่มากพอให้เหลือออม  อีกทั้งอาจเป็นเรื่องของระบบการออมที่จัดสรรให้
ผู้สูงอายุไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตหลังวัยเกษียณ (อนพัทย์ หนองคู และ พรวรรณ นันทแพศย์, 2016) ปัญหาดังกล่าวเป็น
อีกหนึ่งประเด็นส าคัญที่ควรให้ความสนใจ เนื่องจากอัตราการพึ่งพิงของประเทศไทยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง การมีรายได้ที่  
ไม่เพียงพอช่วงหลังเกษียณอายุอาจส่งผลกระทบให้เกิดความเสี่ยงต่อการตกอยู่ในภาวะยากจน เมื่อมองโครงสร้างทางประชากร
ที่เปลี่ยนแปลงไป ปัจจุบันประเทศไทยเป็นสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์และเป็นที่แน่นอนว่าอัตราส่วนพึ่งพิงวัยสูงอายุของไทย 
ก็มีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้นด้วย  การเตรียมรับมือกับชีวิตที่ยืนยาวจึงเป็นสิ่งส าคัญส าหรับผู้สูงอายุ ได้แก่ ด้านสุขภาพ รายได้และ
หลักประกันยามชราภาพ สวัสดิการ ที่อยู่อาศัย สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการอยู่อาศัยของผู้สูงอายุ นอกจากนี้ยังมีประเด็นที่
ผู้สูงอายุอาจต้องประสบ เช่น การถูกทอดทิ้ง เผชิญความโดดเดี่ยว รวมถึงพบกับความยากล าบากที่ไม่สามารถดูแลตนเองได้ 
ซึ่งล้วนเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ แนวคิดพฤฒิพลัง (Active Aging) จึงเป็นเป้าหมายระดับโลกส าหรับ 
การพัฒนาท่ียั่งยืนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ (Laiphrakpam & Aroonsrimorakot, 2018) โดยองค์การอนามัยโลก 
World Health Organization (2000) มีเป้าหมายให้ประชากรสูงอายุมีภาวะสุขภาพท่ีดี อันประกอบด้วย 3 ปัจจัยหลัก ได้แก่ 
สุขภาพ การมีส่วนร่วมในสังคมอย่างต่อเนื่อง และความมั่นคงหรือหลักประกันทางสังคม โดยภาวะพฤฒิพลัง หรือเรียกกันว่า 
ผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ เป็นหนทางที่น าไปสู่การเป็นผู้สูงวัยอย่างประสบความส าเร็จ (Successful Aging) ที่ต้องการให้ผู้สูงอายุ
ทั่วโลกมีสุขภาพแข็งแรง อายุยืนยาว สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข พึ่งพาตนเองได้ และมีศักยภาพในการช่วยเหลือ
ผู้อื่น รวมถึงสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีความกระตือรือร้นในการออม เพราะมั่นใจว่าตนเองเป็นผู้สูงอายุที่มีสุขภาพที่ดี สามารถ  
เข้าร่วมท ากิจกรรมในสังคม และมีศักยภาพในการจัดสรรเงินเพื่อด ารงชีวิตบั้นปลายได้เป็นอย่างดี  

 ส าหรับประเทศไทยเป็นประเทศที่ได้รับอิทธิพลด้านวัฒนธรรมในเรื่องความกตัญญูตอบแทนผู้มีพระคุณที่ 
สืบทอดต่อกันมา โดยครัวเรือนไทยส่วนใหญ่มีลักษณะที่ผู้สูงอายุอาศัยอยู่ร่วมกันกับบุตรผ่านการเกื้อหนุนระหว่างรุ่น ซึ่งงานวิจัย
ของ ชลธิชา อัศวนิรันดร และ วิราภรณ์ โพธิศิริ (2017) ได้แบ่งออกเป็น 2 มิติ คือ ผู้สูงอายุที่ได้รับการเกื้อหนุนจากบุตร 
ในลักษณะของการได้รับสิ่งของ การดูแล และทางเศรษฐกิจ กับผู้สูงอายุท่ีให้การเกื้อหนุนแก่บุตร ซึ่งเป็นเรื่องการแบ่งเบาภาระ
ด้านเวลาในการช่วยเลี้ยงหรืออยู่ดูแลหลาน สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทที่เกื้อหนุนซึ่งกันและกันจากทั้งสองฝ่าย ที่ส าคัญการที่
ผู้สูงอายุได้รับการเกื้อหนุนจากบุตรจะท าให้ผู้สูงอายุได้รับประโยชน์หลากหลายด้าน เช่น สถานะทางเศรษฐกิจ สุขภาพและ
คุณภาพชีวิต อันน าไปสู่การออมที่จะส่งผลให้ผู้สูงอายุสามารถน าสิ่งที่ได้รับมาต่อยอดหรือมีโอกาสในการใช้ชีวิตบั้นปลาย  
ได้อย่างมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  ดังนั้นการศึกษาของงานวิจัยนี้จะศึกษารูปแบบการอยู่อาศัยของผู้สูงอายุในครัวเรือนทั้งที่อาศัย
อยู่ร่วมกับคู่สมรส อยู่อาศัยร่วมกับบุตร อยู่อาศัยกับบุคคลอื่นที่ไม่ใช่สมาชิกครอบครัว รวมถึงผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่เพียงล าพัง 
ว่าจะส่งผลต่อการออมของผู้สูงอายุอย่างไร เนื่องจากจะเห็นได้ว่ารูปแบบการอยู่อาศัยของผู้สูงอายุในครัวเรือนเป็นประเด็น
ส าคัญที่ควรให้ความสนใจ และการเกื้อหนุนจากคนในครอบครัว รวมถึงการออมจะเป็นสิ่งที่ช่วยให้ผู้สูงอายุมีความมั่นคง
ทางการเงิน การออมเงินอย่างต่อเนื่องจะช่วยท าให้ผู้สูงอายุมีทุนชีวิตในช่วงที่เกิดปัญหาหรือมีทางเลือกในการใช้ชีวิตมากข้ึน 
ทั้งในด้านการรักษาพยาบาล การดูแลสมาชิกในครอบครัว และการใช้ชีวิตหลังเกษียณ  
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วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1) เพื่อศึกษารูปแบบการอยู่อาศัยและการออมของผูสู้งอายุไทย 

 2) เพื่อศึกษารูปแบบการอยู่อาศัยในครัวเรือนและปัจจัยทางประชากรที่ส่งผลต่อการออมของผูสู้งอายุ 
 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 บทบาทและการปรับตัวของการอยู่ในสังคมเป็นสิ่งส าคัญที่ควรตระหนักถึง เนื่องจากสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตใจ 
สภาพแวดล้อมสังคมที่เปลี่ยนไป รวมถึงการอยู่อาศัยมีผลต่อการด ารงชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ หากสามารถรับมือกับปัญหาเหล่านี้ได้
จะน าไปสู่การเป็นผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จ โดยทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสังคมสูงอายุสะท้อนให้เห็นถึงปัจจัยทางประชากรดังนี ้
 ทฤษฎีวงจรชีวิต 

 สันติ ถิรพัฒน์ (2565) อธิบายว่า ตัวแบบวงจรชีวิตเป็นแนวทางในการจัดการทรัพย์สินเมื่อเกษียณอายุ อีกทั้งได้
ศึกษาเกี่ยวกับข้อจ ากัดด้านสินทรัพย์และสุขภาพของผู้พัฒนาทฤษฎีวงจรชีวิตของ Feinstein and Ho (2001) โดยระบุว่า
สุขภาพของหัวหน้าครัวเรือนส่งผลต่อการจัดการทรัพย์สินในครัวเรือน รวมถึงสุขภาพที่ไม่ดีและอายุที่เพิ่มขึ้นยังเป็นปัจจัย
ส าคัญที่อาจท าให้การลงทุนเกิดความเสี่ยงได้ เมื่อศึกษาประเด็นด้านอายุที่เพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุ Gratton and Scott (2017)  
มีการอธิบายว่าอายุอาจส่งผลด้านการออม เนื่องจากไม่สามารถแบ่งเก็บรายได้ให้เพียงพอกับการมีอายุที่ยืนยาวและระบบ
บ านาญที่ไม่สามารถจัดสรรรายได้มาสนับสนุนให้เพียงพอกับจ านวนของผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้การศึกษาของ ศศิวุฑฒิ์ วงษ์
มณฑา (2559) ได้สรุปแนวคิดเกี่ยวกับสมมติฐานการบริโภคแบบวงจรชีวิตตามแนวคิดของ Modigliani and Brumberg โดย
ระบุว่าเมื่อคนเข้าสู่ตลาดแรงงานจะท าให้มีรายได้มาจากการท างานจนน าไปสู่การออมเพื่ออนาคตเมื่อถึงวัยเกษียณและต้อง
เก็บเกี่ยวตั้งแต่ช่วงที่ท างานอยู่เพื่อความมั่นคงและไม่เป็นภาระตอนเข้าสู่ช่วงสูงอายุในอนาคต นอกจากน้ี Lapsomboondee 
(2022) ยังได้เพิ่มเติมในประเด็นเรื่องหนี้สินว่า หนี้สินเป็นปัจจัยหลักที่ท าให้ผู้สูงอายุตัดสินใจท างานเพื่อแบ่งเบาภาระหนี้
ครัวเรือนและหาเงินเพื่อด ารงชีวิต อีกทั้งพบว่าผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่ในครัวเรือนมีอัตราการเกื้อหนุนอยู่มาก อาจเป็นสาเหตุท าให้
ผู้สูงอายุตัดสินใจท างานน้อยลง ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความพร้อมในการดูแล รวมถึงแบ่งเบาภาระของผู้สูงอายุได้  

 แนวคิดการเกื้อหนุนระหว่างรุ่น 

 การเกื้อหนุนระหว่างรุ่นมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความเป็นสถาบันครอบครัวที่ 
คอยช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิกในครัวเรือน โดยงานวิจัยของ Asavanirandorn and Pothisiri (2015) ได้อธิบาย
ถึงความส าคัญในการมีอยู่ของการเกื้อหนุนระหว่างผู้สูงอายุกับบุตร จากการศึกษาของ Lee and Xiao (1998) ประกอบด้วย 
สองแนวคิด  แนวคิดแรกเป็นกลุ่มที่เน้นถึงการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในระยะยาว เมื่อสังคมต้องการแรงงานที่มีศักยภาพสูง  
จึงส่งผลให้พ่อแม่สนับสนุนบุตรด้านการศึกษา หากบุตรมีความมั่นคงในหน้าที่การงานแล้วจะท าให้พ่อแม่ได้รับผลตอบแทน  
ในภายหลัง  ส าหรับแนวคิดที่สอง แนวคิดว่าด้วยความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เป็นการแลกเปลี่ยนระหว่างรุ่นที่เกิดขึ้นใน
ระยะเวลาสั้นและต่อเนื่องตลอดช่วงชีวิต โดยบุตรจะย้ายออกจากพื้นที่ชนบทเข้าสู่ตัวเมืองเพื่อประกอบอาชีพ ผู้สูงอายุจึงมี
หน้าที่ในการเลี้ยงหลานและจะได้รับสิ่งตอบแทนเป็นเงินที่บุตรส่งกลับมาให้ แน่นอนว่ าเมื่อมีการเกื้อหนุนระหว่างสมาชิก 
ในครัวเรือนเกิดขึ้นยิ่งสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทของแต่ละบุคคลที่เป็นทั้งผู้ให้และผู้รับ นอกจากนี้ผลการศึกษาของ กนกวรา 
พวงประยงค์ (อ้างใน เศรษฐการ หงษ์สิริ, 2019) ทีไ่ด้ศึกษากรณีของประเทศไทย พบว่า การเกื้อหนุนระหว่างรุ่นเป็นการพึ่งพา
อาศัยซึ่งกันและกันของสมาชิกต่างรุ่นในครัวเรือนที่มีความผูกพันกัน มีทั้งผู้ให้และผู้รับ ซึ่งสิ่งที่ได้รับอาจมีหลายรูปแบบ เช่น 
ช่วยเหลือทางการเงิน ทั้งนี้ผู้รับอาจจะเปลี่ยนสถานภาพไปเป็นผู้ให้ได้เช่นเดียวกัน แต่อาจเป็นการให้ความช่วยเหลือทางด้านจิตใจ 
ดังนั้นเมื่อผู้สูงอายุได้รับการเกื้อหนุนจากสมาชิกในครัวเรือนจะท าให้ได้รับประโยชน์ไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง อาจเป็นเรื่องสุขภาพ 
ที่บุตรหลานคอยดูแลเรื่องค่ารักษาพยายาบาล รวมถึงสะท้อนต่อการออมที่อาจได้มาในรูปแบบของการเงินจากคนใน
ครอบครัวอีกด้วย 
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 รูปแบบการออม  

 ประเทศไทยในปัจจุบันมีรูปแบบการออมเป็นไปตามกรอบแนวคิดของธนาคารโลก โดยก าหนดรูปแบบการออมเป็น 
แบบภาคบังคับและภาคสมัครใจ อีกทั้งจัดให้มีระบบสวัสดิการเพื่อรองรับชีวิตหลังเกษียณ ซึ่งในการศึกษาของ อนพัทย์ หนองคู 
และ พรวรรณ นันทแพศย์ (2016) ได้สรุปรูปแบบการออมไว้ดังน้ี 

 ระบบการออมภาคบังคับ ประกอบด้วย ระบบหลักประกันสังคมที่ไม่ต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน ได้แก่ เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ซึ่งจะได้รับตั้งแต่อายุ 60 ปีขึ้นไป เดือนละ 600 - 1,000 บาท และบ าเหน็จบ านาญข้าราชการแบบเดิมที่เป็น
สวัสดิการส าหรับข้าราชการ นอกจากนี้ ระบบหลักประกันสังคมที่ต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน ได้แก่ กองทุนประกันสังคมซึ่งเป็น 
ระบบบ านาญภาคบังคับที่ก าหนดผลตอบแทนที่จะได้รับหลังเกษียณ รวมถึงจะได้รับผลประโยชน์ตามที่ก าหนดไว้ และ  
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) ที่เป็นกองทุนการออมภาคบังคับส าหรับข้าราชการทุกประเภท ยกเว้นข้าราชการ
การเมือง  

 ระบบการออมภาคสมัครใจ ได้แก่ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ และประกันชีวิตแบบบ านาญ  
โดยเป็นการออมแบบภาคสมคัรใจที่สามารถก าหนดจ านวนเงินเพื่อรองรับการเกษียณ ส าหรบั กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
เป็นกองทุนการออมเพื่อการชราภาพส าหรับแรงงานนอกระบบ โดยเป็นหลักประกันการให้ประโยชน์ตอบแทนในรูปบ านาญ 
เมื่อสิ้นสุดการเป็นสมาชิกภาพ ซึ่งผู้ที่สามารถเข้ากองทุนนี้ได้  คือ  ผู้ที่ไม่อยู่ในกองทุนประกันสังคม กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
และไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ นอกจากน้ียังมีรูปแบบการออมที่ใช้ทรัพย์สินในการเข้าถึงสวัสดิการเพื่อรองรับ 
การด ารงชีวิตหลังเกษียณ เช่น การสนับสนุนจากครอบครัวหรือบุคคลอื่น ๆ  

 แนวคิดระบบบ านาญ 

 World Bank Pension Reform Primer (2005) กล่าวว่า วัตถุประสงค์หลักของระบบบ านาญ คือ การป้องกัน 
ความเสี่ยงต่อการยากจนในวัยชรา โดยผู้ก าหนดนโยบายต้องพิจารณาถึงความยากจนและความแตกต่ างทางรายได้ของกลุ่ม
เปราะบาง ซึ่งมีแนวทางจากกรอบนโยบายที่ใช้แบบจ าลอง 5 เสาหลัก ประกอบด้วย ผู้สูงอายุมีความสามารถในการใช้จ่าย 
ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางการเงิน การกระจายรายได้ที่เท่าเทียมในสังคม การมีผลประโยชน์ด้านกฎหมายที่มีไว้เพื่อปกป้อง  
ผู้เกษียณอายุจากความเสี่ยงทางการเงินและการมีอายุที่ยืนยาว รวมถึงการมีระบบท่ีมั่นคงเมื่อเกิดความผันผวนด้านประชากร
เศรษฐกิจ และการเมือง 

 เมื่อทบทวนแนวคิดและทฤษฎี รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้สะท้อนให้เห็นว่าการออมในประเทศไทยยังไม่ประสบ
ความส าเร็จ  นอกจากนี้ระบบการออมของประเทศไทยถูกจัดอยู่ในอันดับที่ต่ าที่สุดของเอเชียและของโลกจาก 50 ประเทศ 
นอกจากนี้ รายงานของ Allianz International Pension Papers (2014) ได้ช้ีให้เห็นว่า ควรมีการพัฒนาและกระตุ้นให้คน
มองเห็นถึงความส าคัญของการเก็บออมเนื่องจากปัจจุบันยังคงต้องเผชิญกับปัญหาและอุปสรรคของการออมที่ไม่เพียงพอ
ส าหรับการเกษียณ โดยส่วนใหญ่เกิดในผู้ที่เป็นแรงงานนอกระบบ ทั้งนี้ภาครัฐควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุในรูปแบบของการออม และคนที่อยู่ทั้งในและนอกระบบบ านาญจ าเป็นต้องตระหนักในเรื่องการออมและเตรียมตัว  
ให้เร็วขึ้น 
 
ระเบียบวิธีการวิจัย 

 งานวิจัยเรื่อง “รูปแบบการอยู่อาศัยและการออมของผู้สูงอายุไทย” ใช้ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามการส ารวจ
ประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2564 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งมีขอบข่ายในการส ารวจเป็นครัวเรือนส่วนบุคคล  
ทั้งในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทั่วประเทศ โดยครัวเรือนที่เข้าข่ายการแจงนับ เป็นครัวเรือนส่วนบุคคลตัวอย่าง ซึ่งมี
รายชื่อปรากฏในบัญชีรายช่ือครัวเรือนตัวอย่างของการส ารวจประชากรสูงสุดในประเทศไทย พ.ศ. 2564 และบุคคลที่เข้าข่าย
การแจงนับ เป็นบุคคลที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคลตัวอย่าง ทั้งนี้แบบแผนการเลือกตัวอย่าง ใช้รูปแบบ Stratified Two-
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stage Sampling โดยมีกรุงเทพมหานครและจังหวัดเป็นสตราตัม เขตแจงนับ (Enumeration Area : EA) เป็นหน่วยตัวอย่าง
ขั้นที่หนึ่ง ครัวเรือนส่วนบุคคลเป็นหน่วยตัวอย่างขั้นที่สอง โดยมีการจัดสตราตัมให้กรุงเทพมหานครและจังหวัดเป็นสตราตัม  
มีทั้งสิ้น 77 สตราตัม และในแต่ละสตราตัม (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร) ได้ท าการแบ่งออกเป็น 2 สตราตัมตามลักษณะ 
การปกครองของกรมการปกครอง คือ ในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2564) 

 โดยงานวิจัยช้ินนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Methodology) ซึง่ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปรตาม 
คือ การออมของผู้สูงอายุ และตัวแปรอิสระที่เลือกมา 11 ปัจจัย คือ รูปแบบการอยู่อาศัย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา การท างาน ภาวะสุขภาพ แหล่งของรายได้หลัก ระดับรายได้ ภาวะหนี้สิน (การมี/ไม่มีหนี้สิน) และการเกื้อหนุนจาก
บุตรที่อาศัยอยู่ในครัวเรือน/นอกครัวเรือน รวมถึงใช้วิธีการวิเคราะห์แบบจ าลองสองทางเลือก คือ แบบจ าลองโพรบิท (Probit 
Model) ซึ่งเป็นแบบจ าลองสองทางเลือกที่ใช้คาดการณ์ความน่าจะเป็นที่จะเกิดขึ้น (พีระ ตั้งธรรมรักษ์, 2564) โดยตัวแปรตาม
ของงานวิจัยช้ินนี้มีลักษณะที่เป็นค่าใดค่าหนึ่งจากทั้งสองค่า (Binary Variable) เนื่องจากต้องการทราบว่าผู้สูงอายุมีหรือไม่มี
การออม ดังน้ันการเลือกแบบจ าลองโพรบิทจึงมีความเหมาะสมในการประมวลผลและน าเสนอผลการวิจัย 

𝑌 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋1 + 𝛽2𝑋2 + 𝛽3𝑋3 + 𝛽4𝑋4 + 𝛽5𝑋5 + 𝛽6𝑋6 + 𝛽7𝑋7 + 

                        𝛽8𝑋8 + 𝛽9𝑋9 + 𝛽10𝑋10 + 𝛽11𝑋11 + 𝑢𝑖  
 

  โดยที่ 𝑌 คือ การออมของผู้สูงอายุ ซึ่ง 𝑌 = 1 เมื่อผู้สูงอายุมีการออม และ 𝑌 = 0 เมื่อผู้สูงอายุไม่มีการออม 
และตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย 𝑋1 = รูปแบบการอยู่อาศัย , 𝑋2 = เพศ , 𝑋3 = อายุ , 𝑋4 = สถานภาพสมรส ,  
𝑋5 = ระดับการศึกษา , 𝑋6 = การท างาน , 𝑋7 = ภาวะสุขภาพ , 𝑋8 = แหล่งรายได้หลัก , 𝑋9 = ระดับรายได้ ,  
𝑋10 = ภาวะหนี้สิน (การมี/ไม่มีหนี้สิน), 𝑋11 = การเกื้อหนุนจากบุตรที่อาศัยอยู่ในครัวเรือน/นอกครัวเรือน ทั้งนี้มีพื้นที ่
ที่ครัวเรือนตั้งอยู่ (X12) และภูมิภาคที่ครัวเรือนตั้งอยู่ (X13) เป็นตัวแปรควบคุม 

 
ผลการศึกษา 
 ส าหรับงานวิจัยช้ินนี้ต้องการศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการอยู่อาศัยและปัจจัยทางประชากรที่มีผล  
ต่อการออมของผู้สูงอายุ เนื่องจากการออมเป็นสิ่งส าคัญในการด ารงชีวิตบั้นปลายของผู้สูงอายุ อีกทั้งต้องการให้เห็นถึง
ความส าคัญของการเกื้อหนุนระหว่างรุ่น รวมถึงสถาบันครอบครัวที่เป็นอีกหนึ่งอิทธิพลหลักในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ  
ผลการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดังนี้ 

ผลการศึกษาส่วนที่ 1  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุจ านวน 43,729 คน โดยใช้วิธีสถิติเชิงพรรณนา ซึ่งแสดงจ านวนและ 
ร้อยละของข้อมูลที่จ าแนกตามตัวแปร โดยมีรายละเอียดดังในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถติิเชิงพรรณนา (แสดงจ านวนและร้อยละ) จ าแนกตามตัวแปรตาม
และตัวแปรอิสระ 

ตัวแปร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 
N = 43,729 100 

การออมของผู้สูงอายุ 
ไม่มกีารออม 18,589 42.5 
มกีารออม 25,140 57.5 
รูปแบบการอยู่อาศยั 
อาศัยอยู่เพียงล าพัง 5,371 12.3 
อาศัยอยู่เฉพาะกับคู่สมรส 9,774 22.4 
อาศัยอยู่กับบุตร 21,134 48.3 
อาศัยอยู่กับหลาน โดยไม่มีบุตร 4,321 9.9 
อาศัยอยู่กับญาติ โดยไม่มีคู่สมรสหรือบุตร 3,050 7 
อาศัยอยู่กับผู้อื่น 79 0.2 
เพศ 
ชาย 19,050 43.6 
หญิง 24,679 56.4 
อายุ 
ช่วงอายุตอนต้น 60 – 69 ป ี 25,334 57.9 
ช่วงอายุตอนกลาง 70 – 79 ปี  12,568 28.7 
ช่วงอายุตอนปลาย 80 ปีขึ้นไป   5,827 13.3 
สถานภาพสมรส 
โสด  2,146 4.9 
สมรส 25,954 59.4 
หม้าย หยา่ แยกกันอยู ่ 15,629 35.7 
ระดับการศึกษา 
ต่ ากวา่ระดับประถมศึกษา 28,936 66.2 
ระดับประถมศึกษา 3,842 8.8 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,757 4 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ เทียบเท่า 2,020 4.6 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) 617 1.4 
ระดับปริญญาตร ี 2,782 6.4 
ระดับสูงกว่าปริญญาตรี 505 1.2 
ไม่มีการศึกษา 3,270 7.5 
การท างาน 
ท างาน 17,444 39.9 
ไม่ได้ท างาน 26,285 60.1 
ภาวะสขุภาพ 
ดี 20,477 46.8 
ปานกลาง 18,151 41.5 
ไม่ดี 5,101 11.7 
แหล่งรายได้หลัก 
การท างาน 14,899 34.1 
เงินบ านาญ 3,674 8.4 
เบี้ยผู้สูงอาย ุ 8,626 19.7 
ผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 453 1 
เงินออมของตัวเอง/รายได้ดอกเบี้ย 455 1 
คู่สมรส 1,955 4.5 
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ตัวแปร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 
N = 43,729 100 

บุตรชาย/บุตรสาว 13,181 30.1 
อื่น ๆ 486 1.1 
ระดับรายได ้(ต่อปี) 
รายได้ต่อปี น้อยกว่า 30,000 บาท 14,692 33.6 
รายได้ต่อปี 30,000 – 99,999 บาท 19,819 45.3 
รายได้ต่อปี 100,000 บาท ขึ้นไป  9,218 21.1 
ภาวะหน้ีสิน   
หนี้สินตัวเอง/หนี้สินครัวเรือน 19,033 43.5 
ไม่มีหนี้สินในครัวเรือน 24,696 56.5 
การเกื้อหนุนจากบุตรที่อาศัยอยู่ในครัวเรือน/นอกครัวเรือน 
ไม่ได้รับการเกื้อหนุนจากบุตร/ไม่มีบุตร 12,958 29.6 
ได้รับเงินจากบุตรที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนเดียวกัน  4,619 10.6 
ได้รับเงินจากบุตรที่อาศัยอยู่นอกครัวเรือน 17,754 40.6 
ได้รับเงินจากบุตรที่อาศัยอยู่ทั้งในครัวเรือนและนอกครัวเรือน  8,398 19.2 

ที่มา: ค านวณโดยผู้วจิัย 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้สูงอายุมีการออม จ านวน 25,140 คน (ร้อยละ 57.5) และผู้สูงอายุที่ไม่มีการออม มีจ านวน 
18,589 คน (ร้อยละ 42.5) เมื่อพิจารณาด้านรูปแบบการอยู่อาศัยของผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุอาศัยอยู่กับบุตรมากที่สุด  
มีจ านวน 21,134 คน (ร้อยละ 48.3) รองลงมาเป็นผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่เฉพาะกับคู่สมรส มีจ านวน 9,774 คน (ร้อยละ 22.4) 
รองลงมาเป็นผู้สูงอายุที่อาศัยเพียงล าพัง มีจ านวน 5,371 คน (ร้อยละ 12.3) รองลงมาเป็นผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่กับหลาน โดย 
ไม่มีบุตร มีจ านวน 4,321 คน (ร้อยละ 9.9) ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่กับญาติ โดยไม่มีคู่สมรสหรือบุตร มีจ านวน 3,050 คน (ร้อยละ 7) 
และผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่กับผู้อื่นมีจ านวนน้อยที่สุดเพียง 79 คน (ร้อยละ 0.2) ส าหรับการเกื้อหนุนจากบุตร พบว่า ผู้สูงอายุ
ได้รับเงินจากบุตรที่อาศัยอยู่นอกครัวเรือนมากที่สุด มีจ านวน 17,754 คน (ร้อยละ 40.6) รองลงมาเป็นผู้สูงอายุที่ไม่ได้รับเงิน
จากบุตร/ไม่มีบุตร มีจ านวน 12,958 คน (ร้อยละ 29.6) รองลงมาเป็นผู้สูงอายุที่ได้รับเงินจากบุตรที่อาศัยอยู่ทั้งในครัวเรือน
และนอกครัวเรือน มีจ านวน 8,398 คน (ร้อยละ 19.2) และผู้สูงอายุได้รับเงินจากบุตรที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนเดียวกันมีจ านวน
น้อยที่สุดเพียง 4,619 คน (ร้อยละ 10.6) 

 เมื่อพิจารณาด้านปัจจัยทางประชากรพบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ซึ่งมีจ านวน 24,679 คน (ร้อยละ 56.4)  
อยู่ในช่วงอายุ 60 - 69 ปี โดยมีจ านวนเท่ากับ 25,334 คน (ร้อยละ 57.9) และมีสถานภาพสมรสอยู่ที่ จ านวน 25,954 คน 
(ร้อยละ 59.4) นอกจากนี้ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาน้อยกว่าระดับประถมศึกษา จ านวน 28,936 คน (ร้อยละ 66.2) 
รวมถึงผู้สูงอายุภาวะสุขภาพดีเป็นกลุ่มที่มีจ านวนมากท่ีสดุเท่ากับ 20,477 คน (ร้อยละ 46.8) 

 ด้านมิติเศรษฐกิจของผู้สูงอายุพบว่า มีผู้สูงอายุที่ไม่ได้ท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่ท างาน โดยมีจ านวน 26,285 คน 
(ร้อยละ 60.1) ทั้งนี้ผู้สูงอายุมีรายได้หลักมาจากการท างานมากที่สุด จ านวน 14,899 คน (ร้อยละ 34.1) ส าหรับผู้สูงอายุที่มี
ระดับรายได้ต่อปีอยู่ที่ 30,000 – 99,999 บาท จ านวน 19,819 คน (ร้อยละ 45.3) และผู้สูงอายุที่ไม่มีหนี้สินในครัวเรือน 
จ านวน 24,696 คน (ร้อยละ 56.5) มีมากกว่าผู้สูงอายุท่ีอยู่ในกลุ่มอื่น ๆ 
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ผลการศึกษาส่วนที่ 2 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูแบบไขว้ระหว่างรูปแบบการอยู่อาศัยและการออมของผู้สูงอายุมีรายละเอียดดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูการมีออมหรือไมม่ีออมของผู้สูงอายุ ซึ่งจ าแนกตามรูปแบบการอยู่อาศัย 

รูปแบบการอยู่อาศยั 
การออมของผู้สูงอายุ  

มีการออม ไม่มีการออม รวม 
อาศัยอยู่เพียงล าพัง  3,121 2,250 5,371 
อาศัยอยู่เฉพาะกับคู่สมรส  6,021 3,753 9,774 
อาศัยอยู่กับบุตร  11,775 9,359 21,134 
อาศัยอยู่กับหลาน โดยไม่มีบุตร 2,414 1,907 4,321 
อาศัยอยู่กับญาติ โดยไม่มีคู่สมรสหรือบุตร 1,758 1,292 3,050 
อาศัยอยู่กับผู้อื่น 51 28 79 
รวม 25,140 18,589 43,729 

ที่มา: ค านวณโดยผู้วิจัย 
 
 ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลแบบไขว้ระหว่างรูปแบบการอยู่อาศัยและการออมของผู้สูงอายุพบว่า ในกลุ่มผู้สูงอายุทีม่ี
การออม จ านวน 25,140 คน นั้น รูปแบบการอยู่อาศัยที่ท าให้ผู้สูงอายุมีการออมมากที่สุด สามอันดับแรก ได้แก่ ผู้สูงอายุ 
ที่อาศัยอยู่กับบุตร รองลงมาเป็นผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่เฉพาะกับคู่สมรส และผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่เพียงล าพังตามล าดับ 
 

ผลการศึกษาส่วนที่ 3 

 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการออมของผู้สูงอายุและรูปแบบการอยู่อาศัย รวมถึงปัจจัยทางประชากรของ
ผู้สูงอายุ จากกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุจ านวน 43 ,729 คน โดยใช้วิธี Probit Model และการเปลี่ยนแปลงของการออมของ
ผู้สูงอายุเมื่อตัวแปรอิสระแต่ละตัวเปลี่ยนแปลงไปด้วยวิธี Marginal Effect สรุปผลได้ตามตารางที่ 3 ดังนี ้ 

 จากตารางที่ 3 ด้านรูปแบบการอยู่อาศัยของผู้สูงอายุจะพบว่า ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่กับบุตรมีแนวโน้มที่จะมีการออม
น้อยกว่าเมื่อเทียบกับผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่เพียงล าพัง (Coef. = -0.079, p < 0.05) และเมื่อพิจารณาผลของ Marginal Effect 
เท่ากับ -0.028 แสดงใหเ้ห็นว่าผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่กับบุตรมีโอกาสออมเงินลดลงร้อยละ 2.8 นอกจากนี้ ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่กับหลาน
โดยไม่มีบุตร (หรือครอบครัวแหว่งกลาง) จะมีแนวโน้มที่จะมีการออมน้อยกว่าเมื่อเทียบกับผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่เพียงล าพัง (Coef. 
= -0.108, p < 0.05) และเมื่อพิจารณาผลของ Marginal Effect เท่ากับ -0.038 แสดงให้เห็นว่าผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่กับหลาน
โดยไม่มีบุตรมีโอกาสออมเงินลดลงร้อยละ 3.8 ผลจากการศึกษานี้ช้ีให้เห็นว่า รูปแบบการอยู่อาศัยของผู้สูงอายุมีความสัมพันธ์กับ
การออมของผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุที่อาศัยในครัวเรือนแหว่งกลางจะมีโอกาสในการออมน้อยกว่าเมื่อเทียบกับผู้สูงอายุที่มี
รูปแบบการอยู่อาศัยกลุ่มอื่น อย่างไรก็ดีการที่ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ร่วมกับบุตรจะมีโอกาสในการออมที่น้อยกว่าผู้สูงอายุที่อยู่
เพียงล าพัง ช้ีให้เห็นว่าการอยู่อาศัยร่วมกับบุตรเพียงอย่างเดียวไม่ได้ก่อใหเ้กิดผลการเกื้อหนุนระหว่างรุ่นแก่ผู้สูงอายุ  
 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัที่ส่งผลต่อการออมของผู้สูงอายุ โดยวิธี Probit Model 

ตัวแปรอิสระ Coef. s.e. Marginal 
Effect 

s.e. z 

รูปแบบการอยู่อาศยั (กลุ่มอ้างอิง คือ อาศัยอยู่เพียงล าพัง) 
อาศัยอยู่เฉพาะกับคู่สมรส -0.055      0.028     -0.019      0.010      -1.94 
อาศัยอยู่กับบุตร -0.079 **  0.027       -0.028 **   0.009      -2.93 
อาศัยอยู่กับหลาน โดยไม่มีบุตร -0.108 **   0.030       -0.038 ** 0.010       -3.63 
อาศัยอยู่กับญาติ โดยไม่มีคู่สมรสหรือบุตร -0.035       0.033       -0.012       -0.012       -1.06 
อยู่อาศัยกับผู้อื่น -0.004       0.155       -0.001       0.054       -0.02 
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ตัวแปรอิสระ Coef. s.e. Marginal 
Effect 

s.e. z 

เพศ (กลุ่มอ้างอิง คือ เพศชาย) 
หญิง 0.088 **  0.014       0.031 **   0.005        6.31 
อายุ (กลุ่มอ้างอิง คือ ช่วงอายุตอนต้น 60 – 69 ปี) 
ช่วงอายุตอนกลาง 70 – 79 ปี  0.104 **   0.016   0.036 **   0.005       6.59 
ช่วงอายุตอนปลาย 80 ปีขึ้นไป 0.133 **   0.022       0.046 **   0.008       6.07 
สถานภาพสมรส (กลุ่มอ้างอิง คือ สถานภาพโสด) 
สมรส -0.058       0.041      -0.020       0.014       -1.43 
หม้าย หยา่ แยกกันอยู ่ -0.121 **   0.038       -0.042 **  0.013       -3.14 
ระดับการศึกษา (กลุ่มอ้างอิง คือ ไม่มกีารศึกษา) 
ต่ ากวา่ระดับประถมศึกษา 0.209 **   0.025      0.076 **  0.009       8.51 
ระดับประถมศึกษา 0.214 **   0.032       0.078 **   0.012       6.73 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 0.281 **   0.040         0.102 **   0.015       6.98 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ เทียบเท่า 0.410 ** 0.040 0.147 ** 0.014 10.21 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) 0.487 **     0.063       0.174 **  0.022       7.69 
ระดับปริญญาตร ี 0.723 **   0.047         0.249 **   0.015       15.50 
ระดับสูงกว่าปริญญาตรี 0.893 **  0.087          0.297 **   0.024      10.22 
การท างาน (กลุ่มอ้างอิง คือ ไม่ได้ท างาน) 
ท างาน 0.079 **   0.028       0.028 **   0.010      2.79 
ภาวะสขุภาพ (กลุ่มอ้างอิง คือ ไม่ดี)      
ดี 0.250 **   0.022       0.089 **   0.008       11.40 
ปานกลาง 0.158 **   0.021       0.057 **   0.008    7.51 
แหล่งรายได้หลัก (กลุ่มอ้างอิง คือ เบีย้ผู้สูงอายุ)      
การท างาน 0.355 **   0.033       0.131 **  0.012       10.87 
เงินบ านาญ 0.594 **   0.041         0.212 **   0.014       14.40 
ผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 0.056       0.062       0.021       0.023       0.90 
เงินออมของตัวเอง/รายได้ดอกเบี้ย 1.711 **   0.100       0.452 **   0.013       17.04 
คู่สมรส 0.244 **   0.035       0.090 **   0.013       6.98 
บุตรชาย/บุตรสาว 0.134 **   0.020       0.050 **   0.007       6.74 
อื่น ๆ 0.171 **   0.063       0.063 **   0.023       2.70 
ระดับรายได ้(กลุ่มอ้างอิง คือ รายได้ตอ่ปี น้อยกว่า 30,000 บาท) 
รายได้ต่อปี 30,000 – 99,999 บาท 0.351 **  0.016      0.130 **  0.006       21.63 
รายได้ต่อปี 100,000 บาท ขึ้นไป  0.628 **   0.023       0.226 **   0.008       26.83 
ภาวะหน้ีสิน (กลุ่มอ้างอิง คือ ไม่มหีนี้สินในครัวเรือน) 
หนี้สินตัวเอง/หนี้สินครัวเรือน  -0.061 **   0.014       -0.021 **   0.005    -4.35 
การเกื้อหนุนจากบุตรที่อาศัยอยู่ในครัวเรือน/นอกครัวเรือน (กลุ่มอ้างอิง คือ ไม่ได้รับการเกื้อหนุนจากบุตร/ไม่มีบตุร) 
ได้รับเงินจากบตุรที่อาศัยอยู่ในครวัเรือนเดยีวกัน 0.177 ** 0.026 0.062 ** 0.009 6.74 
ได้รับเงินจากบุตรที่อาศัยอยู่นอกครัวเรือน 0.208 ** 0.018 0.073 ** 0.006 11.30 
ได้รับเงินจากทั้งบุตรที่อาศัยอยู ่
ในครัวเรือนและนอกครัวเรือน 

0.360 ** 0.024 0.125 ** 0.008 15.28 

N = 43,729 
LR chi2(38)   = 5918.19 
Prob > chi2   = 0.0000 
Pseudo R2    = 0.0992  
** p<.05 = มีนยัส าคัญทางสถิติที่ 0.05  

ที่มา: ค านวณโดยผู้วิจัย 
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การได้รับการเกื้อหนุนระหว่างรุ่นจากบุตรของผู้สูงอายุอาจเกิดขึ้นจากบุตรที่อาศัยอยู่ในครัวเรอืนเดียวกันกับผู้สงูอาย ุ
หรือบุตรที่อาศัยอยู่นอกครัวเรือนของผู้สูงอายุได้ ผลการวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุที่ได้รับเงินจากบุตรที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนเดียวกัน 
(Coef. = 0.177, p < 0.05) ผู้สูงอายุท่ีได้รับเงินจากบุตรที่อาศัยอยู่นอกครัวเรือน (Coef. = 0.208, p < 0.05) และผู้สูงอายุท่ี
ได้รับเงินจากทั้งบุตรที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนและนอกครัวเรือน (Coef. = 0.360, p < 0.05) จะมีแนวโน้มในการออมมากกว่า
เมื่อเทียบกับผู้สูงอายุไม่ได้รับการเกื้อหนุนจากบุตร/ไม่มีบุตร และเมื่อพิจารณาผลของ Marginal Effect เท่ากับ 0.062, 0.073 
และ 0.125 แสดงใหเ้ห็นว่าผู้สูงอายุในกลุ่มข้างต้นจะมีโอกาสออมเงินเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.2, 7.3 และ 12.5 ตามล าดับ 

 
สรุปและอภิปรายผล  
 ผลการศึกษาในงานวิจัยนี้ช้ีให้เห็นว่ารูปแบบการอยู่อาศัยและปัจจัยทางประชากรส่งผลต่อการออมของผู้สูงอายุไทย 
ทางด้านรูปแบบการอยู่อาศัย งานวิจัยนี้พบว่า ผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่ในครัวเรือนแหว่งกลางจะมีโอกาสออมน้อยกว่าเมื่อเทียบกับ
ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่เพียงล าพัง ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Baker and Mutchler (2010) โดยให้เหตุผลว่า เด็ก ๆ ใน
ครัวเรือนที่มีปู่ย่าตายายอาจมีความเสี่ยงที่จะประสบกับความไม่มั่นคงด้านสุขภาพ รวมถึงเผชิญกับความยากจนและ 
ความยากล าบากทางวัตถ ุ 

 ส าหรับปัจจัยด้านประชากร การมีเงินออมของผู้สูงอายุมีความสัมพันธ์กับเพศของผู้สูงอายุ โดยในงานวิจัยนี้พบว่า 
ผู้สูงอายุหญิงจะมีโอกาสออมมากกว่าเมื่อเทียบกับผู้สูงอายุชาย ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ กฤตภาส เลิศสงคราม (2555)  
ซึ่งได้ให้เหตุผลว่า ผู้หญิงต้องการความมั่นคงตั้งแต่ตอนท างานและมีความระมัดระวังในการใช้ชีวิตเป็นอย่างมาก จึง ให้
ความส าคัญกับการออมท าให้ผลลัพธ์ทางด้านการออมมีมากกว่าผู้ชาย เมื่อพิจารณาด้านอายุ งานวิจัยช้ินนี้พบว่า ผู้สูงอายุวัยกลาง
ที่มีอายุ 70 -79 ปี และผู้สูงอายุตอนปลายที่มีอายุ 80 ปีขึ้นไป จะมีโอกาสออมมากกว่าเมื่อเทียบกับผู้สูงอายุวัยต้นที่มีอายุ  
60 – 69 ปี นอกจากนี้ผู้สูงอายุที่มีสถานภาพหม้าย หย่า แยกกันอยู่ จะมีโอกาสออมน้อยกว่าเมื่อเทียบกับผู้สูงอายุที่มี
สถานภาพโสด ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการศึกษาของ กวิสรา จันทร์พันธ์ และ พิทักษ์ ศิริวงศ์ (2017) โดยระบุว่าผู้สูงอายุ 
ที่มีช่วงอายุกับสถานภาพสมรสที่แตกต่างกันมีผลต่อพฤติกรรมการออม ส าหรับด้านภาวะสุขภาพ งานวิจัยนี้พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมี
สุขภาพดีหรือปานกลาง จะมีโอกาสออมมากกว่าเมื่อเทียบกับผู้สูงอายุที่สุขภาพไม่ดี ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ อภิชญา 
จิ๋วพัฒนกุล และคณะ (2011) โดยให้เหตุผลว่า ผู้สูงอายุที่มีสุขภาพไม่แข็งแรงมีแนวโน้มว่าจะมีค่าใช้จ่ายในการดูแลสุขภาพ
มากกว่าผู้ที่มีสุขภาพแข็งแรง  

 ด้านมิติเศรษฐกิจ ส าหรับปัจจัยด้านการท างาน งานวิจัยนี้พบว่า ผู้สูงอายุที่ท างานจะมีโอกาสออมมากกว่าเมื่อเทียบกับ
ผู้สูงอายุท่ีไม่ได้ท างาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับการศึกษาของ รัชดาภรณ์ พูลใหญ่ และ พิทักษ์ ศิริวงศ์ (2017) โดยให้เหตุผลว่า 
การท างานมีผลต่อการออมของผู้สูงอายุในอนาคตและไม่ใช่เพียงแค่เพื่อการเก็บออมยามเกษียณเท่านั้น แต่ยังเป็นการออมเพื่อ
การจัดสรรความมั่งคั่งอีกด้วย (Kowhakul, 2016) ทางด้านระดับรายได้ งานวิจัยนี้พบว่า ผู้สูงอายุที่มีรายได้ต่อปีตั้งแต่ 
30,000 – 99,999 บาท และผู้สูงอายุท่ีมีระดับรายได้ต่อปี 100,000 บาทขึ้นไป จะมีโอกาสออมมากกว่าเมื่อเทียบกับผู้สูงอายุ
ที่มีระดับรายได้ต่อปีน้อยกว่า 30,000 บาท ซึ่งมีความสอดคล้องกับการศึกษาของ รัชดาภรณ์ พูลใหญ่ และ พิทักษ์ ศิริวงศ์ 
(2017) โดยให้เหตุผลว่าระดับรายได้มีผลต่อการออมส่วนบุคคลและการใช้จ่ายในการด ารงชีวิต ในส่วนของด้านภาวะหนี้สิน 
งานวิจัยนี้พบว่า ผู้สูงอายุที่มีหนี้สินเป็นของตัวเองหรือหนี้สินครัวเรือนจะมีโอกาสออมน้อยกว่าเมื่อเทียบกับผู้สูงอายุที่ไม่มีหนี้สิน 
ซึ่งมีความสอดคล้องกับการศึกษาของ Delafrooz and Paim (2011) ที่ให้เหตุผลว่า การมีหนี้สินที่มาจากครัวเรือนส่งผลให้
เกิดข้อจ ากัดในการด ารงชีวิต โดยปัญหาดังกล่าวมีผลต่อการออมของผู้สูงอายุ และเมื่อพิจารณาปัจจัยด้านการเกื้อหนุนจาก
บุตรของผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในครัวเรือน/นอกครัวเรือน งานวิจัยนี้พบว่า ผู้สูงอายุที่ได้รับเงินจากบุตรที่อาศัยอยู่ในครัวเรือน
เดียวกัน บุตรที่อาศัยอยู่นอกครัวเรือน และบุตรที่อาศัยอยู่ทั้งในครัวเรือนและนอกครัวเรือน จะมีโอกาสออมมากกว่าเมื่อเทียบกับ
ผู้สูงอายุที่ไม่ได้รับเงินจากบุตรหรือไม่มีบุตร ซึ่งมีความสอดคล้องกับการศึกษาของ Pothisiri and Quashie (2018) ที่ให้
เหตุผลว่า การที่ผู้สูงอายุได้รับการเกื้อหนุนจากบุตรจะมีส่วนช่วยท าให้ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดี 
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ข้อเสนอแนะ 
จากผลการศึกษาดังกล่าว ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1) ความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวและการเกื้อหนุนระหว่างรุ่นในครัวเรือนจะมีส่วนสนับสนุนฐานะทางเศรษฐกิจของ
ผู้สูงอายุ ซึ่งผลการศึกษาวิจัยนี้สนับสนุนแนวนโยบายสร้างระบบนิเวศที่มีเป้าหมายในการจัดสวัสดิการเพื่อสร้างและพัฒนา
ครอบครัว โดยเน้นไปที่กลุ่มวัยแรงงานที่ก าลังสร้างครอบครัว หรือครอบครัวที่ให้การดูแลผู้สูงอายุ ซึ่งการปรับสภาพแวดล้อม
ภายในที่อยู่อาศัยโดยใช้หลัก Universal Design ให้เหมาะสมส าหรับสมาชิกทุกวัยจะช่วยให้สามารถดูแล เกื้อหนุน พัฒนา
ประชากรในพ้ืนท่ี ทั้งในมิติสังคมสุขภาพ เศรษฐกิจ รวมถึงสภาพแวดล้อมเพื่อให้เป็นชุมชนน่าอยู่และช่วยเสริมสร้างครอบครัว
ที่มั่นคง (รัฐบาลไทย, 2567)5 

2) ครอบครัวแหว่งกลางเป็นกลุ่มเปราะบางทางด้านเศรษฐกิจ เนื่องจากจะมีโอกาสในการออมที่น้อยกว่าเมื่อเทียบกับ
ผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่เพียงล าพัง ดังนั้นการแก้ไขปัญหาภาวะหนี้สินของครัวเรือน รวมถึงภาวะหนี้สินของผู้สูงอายุจะช่วยบรรเทา
ปัญหาในการออมของผู้สูงอายุและช่วยสนับสนุนให้เกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจในบั้นปลายชีวิตยิ่งขึ้น  
 
กิตติกรรมประกาศ 

 บทความนี้เป็นส่วนหน่ึงของโครงการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการอยู่อาศัยและการออมของผูสู้งอายุไทย” 
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 Building a long-term care system in Thailand’s current situation: Focusing on ageing in 
middle-income countries 

 Period Prevalence of Domestic Violence among Myanmar LGBTQ+ Population: 
Findings from an Online Survey 

 ความแตกต่างภายในกลุ่มของผู้นับถือศาสนาเดียวกันต่อการยอมรับการสมรสเพศเดียวกัน 

 ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชนในวัด: กระบวนทัศน์ใหม่ของการปฏิบัติงานคุมประพฤติ 
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บทคัดย่อ 

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินสถานการณ์และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง      
ในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดอุบลราชธานี เป็นการวิจัยเชิงส ารวจแบบภาคตัดขวาง กลุ่มตัวอย่าง คือ เด็กนักเรียน           
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 450 คน สุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามชนิดตอบด้วยตนเอง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาและการทดสอบไคสแควร์  

ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นส่วนใหญ่ เคยตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งในภาพรวม  
ร้อยละ 84.0 โดยรูปแบบการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งที่พบมากที่สุด คือ การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทางวาจา 
ร้อยละ 76.9 รองลงมา คือ การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทางร่างกายร้อยละ 47.3 การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง
ทางสังคมร้อยละ 47.1  และการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งบนไซเบอร์ร้อยละ 41.3 ตามล าดับ ส่วนปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งในภาพรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<0.05) ได้แก่ สัมพันธภาพ 
ในครอบครัว และสัมพันธภาพกับครู ซึ่งนักเรียนที่มีสัมพันธภาพที่ไม่ดีในครอบครัว มีสัดส่วนการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง 
ร้อยละ 90.1 มากกว่านักเรียนที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับครอบครัว เช่นเดียวกับนักเรียนที่มีสัมพันธภาพที่ไม่ดีกับครู มีสัดส่วน 
การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งร้อยละ 90.6 มากกว่านักเรียนที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับครู  ดังนั้น หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
สถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสถาบันครอบครัว ควรส่งเสริมให้ครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน และ
ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน ให้มีการพูดคุย ให้ค าปรึกษา และให้ความช่วยเหลือเมื่อนักเรียนต้องการ
ความช่วยเหลือ ครอบครัวควรมีการสื่อสารอย่างมีคุณภาพ ด้วยการสร้างโอกาสในการสื่อสารที่ดี พูดคุยกัน เล่าสู่กันฟัง และให้
ค าแนะน า รวมถึงร่วมกันแก้ไขปัญหาด้วยเหตุผลไม่ใช้ความรุนแรง สร้างเสริมให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองในการ
เผชิญและรับมือกับปัญหาได้เหมาะสม โดยเฉพาะเมื่อตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทางกาย  
 
ค าส าคัญ: การกลั่นแกล้ง, การตกเป็นเหยื่อ, นักเรียน 
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Abstract  

This cross-sectional study examined the situation and factors associated with bullying victimization 
among secondary-school students in Ubon Ratchathani Province. This study recruited as a total sample of 450 
students who were selected through the multistage random sampling process. Self-administered questionnaires 
were conducted to collect data from the samples. For analyzing the data, statistical features including 
descriptive statistics, correlation analysis, and chi-square tests were later employed. 

The study results revealed that 84.0% of the secondary-school students had experienced as 
bullying victims. Separately, bullying victimization was mostly prevalent in a form of verbal bullying 
(76.9%), followed by physical bullying (47.3%), social bullying (47.1%), and cyber bullying (41.3%). Factors 
significantly associated overall bullying victimization (p < 0.05) were: family relationship and teacher-
student relationships. Students with poor family relationships were more likely bullied with an account of 
90.1% and higher than those with good family relationships. This was similar to those with poor 
relationships with teachers (90.6%) as being more likely bullied compared to those with good teacher -
student relationships. In conclusion, public health institutions, educational institutions and institutions 
focusing on family should actively promote positive family relationships and also promote positive 
teacher-student relationships. Educational institutions should provide various forms of assistance including 
communication and counseling sessions for those students in need. Families should have quality 
communication by creating opportunities for good communication, talking to each other, and telling each 
other’s stories and give advice, including working together to solve problems with non-violent reasons. 
Educational institutions should promote students' self-esteem in facing and dealing with problems 
appropriately, especially when students are victims of physical bullying. 

 
Keywords: Bullying, Victimization, Student 
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การตกเป็นเหย่ือของการกลั่นแกล้งและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
ในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดอุบลราชธานี 

(Bullying Victimization and Related Factors Among Junior High School Students  
in Ubon Ratchathani Province) 

บทน า  
การกลั่นแกล้งเป็นความรุนแรงประเภทหนึ่ง โดยปัญหาความรุนแรงในวัยรุ่นนับว่าเป็นปัญหาสาธารณสุขที่ส าคัญ        

ในทุกประเทศทั่วโลก การกลั่นแกล้งในสถานศึกษาเป็นรูปแบบหนึ่งของการใช้ความรุนแรงโดยเฉพาะในวัยรุ่นที่มีแนวโน้ม  
ทวีความรุนแรงมากขึ้น จากรายงานขององค์การทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ (United Nations Children's Fund: UNICEF) 
พบว่า จากการส ารวจ 122 ประเทศทั่วโลก นักเรียนที่มีอายุระหว่าง 13-15 ปี ร้อยละ 51.00 หรือประมาณ 150 ล้านคน  
เคยตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งจากสังคมรอบข้าง (UNICEF, 2017)  ส าหรับประเทศไทยพบว่า มีเด็กนักเรียนที่ตกเป็นเหยื่อ
ของการกลั่นแกล้งในโรงเรียนปีละ 600,000 คน คิดเป็นร้อยละ 40 ถือเป็นอันดับที่ 2 ของโลกรองจากประเทศญี่ปุ่น (กรม
สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2561)  ผลส ารวจความคิดเห็นเรื่อง “บูลลี่ กลั่นแกล้ง ความรุนแรงในสถานศึกษา” 
สถาบันวิจัยเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (2563) พบว่า กลุ่มเด็กอายุ 10-15 ปี ใน 15 โรงเรียน เคยตกเป็นเหยื่อของ 
การกลั่นแกล้งร้อยละ 91.79 รูปแบบการตกเป็นเหยื่อการกลั่นแกล้งท่ีพบมากท่ีสุด คือ การถูกกลั่นแกล้งทางร่างกายในลักษณะ
ของการตบหัวร้อยละ 62.07 รองลงมา คือ การถูกกลั่นแกล้งทางวาจาในลักษณะของการล้อบุพการีร้อยละ 43.57  พูดจา
เหยียดหยามร้อยละ 41.78  และอื่น ๆ เช่น นินทา ด่าทอ ชกต่อย ล้อปมด้อย พูดเชิงให้ร้าย เสียดสี ผ่านสื่อออนไลน์   ในขณะที่
การศึกษาของอนุรักษ์ จันทร์รอด (2565) พบว่า รูปแบบและลักษณะของการตกเป็นเหยือ่ของการกลั่นแกลง้ที่พบมากที่สุด คือ 
การตกเป็นเหยื่อทางวาจาร้อยละ 82.0  รองลงมา คือ การตกเป็นเหยื่อทางร่างกายร้อยละ 68.00  การตกเป็นเหยื่อทาง
สัมพันธภาพร้อยละ 45.00  ในลักษณะของการถูกกลุ่มเพื่อนกดดันให้แยกออกจากกลุ่ม กลุ่มเพื่อนกระจายข่าวลือให้ถูกเข้าใจผิด
ในแง่ลบ กลุ่มเพื่อนประณาม กล่าวโทษ ไม่ให้เพื่อนเข้าใกล้  และการศึกษาของวีรวิชญ์ เลิศรัตน์ธ ารงกุล (2564) พบการตกเป็นเหยื่อ
บนไซเบอร์ร้อยละ 54.57 ในลักษณะการนินทาผ่านสื่อออนไลน์มากท่ีสุด เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์ เป็นต้น ร้อยละ 60.73  รองลงมา 
คือ ถูกล้อเลียนด้วยการน ารูปภาพหรอืคลิปวิดโีอไปเผยแพร่ในสื่อสงัคมออนไลน์ร้อยละ 48.69 และถูกปิดกั้น ลบ หรือบล็อกออก
จากกลุ่มสื่อสังคมออนไลน์ร้อยละ 48.69  จากรายงานการส ารวจปัญหาการกลั่นแกล้งกันของนักเรียนพบความรุนแรงของ 
การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทางร่างกาย ทางวาจา และเชิงสัมพันธภาพ ขั้นต่ าอย่างน้อย 1 ครั้งต่อสัปดาห์ และมากถึง
จ านวนมากกว่า 5 ครั้งต่อสัปดาห์ (สมบัติ ตาปัญญา, 2549)  ผลกระทบที่ตามมา คือ คิดจะโต้ตอบเอาคืนร้อยละ 42.86  
มีความเครียดร้อยละ 26.33 ไม่มีสมาธิกับการเรียนร้อยละ 18.20  ไม่อยากไปโรงเรียนร้อยละ 15.73  และมีอาการซึมเศร้าร้อย
ละ 13.46 ซึ่งนักเรียนที่ตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง มักเครียด ซึมเศร้า มีปัญหาการเข้าสังคม หากถูกกดดันรุนแรงหรือ
เรื้อรังอาจจะน าไปสู่การท าร้ายคนอื่นเพื่อแก้แค้นหรือน าไปสู่การท าร้ายตนเองและอาจรุนแรงถึงขั้นฆ่าตัวตาย (กรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข, 2561) กล่าวได้ว่า การกลั่นแกล้งกันนับว่าเป็นปัญหาความรุนแรงและซับซ้อนที่ส่งผลกระทบต่อ 
ผู้ตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ปัญหาระยะสั้น เช่น การตอบโต้เอาคืนในรูปแบบต่าง ๆ  
มีความเครียด ผลการเรียนไม่ดี เป็นต้น  ส่วนปัญหาในระยะยาว เช่น มีปัญหาการเข้าสังคม มีภาวะซึมเศร้า และอาจท าให้  
ผู้ที่เคยตกเป็นเหยื่อกลายเป็นผู้กลั่นแกล้งด้วย ซึ่งปัญหาเหล่านี้ยังไม่ได้รับการแก้ไขหรือมีการจัดการปัญหาที่เหมาะสม
โดยเฉพาะในสถานศึกษา  

ประเทศไทยมีการส ารวจข้อมูลโรงเรียนในทุกภาคจ านวน 11 แห่ง จาก 6 จังหวัด มีนักเรียนประมาณ 2,300 คน โดย
พบว่า ภาคกลางมีสัดส่วนของการกลั่นแกล้งกันมากท่ีสุดร้อยละ 23.22 รองลงมาเป็นภาคตะวันออกเฉียงเหนือร้อยละ 21.86          
(สมบัติ ตาปัญญา, 2549) ซึ่งมีสัดส่วนไม่แตกต่างกัน แต่เนื่องจากภาคกลางมีการศึกษาเกี่ยวกับการตกเป็นเหยื่อการกลั่นแกล้ง
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาจ านวนมากแล้วนั้น  การศึกษานี้จึงมุ่งศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่อาจมีความแตกต่างของ
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ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง โดยการวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งตั้งอยู่ใน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีประชากรมากเป็นอันดับที่ 3 ของประเทศ ในปี พ.ศ. 2565 มีประชากรทั้งหมด 1,869,749 คน 
โดยมีกลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 12-15 ปี จ านวน 94,352 คน (ส านักบริหารการทะเบียน 
กรมการปกครอง, 2566) ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 5.10 ของประชากรทั้งหมดในจังหวัดอุบลราชธานี กอปรกับจังหวัดอุบลราชธานี 
มีความเจริญ  สภาพแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีความก้าวหน้าทางวัตถุและเทคโนโลยี สามารถเข้าถึงสื่อออนไลน์
ได้ง่าย เอื้อต่อการเกิดพฤติกรรมการเลียนแบบการใช้ความรุนแรง รวมทั้งท าให้เห็นว่าพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงในสังคม
เป็นเรื่องปกติทั่วไป ซึ่งรักษ์พล สุระขันธ์ และ ศศิธร ปรีชาวุฒิเดช (2563) ได้ศึกษาข้อมูลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า นักเรียนเคยตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งร้อยละ 23.67 อย่างไรก็ตาม จากการทบทวน
งานวิจัยที่ผ่านมา ผลการศึกษายังไม่ครอบคลุมการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งในทุกรูปแบบ (เหยื่อทางร่างกาย เหยื่อทาง
วาจา เหยื่อทางสังคม และเหยื่อบนไซเบอร์) โดยเฉพาะการศึกษาการตกเป็นเหยื่อทั้ง 4 รูปแบบในการศึกษาในกลุ่มเดียวกัน 
รวมถึงการศึกษาปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่อาจมีความเกี่ยวข้องต่อการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น รวมถึ งปัจจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับ 
การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง ทั้งนีใ้ช้แนวคิดชีวจิตสังคม (Biopsychosocial Model) เป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาโดย
ข้อมูลที่ได้มานั้นจะน าไปสู่การพัฒนาแนวทางหรือมาตรการป้องกัน  และการจัดการปัญหาส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งส่งเสริมการเผชิญปัญหาที่เหมาะสมเมื่อตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งของเด็กนักเรียน ซึ่งนักเรียน ครอบครัว และ
สถานศึกษาสามารถเตรียมการรับมือกับปัญหาความรุนแรงท่ีอาจเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม  ลดปัญหาจากการตกเป็นเหยื่อของ
การกลั่นแกล้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

1) เพื่อประเมินสถานการณ์ของการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดอุบลราชธานี 

2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านชีววิทยา ด้านจิตวิทยา และด้านสังคมกับการตกเป็นเหยื่อ    
ของการกลั่นแกล้งในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดอุบลราชธานี 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 ประยุกต์ใช้แนวคิดชีวจิตสังคม (Biopsychosocial Model) ของ Engel (Engel, 1997) มาเป็นกรอบแนวคิด 
ในการศึกษาตัวแปรอิสระ คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านชีววิทยา ปัจจัยด้านจิตวิทยา และปัจจัยด้านสังคม ตัวแปรตาม คือ  
การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง รายละเอียดแสดงในแผนภูมิที่ 1 
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แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
ระเบียบวิธีการวิจัย  

รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจแบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional Study) และรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามที่
ตอบด้วยตนเองระหว่างวันที ่1 กันยายน ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 เป็นนักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนภาครัฐที่มีท้ังนักเรียนชาย
และหญิงศึกษาร่วมกันเท่านั้น ภายใต้สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี กลุ่มตัวอย่างได้มา
จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling) โดยการแบ่งกลุ่มตามโครงสร้างการบริหารงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ซึ่งสุ่มสหวิทยาเขตของจังหวัดอุบลราชธานี สหวิทยาเขตละ 1 โรงเรียน 
จ านวน 5 สหวิทยาเขต เพื่อให้มีการกระจายด้านพ้ืนที่ และสุ่มห้องเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นของแต่ละโรงเรียนตามสัดส่วน
ที่ใกล้เคียงกับขนาดตัวอย่าง เพื่อเป็นตัวแทนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีเกณฑ์การคัดให้เข้าร่วม คือ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 ในจังหวัดอุบลราชธานี ที่สามารถพูดคุย สื่อสาร และเข้าใจภาษาไทย รวมถึงสมัครใจ
เข้าร่วมโดยการบอกกล่าวอย่างเต็มใจ และได้รับการยินยอมจากผู้ปกครอง ซึ่งได้มีการให้หนังสือยินยอมกับนักเรียนก่อน  
วันเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อให้ผู้ปกครองรับรองการยินยอมให้เข้าร่วมการวิจัย ค านวณขนาดตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Daniel 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

ปัจจัยลกัษณะทั่วไป 
- ระดับชั้นการศึกษา 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- รายได ้
- เวลาในการใช้สื่อออนไลน ์

การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 

ในจังหวัดอุบลราชธาน ี
- การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทางร่างกาย 
- การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทางวาจา 
- การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทางสังคม  
- การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งบนไซเบอร์ 

 
 

ปัจจัยด้านชีววิทยา 
- เพศ  
- อายุ  
- ความสมส่วนของร่างกาย  
- โรคประจ าตัว 
- รูปลักษณ์ทางกาย 

ปัจจัยด้านจิตวิทยา 
- ความภาคภูมิใจในตนเอง 

ปัจจัยด้านสังคม 
- สัมพันธภาพในครอบครัว 
- สัมพันธภาพกับเพื่อน 
- สัมพันธภาพกับคร ู
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(Daniel, 2010) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 450 คน การวิจัยได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เลขท่ี COA. No. MUPH 2023-112  

เคร่ืองมือในการศึกษา 

เป็นแบบสอบถามที่ตอบด้วยตนเอง ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยประยุกต์มาจากการทบทวนวรรณกรรมและได้ดดัแปลงจาก
ผู้วิจัยอื่นร่วมด้วย เพ่ือให้ครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี ้

1. ข้อมูลทั่วไป ผู้วิจัยจัดท าขึ้นเอง ได้แก่ ระดับช้ันการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายได้ เวลาในการใช้สื่อ
ออนไลน์ จ านวน 4 ข้อ  

2. แบบประเมินปัจจัยด้านชีววิทยา ผู้วิจัยจัดท าขึ้นเอง ได้แก่ เพศ อายุ น้ าหนัก ส่วนสูง รูปลักษณ์ทางกาย และ 
โรคประจ าตัว จ านวน 6 ข้อ โดยข้อมูลน้ าหนักและส่วนสูงจะน าไปใช้ประเมินความสมส่วนของร่างกาย เทียบกราฟมาตรฐาน
การเจริญเติบโตของเด็กอายุ 6-19 ปี น้ าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง (กรมอนามัย, 2564) แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ  1) สมส่วน ได้แก่ 
สมส่วน  2) ไม่สมส่วน ได้แก่ ผอมและค่อนข้างผอม ท้วม เริ่มอ้วนและอ้วน 

3. แบบประเมินปัจจัยด้านจิตวิทยา พัฒนาขึ้นจากแบบประเมินของปริทรรศ ศิลปะกิจ และอรวรรณ ศิลปะกิจ (2559)     
ที่แปลจาก Rosenberg Self-Esteem Scale (RSES) จ านวน 10 ข้อ เป็นการเลือกตอบแบบประเมินค่าแบ่งออกเป็น 4 ระดบั    
คือ ไม่เห็นด้วยอย่างมาก ไม่เห็นด้วย เห็นด้วย และเห็นด้วยอย่างมาก 

4. แบบประเมินปัจจัยด้านสังคม มีลักษณะเป็นการเลือกตอบแบบประเมินค่าแบ่งออกเป็น 4 ระดับ คือ จริงน้อยที่สุด 
จริงน้อย จริง และจริงมากที่สุด ประกอบด้วย ด้านสัมพันธภาพในครอบครัว ด้านสัมพันธภาพกับเพื่อน และด้านสัมพันธภาพ
กับครู จ านวน 50 ข้อ  

    4.1 แบบประเมินสัมพันธภาพในครอบครัว พัฒนาขึ้นจากแบบประเมินของกรมกิจการสตรี และสถาบันครอบครัว 
(ม.ป.ป.) จ านวน 15 ข้อ  

    4.2 แบบประเมินสัมพันธภาพกับเพื่อน พัฒนาขึ้นจากแบบประเมินของลลนา ปิยะอารีธรรม (2552) จ านวน 16 ข้อ 
    4.3 แบบประเมินสัมพันธภาพกับครู พัฒนาขึ้นจากแบบประเมินของสุเมธ พงษ์เพตรา (2553) จ านวน 19 ข้อ 

5. แบบประเมินการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง พัฒนาขึ้นจากแบบประเมินของสมบัติ ตาปัญญา (2549) ที ่
แปลจาก The Revised Olweus Bully/Victim Questionnaire และจากแบบประเมินของกฤติศักดิ์ อนุโรจน์ และณัทธร 
พิทยรัตน์เสถียร (2562) ที่แปลจาก Cyber-Aggession Perpetration and Victimization Scale จ านวน 11 ข้อ มีลักษณะเป็น
การเลือกตอบแบบประเมินค่าแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ไม่เคยเกิดขึ้นเลย เคยเกิดขึ้น 1-2 ครั้ง เกิดขึ้นเดือนละ 2-3 ครั้ง 
สัปดาห์ละครั้ง สัปดาห์ละ 3-4 ครั้ง ทั้งนี้หากตอบข้อใดข้อหนึ่งจะแปรผลว่า “ตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง” 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  

แบบสอบถามผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมทางภาษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่านก่อน
น าไปทดลองใช้กับนักเรียนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน ได้ค่าความตรงตามเนื้อหา (Content 
Validity Index) ทั้งฉบับเท่ากับ 0.99 ซึ่งแบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านชีววิทยาเท่ากับ 1.00  2) ด้านจิตวิทยาเท่ากับ 0.96   
3) ด้านสังคมเท่ากับ 1.00  ประกอบด้วย ด้านสัมพันธภาพในครอบครัวเท่ากับ 1.00  ด้านสัมพันธภาพกับเพื่อนเท่ากับ 1.00 
ด้านสัมพันธภาพกับครูเท่ากับ 1.00  และ 4) การตกเป็นเหยื่อการกลั่นแกล้งเท่ากับ 1.00   โดยค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
Cronbach’s Alpha Coefficient ทั้งฉบับเท่ากับ 0.723 ซึ่งแบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านชีววิทยาเท่ากับ 0.793    
2) ด้านจิตวิทยาเท่ากับ 0.808  3) ด้านสังคมเท่ากับ 0.832 ประกอบด้วย ด้านสัมพันธภาพในครอบครัวเท่ากับ 0.778     
ด้านสัมพันธภาพกับเพื่อนเท่ากับ 0.801  ด้านสัมพันธภาพกับครูเท่ากับ 0.747  และ 4) การตกเป็นเหยื่อการกลั่นแกล้ง 
เท่ากับ 0.711  
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ความสัมพันธ์   
โดยใช้สถิติ Chi-Square Test 

 
ผลการวิจัย  
 ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 450 คนพบว่า ส่วนใหญ่ก าลังศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 รองลงมา
คือ มัธยมศึกษาปีที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 48.0 และ 35.1 ตามล าดับ   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 3.1+0.59  มีรายได้เฉลี่ย
จากผู้ปกครอง 73.90+36.54 บาทต่อวัน  ส่วนใหญ่ใช้สื่อออนไลน์/อินเทอร์เน็ตเฉลี่ย 5.01+3.45 ช่ัวโมงต่อวัน  

ปัจจัยด้านชีววิทยาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 53.3) เพศชายร้อยละ 42.2 และ 
เพศทางเลือก (LGBTQ+) ร้อยละ 4.4  มีอายุเฉลี่ย 13.2+1.0 ปี ความสมส่วนของร่างกาย มีความสมส่วนร้อยละ 72.4   
มีโรคประจ าตัวร้อยละ 10.4  โดยระบุว่าเป็นโรคหอบหืด ภูมิแพ้ เป็นต้น และพบว่าไม่พึงพอใจรูปลักษณ์ทางกายร้อยละ 25.1 
โดยระบุว่ามีสิว ผอมหรืออ้วนเกินไป ผิวคล้ า ฟันไม่สวย เป็นต้น  

ปัจจัยด้านจิตวิทยาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความภาคภูมิใจในตนเองอยู่ในระดับปานกลางมากที่สุด (ร้อยละ 67.3) 
รองลงมาคือ มีความภาคภูมิใจในตนเองระดับสูง ร้อยละ 21.3  

ปัจจัยด้านสังคมพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีสัมพันธภาพในครอบครัว สัมพันธภาพกับเพื่อน และมีสัมพันธภาพกับครูอยู่ใน
ระดับปานกลางมากที่สุด (ร้อยละ 50.0, 76.2 และ 64.4 ตามล าดับ) ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างและปัจจัยด้านต่าง ๆ (n=450) 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
ลักษณะท่ัวไป   
ระดับชั้นการศึกษา   
 มัธยมศึกษาปีท่ี 1 158 35.1 
 มัธยมศึกษาปีท่ี 2 76 16.9 
 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 216 48.0 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
 น้อยกว่า 3.00 147 32.7 
 ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป 303 67.3 
 Mean = 3.17 S.D. = 0.59 Max = 4.00 Min = 1.00 
รายได้เฉลี่ยของนักเรียน (บาทต่อวัน)   
 น้อยกว่า 100 302 67.1 
 ตั้งแต่ 100 ขึ้นไป 148 32.9 
 Mean = 73.90 S.D. = 36.54 Max = 500.00 Min = 0.00 
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ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างและปัจจัยด้านต่าง ๆ (n=450) (ต่อ) 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
ลักษณะท่ัวไป (ต่อ) 
เวลาเฉลี่ยในการใช้สื่อออนไลน์ (ช่ัวโมงต่อวัน) 
 น้อยกว่า 3.00  155 34.4 
 ระหว่าง 3.00-5.59  134 29.8 
 ระหว่าง 6.00-8.59  98 21.8 
 ระหว่าง 9.00-11.59  32 7.1 
 12.00 ขึ้นไป 31 6.9 
 Mean = 5.01 S.D. = 3.45 Max = 16.5 Min = 0.17 
ปัจจัยด้านชีววิทยา 
เพศ 
 ชาย 190 42.2 
 หญิง 240 53.3 
 เพศทางเลือก (LGBTQ+) 20 4.4 
อายุ (ปี) 
 ระหว่าง 12-13 ปี 188 41.7 
 ระหว่าง 14-15 ปี 262 58.3 
 Mean = 13.77 S.D. = 1.04  
ความสมส่วนของร่างกาย 
 สมส่วน 326 72.4 
 ไม่สมส่วน 124 27.6 

ปัจจัยด้านจิตวิทยา   
ความภาคภูมิใจในตนเอง   
 สูง 96 21.3 
 ปานกลาง 303 67.3 
 ต่ า 51 11.3 

ปัจจัยด้านสังคม 
ระดับสัมพันธภาพในครอบครัว 
 ด ี 157 34.9 
 ปานกลาง 225 50.0 
 ไม่ดี 68 15.1 
ระดับสัมพันธภาพกับเพื่อน 
 ด ี 46 10.2 
 ปานกลาง 343 76.2 
 ไม่ดี 61 13.6 
ระดับสัมพันธภาพกับครู 
 ด ี 132 29.3 
 ปานกลาง 290 64.4 
 ไม่ดี 28 6.2 
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 สถานการณ์การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง ในช่วง 2 เดือนที่ผ่านมาพบว่า กลุ่มตัวอย่างเคยตกเป็นเหยื่อ         
ของการกลั่นแกล้งในภาพรวมหรือเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งตั้งแต่ 1 รูปแบบขึ้นไปร้อยละ 84.0 ดังตารางที่ 2  

ตารางที่ 2 แสดงจ านวนและร้อยละการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งในภาพรวม (n=450) 

การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง จ านวน (คน) ร้อยละ 
เคยตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง 378 84.0 
ไม่เคยตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง 72 16.0 

 
รูปแบบการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งที่พบมากที่สุด คือ การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทางวาจา (ร้อยละ 

76.9) รองลงมา คือ การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทางร่างกาย (ร้อยละ 47.3) การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทาง
สังคม ร้อยละ 47.1 และการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งบนไซเบอร์ (ร้อยละ 41.3) ตามล าดับ ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 แสดงจ านวนและร้อยละการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง จ าแนกตามรูปแบบ (n=450) 

รูปแบบการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง 
การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง 

ไม่เคย เคย 
จ านวน (ร้อยละ) จ านวน (ร้อยละ) 

การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทางร่างกาย 237 (52.7) 213 (47.3) 
การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทางวาจา 104 (23.1) 346 (76.9) 
การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทางสังคม 238 (52.9) 212 (47.1) 
การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งบนไซเบอร์ 264 (58.7) 186 (41.3) 

 
 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง พบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ      
การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทุกรูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value < 0.05) ได้แก่ สัมพันธภาพในครอบครัว        
และสัมพันธภาพกับครูในลักษณะแปรผกผัน คือ หากนักเรียนมีสัมพันธภาพในครอบครัวและสัมพันธภาพกับครูไม่ดีจะตกเป็น
เหยื่อของการกลั่นแกล้งเพิ่มขึ้น ซึ่งเมื่อจ าแนกตามรูปแบบการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง พบปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ 
การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value < 0.05) ดังนี ้ 

1. ปัจจัยด้านลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยของนักเรียน และเวลาเฉลี่ยในการใช้สื่อออนไลน์ 
โดยระดับช้ันการศึกษามีความสัมพันธ์กับการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทางกาย ทางวาจา และทางสังคม โดยสัดส่วน
นักเรียนในระดับช้ันที่ตกเป็นเหยื่อทางร่างกายมากที่สุด ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีร้อยละ 57.6 สัดส่วนการตกเป็นเหยื่อ
ทางวาจามากท่ีสุด ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 86.8 และสัดส่วนการตกเป็นเหยื่อทางสังคมมากที่สุด ได้แก่  
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 53.9  ในส่วนรายได้เฉลี่ยของนักเรียนและเวลาเฉลี่ยในการใช้สื่อออนไลน์มีความสัมพันธ์กับ 
การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทางกายเท่านั้น โดยมีสัดส่วนการตกเป็นเหยื่อของนักเรียนที่มีรายได้น้อยกว่า 100 บาท
มากที่สุด (ร้อยละ 53.0) และสัดส่วนการตกเป็นเหยื่อของนักเรียนท่ีใช้เวลาในการใช้สื่อออนไลน์ตั้งแต่ 6 ช่ัวโมงขึ้นไปมากที่สุด 
(ร้อยละ 57.8) 

 2. ปัจจัยด้านชีววิทยา ได้แก่ อายุ มีความสัมพันธ์กับการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทางกาย โดยนักเรียนในช่วงอายุ
ทีม่ีสัดส่วนการตกเป็นเหยื่อทางกายมากที่สุด ได้แก่ อายุระหว่าง 12-13 ปี (ร้อยละ 56.9) 

 3. ปัจจัยด้านจิตวิทยา ได้แก่ ความภาคภูมิใจในตนเอง มีความสัมพันธ์กับการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกลง้ทางกาย 
ทางสังคม และบนไซเบอร์ โดยมีสัดส่วนการตกเป็นเหยื่อของนักเรียนที่มีความภาคภูมิใจ ในระดับปานกลางมากที่สุด 
ร้อยละ 70.0, 64.6 และ 67.2 ตามล าดับ 
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 4. ปัจจัยด้านสังคม ได้แก่ สัมพันธภาพในครอบครัวและสัมพันธภาพกับครูมีความสัมพันธ์กับการตกเป็นเหยื่อของ
การกลั่นแกล้งทางกาย ทางวาจา ทางสังคม และบนไซเบอร์ โดยระดับสัมพันธภาพในครอบครัวที่นักเรียนมีสัดส่วนการตกเป็นเหยื่อ
ของการกลั่นแกล้งมากที่สุด ได้แก่ สัมพันธภาพในครอบครัวระดับปานกลาง (ร้อยละ 53.1, 51.4, 52.4 และ 53.2 ตามล าดับ) 
ส่วนระดับสัมพันธภาพกับครูที่นักเรียนมีสัดส่วนการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งมากท่ีสุด ได้แก่ สัมพันธภาพในครอบครัว
ระดับปานกลาง (ร้อยละ 67.1, 69.9, 66.5 และ 71.0 ตามล าดับ) ดังตารางที่ 4   

ตารางที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง (n=450) โดยใช้สถิติ Chi-square test 

ปัจจัย 
การตกเป็นเหยื่อ รูปแบบการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง 

ไม่เคย เคย ทางกาย ทางวาจา ทางสังคม ไซเบอร์ 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. ปัจจัยส่วนบุคคล 
   ระดับชั้นการศึกษา 
 มัธยมศึกษาปีท่ี 1 22(13.9) 136 (86.1) 91 (57.6) 123 (77.8) 84 (53.2) 74 (46.8) 
 มัธยมศึกษาปีท่ี 2 7 (9.2) 69 (90.8) 40 (52.6) 66 (86.8) 41 (53.9) 30 (39.5) 
 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 43 (19.9) 173 (80.1) 82 (38.0) 157 (72.7) 87 (40.3) 82 (38.0) 
 p-value = 0.062   0.001* 0.039* 0.020* 0.213 
   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 น้อยกว่า 3.00 23 (15.6) 124 (84.4) 69 (46.9) 116 (78.9) 79 (53.7) 60 (40.8) 
 ตั้งแต่ 3.00 ข้ึนไป 49 (16.2) 254 (83.8) 144 (47.5) 230 (75.9) 133 (43.9) 126 (41.6) 
 p-value = 0.887   0.907 0.478 *0.050 0.877 
   รายได้เฉลี่ยของนักเรยีน (ต่อวัน) 
 น้อยกว่า 100 บาท 43 (14.2) 259 (85.8) 160 (53.0) 233 (77.2) 145 (48.0) 132 (43.7) 
 ตั้งแต่ 100 บาทขึ้นไป 29 (19.6) 119 (80.4) 53 (35.8) 113 (76.4) 67 (45.3) 54 (36.5) 
 p-value = 0.145   0.001* 0.850 0.584 0.144 
   เวลาเฉลี่ยในการใช้สื่อออนไลน์ (ต่อวัน) 
 น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง 43 (14.9) 246 (85.1) 120 (41.5) 223 (77.2) 139 (48.1) 118 (40.8) 
 ตั้งแต่ 6 ช่ัวโมงขึ้นไป 29 (18.0) 132 (82.0) 93 (57.8) 123 (76.4) 73 (45.3) 68 (42.2) 
 p-value = 0.385   0.001* 0.854 0.575 0.772 
2. ปัจจัยด้านชีววิทยา 
   เพศ                                                                                                                                             
 ชาย 28 (13.3) 182 (86.7) 102 (48.6) 166 (79.0) 99 (47.1) 85 (40.5) 
 หญิง 44 (18.3) 196 (81.7) 111 (46.3) 180 (75.0) 113 (47.1) 101 (42.1) 
 p-value = 0.113   0.623 0.310 0.990 0.730 
   อายุ  
 ระหว่าง 12-13 ปี 24 (12.8) 164 (87.2) 107 (56.9) 152 (80.9) 98 (52.1) 87 (46.3) 
 ระหว่าง 14-15 ปี 48 (18.3) 214 (81.7) 106 (40.5) 194 (74.0) 114 (43.5) 99 (37.8) 
 p-value = 0.113   0.001* 0.091 0.071 0.071 
   ความสมส่วนของร่างกาย                                                                                                             
 ไม่สมส่วน 13 (10.5) 111 (89.5) 65 (52.4) 100 (80.6) 54 (43.5) 48 (38.7) 
 สมส่วน 59 (18.1) 267 (81.9) 148 (45.4) 246 (75.5) 158 (48.5) 138 (42.3) 
 p-value = 0.149   0.336 0.467 0.447 0.402 
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ตารางที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง (n=450) (ต่อ) 

ปัจจัย 
การตกเป็นเหยื่อ รูปแบบการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง 

ไม่เคย เคย ทางกาย ทางวาจา ทางสังคม ไซเบอร์ 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

2. ปัจจัยด้านชีววิทยา (ต่อ)      
   โรคประจ าตัว                                                                                                                                  
 ไม่ม ี 66 (16.4) 337 (83.6) 195 (48.4) 311 (77.2) 189 (46.9) 166 (41.2) 
 ม ี 6 (12.8) 41 (87.2) 18 (38.3) 35 (74.5) 23 (48.9) 20 (42.6) 
 p-value = 0.523   0.190 0.677 0.791 0.858 
   รูปลักษณ์ทางกาย                                                                                                                           
 พึงพอใจ 55 (16.3) 282 (83.7) 158 (46.9) 255 (75.7) 155 (46.0) 132 (39.2) 
 ไม่พึงพอใจ 17 (15.0) 96 (85.0) 55 (48.7) 91 (80.5) 57 (50.4) 54 (47.8) 
 p-value = 0.749   0.742 0.289 0.412 0.107 

3. ปัจจัยด้านจิตวิทยา 
   ความภาคภูมิใจในตนเอง                                                                                                                                          
 สูง 18 (25.0) 78 (20.6) 34 (16.0) 70 (20.2) 38 (17.9) 30 (16.1) 
 ปานกลาง 48 (66.7) 255 (67.5) 149 (70.0) 232 (67.1) 137 (64.6) 125 (67.2) 
 ต่ า 6 (8.3) 45 (11.9) 30 (14.1) 44 (12.7) 37 (17.5) 31 (16.7) 
 p-value = 0.582   0.014* 0.183 <0.001 0.002* 

4. ปัจจัยด้านสังคม 
   สัมพันธภาพในครอบครัว 
 ด ี 41 (56.9) 116 (30.7) 52 (24.4) 105 (30.3) 57 (26.9) 43 (23.1) 
 ปานกลาง 26 (36.1) 198 (52.4) 113 (53.1) 178 (51.4) 111 (52.4) 99 (53.2) 
 ไม่ด ี 5 (6.9) 64 (16.9) 48 (22.5) 63 (18.2) 44 (20.8) 44 (23.7) 
 p-value = <0.001*   <0.001* <0.001* <0.001* <0.001* 
   สัมพันธภาพกับเพื่อน       
 ด ี 9 (12.5) 37 (9.8) 18 (8.5) 31 (9.0) 22 (10.4) 17 (9.1) 
 ปานกลาง 56 (77.8) 287 (75.9) 158 (74.2) 264 (76.3) 160 (75.5) 140 (75.3) 
 ไม่ด ี 7 (9.7) 54 (14.3) 37 (17.4) 51 (14.7) 30 (14.2) 29 (15.6) 
 p-value = 0.499   0.055 0.143 0.931 0.504 
   สัมพันธภาพกับคร ู
 ด ี 36 (50.0) 95 (25.1) 48 (22.5) 82 (23.7) 56 (26.4) 36 (19.4) 
 ปานกลาง 30 (41.7) 258 (68.3) 143 (67.1) 242 (69.9) 141 (66.5) 132 (71.0) 
 ไม่ด ี 6 (8.3) 25 (6.6) 22 (10.3) 22 (6.4) 15 (7.1) 18 (9.7) 
 p-value = <0.001*   <0.001* <0.001* 0.006* <0.001* 

*Significant at p-value < 0.05 
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สรุปและอภิปรายผล  
อภิปรายผล 

การศึกษานี้พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดอุบลราชธานี เคยมีประสบการณ์ตกเป็นเหยื่อของ 
การกลั่นแกล้งในภาพรวมหรือเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งตั้งแต่ 1 รูปแบบขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 84.0 ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษานี้
เมื่อเทียบกับงานวิจัยท่ีผ่านมาของศุภรดา ชุมพาลี และ ทัศนา ทวีคูณ (2562) ได้ศึกษาพฤติกรรมการกลั่นแกล้งกันของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นของจังหวัดหนึ่งในภาคกลางของประเทศไทยพบว่ามีนักเรียนตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งร้อยละ 33.4  
และเมื่อเทียบกับงานวิจัยของรักษ์พล สุระขันธ์ และ ศศิธร ปรีชาวุฒิเดช (2564) ที่ศึกษาการกลั่นแกล้งกันในโรงเรียนของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เขตอ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งใช้ The Revised Olweus Bully/Victim Questionnaire 
ในการประเมินการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งเช่นกันพบว่ามีนักเรียนเคยมีประสบการณ์การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง
ร้อยละ 23.67 โดยสาเหตุที่ค่าความชุกแตกต่างกันมาก คือ งานวิจัยนี้วิเคราะห์ข้อมูลที่นักเรียนเลือกตอบว่าในรอบ 2 เดือน 
ที่ผ่านมา นักเรียนเคยตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งตั้งแต่ 1-2 ครั้งขึ้นไปในข้อใดข้อหนึ่งจึงจะแปรผลว่า “ตกเป็นเหยื่อของ
การกลั่นแกล้ง”  

รูปแบบของการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งที่พบมากที่สุด คือ การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทางวาจา           
ในลักษณะการใช้ค าพูดหยาบคาย ล้อเลียน หรือเสียดสีในลักษณะที่ท าให้เจ็บใจหรือเสียใจ รองลงมาคือ การตกเป็นเหยื่อของ
การกลั่นแกล้งทางร่างกาย ในลักษณะการตบ ตี ชก เตะ ผลักแรง ๆ แต่ร่างกายไม่ได้เกิดการบาดเจ็บ การตกเป็นเหยื่อของ  
การกลั่นแกล้งทางสังคม ในลักษณะของการถูกสร้างเรื่องโกหกหรือปล่อยข่าวลือในทางที่ไม่ดี  และการตกเป็นเหยื่อของการ
กลั่นแกล้งบนไซเบอร์ ตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่านมาในประเทศไทยของ อนุรักษ์ จันทร์รอด (2565) และมุสลินท์  
โตะแปเราะ และคณะ (2565) ที่พบว่า นักเรียนตกเป็นเหยื่อการกลั่นแกล้งทางวาจามากท่ีสุด รองลงมา คือ การตกเป็นเหยื่อ
การกลั่นแกล้งทางร่างกาย และทางสังคม ตามล าดับเช่นกัน จึงสามารถอธิบายได้ว่า การพูดเป็นการสื่อสารที่สามารถท าได ้
ง่ายที่สุดซึ่งวัยรุ่นอาจยังไม่มีวุฒิภาวะเพียงพอต่อการพินิจพิจารณาก่อนพูดกับผู้อื่น และบางค ามีผลต่อสภาพจิตใจและ
ความรู้สึกของผู้รับฟังแล้วท าให้เกิดความรู้สึกเสียใจ ไม่พอใจ และอาจพูดบ่อยจนคิดว่าเป็นปกติทั่วไปในการพูดหยอกล้อกัน 
เพื่อนยิ่งโกรธยิ่งเกิดความสนุกสนาน โดยเฉพาะการเรียกช่ือบิดามาดาของเพื่อน และมีพฤติกรรมการเลียนแบบต่อ ๆ กันไป 
ซึ่งนักเรียนในเขตภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือมักรู้จัก มีความสนิท หรือคุ้นเคยกับสมาชิกในครอบครัวของเพื่อนในช้ันเรียน 
และนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดอุบลราชธานีมีลักษณะนั้นเช่นกัน   จึงสอดคล้องกับผลการศึกษานี้ที่พบว่า นักเรียน
ถูกเพื่อนกลั่นแกล้งทางวาจามากที่สุดในลักษณะการล้อเลียนช่ือบิดามารดา ในขณะที่ผลการส ารวจของสถาบันวิจัยเพื่อ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา (2563) พบว่า พบนักเรียนตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทางร่างกายมากที่สุด ในลักษณะของ
การตบหัว  รองลงมา คือ การตกเป็นเหยื่อทางวาจา และการตกเป็นเหยื่อบนไซเบอร์ ตามล าดับ อธิบายได้ว่า ถึงแม้ว่าข้อค าถาม
ของแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลและสภาพแวดล้อมทางสังคม รวมถึงประชากรที่ส ารวจจะมีความแตกต่างกัน   
แต่จากการทบทวนงานวิจัยที่ผ่านมา เมื่อศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบของการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง ส่วนใหญ่พบว่า 
ตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทางร่างกายหรือทางวาจามากที่สุด ซึ่งปัญหาการกลั่นแกล้งทั้งสองรูปแบบนี้มักมีความเช่ือมโยงกัน 

ปัจจัยสัมพันธภาพในครอบครัวมีความสัมพันธ์กับการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งในภาพรวมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดอุบลราชธานี ในลักษณะแบบแปรผกผันกัน อธิบายได้ว่า หากสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับ
ครอบครัวในระดับดีมีสัดส่วนน้อย นักเรียนมีโอกาสตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งสูง สอดคล้องกับการศึกษาของมุสลินท์  
โตะแปเราะ และคณะ (2565) ที่พบว่า หากมีสัมพันธภาพกับครอบครัวไม่ดีมีความสัมพันธ์กับการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกลง้ 
เช่นเดียวกับการศึกษาของของอัญมณี หล้าหนัก และคณะ (2563) ที่พบว่า ความผูกพันกับพ่อแม่ในระดับที่ไม่ดีมีความสัมพนัธ์
กับการตกเป็นเหยื่อการกลั่นแกล้ง อาจเนื่องมาจากนักเรียนที่ได้รับการเลี้ยงดูในลักษณะที่มีการใช้อ านาจ เข้มงวด และมีการ
ลงโทษรุนแรง ท าให้นักเรียนขาดความมั่นใจ ไม่กล้าตัดสินใจ และเมื่อตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งมักจะไม่ กล้าเล่าให้ 
สมาชิกในครอบครัวรับรู้ เพราะกลัวสมาชิกในครอบครัว ต าหนิว่านักเรียนเป็นเด็กมีปัญหา ท าให้ครอบครัวผิดหวังและเกิด
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ความอับอาย นักเรียนกลัวการโดนท าโทษ นักเรียนจึงไม่มีวิธีการรับมือหรือแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมได้ ส่วนนักเรียน  
ที่ได้รับการเลี้ยงดูแบบละเลย ผู้ปกครองมักจะไม่สนใจและให้เด็กจัดการปัญหาด้วยตนเองหรือให้เด็กไปแจ้งครูที่โรงเรียนเพื่อ
จัดการปัญหาให ้ท้ายสุดแล้ว ครอบครัวจึงไม่ใช่พื้นที่ปลอดภัยส าหรับนักเรียน นักเรียนจึงไม่ได้รับค าแนะน าหรือการช่วยเหลือ
ที่เหมาะสม และน าไปสู่การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งซ้ าแล้วซ้ าอีก 

ปัจจัยสัมพันธภาพกับครูมีความสัมพันธ์กับการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งในภาพรวมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น จังหวัดอุบลราชธานี ในลักษณะแปรผกผัน อธิบายได้ว่า หากสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนและครูในระดับดมีีสัดส่วนน้อย 
นักเรียนมีโอกาสตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งสูง อาจเนื่องมาจากนักเรียนที่ไม่สนิทสนมหรือไม่ค่อยมีปฏิสัมพันธ์กับครู  
ไม่ว่าจะเป็นการทักทาย การสอบถาม พูดคุย ปรึกษา หรือมีอคติต่อกัน นักเรียนจะไม่กล้าแจ้งหรือขอความช่วยเหลือเมื่อ 
มีปัญหาหรือถูกเพื่อนกลั่นแกล้ง และในบางครั้งครูไม่ยอมรบัฟังและไม่เช่ือนักเรยีนที่ตกเป็นเหยื่อ ในบางครั้งหากครูตัดสินใจวา่
เหยื่อเป็นเด็กที่มีปัญหาและลงโทษเด็กด้วยวิธีการตี นอกจากจะไม่สามารถช่วยเหลือนักเรียนที่ตกเป็นเหยื่อและครูไม่ตระหนักว่า
เป็นการกลั่นแกล้งกันแล้ว นักเรียนอาจตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งซ้ าแล้วซ้ าอีกและอาจเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ แต่ผลการศึกษา
ของอัญมณี หล้าหนัก และคณะ (2563) ที่พบว่า นักเรียนที่มีสัมพันธภาพกับครูในระดับดีตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งบน 
ไซเบอร์มากกว่า (ร้อยละ 56.7) กลับขัดแย้งกับผลการศึกษานี้ท่ีพบว่า นักเรียนท่ีมีสัมพันธภาพกับครูในระดับดมีีประสบการณ์
ตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งบนไซเบอร์น้อยกว่า (ร้อยละ 31.5) อาจเนื่องมาจากบนไซเบอร์และกลุ่มเป้าหมายมีความ
แตกต่างกัน และรูปแบบการเรียนการสอนมีความแตกต่างกันอาจเนื่องมาจากโรงเรียนอยู่ภายใต้สังกัดทีต่่างกัน 

สรุป 

การศึกษานี้พบว่า นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดอุบลราชธานี ตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งร้อยละ 84.0 
โดยปัจจัยที่พบว่ามีความสัมพันธ์กับการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งในภาพรวม คือ สัมพันธภาพในครอบครัวและ
สัมพันธภาพกับครู ซึ่งนักเรียนที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวในระดับปปานกลางมีสัดส่วนการตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง
มากกว่านักเรียนที่มีสัมพันธภาพกับครอบครัวดี เช่นเดียวกับนักเรียนที่มีสัมพันธภาพกับครู ในระดับปานกลาง มีสัดส่วน 
การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งมากกว่านักเรียนที่มีสัมพันธภาพกับครูดี นอกจากนี้ยังพบว่า รูปแบบการตกเป็นเหยื่อของ 
การกลั่นแกล้งที่พบมากที่สุด คือ เหยื่อของการกลั่นแกล้งทางวาจา รองลงมา คือ เหยื่อของการกลั่นแกล้งทางร่างกาย  
เหยื่อของการกลั่นแกล้งทางสังคม และเหยื่อของการกลั่นแกล้งบนไซเบอร์ ตามล าดับ 

ข้อจ ากัดและอคต ิ

1) เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างต้องเต็มใจและได้รับการยินยอมจากผู้ปกครอง กลุ่มตัวอย่างในบางกลุ่มอาจไม่ยินยอม 
เข้าร่วมการวิจัย จึงอาจท าให้กลุ่มตัวอย่างขาดความเป็นตัวแทนของประชากรในบางประเด็น 

2) เนื่องจากนักเรียนตอบแบบสอบถามในห้องเรียนที่มีระยะห่างระหว่างโต๊ะน้อย กลุ่มตัวอย่างมีการพูดคุยและดู
ข้อมูลของเพื่อน จึงอาจท าให้ข้อมูลคลาดเคลื่อนในบางประเด็น โดยเฉพาะด้านสัมพันธภาพกับเพื่อน 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยดังนี้  
1) โรงเรียนควรก าหนดมาตรการแนวทางการป้องกันปัญหาการกลั่นแกล้งในเด็กวัยรุ่นตามบริบทพ้ืนท่ี และควรมีแผน

ป้องกันการกลั่นแกล้งกันและการรับมือเมื่อเด็กวัยรุ่นตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งตามบริบทพ้ืนท่ี 

2) ครอบครัวควรสร้างเสริมการสื่อสารอย่างมีคุณภาพ ด้วยการสร้างโอกาสในการสื่อสารที่ดี พูดคุยกัน เล่าสู่กันฟัง     
และให้ค าแนะน า รวมถึงร่วมกันแก้ไขปัญหาด้วยเหตุผล ไม่ใช้ความรุนแรง สร้างเสริมให้เด็กวัยรุ่นมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
ในการเผชิญและรับมือกับปัญหาได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะเมื่อตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งทางกาย ทางสังคม และ 
บนไซเบอร์ 



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

118 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไปมีดังนี ้

1) ควรมีการศึกษาโดยใช้รูปแบบวิจัยกึ่งทดลอง เพื่อส่งเสริมสัมพันธภาพในครอบครัวและส่งเสริมสัมพันธภาพ
ระหว่างครูกับนักเรียน 

2) ควรมีการศึกษาเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ด้านสาธารณสุข ด้านการศึกษา      
และผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ครอบครัว ครู เด็กวัยรุ่น เพื่อเป็นการเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับการกลั่นแกล้งและหาแนวทางป้องกัน  
การตกเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งให้ลดลง 

 
กิตติกรรมประกาศ  

ผู้วิจัยขอขอบคุณสมาคมอนามัยครอบครัวแห่งประเทศไทยที่สนับสนุนทุนบางส่วนส าหรับการท าวิทยานิพนธ์เรื่องนี้      
และขอขอบคณุโรงเรียนและนักเรียนทุกคนท่ีมีส่วนร่วมในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสืบค้นปัญหาความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานีจากการปฏิบัติการของ
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนผ่านโครงการการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน ในจังหวัดปัตตานีผ่านการปฏิบัติการของเจ้าหน้าที่
พัฒนาชุมชนในโครงการการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปัตตานี  ในพื้นที่ 12 อ าเภอ
ของจังหวัดปัตตานี จ านวน 105 คน  เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถามและการสนทนากลุ่ม (Focus Group) วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อหาค่าสถิติ ได้แก่ t-test และ F-test โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการวิจัย 
พบว่า ความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานีอาจจะเกิดจากอาชีพของผู้น าครอบครัว จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
ครัวเรือนมีบุตรหลายคน ครัวเรือนมีสมาชิกติดยาเสพติด ครัวเรือนไม่มีทุนในการประกอบอาชีพ ครัวเรือนขาดทักษะความรู้ใน
การประกอบอาชีพ ครัวเรือนมีอาชีพไม่มั่นคงหรือมีรายได้น้อย หัวหน้าครัวเรือนมีภาระรับผิดชอบมาก ส่วนแนวทางการแก้ไข
ปัญหาความยากจน คือ การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อแก้ปัญหาความยากจนในพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
การเพิ่มศักยภาพและโอกาสของครัวเรือนยากจนในด้านการศึกษา ทักษะอาชีพและแหล่งเงินทุน การแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
พื้นที่ อย่างไรก็ตาม  เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง อายุ รายได้ต่อเดือน อายุราชการ ภูมิล าเนา สถานที่ท างาน ไม่
มีนัยส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานีได้ 
 
ค าส าคัญ: การแก้ไขปัญหาความยากจน, เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน, ประชาชนในจังหวัดปัตตาน ี
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Abstract 

This research paper investigates the poverty issue in Pattani province, focusing on the effectiveness                    
of community development projects led by officers from the Pattani Provincial Community Development 
Office. These projects aim to eradicate poverty and foster sustainable development, guided  by the sufficiency 
economy philosophy. The study analyzes data from 105 community development officers across 12 districts 
using statistical methods such as t-tests and F-tests, with a significance level of 0.05. Key variables examined 
include household size, presence of children, drug addiction, lack of capital, skills/knowledge gaps, and 
unstable or low-income occupations. Preliminary findings reveal significant associations between household-
level factors and poverty. Community development projects, aligned with the sufficiency economy philosophy, 
demonstrate promising results in addressing these challenges. Statistical analyses indicate improvements in 
household income, livelihood pursuits, and socio-economic well-being among project beneficiaries. The 
sufficiency economy philosophy provides a comprehensive framework for poverty alleviation, emphasizing self-
reliance, moderation, and sustainability. Community development officers play a crucial role in implementing 
projects tailored to local needs and leveraging resources effectively. However, challenges such as resource 
constraints and socio-economic disparities require targeted interventions and collaborative efforts. 

 
Keywords:  Poverty alleviation, community development officer, People in Pattani province 
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แนวทางการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานี 
จากมุมมองของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 

(Guidelines for solving poverty problems of people in Pattani province based on the 
perspective of community development officials) 

บทน า 
ปัญหาความยากจนเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยมาอย่างยาวนาน เป็นปัญหาเรื้อรังและเป็นอุปสรรคในการพัฒนา

ประเทศในด้านต่างๆ ความยากจนเป็นภาวะที่มีความอดอยากและการขาดแคลนโภชนาการด้านสารอาหารที่มีประโยชน์ต่อ
ร่างกาย และขาดแคลนสิ่งจ าเป็นพ้ืนฐานต่อการด ารงชีวิตอันเนื่องมาจากการไม่มีรายได้เพียงพอ ท าให้ประชาชนไมม่ีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ทั้งนี้สถานการณ์ความยากจนในประเทศไทย ในปี 2564 ปรับตัวดีขึ้น คนยากจนมีจ านวนทั้งสิ้น 4.4 ล้านคน คิดเป็น
สัดส่วนคนยากจนที่ร้อยละ 6.32 ลดลงจากปีก่อนที่มีสัดส่วนคนยากจนร้อยละ 6.83 ขณะที่เมื่อพิจารณาจ านวนครัวเรือน
ยากจน พบว่าในปี 2564 ครัวเรือนยากจนมีจ านวนทั้งสิ้น 1.24 ล้านครัวเรือน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.79 ของครัวเรือน
ทั้งหมด ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2563 ที่มีจ านวนครัวเรือนยากจนประมาณ 1.40 ล้านครัวเรือน ส าหรับสาเหตุส าคัญที่
สถานการณ์ความยากจนปรับตัวดีขึ้นเป็นผลมาจากในช่วงปี 2563 - 2564 ที่รัฐบาลมีการด าเนินมาตรการเพื่อช่วยเหลือและ
บรรเทาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปัญหาวิกฤตการแพร่ระบาดของโควิด–19 อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกับกลุ่มคนยากจนและผู้มี
รายได้น้อย (ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2564) 

ตามรายงานของข้อมูลจากการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล
โดยกองพัฒนาข้อมูลและตัวช้ีวัดสังคม คสช. ปี 2564 พบว่า จังหวัดปัตตานีติดอันดับจังหวัดที่ยากจนท่ีสุด อันดับที่ 1 ต่อเนื่อง
ถึง 3 ปี ในช่วงปี 2562-2564 และติดอันดับจังหวัดที่มีความยากจนอยู่ 5 อันดับแรกติดต่อกันหลายปี แม้รัฐบาลได้มีนโยบาย
ต่างๆ เพื่อแก้ปัญหาความยากจนในพื้นที่จังหวัดปัตตานีแต่ยังไม่ประสบความส าเร็จพบว่าปัญหาความยากจนในพื้นที่จังหวัด
ปัตตานียังติดอันดบัจังหวัดที่มีความยากจนสูงสุดของประเทศ  และจากการที่เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัดปัตตานีได้มีค าสั่ง
ให้ปฏิบัติงานด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนภายใต้โครงการการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งได้มีการลงปฏิบัติให้การช่วยเหลือครัวเรือนยากจนที่ตกเกณฑ์  ในระบบบริหาร
จัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบช้ีเป้า (Thai People Map and Analytics Platform :TPMAP) ในมิติต่างๆ  
ภาพที ่1 กราฟแสดงข้อมูลจังหวัดปัตตานทีี่ติดอันดับ 5 จังหวัดที่มีสัดส่วนคนจนสูงท่ีสุดหรือมีความยากจนหนาแน่นท่ีสุด 

 

ที่มา: ข้อมูลจากการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยกองพัฒนาข้อมูลและตัวชี้วัดสังคม คสช. ป ี2564 
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จากสถานการณ์ความยากจนในพื้นที่จังหวัดปัตตานี ซึ่งติดอับดับจังหวัดที่มีความยากจนที่สุด 5 อันดับแรกใน
ประเทศไทย (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2564) เนื่องจากภูมิศาสตร์ที่ห่างไกลจากศูนย์กลางการบริหารราชการส่วนกลาง และ 
มีพื้นที่ติดกับประเทศเพื่อนบ้านที่มีวัฒนธรรมคล้ายคลึงกัน ทั้งด้านสังคม ศาสนา และวัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ 
สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ สภาพปัญหาที่มีความละเอียดอ่อนซับซ้อนทั้งในด้านสังคมจิตวิทยา เศรษฐกิจ การเมือง  
การปกครอง โดยเฉพาะความไม่เข้าใจกันและหวาดระแวงในความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับประชาชน (ศูนย์อ านวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้, 2565)  

นอกจากน้ียังพบว่าสภาพสังคมจังหวัดปัตตานีมีลักษณะแบบปิดของคนไทยมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ท าให้เกิด
ปัญหาทางเศรษฐกิจตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการว่างงาน ปัญหาด้านการศึกษา ปัญหาคุณภาพชีวิต ประกอบกับปัญหาความ
ขัดแย้งในการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติท าให้เกิดความกดดันต่อชาวบ้าน การมีโครงสร้างด้านเศรษฐกิจขึ้นอยู่กับภาค
เกษตรกรรมการท าสวนยางพารา สวนปาล์มน้ ามันและสวนผลไม้ ท าให้ประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน (สถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ, 2562)  นอกจากนี้พบว่าประชาชนส่วนใหญ่พึ่งอาชีพทางการเกษตรเป็นหลัก โดยเฉพาะการประมงพื้นบ้าน
และการท านา ซึ่งขาดศักยภาพและปัจจัยการผลิต ทั้งยังได้รับผลกระทบจากสภาพความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ 
ท าให้ขาดความมั่นคงในการประกอบอาชีพและมีรายได้ต่ า จึงส่งผลให้อยู่ในฐานะยากจน (อะหะมะ สะมาแอ และฮูเซน หมัดหมัน, 
2559) 

ทั้งนี้กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ด าเนินตามนโยบายรัฐบาล คือ 1) การขับเคลื่อนการขจัดความ
ยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายการพัฒนาเพื่อให้ประชาชน
สามารถ “อยู่รอด พอเพียง และยั่งยืน” ซึ่งมีทีมปฏิบัติการลงพื้นท่ีเป็นรายครัวเรือนแบบพุ่งเป้า ค้นหาปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหา
ให้ตรงจุด เพราะปัญหาความยากจนเป็นปัญหาที่มีความหลากหลาย ซับซ้อน ส่งผลให้เกิดความทุกข์ยากในการด าเนินชีวิต 
รวมถึงการขาดโอกาสที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตในหลายๆ ด้าน และส่งผลต่อการพัฒนาในระดับประเทศตามมาในที่สุด  
ซึ่งทีมปฏิบัติการได้ลงไปช่วยเหลือใน 5 มิติหลักๆ ในด้านสุขภาพ ความเป็นอยู่ การศึกษา รายได้  และการเข้าถึงบริการ 
(กรมการพัฒนาชุมชน, 2566)  

โครงการดังกล่าวข้างต้น กรมการพัฒนาชุมชน (2566) ระบุถึงบทบาทของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนในการขับเคลื่อน
โครงการขจัดความยากจนและพัฒนาคน ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ การจัดตั้งกลไก
การด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการโดยการจัดตั้งศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) พัฒนาการจังหวัดเป็นเลขานุการ ศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนา
คนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอ าเภอ (ศจพ.อ.) พัฒนาการอ าเภอเป็นเลขานุการ และทีม
ปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัพ้ืนท่ี เจ้าหน้าท่ี
พัฒนาชุมชน(พัฒนากร) เป็นเลขานุการมีบทบาทและกลไกการบริหารจัดการก าหนดแนวทาง เร่งการด าเนินการแก้ไขปัญหา
ความยากจน ต้องด าเนินการ 4  แนวทางได้แก่ 1. เติมเต็มข้อมูลในระบบ TPMAP ให้ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาทุกมิติและ
ทุกพื้นที่  2. ร่วมกันแก้ปัญหาในระดับบุคคล/ครัวเรือน ลงพื้นที่ตรวจสอบ (X-Ray) หากลุ่มเป้าหมายวิกฤต และเยี่ยมบ้าน 
(Knock Knock)  3. ร่วมแก้ปัญหาและพัฒนาเพื่อน าไปสู่ความยั่งยืน  และ 4. ร่วมติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน     

ดังนั้น แม้ว่าปัจจุบันภาครัฐมีโครงการมากมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความยากจน แต่ประชาชนจังหวัดปัตตานี            
ก็ยังเผชิญกับความยากจนอยู่ ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจสืบค้นปัญหาความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานีจากการ
ปฏิบัติการของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนผ่านโครงการการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานีผ่านการปฏิบัติการของ
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนในโครงการการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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วัตถุประสงค์การวิจัย  
1) เพื่อสืบค้นปัญหาความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานีจากการปฏิบัติการของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน

ผ่านโครงการการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานีผ่านการปฏิบัติการของ
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนในโครงการการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
ระเบียบวิธีการวิจัย  

เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method) มีวัตถุประสงค์ เพื่อสืบค้นปัญหาความยากจนของประชาชนในจังหวัด
ปัตตานีและเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานีผ่านการปฏิบัติการของเจ้าหน้าที่
พัฒนาชุมชนในโครงการการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยง 
เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลมี 2 วิธีคือ    

1. การสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group)  ผู้ให้ข้อมูลหลักในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยใช้วิธีการก าหนด
คุณสมบัติเฉพาะ ได้แก่ เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนอ าเภอ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปัตตานี ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ
โครงการการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับอ าเภอ ซึ่งแต่ละ
อ าเภอประกอบด้วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนรับผิดชอบโครงการฯ อ าเภอละ 1 คน ในพื้นที่จังหวัดปัตตานี มีทั้งหมด 12 อ าเภอ   
รวมกลุ่มเป้าหมายในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ครั้งนี้จ านวนทั้งสิ้น 12 คน ด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
จ านวน 1 ครั้ง  

2. การเก็บข้อมูลแบบสอบถาม ผู้ให้ข้อมูลคือเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปัตตานี   
ในพื้นที่ 12 อ าเภอ ของจังหวัดปัตตานี จ านวน 105 คน เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี ้

 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานี  

 3. ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานี 

 โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อหาค่าสถิติได้แก่ t-test และ F-test โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 

 
ผลการวิจัย  

จากผลการวิจัย ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มประชากรทั้งหมด ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนที่ปฏิบัติงานประจ าส านักงาน
พัฒนาชุมชนในแต่ละอ าเภอของจังหวัดปัตตานี พบว่า ประชากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 74.29 
ประชากรส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.10 รองลงมาคืออายุ 31- 40 ปี  คิดเป็นร้อยละ 36.19  
ประชากรส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 69.52 ประชากรส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 
66.67 ประชากรส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ คิดเป็นร้อยละ 49.52 ประชากรส่วนใหญ่ 
มีเงินเดือนอยู่ที่ 10,000 -15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.62  ประชากรส่วนใหญ่มีอายุราชการอยู่ที่ 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 
40.00 ประชากรส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาเดิมเป็นคนจังหวัดปัตตานี คิดเป็นร้อยละ 67.62  และประชากรมีสถานท่ีท างานปัจจุบัน
ที่อ าเภอยะหริ่งมากทีสุ่ด คิดเป็นร้อยละ 14.29 
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ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง เงินเดือน 
อายุราชการ ภูมิล าเนาเดิม และสถานท่ีท างานปัจจุบัน 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มประชากร จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
เพศ   
     ชาย 27 25.71 
     หญิง 78 74.29 
อาย ุ   
     21- 30 7 6.67 
     31- 40 38 36.19 
     41- 50 40 38.10 
     51- 60 20 19.05 
สถานภาพ   
    โสด 29 27.62 
    สมรส 73 69.52 
    หม้าย/หย่าร้าง/แยกกันอยู ่ 3 2.86 
ระดับการศึกษา   
    ปวช./ปวส./อนุปริญญา 7 6.67 
    ปริญญาตร ี 70 66.67 
    ปริญญาโท 28 26.67 
    ปริญญาเอก 0 0 
ต าแหน่ง   
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 17 16.19 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน 18 17.14 
นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 6 5.71 
นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 52 49.52 
พัฒนาการอ าเภอ 12 11.43 
เงินเดือน   
    10,000-15,000 29 27.62 
    15,001-20,000 14 13.33 
    20,001-25,000 7 6.67 
    25,001-30,000 2 1.90 
    30,001-35,000 14 13.33 
    35,001-40,000 15 14.29 
    40,001-45,000 6 5.71 
    45,001-50,000 3 2.86 
    50,001-55,000 6 5.71 
    55,001-60,000 5 4.76 
    60,001-65,000 3 2.86 
    65,001-70,000 1 0.95 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มประชากร จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
อายุราชการ   
    น้อยกว่า 1 ปี 1 0.95 
    1-5 ปี 42 40.00 
    6-10 ปี 9 8.57 
    11-15 ปี 6 5.71 
    16-20 ปี 32 30.48 
    21-25 ปี 7 6.67 
    26-30 ปี 6 5.71 
    31-35 ปี 2 1.90 
ภูมิล าเนาเดิม   
   ปัตตาน ี 71 67.62 
   ยะลา 10 9.52 
   นราธิวาส 2 1.90 
   สงขลา 11 10.48 
   สตูล 2 1.90 
   นครศรีธรรมราช 3 2.86 
   พัทลุง 2 1.90 
   ตรัง 2 1.90 
   ระนอง 1 0.95 
   สุพรรณบรุ ี 1 0.95 
สถานที่ท างานปัจจุบนั   
   อ าเภอเมือง 11 10.48 
   อ าเภอหนองจิก 11 10.48 
   อ าเภอยะหริ่ง 15 14.29 
   อ าเภอแม่ลาน 4 3.81 
   อ าเภอโคกโพธ์ิ 11 10.48 
   อ าเภอยะรัง 10 9.52 
   อ าเภอปะนาเระ 11 10.48 
   อ าเภอมายอ 11 10.48 
   อ าเภอกะพ้อ 3 2.86 
   อ าเภอสายบุร ี 9 8.57 
   อ าเภอไม้แก่น 5 4.76 
   อ าเภอทุ่งยางแดง 4 3.81 

 
ระดับความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนต่อปัญหาที่ส่งผลต่อความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานี 

ระดับมากถึงมากที่สุด มีค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.00 – 5.00  ได้แก่ จ านวนสมาชิกในครัวเรือน ครัวเรือนมีบุตรหลายคน 
ครัวเรือนมีสมาชิกติดยาเสพติด ครัวเรือนไม่มีทุนในการประกอบอาชีพ ครัวเรือนขาดทักษะความรู้ในการประกอบอาชีพ 
ครัวเรือนมีอาชีพไม่มั่นคงหรือมีรายได้น้อย หัวหน้าครัวเรือนมีภาระรับผิดชอบมาก ครัวเรือนไม่มีความกระตือรือร้นในการ
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พัฒนาสภาพความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น ครัวเรือนมีการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ครัวเรือนไม่ประหยัดอดออม  และครัวเรือนไม่มีที่ดินท ากิน
เป็นของตนเอง 

ตารางที่ 2  ระดับความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนต่อปัญหาที่ส่งผลต่อความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานี 
ระดับมากถึงมากที่สุด มีค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.00 – 5.00   

ล าดับที ่ ปัญหาท่ีส่งผลต่อความยากจนของประชากรในจังหวัดปัตตานี คะแนนเฉลี่ย 
1 ครัวเรือนมีขนาดใหญ่มีสมาชิกในครัวเรือนหลายคน 4.40952 
2 ครัวเรือนไม่มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาสภาพความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น 4.39047 
3 ครัวเรือนไม่ประหยัด อดออม 4.39047 
4 หัวหน้าครัวเรือนมีภาระความรับผิดชอบมาก 4.38095 
5 ครัวเรือนมีการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 4.37142 
6 ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยของคนในครัวเรือนน้อยกว่า 40,000/คน/ปี 4.37142 
7 ครัวเรือนมีรายจ่ายมากกว่ารายรับ 4.35238 
8 ครัวเรือนมีบุตรหลายคน 4.32380 
9 ครัวเรือนมีสมาชิกติดยาเสพติด 4.21904 
10 ครัวเรือนมีคนอายุ 15 – 59 ปี ไม่มีอาชีพและรายได้ 4.21904 
11 ครัวเรือนขาดทักษะความรู้ในการประกอบอาชีพ 4.12380 
12 ครัวเรือนไม่มีเงินทุนในการประกอบอาชีพ 4.11428 
13 ครัวเรือนไม่มีที่ดินเป็นของตนเองในการสร้างที่อยู่อาศัย 4.07619 
14 ครัวเรือนไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 4.01904 

 
ทั้งนี้พบว่าระดับความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนต่อปัญหาที่ส่งผลต่อความยากจนของประชาชนในจังหวัด

ปัตตานี ระดับปานกลางถึงมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 – 4.00  ได้แก่ ครัวเรือนไม่มีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย ผู้พิการ
ไม่ได้รับการดูแลจากภาครัฐ  ผู้สูงอายุไม่ได้รับการดูแลจากภาครัฐ ครัวเรือนมีการกินอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ คนอายุ 60 ปีขึ้นไป 
ไม่มีอาชีพและรายได้ เด็กจบช้ัน ม.3 ไม่ได้เรียนต่อช้ัน ม.4  ครัวเรือนไม่มีน้ าสะอาดส าหรับดื่ม/บริโภค เด็กอายุ 6-14 ปี ไม่ได้
รับการศึกษาภาคบังคับ ครัวเรือนมีเฉพาะผู้สูงอายุอาศัยอยู่ ครัวเรือนไม่มีน้ าใช้เพียงพอตลอดปี ครัวเรือนมีสมาชิกเป็นผู้พิการ/
ผู้ป่วยเรื้อรัง ครัวเรือนมีคนอายุ 15 – 59 ปี ไม่สามารถอ่านเขียนภาษาไทยอย่างง่ายได้ ครัวเรือนขาดโอกาสในการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร ครัวเรือนไม่มีการจัดบ้านเรือนเป็นระเบียบ ครัวเรือนมีการใช้ยาเพื่อการบ าบัดไม่เหมาะสม ครัวเรือนมีเด็กแรกเกิด  
มีน้ าหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม ครัวเรือนที่มผีู้สูงอายุอาศัยอยู่ 

ตารางที่ 3  ระดับความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนต่อปัญหาที่ส่งผลต่อความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานี 
ระดับปานกลางถึงมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 – 4.00   

ล าดับที ่ ปัญหาท่ีส่งผลต่อความยากจนของประชากรในจังหวัดปัตตานี คะแนนเฉลี่ย 
1 ครัวเรือนท่ีไม่มีความมั่นคงในท่ีอยู่อาศัย และบ้านมีสภาพไม่มั่นคงทนถาวร 3.99047 
2 ครัวเรือนมีสมาชิกติดการพนัน 3.98095 
3 พิการไม่ได้รับการดูแลจากครอบครัว ชุมชน ภาครัฐ หรือภาคเอกชน 3.92380 
4 ผู้สูงอายุไม่ได้รับการดูแลจากครอบครัว ชุมชน ภาครัฐ หรือภาคเอกชน 3.81904 
5 ครัวเรือนท่ีมีคนอายุ 60 ปี ข้ึนไป ไม่มีอาชีพและรายได้ 3.80952 
6 ครัวเรือนท่ีมีสมาชิกเป็นผู้พิการ/ผู้ป่วยเรื้อรังอาศัยอยู่ 3.71428 
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ล ำดับที ่ ปัญหำท่ีส่งผลต่อควำมยำกจนของประชำกรในจังหวัดปัตตำนี คะแนนเฉลี่ย 
7 ครัวเรือนท่ีมีปัญหาความยากจนข้ามรุ่น 3.69523 
8 ครัวเรือนไม่มีน ้าสะอาดส้าหรับดื่มและบริโภคเพียงพอตลอดปี 3.68571 
9 ครัวเรือนท่ีมีการกินอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และได้มาตรฐาน 3.65714 
10 ครัวเรือนท่ีมีเด็กอายุ 6 – 14 ปี ไม่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี 3.63809 
11 ครัวเรือนมีสมาชิกเฉพาะผู้สูงอายุอาศัยอยู่ 3.61904 
12 ครัวเรือนท่ีไม่มีน ้าใช้เพียงพอตลอดปี อย่างน้อยคนละ 45 ลิตรต่อวัน 3.57142 
13 ครัวเรือนขาดโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 3.55238 
14 ครัวเรือนท่ีมีคนอายุ 15 – 59 ปี ไม่สามารถอ่าน เขียนภาษาไทย และคิดเลขอย่างง่ายได้ 3.53333 
15 ครัวเรือนท่ีมีการใช้ยาเพื่อบ้าบัด บรรเทาอาการเจ็บป่วยเบื องต้นอย่างไม่เหมาะสม 3.37142 
16 ครัวเรือนท่ีไม่มีการจัดการบ้านเรือนเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด และถูกสุขลักษณะ 3.32380 
17 ครัวเรือนท่ีมีผู้สูงอายุอาศัยอยู่ 3.21904 
18 ครัวเรือนท่ีมีเด็กแรกเกิดมีน ้าหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม 3.16190 

 
โดยเจ้าหน้าพัฒนาชุมชน ได้เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานี  ได้แก่                

การปรับทัศนคติของครัวเรือนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้มีความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน ไม่เกียจคร้าน มีความพยายาม
ช่วยเหลือตนเองให้สุดความสามารถเพื่อให้หลุดพ้นจากความยากจน มีการเพิ่มทักษะความรู้ให้มีความช้านาญ การเลือกอาชีพ
ที่ตรงกับความถนัด หน่วยงานต่างๆ ควรแก้ไขปัญหาให้ตรงตามความต้องการเป็นรายครัวเรือน ควรเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ
เกี่ยวกับการจัดซื อจัดจ้างวัสดุเพื่อสนับสนุนอาชีพแก่ครัวเรือนให้สามารถได้รับวัสดุอุปกรณ์ตามที่ครัวเรือนต้องการและ  
สามารถน้าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างแท้จริง  การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อแก้ปัญหาความยากจน  
ในพื นที่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ น การเพิ่มศักยภาพและโอกาสของครั วเรือนยากจนในด้านการศึกษา ทักษะอาชีพและ 
แหล่งเงินทุน การแก้ไขปัญหายาเสพติดและการพนันในพื นที่ การปรับลดค่าครองชีพ การติดตามดูแลช่วยเหลือครัวเรือน 
อย่างต่อเนื่อง 

จากการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) ของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนอ้าเภอที่รับผิดชอบโครงการการขจัดความ
ยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อ้าเภอละ 1 คน จ้านวน 12 คน พบว่า
ปัญหาที่ส่งผลต่อความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานี 5 อันดับแรก พร้อมแนวทางในการแก้ไขปัญหา ได้แก่  

อันดับที่ 1 ได้แก่ ครัวเรือนขนาดใหญ่มีสมาชิกหลายคน มีลูกหลายคน จากการที่เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนได้ลงพื นที่ไป
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาความยากจน พบว่า ในจ้านวนครัวเรือนยากจน ส่วนหนึ่งเกิดจากการที่ครัวเรือนมีสมาชิก
หลายคน หรือบางครัวเรือนมีลูกหลายคนแต่มีสมาชิกในครัวเรือนที่เป็นเสาหลักในการท้างานเพื่อหารายได้มาจุนเจือ 
ครอบครัวไม่กี่คน ท้าให้รายรับไม่เพียงพอกับรายจ่าย ส่งผลให้ครัวเรือนมีความยากจน  แนวทางในการแก้ไขปัญหา คือ การ
ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในครัวเรือนเข้าถึงโอกาสด้านการศึกษาทั งในระบบและนอกระบบ การจัดสรรทุนการศึกษาแก่
ครัวเรือนยากจนเพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย การบูรณาการหน่วยงานต่างๆ ในการสนับสนุนงบประมาณในการประกอบอาชีพ 
ท้าให้ครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ น 

อันดับที่ 2 ได้แก่ ครัวเรือนท่ีมีคนอายุ 15 – 59 ปี ไม่มีอาชีพและรายได้ จากการที่เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนได้ลงพื นที่
ไปปฏิบัติงานเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาความยากจน พบว่า ครัวเรือนเป้าหมายตกเกณฑ์ด้านรายได้มีปัญหาความยากจน ส่วน
ใหญ่จะมีสมาชิกในครัวเรือนที่มีอายุ 15 – 59 ปี ท่ีไม่มีอาชีพและรายได้ เนื่องจากไม่มีงานให้ท้า ไม่รู้จะท้าอะไร แนวทางการ
แก้ไขปัญหา คือ การบูรณาการหน่วยงานต่างๆ ในการสนับสนุนงบประมาณในการประกอบอาชีพ ท้าให้ครัวเรือนมีรายได้ 
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ค้นหาทักษะ เลือกอาชีพที่ตรงกับความถนัด ฝึกอบรมทักษะความรู้เพื่อเพิ่มความสามารถในการประกอบอาชีพ ส่งเสริม
ช่องทางการตลาด 

อันดับที่ 3 ได้แก่ ครัวเรือนที่มีสมาชิกติดยาเสพติด จากการที่เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนได้ลงไปส้ารวจข้อมูลครัวเรือน
เป้าหมายตกเกณฑ์ด้านรายได้มีปัญหาความยากจนส่วนใหญ่ในครัวเรือนจะมีสมาชิกในครัวเรือนที่ติดยาเสพติด อาจจะเป็น
หัวหน้าครัวเรือน สามี หรือเป็นลูกหลาน ซึ่งท้าให้ไม่มีศักยภาพในการประกอบอาชีพเพื่อหารายได้แก่ครัวเรือน และท้าให้ต้อง
สิ นเปลืองในการน้าเงินไปซื อยาเสพติด แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ ภาครัฐควรมีนโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื นท่ี
อย่างเข้มงวด จริงจัง เพราะปัจจุบันพบว่าในชุมชนจะมีคนติดยาเสพติดเพิ่มขึ น ส่งผลต่อปัญหาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ด้านต่างๆ 

อันดับที่ 4 ครัวเรือนที่ไม่มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาสภาพความเป็นอยู่ให้ดีขึ น จากการที่เจ้าหน้าที่พัฒนา
ชุมชนได้ลงพื นที่ไปปฏิบัติงานเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาความยากจนพบว่า ครัวเรือนที่ยากจนและไม่สามารถพัฒนาตนเอง  
ให้พ้นจากความยากจนได้ คือ ครัวเรือนที่ไม่มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาสภาพความเป็นอยู่ให้ดีขึ น  เนื่องจากเมื่อ
ครัวเรือนได้รับการแนะน้าส่งเสริมอาชีพ แนวทางการพัฒนาตนเอง และมีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 
ครัวเรือนก็เพิกเฉย ไม่สนใจจะต่อยอดด้านอาชีพ หรือพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ การปรับทัศนคติ 
สร้างจิตส้านึก แก่ครัวเรือนให้มีความขยัน อดทน หนักเอาเบาสู้ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ เพื่อให้พ้นจากความจน 
เช่น การพัฒนาทักษะความรู้เพื่อเพิ่มความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพ เมื่อได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการส่งเสริม
อาชีพจากหน่วยงานต่างๆ ให้มีความขยัน อดทน พัฒนาต่อยอดจนสามารถสร้างรายได้แก่ครัวเรือนได้อย่างแท้จริง 

อันดับที่ 5 ครัวเรือนที่มีสมาชิกในครัวเรือนเป็นผู้สูงอายุหรือผู้พิการ จากการที่เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนได้ลงพื นที่ไป
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาความยากจน พบว่า ครัวเรือนที่มีผู้สูงอายุ/ผู้พิการติดเตียงอาศัยอยู่ จะส่งผลต่อการหารายได้
เพื่อมาจุนเจือครอบครัวของสมาชิกในครัวเรือน เนื่องจากจะต้องมีสมาชิกที่เสียสละคอยเฝ้าผู้สูงอายุ/ผู้ป่วยติดเตียง  ท้าให้ 
ไม่สามารถไปท้างาน และมีภาระด้านค่าใช้จ่ายต่างๆ เพิ่มขึ น แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ การก้าหนดนโยบายภาครัฐในการ
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ/ผู้พิการให้เพียงพอต่อการด้ารงชีวิต เพื่อแบ่งเบาภาระของสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัว 
 
สรุปและอภิปรำยผล  

ในการศึกษาความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานีผ่านการปฏิบัติงานในการท้าหน้าที่นั น  เจ้าหน้าที่พัฒนา
ชุมชนให้ข้อมูลว่า ระดับความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนต่อปัญหาที่ส่งผลต่อความยากจนของประชาชนในจังหวัด
ปัตตานี ระดับมากถึงมากที่สุด  ได้แก่ จ้านวนสมาชิกในครัวเรือน ครัวเรือนมีบุตรหลายคน ครัวเรือนมีสมาชิกติดยาเสพติด 
ครัวเรือนไม่มีทุนในการประกอบอาชีพ ครัวเรือนขาดทักษะความรู้ในการประกอบอาชีพ ครัวเรือนมีอาชีพไม่มั่นคงหรือมีรายได้น้อย 
มีภาระรับผิดชอบมาก ครัวเรือนไม่มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาสภาพความเป็นอยู่ให้ดีขึ น ครัวเรือนมีการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
ครัวเรือนไม่ประหยัดอดออม  และครัวเรือนท่ีไม่มีที่ดินท้ากินเป็นของตนเอง ในส่วนของการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) 
ได้สรุปประเด็นเกี่ยวกับปัญหาที่ส่งผลต่อความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานี ไว้ 5 อันดับแรก ได้แก่ ครัวเรือนท่ีไม่มี
ความกระตือรือร้นในการพัฒนาสภาพความเป็นอยู่ให้ดีขึ น ครัวเรือนที่มีสมาชิกติดยาเสพติด ครัวเรือนท่ีมีคนอายุ 15 – 59 ปี 
ไม่มีอาชีพและรายได้ ครัวเรือนขนาดใหญ่มีสมาชิกหลายคน/มีลูกหลายคน ครัวเรือนที่มีสมาชิกในครัวเรือนเป็นผู้สูงอายุหรือ 
ผู้พิการ  

อย่างไรก็ตามแม้ผลจากการวิจัยพบว่า เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา ต้าแหน่ง อายุ รายได้ต่อเดือน อายุราชการ 
ภูมิล้าเนา สถานท่ีท้างาน ไม่มีนัยส้าคัญต่อการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานีก็ตาม แต่กระนั นก็ตาม 
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนได้เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานี ได้แก่ การปรับทัศนคติ
ของครัวเรือนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน ไม่เกียจคร้าน มีความพยายามช่วยเหลือตนเอง
ให้สุดความสามารถเพื่อให้หลุดพ้นจากความยากจน การฝึกอบรมทักษะความรู้เพื่อเพิ่มความสามารถในการประกอบอาชีพ 
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ค้นหาทักษะ เลือกอาชีพที่ตรงกับความถนัด ส่งเสริมช่องทางการตลาดช่วยเพิ่มรายได้แก่ครัวเรือน หน่วยงานต่างๆ ควรแก้ไข
ปัญหาให้ตรงตามความต้องการเป็นรายครัวเรือน ควรเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื อจัดจ้างวัสดุเพื่อสนับสนุน
อาชีพแก่ครัวเรือนให้สามารถได้รับวัสดุอุปกรณ์ตามที่ครัวเรือนต้องการและสามารถน้าไปใช้ในการประก อบอาชีพได้ 
อย่างแท้จริง  การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อแก้ปัญหาความยากจนในพื นที่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ น การเพิ่ม
ศักยภาพและโอกาสของครัวเรือนยากจนในด้านการศึกษา ทักษะอาชีพและแหล่งเงินทุน การแก้ไขปัญหายาเสพติดและ  
การพนันในพื นที่ ภาครัฐควรมีนโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื นที่อย่างเข้มงวด จริงจัง  การส่งเสริม สนับสนุนให้
สมาชิกในครัวเรือนเข้าถึงโอกาสด้านการศึกษาทั งในระบบและนอกระบบ การจัดสรรทุนการศึกษาแก่ครัวเรือนยากจน  
เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย การปรับลดค่าครองชีพ และการติดตามดูแลช่วยเหลือครัวเรือนอย่างต่อเนื่อง 

 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี  

 1. ผลการศึกษาที่พบว่า ปัญหาความยากจนของแต่ละครัวเรือนมีความซับซ้อน และเช่ือมโยงสัมพันธ์กันหลายมิติที่
ไม่ใช่เฉพาะรายได้หรือการด้ารงชีพเท่านั น ปัญหาความยากจนยังมีความเกี่ยวข้องกับโครงสร้างและโอกาสทางสังคมอีกด้วย  
จึงท้าให้ภาครัฐควรมีการบูรณาการจากหน่วยงานทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาความยากจนของแต่ละครัวเรือน เนื่องจาก
สาเหตุของความยากจนในแต่ละครัวเรือนจะเกิดได้จากหลายปัจจัย จ้าเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในแต่ละ
สาขาวิชาและงบประมาณที่เพียงพอ มีการช่วยเหลือและติดตามอย่างต่อเนื่อง จนครัวเรือนสามารถหลุดพ้นจากความยากจน
เห็นผลเป็นรูปธรรม 

 2. ผลการศึกษาพบว่า มาตรการช่วยเหลือครัวเรือนยากจนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบันไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของครัวเรือนได้อย่างแท้จริง เนื่องจากครัวเรือนส่วนใหญ่มีความต้องการได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการ
ประกอบอาชีพที่เป็นครุภัณฑ์ซึ่งเป็นอุปกรณ์ที่มีความจ้าเป็นในการประกอบอาชีพต่างๆ เช่น จักรเย็บผ้า เครื่องปั่น เตาอบ  
แต่หน่วยงานภาครัฐที่เข้าไปสนับสนุนไม่สามารถจัดซื อวัสดุดังกล่าวให้กับครัวเรือนได้ เพราะผิดระเบียบการจัดซื อจัดจ้าง 
ภาครัฐจึงควรมีมาตรการกรณีพิเศษในการช่วยเหลือครัวเรือนยากจน เกี่ยวกับการจัดสรรครุภัณฑ์ที่มีความจ้าเป็นต่อ  
การส่งเสริมการประกอบอาชีพของครัวเรือน เพื่อให้ครัวเรือนสามารถประกอบอาชีพตามที่ตนเองถนัดและมีความสนใจได้ 
สามารถแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนได้ตามวัตถุประสงค์ และเป็นรูปธรรม  

 3. ผลการศึกษาพบว่า ความเหลื่อมล ้าและความไม่เท่าเทียมกันทางสังคมเป็นสิ่งท่ีอยู่คู่กับสังคมไทยมาอย่างยาวนาน         
ซึ่งเกิดขึ นจากหลายปัจจัย โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง กลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ภาครัฐจึงควรเสริมสร้างโอกาสให้
คนยากจน ด้านการลดความเหลื่อมล ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ได้แก่ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก การกระจาย
การถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร การสร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย รวมถึง
การสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา  
 
ข้อเสนอแนะเชิงกำรวิจัย 
 1. เนื่องจากงานวิจัยครั งนี ศึกษาเฉพาะความคิดเห็นจากเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ซึ่งยังมีทีมปฏิบัติการจากหน่วยงาน
อื่นๆในพื นที่ที่เข้าร่วมขับเคลื่อนเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานี  ในการวิจัยครั งต่อไป
อาจจะขยายกลุ่มเป้าหมายไปยังหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 2. การวิจัยครั งนี ใช้กลุ่มเป้าหมายการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) เป็นเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนซึ่งเป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการ ในการวิจัยครั งต่อไปอาจจะขยายให้หัวหน้าส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมในการสนทนากลุ่มย่อย 
(Focus Group) เพื่อทราบในมุมมองของระดับผู้บริหารที่มีต่อการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในจังหวัดปัตตานี 
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Abstract 

Ageing is a global challenge in eldercare. As a low- and middle-income country (LMIC), Thailand is 
addressing elderly care issues. To respond to the challenges of rapid population ageing and social 
changes such as the declining fertility rates and number of children, Thailand is developing a formal long-
term care (LTC) system. However, its system design regarding service provision and financial resources is 
unique compared to other countries that introduced LTC systems earlier. This research study reviewed 
the overall scope of LTC provision in Thailand and examined how the LTC system is being developed, the 
factors behind its development, and its distinctive features. 

The Thai government is currently developing a community-based LTC system. Volunteers from 
local communities play a crucial role in providing care, and the government supports volunteer activities 
financially and technically under the tax-funded universal coverage health scheme. The present study 
identified two factors that explain why a tax-funded community-based system design would be directed 
in Thailand. One factor is the financial constraints caused by the large number of informal workers. As half 
of the working population in Thailand are informal workers, it is limited to collecting income tax or making 
social security contributions to fund costly LTC. Therefore, the government must provide services from its 
limited tax resources. The other factor, which is related to service provision, is the presence of active 
volunteers, which is attributed to Thailand's long experience in community health activities including 
Village Health Volunteer (VHV). 
 
Keywords: Population Ageing, Long-term care (LTC) system, Community-based care 
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Building a long-term care system in Thailand’s current situation:  
Focusing on ageing in middle-income countries 

The ageing population around the world poses a global challenge in regard to eldercare (World 
Health Organization (WHO, 2015a). This challenge is particularly felt in the developing world, particularly 
low- and middle-income countries (LMICs), where population ageing outpaces the development of 
eldercare policies and services (Feng, 2019). Previous research has, thus far, mainly focused upon the 
economic problems related to population ageing, such as an expansion of medical and pension expenditure 
(Oizumi, 2013). Therefore, very little is known about the nature of long-term care (LTC) in LMICs, where LTC 
policy is a low priority for the government, compared to pension and health care for older people (Lloyd-
Sherlock, 2014; Shetty, 2012). However, rapid population ageing in LMICs—which by 2050 will contain 80% 
of the world’s two billion older people (Shetty, 2012)—will inevitably generate increased demand for LTC 
services (World Bank, 2016). 

Thailand is an LMIC with one of the fastest ageing populations, with 19.6.7% of the population aged 
60 or over in 2021. Population ageing in Thailand has been described as ‘getting old before getting rich’ 
(Oizumi, 2013), which means population ageing is occurring ahead of economic development. This situation 
contrasts with that of Western countries or Japan, which are facing population ageing challenges at a time 
of relative economic prosperity. Thus, governments and individuals may not have the resources to fund 
the services older people need. Governments also face the dilemma of allocating financial resources to 
either advance economic growth and escape the middle-income trap or to social welfare for their rapidly 
ageing societies. 

In response to the challenges of its rapid population ageing and social changes such as declining 
fertility rates or number of children, Thailand has been developing a formal LTC system since 2016. Through 
a review of previous studies, an analysis of the national census, and interviews with government officials in 
key ministries, this research study reviews the overall scope of LTC provision in Thailand and examines how 
the LTC system is being developed, the factors behind its development, and its distinctive features. 
Especially, this research tries to identify why the Thai government has opted for a tax-funded community-
based LTC system to prepare for rapid population ageing.  

Section two provides basic information on population ageing in Thailand, focusing on who provides 
LTC informally. Section three provides an overview of how the Thai government is responding to the growing 
need for LTC. The fourth section examines the characteristics of LTC provision in Thailand and identifies the 
challenges facing care provision, especially focusing care provision differences across rural and urban 
settings. Section five analyses the background of policy choices and describes the uniqueness and 
challenges of LTC policy development in Thailand. Section six summarises the main findings and key study 
implications. 
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Population Ageing and Informal Care Provision in Thailand 

As mentioned above , the population aged 60 and over was 13.36 million in 2021, representing 
19.6% of the total population (National Statistics Office [NSO], 2022). According to UN population projection, 
the rate of older population is expected to exceed 30% by 2033 (United Nations [UN], 2022), and rapid 
ageing is predicted. In addition, there are significant geographical differences regarding the degree of 
population ageing. Although the Northern region (25.2%) and the North-eastern region (22.5%) have been 
ageing rapidly, in the Central region (including eastern region and excluding the Bangkok Metropolitan 
Administration; 17.2%), Bangkok Metropolitan Administration (15.1%), and the Southern region (16.6%), 
population ageing has been much slower. One of the factors behind the high rate of older population in 
the North and the Northeast is that both have a relatively large number of older people because of the 
working generation’s migration to Bangkok and the industrial areas in the East. Industrialisation and labour 
migration have thus resulted in older people living disproportionately in the northern countryside.  

Thailand’s ability to provide care for these older people has run into challenges due to changes in 
family structures. Although life in Thailand is often seen as being lived in large families, with many children, 
this social landscape is gradually changing. In 2021, 66.9% of the older person lived with their children and 
others, whereas 21.1% lived with their spouse only, and 12% lived alone. Not only are fewer older people 
living with their families, the proportion of older people living alone increased steadily from 3.6% in 1994 
to 12% in 2021.  

The Thai government classifies the older people into three groups according to their health status 
and level of independence in daily living. The proportions of each group are as follows: 79.5% for the well, 
19% for the homebound elderly, and 1.5% for the bedridden elderly (Choompland & Yamaguchi, 2020). 
Thus, over 20% of older Thai people are in need of support with activities of daily living or require more 
specialised care. This number is moreover forecasted to increase. Although currently most older people 
are considered to be independent, the Economic Research Institute for ASEAN and East Asia (ERIA; 2019) 
estimates the number of older people in need of care will double in the 20 years from 2015 to 2035. 

Despite the above-mentioned change in family structures, older people still rely heavily on informal 
care. According to the 2021 Survey for Older People in Thailand, approximately 1.38 million older people 
(10.4% of the total elderly population) receive some form of care from others in their daily lives. A 
breakdown of primary care providers2 shows children (63.7% [daughters: 45.5%, sons: 14.5%]) play the 
largest role, followed by spouses (23.0%) and other relatives such as siblings and grandchildren (10.5%). 
Children, especially daughters, account for about half of the total and play an important role in caring for 
older people. 

  

                                                           
2 According to the survey, primary care providers are those who provide care primarily to older people who reported 
needing help with activities of daily living and who are cared for by someone. 
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Table 1: Breakdown of Primary Care Providers of Older Persons 

 

Source: Created by the author from NSO (2018; 2022) 

 
Although reliance on children, especially daughters, for informal care is a common phenomenon, 

a comparison of the results of the 2017 and 2021 surveys, divided into Thailand as a whole and Bangkok 
individually (Table 1), demonstrates four major changes over the past few years: First, the change in the 
proportion of spouses, which fell by 9.2 percentage points overall (32.2% to 23.0%) and by 7.4 percentage 
points in Bangkok (27.9% to 20.5%). The change from the 2007 to the 2017 survey showed an increase in 
the proportion of spouses, with more spouses taking responsibility, rather than relying on their children 
(Miyoshi, 2019). However, the 2021 survey shows a significant decrease in the proportion of spouses, which 
is a considerable change. It shows the care-providing role of spouses shifted to others.  

Second, the proportion of children taking on the caregiving role increased by 6.7 percentage points 
overall (from 57.0% to 63.7%), but decreased by 1.5 percentage points in Bangkok (from 56.2% to 54.9%). 
There was a slight increase in the proportion of sons and sons/daughters-in-law taking on the role in Bangkok, 
but a decrease of 2 percentage points (36.6% to 34.6%) in the proportion of daughters taking on the role.  

The decline in the proportion of daughters in Bangkok is a unique situation, as the proportion of 
daughters in Thailand as a whole has increased by 4.9 percentage points (from 40.6% to 45.5%). This pattern 
not only relates to children, but also to other family members. However, changes among 
siblings/grandchildren and other relatives only showed an increase of 1 percentage point (from 9.5% to 
10.5%) in Thailand as a whole and an increase of 0.4 percentage points (from 13.1% to 13.5%) in Bangkok. 
When comparing Thailand as a whole with Bangkok, it is notable that, in 2021, the proportion of siblings 
and relatives is almost double in Bangkok at 10.2%, compared with 5.7% for Thailand as a whole.  

Taken together, the data suggest a shift in intergenerational informal care patterns. Along with this 
is the divide between Thailand as a whole and Bangkok, where children, especially daughters, are more 
likely to be called upon to care for the large numbers of elderly outside Bangkok, whereas, in Bangkok, 
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older people are more likely to rely on their children, including children other than daughters, and also on 
relatives. Finally, the proportion of friends, neighbours, and paid caregivers other than family and relatives 
has increased by 1.5 percentage points (from 1.3% to 2.8%) in Thailand as a whole. In particular, the share 
of paid carers and others in Bangkok increased significantly by 8.2 percentage points (from 2.4% to 10.6%). 
This shows the relatively rapid increase in using paid carers in Bangkok. 

To sum up, although there has been a rapid increase in older people in need of care in Thailand, 
the majority remain to rely on their children (especially daughters) to provide care. This situation, however, 
is changing. An important change since the latest survey is that the proportion of care provided by children 
has increased in Thailand as a whole, whereas the proportion of care by daughters has decreased in Bangkok. 
In addition, the proportion of care provided by spouses has decreased both in Thailand as a whole and in 
Bangkok. Moreover, the share of relatives is about twice as high in Bangkok as in Thailand as a whole, 
whereas the share of paid carers and others is about five times as high as in Thailand as a whole. This may 
be because there are fewer spouses and daughters in Bangkok who can take on the responsibility of caring 
due to their job responsibilities or because there are more older people who do not have a spouse or 
children. The role of caregiver then begins to shift to relatives and paid caregivers from daughters or spouses. 

 
Overview of the Community-Based LTC System in Thailand 

The Thai government plans to foster care for older people alongside these societal changes. There 
are three main national plans on ageing that have been formulated to date: the First National Plan on the 
Elderly (1982–2001); the Second National Plan on the Elderly (2001–2021), formulated in 2002; and the 
Third National Plan on the Elderly (2023–2037), issued in 2022. The main difference among these plans is 
that, whereas the first plan focused exclusively on family care, the second plan recognises the growing 
need to support older people in the community. The second plan was then amended in 2009 and the 
revision promotes the establishment of health and social services, including community-based LTC, that 
are widely accessible to older people, using a home-based care model with integrated health and social 
services. It covers five services: support for LTC services; nursing services; treatment of major non-
communicable diseases; community-based volunteers; and support for carers' access to knowledge and 
skills in caring for the elderly. The measure emphasises home and community-based services to enable 
older people to live in their homes or communities for as long as possible (Prachuabmoh, 2015). However, 
when older people found themselves in difficult situations for whatever reason, the primary supporters of 
older people remain the ‘family’ and ‘community’, with state welfare only playing a complementary role 
(Oizumi, 2013; Suwanrada, 2017).  

This role for the “community” was further extended in 2022, with the adoption of the Third 
National Plan for the Elderly, which guides current policies for the elderly. In this plan, the family and the 
community are still positioned as the main supporters of the elderly. However, in view of the declining 
capacity of families to care for the elderly, the plan sets out a set of policy measures focusing on how to 
maintain and improve the capacity of both parties to care for the elderly. For example, reference is made 
to expanding day-care services to enable family carers to continue working and reduce their burden and to 



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

140 

encourage private sector participation in services for the elderly (Department of Older Persons (DOP), 2022). 
Recent government plans thus seek to support family caregivers, including marketizing LTC provision.  

 
Launching a Community-Based LTC System 

To enhance care within the ‘community’, during the second half of the Second National Plan on 
the Elderly, municipalities, religious organisations, and international organisations undertook pilot initiatives 
to promote LTC provision. Based on these, the government launched a nationwide pilot programme 
(Development of a Public Health LTC System for Dependent Older People in LTC Subdistricts) in 2016 (Asian 
Development Bank [ADB], 2020a). The aim of the programme is to improve the quality of life of the elderly 
in need of care by developing a home- and community-based LTC support system for older people. 

Before providing an overall introduction of the community-based LTC system, it is necessary to 
explain the development process of the Thai health care system, as LTC is financed by one of the health 
care systems. The health care system is based on three pillars: First, a tax-based Civil Service Medical 
Benefits Scheme (CSMBS) was established in 1950s to support civil servants and their dependents. Second, 
after the enactment of the Social Security Act in 1990, the Social Security Scheme (SSS) — social insurance-
based — was introduced for private sector workers. Third, in 2002, a tax-based ‘30 Baht health scheme’, 
now called the Universal Coverage (UC) scheme, was introduced to cover farmers and the self-employed 
who were not covered by the 1990 Social Security Act to achieve universal health coverage in Thailand 
(Table 2). 

Table 2: Overview of Health Care System in Thailand 

 
Civil Servant  

Medical Benefit Scheme 
(CSMBS) 

Social Security Scheme 
 (SSS)  

Universal Coverage  
(UC) 

Beneficiaries  
Civil servants and their 

dependents  
Private sector employees The rest of the population  

Coverage 
(as of 2023) 

About 5.32 million  
(8.0% of the total population) 

About 12.87 million 
(19.2% of the total population) 

About 46.93 million 
(70.2% of total population) 

Source of finance  
General tax,  

non-contributory  

Tripartite contribution, equally 
shared by employer, employee 

and the government  

General Tax 
non-contributory 

Source: Created by author based on NHSO UCINFO and WHO (2015b) 

 
The Thai health care system has expanded its coverage from the formal sector, such as civil 

servants and private sector employees, to the informal sector, such as farmers and the self-employed. This 
development process is similar to that of health systems in other countries, such as Japan. What is unique 
about Thailand is the inclusion of the informal sector into the health system, at a time when they make 
up the majority of the population (around 70% of the population). However, the government’s approach 
to including this group was not to extend the existing system for civil servants or private employees, but to 
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create a separate tax-based system. As a result, The Thai health system has developed in a fragmented 
way: It is structured and administered by different ministries in different areas of employment and employs 
a mix of tax-based and social insurance funding systems. 

Going back to the community-based LTC system, the LTC system is funded through the UC scheme.  
Within the broad framework of the system (Figure 1), responsibility for the management of LTC services is 
delegated to local municipalities in coordination with the local health institutions. The National Health 
Security Office (NHSO) disburses funds to the Local Health Fund through the UC scheme, which it operates. 
Under the supervision of a ‘Care Manager (CM)’, trained residents act as a ‘Caregiver (CG)’, who provides 
care to older people at home and in the community (Foundation of Thai Gerontology Research and 
Development Institute [TGRI], 2019; Sasat, 2018). 

Figure 1: Broad Framework of a Community-Based LTC System 

 

Source: Created by author based on ADB (2020b), NHSO (2020) and Suwanrada (2017) 

 
A key aspect of the community-based LTC system is the involvement of CG, which are local people 

who participate as paid volunteers. The use of volunteers in local health activities has a long history in 
Thailand. Village health volunteer (VHV) activities were initiated in the 1970s to promote primary health 
care for preventing infectious diseases such as malaria and dengue fever. VHV activities remain the key 
initiative of the Ministry of Public Health (MOPH), and there are currently around one million the VHVs 
throughout the country now3. The new CG initiative builds on the work of community volunteer activities, 
represented by VHVs. The MOPH defines the qualifications for CG, including educational qualifications. A 

                                                           
3 In addition to VHV activities, there are many other volunteer activities in charge of local welfare, such as Community aged 
care volunteers or MSDHS Volunteers (specialists in geriatric care) (TGRI, 2022). Due to space constraints, this research 
focuses on VHV and Caregiver activities.  

Municipality Local Health Institution
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Payment of Allowance

Support
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Distribution:
Allowances to CG
Consumables etc.

Support for Training
Distribution︓
Training Cost

Submission/Review of Care plan
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total of 70 hours of training is required. These workers target people who are unable to get out of the 
house or are bed-ridden. CGs provide care such as home visits several times a week or rehabilitation at day-
care centres, according to care plans drawn up by CM, who are often nurses from municipalities or local 
health institutions. 

Although CGs are framed as being volunteers, they are paid for their services and receive a salary. 
For example, for the 2021 budget year, THB 840 million (equivalent to 0.4% of the total UC scheme budget 
of THB 194.5 billion) was disbursed from the NHSO-operated UC scheme (NHSO, 2022) to provide 
allowances to CG and to purchase consumables related to care services. Additionally, the MOPH, which 
oversees local health institutions, is responsible for developing training guidelines for CM/CG and for 
providing technical support for training delivery. The pilot project began in 2016, with a target of 100,000 
beneficiaries in 1,000 of Thailand’s total 7,255 subdistricts. The programme was scaled up to cover 
approximately 320,000 beneficiaries in 6,997 subdistricts in 2021. Table 3 summarises the comparison of 
the pilot programme and the extended programme.  

Table 3: Progress of the Community-Based LTC System 

 2016 2021 

Receiving LTC population 80,826 326,437 

Subdistricts 
(out of total 7,255 subdistricts) 

1,752 6,997 

Care Manager (CM) 3,252 15,114 

Caregiver (CG) 27,696 94,968 

Source: TGRI (2022) and ADB (2020b)  
 

Examining Care Provision Across Rural and Urban Areas 

Urban Expansion of the Care Market  

With the growing need for LTC, private operators (e.g., elderly care facilities, home-delivered carers) 
are increasingly entering the care market, especially in the Bangkok metropolitan area (Kasikorn Bank, 2018; 
Suwanrada, 2017). Large local private hospitals and property developers are increasingly entering the nursing 
home and senior housing business, targeting high-income groups and foreigners. It is estimated that there 
are about 800 private elderly care facilities in the whole country registered with the Department of Business 
Development of the Ministry of Commerce, of which about 760 are small and medium-sized operators 
(with a maximum limit of 30 beds), and about 40 are large operators (with more than 30 beds), many of 
which are under hospitals. The estimated cost is 15,000–20,000 baht per month (approximately US$420–
570) for small businesses, 20,000–40,000 Baht per month (approximately US$570–1,100) for medium and 
large businesses targeting the upper middle class, and 40,000–80,000 Baht per month (US$1,100-2,300) for 
businesses targeting higher income groups and foreigners (Table 4). 
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Table 4: Nursing Home Market Segmentation 

 

Source: Glinskaya et al. (2021) and Kasikorn (2018)   

 
There is also a growing number of small, informal care facilities, many of which are not registered 

as nursing homes, and the quality of care they provide has been questioned (Lloyd-Sherlock et al., 2021). 
In January 2022, following the discovery of an unlicensed home care, several issues were reported, including 
poor hygiene and elderly people being chained. Furthermore, the employees of the facility, migrant workers 
from a neighbouring country, were arrested on suspicion of illegal entry and employment for failing to 
follow official entry and employment procedures (Bangkok Post, 2022). 

Not only is institutional care on the rise, but services provided by paid caregivers are also increasing. 
As the analysis of the Survey for Older People 2021 mentioned in Section 2 showed, there has been a 
relatively rapid increase in the proportion of paid caregivers in Bangkok. The increase is also evident in 
newspaper advertisements and job information websites, which are filled with advertisements for home 
helpers. One agency, for example, offers an elderly care service that includes assistance with meals and 
bathing, similar to housekeeping and babysitting. It costs over 18,000 Baht (US$510) per month for 6 working 
days a week, depending on the experience of the helper and the level of care the older person requires. 
Although future research needs to look more closely into who is engaged in paid care work, Pothisiri and 
Loichinger (2018) found that many home care workers are foreign domestic workers from Myanmar and 
other countries, with limited care skills and safety training. 

 
Difficulties in Extending the Scope of Government LTC Provision Across Space 

The Thai government has been developing community-based LTC services. However, volunteer-
based care faces several challenges. One challenge is the regional differences in volunteering. The Survey 
for Older People 2021 examined the number of older people who received care from different types of 
volunteers, including CGs, over the past year. The percentages by region are as follows: National, 58.9%; 
Northern region: 68.0%; North-eastern region: 69.2%; Central region: 53%; Bangkok Metropolitan 
Administration: 11.2%; and Southern region: 69.2%. As the data demonstrate, in rural regions, volunteers 
care for around 70% of the elderly, whereas, in Bangkok, volunteers care for just over 10% of the elderly, 



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

144 

suggesting volunteer visits are limited. One of the reasons for the difference between rural regions and 
Bangkok is the number of volunteers. Statistics show the number of volunteers per capita is higher in the 
North and Northeast region and lower in the Central region and Bangkok.4 As Suwanrada (2017) noted, 
community-based LTC systems are relatively easy to form in rural areas and small urban areas with strong 
people-to-people links. The challenge is how to address elderly care in urban areas where community-
based LTC systems are difficult to apply, especially in large urban areas such as Bangkok. 

Another challenge is the system’s inability to cater to the different care needs of older people. 
Therefore, the extent to which volunteers are asked to play a role in providing LTC is also questionable. 
The services CG can provide are mainly aimed at maintaining and restoring physical functions, such as vital 
checks and rehabilitation. They do not in principle include direct physical care. Therefore, families cannot 
rely on CG or other volunteers for nursing care such as assisting eating or bathing; family members still need 
to provide it. The challenge, given the limited activities of volunteers, is how to respond to the needs of 
older people and family carers who cannot afford paid care provision services, especially in rural areas. 
Moreover, formal institutional care is limited. Socially and economically disadvantaged older people can 
be admitted to public institutions run by the Ministry of Social Development and Human Security (MSDHS; 
12 facilities) or the provincial administration (13 facilities). However, this translates to a very low coverage. 
Only about 2,200 older people (as of 2021) are admitted to a total of 25 facilities (TGRI 2022). Because of 
the low number of admissions, many older people end up on waiting lists for admission (Sasat, 2018). The 
MSDHS has no plans to expand facilities because of budgetary constraints, and the ministry intends to focus 
on developing environments that allow people to continue living in their communities.5 Thus, although the 
community-based LTC service system provides support from volunteers, basic physical care must be the 
responsibility of the family caregivers.  

The current situation of LTC in Thailand can thus be summarised as follows (Figure 2): In response 
to the growing need for care, the government has developed a community-based LTC system for older 
people. The system relies on local community ties, and the government supports it by providing salaries 
for volunteers and training in the content of care. In other words, it is a government-led community-based 
care system. 

 

 

 

 

  

                                                           
4 Calculation by author data from thaiphc.net 
(https://www.thaiphc.net/phc/phcadmin/administrator/Report/OSMRP00012_2.php) 
5 Hearing from an officer of the Department of Older Persons, MSDHS in October 2022. 
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Figure 2: Overall LTC Picture in Thailand 

 
Source: Created by author 

 
However, the system has encountered several challenges: First, because community-based care is 

more likely to work in rural areas, it is difficult to adapt in urban areas, especially in Bangkok, where residents’ 
willingness to volunteer is relatively low. However, due to relatively low-income levels in rural areas, it is 
difficult to establish a market for private services — though some middle- and upper-income households 
may be able to hire paid carers. Conversely, in urban areas, particularly Bangkok, there are a variety of 
private sector options — but a lack of volunteers. It must be pointed out that challenges to access to care 
are exacerbated if older people have no dependants and no financial resources. Access to care in Thailand 
can therefore be described as varying among income groups and between urban and rural areas.  

 
Identifying the Features and Factors Behind the Development of the LTC System in Thailand 

With these current situations in mind, a key question therefore is why the Thai government has 
opted for a tax-funded community-based LTC system to prepare for rapid population ageing. One 
explanation could be the timing when the country enters into ageing society. As Kim and Matsue (2017) 
noted, countries face different constraints at different times of the population ageing process because later-
aged countries face population ageing issues before getting rich. Later-aged countries, including Thailand, 
are forced to make different policy choices than earlier-aged countries such as Japan or South Korea due 
to the different environmental conditions that act as constraints. They pointed out that the policy choices 
of later-aged countries prioritise fiscal stabilisation — in other words, policy choices that focus on 
maintaining ‘sustainability’ rather than strengthening ‘security’ in the case of social security systems.  
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As shown, in Thailand, the community-based LTC system is financed through the UC scheme, which 
is tax-based. On the supply side, local residents act as caregivers, who play an important role in providing 
care supported by technical training by medical institutions and salaries from the UC scheme. Although 
private care services are also expanding, as seen in section 4, there is currently no government financial 
support for the cost of these services, and people have to pay the full cost. In other words, Thailand’s LTC 
system can be described as government-led community care, where the government supports the older 
person through its involvement in the local community. In this respect, the Thai government does not seem 
to be directly expanding its service provision but instead seems to be opting for a policy that emphasises 
fiscal ‘sustainability’. The government is letting nonstate actors provide services as much as possible — 
either at low tax cost or based on private out-of-pocket payments to avoid placing a financial burden on 
the state. This section discusses why such systematic development is being pursued, as well as the factors 
behind the development, especially focusing on fiscal constraints and unique service provisions.  

 
Explaining the Government’s Selection of a Tax-Funded Community-Based System 

One reason for pursuing a tax-funded community-based LTC system is financial constraints. There 
are difficulties in securing financial resources for service provision. As mentioned above, the community-
based LTC system is based on a tax-funded UC health scheme. One of the characteristics of Thailand 
regarding its social security system is the overwhelming number of informal workers. Regarding Thailand’s 
employment structure, workers in agriculture, forestry, and fisheries account for about 30% of all workers. 
This is a high proportion for an upper-middle-income country. Furthermore, the proportion of informal 
workers (51%) still accounts for half of all workers (NSO, 2023). It is difficult to collect taxes, such as income 
tax or social security contributions from these informal workers. Therefore, the government has to provide 
services from its limited tax resources. 

In addition, Thailand’s health care system is fragmented between different employment groups 
such as civil servants, private sector employees, farmers, or self-employed people. If Thailand was to 
introduce a social insurance system and collect LTC insurance premiums in the same way as health 
insurance premiums, the population basis from which premiums could be collected would be rather limited. 
Currently, only members of the SSS and those under a private health insurance scheme, who make up 
about 19% of the total population, pay medical insurance premiums in Thailand. Given the limited scope 
for collecting social insurance premiums, financing an LTC scheme has to rely on the UC scheme, which is 
a tax-based scheme. 

In this way, the presence of a large number of informal workers in Thailand has had a major impact 
on the health care system, which is fragmented between employment groups, and this influences the 
design of the LTC system as well. For example, compared to other Asian countries that have introduced 
long-term care insurance (LTCI) earlier, Japan introduced its LTCI system in 2000 and the primary industry 
population share was 5%, while in South Korea, which introduced LTCI in 2008, the primary industry 
population share was 7%. In contrast, Thailand’s primary industry share was 30% in 2016, when the 
community-based LTC system was launched (Figure 3). 
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Figure 3: Changes in ratio of working population in primary industry 

 

Source: Created by author based on World Bank Open Data.  
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Background of Unique Care Provision That Involves Community as Caregivers 

In contrast, a distinctive feature of the supply side, and one of Thailand’s strengths, is its unique 
volunteer-based approach. Providers of care services in Thailand are different from those in earlier-aged 
developed countries. Local communities can be relied upon, which is a great advantage. Traditional 
communities, especially in rural areas, still exist, including kinship and land-based communities. In addition, 
since the 1970s, the government has carried local health activities through VHVs and encouraged 
community activities by volunteers. In other words, the government has not simply relied on traditional 
local communities but has built a foundation for community care through half a century of cooperation 
between the government and residents. On this basis, a community-based LTC system for the elderly was 
established. As mentioned above, the extent to which volunteers should be responsible for care will need 
to be discussed in the future. However, one of the key features of Thailand is that it has maintained 
communities that can be relied upon through its long-standing local health activities. The Thai government 
has a long-standing policy of promoting volunteerism through community health activities, and this has 
been a foundation of LTC for older people.  

However, there are also challenges with this reliance on volunteerism. First, as noted in section 4, 
there are regional differences in volunteering. In urban areas, especially in Bangkok, volunteering is quite 
limited. Here, older people rely more on family members and relatives, not only just spouses or daughters. 
Because they seem not to be able to take responsibility. In contrast, in rural areas, volunteering is currently 
common. However, more and more people are moving to urban areas. There is uncertainty about who will 
volunteer to care for older people in rural areas in the future. Tantuvanit (2021) pointed out that the village 
community as caregiver is one of Thailand’s strengths; however, the traditional subsistence economy has 
been replaced by a capitalist market-oriented one. The villagers migrate to find jobs in cities and abroad, 
and the migrants send money back to their families in the villages. The number of skipped-generation 
households — those with children and only their grandparents — is increasing. It is therefore a challenge 
for rural communities to provide care for older people in the long run. The declining number of adult 
children who provide care as family caregivers for their parents and also as volunteer caregivers for older 
people in the community in rural areas will be another challenge for Thailand.  

 
Conclusion 

This research provides an overview of how LTC for older people is provided in Thailand, a country 
where the population is ageing rapidly. It also discusses how the government is developing its LTC system 
and examines the features of care provision and factors behind the system’s development. 

The basic government policy in Thailand is that family and community should provide support 
when care for older people is needed. The government is developing a community-based LTC system for 
older people to meet the rapidly growing demands for care. The community-based LTC system is being 
developed mainly by CGs, acting as paid volunteers, but there have been difficulties in introducing it into 
urban areas, especially in Bangkok. The care market is also expanding, especially in urban areas, with private 
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companies opening care facilities and sending paid caregivers. The current situation of LTC provision in 
Thailand as a whole can be described as very different between income groups and urban and rural areas. 

Based on these findings, this study considered the factors behind the development of the policy. 
One of the features of the LTC system in Thailand is the establishment of a community-based LTC system 
based on the tax-based UC health scheme. Many older people have access to care from CGs or other 
volunteers through the UC scheme, but the services provided are limited and at a basic level. One of the 
reasons for the relatively low expenditure on LTC is that half of the working population is informal. It is 
difficult to collect social security contributions and taxes for LTC from them. The scope for budget collection 
is limited by the high proportion of informal workers. However, the government is under pressure to respond 
to the needs of its rapidly ageing population. The Thai government is therefore using the tax-based UC 
system to meet the LTC needs of the older population. 

Focusing on the characteristics of care provision, CGs — volunteers from the local community 
supported by the UC system — play an essential role. This is partly due to the government’s long-standing 
commitment to local health activities. The culture of mutual support in communities through local health 
activities is one of Thailand’s greatest assets. However, mutual support may face challenges, such as a 
declining number of future volunteers as adult children migrate to the cities.  
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Abstract 

Despite facing widespread discrimination and even criminalization, the prevalence, and 
determinants of domestic violence against LGBTQ+ people in Myanmar remain unknown. Myanmar's 
LGBTQ+ community faces unique vulnerabilities. Deeply rooted homophobia and transphobia create an 
environment loaded with discrimination and abuse, often extending into the home. Compounding this, 
Penal Code 377 marginalizes LGBTQ+ individuals. Despite these challenges, no empirical data exists to 
quantify the prevalence and determinants of domestic violence within Myanmar's LGBTQ+ community. This 
study explores the prevalence of domestic violence within the past year and associated factors among 
LGBTQ+ individuals in Myanmar, aiming to shed light on this critical yet under-researched issue. In this cross-
sectional study, we conducted a survey among 305 individuals identifying as LGBTQ+ located in Yangon 
and Mandalay. The recruitment of participants was achieved through a combination of online platforms 
and a snowballing/purposive sampling strategy. Chi-square and Fisher's Exact tests were employed to 
analyze factors associated with experiences of domestic violence in this population. Statistical significance 
was established at a p-value of 0.05. The period prevalence of domestic violence within the past 12 months 
among Myanmar LGBTQ+ people was 30.49%, and an additional 8.52% reported experiencing domestic 
violence more than 12 months prior. The mean age of participants was 24.89 years (range 18-50 years). 
Among the 305 participants, 31.80% identified as lesbian, 40.98% as gay, and 27.21% as bisexual or other 
sexual orientations. A total of 47.62% of participants reported experiencing stigma within the past 12 months. 
Domestic violence against LGBTQ+ individuals was significantly associated with gender identity, substance 
abuse, homophobic expressions from family members, experienced stigma, and felt discrimination in the 
community. The high period prevalence of domestic violence in this study highlights the concerning 
situation faced by LGBTQ+ individuals in Myanmar. Further research is necessary to gain a deeper 
understanding of the nature and determinants of violence against this community. Moreover, the significant 
association between domestic violence and gender identity underscores the critical need for promoting 
gender-sensitive language and communication practices in Myanmar. 

Keywords: LGBTQ+, Domestic Violence, Experienced Stigma  
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Period Prevalence of Domestic Violence among Myanmar LGBTQ+ Population: Findings 
from an Online Survey 

Introduction 
 All forms of violence violate human rights, leading to various public health problems and having 
impacts on the development of the communities. Domestic violence can be defined as any forms of abusive 
behaviours towards a person by abusing power and control over the victim regardless of age, sex, gender, 
ethnicity, religion, education background, and employment status (United Nations, 2023). Among gender 
and sexual minorities, domestic violence becomes a public health concern because it can effect health, 
demography, economic consequences, short-term physical health problems, sexually transmitted infections, 
and mental health defects (Howard, Trevillion, & Agnew-Davies, 2010; Kimmes et al., 2019). In most part of 
the world, LGBTQ+ people encountered stigmatization and marginalization which can have more risk of 
exposing various forms of violence including sexual assault (Care Office, 2022). Despite there was an 
enormous impact, the data for domestic violence against LGBTQ+ people were limited because of less 
numbers of empirical research focusing on those population. 

 Transphobia and homophobia attitudes and behaviours are the main causes of violence against 
LGBTQ+ people in most societies. Most of the people who committed violence against LGBTQ+ people 
have negative attitudes towards sexual orientation and gender identities which are differ from what they 
think as normal (Human Right Campaign Foundation, 2019). Additionally, cultural, and religious belief can 
also be the leading causes of violence against LGBTQ+ people. The accurate data related to violence against 
LGBTQ+ people in South-east Asia context are limited due to sociocultural stigmatization and scarcity of 
research related to violence against LGBTQ+ people in South-east Asia region. 

 According to Buddhist religious point of view, many Myanmar people believed that being LGBTQ+ 
people in this life is due to the consequences of adultery in previous lives (Kaung Htet Zaw & Theo Maung, 
2021). As a predominantly heteronormative and patriarchal society, changing sexual orientation or gender 
identity of LGBTQ+ people to heterosexual which they believe as ‘normal’ is deemed acceptable among 
Myanmar people. Moreover, Section 377 of the British colonial Penal Code criminalized all sexual acts 
"against the order of nature" which was used to prosecute people engaging in oral and anal sex along with 
homosexual activity. This Penal Code has used to criminalize third gender people such as apwint (a 
culturally specific term to Myanmar which refer to people assigned male at birth and identified themselves 
as women and attracted to men). This Penal Code 377 can sentence to prison up to 20 years and therefore, 
that LGBTQ+ people in Myanmar would keep their sexual orientation and gender identity a secret and 
therefore it becomes taboo in society. However, there was no empirical research focusing on violence 
against LGBTQ+ people in Myanmar because of the transphobic and homophobic attitudes and 
sociocultural taboos among Myanmar people.  
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Research Objectives 
1) To explore the period prevalence of domestic violence within the past 12 months among LGBTQ+ 

people in Yangon and Mandalay, Myanmar 

2) To explore the factors related to domestic violence among LGBTQ+ people in Myanmar 
 
Research Methods 
(i) Conceptual Framework 

 By applying social-ecological model of Bronfenbrenner (1977), this study developed a framework 
to understand the factors associated with domestic violence against LGBTQ+ people in Myanmar. The 
factors included in this study were derived from three layers of social-ecological model as displayed in 
Figure 1. The innermost layer - individual level comprised the sociodemographic characteristics and personal 
behaviours of individuals such as substance abuse, sexual orientation, and gender identity. The second 
layer that represented the interpersonal level consists of transphobic and homophobic attitudes of family 
members, presence of LGBTQ+ friends and getting supports from LGBTQ+ friends. The outer layer of 
framework involves the community level incorporated experienced-stigma and felt-discrimination in the 
community against LGBTQ+ people.  
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Figure 1: Conceptual Framework
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(ii) Study area 

This online cross-sectional survey was conducted among LGBTQ+ people residing in two major 
cities of Myanmar, Yangon, and Mandalay, in June 2023. Yangon is in lower Myanmar and Mandalay is in 
central Myanmar. As per 2014, Myanmar Population and Housing Census, the total population of urban area 
in Yangon was over five million and that of Mandalay was over two million. At this time, the population of 
Yangon was 14.3% of total population and that of Mandalay was 12% of total population (Department of 
Population, 2016).  Additionally, many internal migrants including LGBTQ+ people moved to these two 
cities from other areas for better economic opportunities and education. Moreover, many LGBTQ+ friendly 
organization are in these two cities rather than any other areas of Myanmar.  

(iii) Sampling design and sample size 

Due to stigmatization and discrimination, LGBTQ+ people in Myanmar are hard-to-sample 
population and therefore, different non-probability sampling methods were applied in this study. First, 
purposive sampling method was used to identify LGBTQ+ individuals who were in LGBTQ+ communities or 
organizations in the study areas. Furthermore, snowball sampling method was applied to recruit LGBTQ+ 
individuals who were not in LGBTQ+ communities or organizations. An online questionnaire survey was 
developed for data collection and the survey link was advertised and distributed in different social media 
platforms of LGBTQ+ friendly organizations to reach out the required sample size. Additionally, potential 
participants were contacted directly by own network of primary investigator.  

The sample size was calculated based on the prevalence of a specific type of domestic violence, 
27.4% observed among men who have sex with men (MSM) during 2022 in China (Sun et al., 2022). The 

formula, 
 
𝑛 =

𝑧2((𝑝1∗(1−𝑝1))

𝑑2   (Anderson, Sweeney, Williams, Camm, & Cochran, 2016) was used to calculate 

the required sample size for this study. Where, 𝑛 means the required sample size, 𝑝1means the proportion 
of domestic violence, 𝑑 means margin of errors and 𝑧 means reliability coefficient at 95% CI. In which the 
values of each symbol were 𝑝1 = 0.274, 𝑑 = 0.05, 𝑧 = 1.96  respectively. Based on calculations, the 
required sample size for this study was 306. In this study, the eligible respondents were the age of 18 years 
old and above and residing or working in the study areas at the time of data collection. However, the 
duration for residing or working in the study areas was not limited and there was no specific proportion of 
respondents from these two cities. The respondents came naturally once the sample size reached the 
targeted numbers. The study recruited 322 participants and of these, 237 participants were from Yangon 
while the remaining were from Mandalay.  

(iv) Measurement of variable 

Domestic violence, the primary outcome of interest, was assessed using a question item originally 
developed for studying LGBTQ+ population in Europe (European Union Agency for Fundamental Rights, 
2010). The question item was “During your time at home, in the past 12 months, have any of these occurred 
to you because you are LGBTQ+ individual?”. A list of incidents was provided including (a) physical violence, 
(b) threats of violence or harm, (c) sexual violence, (d) made offensive or threatening comments, (e) 
emotional or psychological abuse, (f) stalking or harassment, (g) forced isolation and, (h) economic abuse. 
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Domestic violence was considered present for respondents who answered “Yes” in at least one of the 
incidents. The duration for determining the period prevalence of domestic violence was within the past 12 
months. Relevant question items from EU-LGBT survey were also selected and adopted to measure majority 
of independent variables of this study to ensure validity and reliability of the measurements. The sexual 
orientation of the respondents was determined by the question item, “Which group best matches your 
sexual orientation?” which was derived from EU-LGBT survey. Similarly, gender identity was identified by 
the question item, “How would you describe your current gender identity? Please select which of the 
following categories fits you the best?” by revising EU-LGBT survey questionnaires. The question items, “In 
the past year, have you ever been ridiculed, teased, insulted or threatened in the community (e.g. in school, 
in the village, or at work) or in certain institutions because of being LGBT+ people?” pointed the situation 
of experienced-stigma and “Have you personally felt discriminated against because of your sexual 
orientation or gender identity?” expressed the felt-discrimination in the community.  All these question 
items were derived from EU-LGBT survey and were translated from English into culturally accepted Burmese. 
This study received an ethical clearance from the Institutional Review Board of Institute for Population and 
Social Research, Mahidol University in Thailand (COA No. 2023/05-113). 

(v) Statistical analysis 

 Due to responses of uncertainty about exposure to domestic violence, 17 were excluded from 
data analysis, resulting in a total of 305 participants used for calculating the period prevalence of domestic 
violence among Myanmar LGBTQ+ individuals. Frequencies and percentages were calculated to describe 
each variable in this study. A Chi-square test was used to investigate an association between each factor 
and the experience of domestic violence. In case any of the frequency count in the contingency table 
between the outcome and a given independent variable was less than five which violates the assumption 
of Chi-square test, Fisher exact test was applied to test for the association between these factors and 
exposing to the domestic violence (Daniel & Cross, 2018). Separate Chi-square or Fisher exact analyses were 
conducted to compare the prevalence of domestic violence between those within 12 months exposure 
and those who had ever experienced it. However, bivariate analysis for the prevalence of more than 12 
months exposure and that of ever experienced was not conducted due to small number of samples in 
more than 12 months exposure. The significance level of Chi-square or Fisher exact test was considered at 
the p-value ≤ 0.05. R software version 4.2.3 was used to conduct the analyses of this study. 
 
Research Results 
 Among the 305 participants included in the analysis, the period prevalence of domestic violence 
among Myanmar LGBTQ+ people within the past 12 months was 30.49% (Figure 2). Only 8.52% of LGBTQ+ 
people in this study encountered domestic violence for a period longer than 12 months. These two 
proportions were combined to represent ever-experienced domestic violence, indicating that 39.01% of 
Myanmar LGBTQ+ people were exposed to domestic violence. Among them, 3.44% of LGBTQ+ people 
suffered physical violence, 3.48% experienced threats or forced outing of their sexual orientation, 2.83% 
encountered sexual violence, 5.08% exposed to humiliation such as made offensive or threatening 
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comments, 6.27% endured emotional or psychological violence, 2.54% reported stalking, 2.21% felt forced-
isolation and 1.58% mentioned financial or economic abuse within the past 12 months period. Meanwhile 
within more than 12 months, 5.62% of LGBTQ+ exposed to physical violence and 4.43%, 4.09%, 19.05%, 
21.63%, 9.52%, 6.62% and 5.70% of LGBTQ+ individuals encountered above violence, respectively.  

 Table 1 reports descriptive statistics of the 305 participants for each variable in the first column. 
The number of participants specifically indicated reflects exclusions due to uncertainty responses which 
were excluded from the analysis. Among the three age groups, most of the participants, 63.61%, were in 
the age range of 21 to 30 years. In relation to ethnicity and religion, the majority of study population were 
Bamar (71.48%) and Buddhist (91.48%). Among the three educational levels, the largest proportion (52.96%) 
consisted of those with less than a graduate degree (n=304). For employment status, 49.65% of the 
respondents had paid jobs, monthly regular incomes. Regarding sexual orientation, the majority were gay 
men (40.98%), followed by lesbian women (31.80%), and bisexual and other sexual orientations (27.21%), 
respectively. In term of gender identity, 46.23% of participants identified themselves as cisgender, 19.02% 
as transgender, 15.08% as gender queer and 19.67% as agender, non-binary and other gender identities. In 
terms of substance use, the majority (73.56%) reported never using any substances such as marijuana, 
nicotine, heroin, amphetamine, and methamphetamine throughout their lives. However, 9.83% specified 
current substance use at the time of data collection (n=295).  

 Further descriptive statistics of variables in the second and third layers of socio-ecological model 
are presented below. Concerning intimate partnerships, the majority of LGBTQ+ participants (79.38%) 
reported having had such partner in their lifetime, while only 3.09% had current intimate partners at the 
time of data collection (n=291). Among 286 participants, 43% of LGBTQ+ people encountered homophobic 
expressions from their own family members within the past 12 months. Among 294 participants, 47.62% 
and 35.74% reported experienced stigma and felt discrimination respectively from the community within 
the past 12 months. 

 The results of the Chi-square test or Fisher exact analyses considering the relationship of each 
factor and the two different periods of exposure to domestic violence, <12 months and ever experienced 
exposure, also shown in Table 1. Based on the significant P-values, gender identity of the respondents, 
substance abuse status, homophobic expression of their own family members, experienced stigma from 
the community and felt discrimination in the community were identified as associated factors of domestic 
violence within the past 12 months. Similarly, those aforementioned factors were also associated with ever 
experienced domestic violence among Myanmar LGBTQ+ people. Clearly, these significant factors are 
identified to be in each of the three layers of the socio-ecological model. 
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Figure 2: Period Prevalence of Domestic Violence among Myanmar LGBTQ+ People 
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Table 1 Descriptive statistics and results of Chi-square or Fisher’s Exact tests of the relationship between domestic violence and potential factors 

Variables 
Descriptive 

statistics n (%) 

Ever 
experienced 

n (%) 

Never 
experienced 

n (%) 
P-value 

<12 
months 
n (%) 

Never 
experienced 

n (%) 
P-value 

Total participants  119 (39.0%) 186 (60.98%)  93 (33.3%) 186 (33.6%)  
Age 
 ≤ 20 years 
 21 – 30 years  
 > 30 years 

 
70 (22.95) 
194 (63.61) 
41 (13.44) 

 
26 (37.14) 
81 (41.75) 
12 (29.27) 

 
44 (62.86) 
113 (58.25) 
29 (70.70) 

0.31 

 
20 (31.25) 
64 (36.16) 
9 (23.68) 

 
44 (68.75) 
113 (63.84) 
29 (76.32) 

0.31 

Ethnicity 
 Bamar 
 Others 

 
218 (71.48) 
87 (28.52) 

 
83 (38.07) 
36 (41.38) 

 
135 (61.93) 
51 (58.62) 

0.69 
 
66 (32.84) 
27 (34.62) 

 
135 (67.16) 
51 (65.38) 

0.89 

Religion 
 Buddhist 
 Others 

 
279 (91.48) 
26 (8.52) 

 
107 (38.35) 
12 (46.15) 

 
172 (61.65) 
14 (53.85) 

0.57 
 
81 (32.02) 
12 (46.15) 

 
172 (67.98) 
14 (53.85) 

0.22 

Educational levela  
 Below graduate degree 
 Graduated 
 Above graduate degree 

 
161 (52.96) 
101 (33.23) 
42 (13.81) 

 
63 (39.13) 
40 (39.60) 
16 (38.10) 

 
98 (60.87) 
61 (60.40) 
26 (61.90) 

0.99 

 
52 (34.67) 
30 (32.97) 
11 (29.73) 

 
98 (65.33) 
61 (67.03) 
26 (70.27) 

0.84 

Employment statusa 
 Paid work 
 Student 
 Unemployed 
 Self-employed, voluntary work and others 

 
140 (49.65) 
60 (21.28) 
27 (9.57) 
55 (19.50) 

 
52 (37.14) 
23 (38.33) 
15 (55.56) 
23 (41.82) 

 
88 (62.86) 
37 (61.67) 
12 (44.44) 
32 (58.18) 

0.34 

 
39 (30.71) 
17 (31.48) 
12 (50.00) 
20 (38.46) 

 
88 (69.29) 
37 (68.52) 
12 (50.00) 
32 (61.54) 

0.28 
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Variables 
Descriptive 

statistics n (%) 

Ever 
experienced 

n (%) 

Never 
experienced 

n (%) 
P-value 

<12 
months 
n (%) 

Never 
experienced 

n (%) 
P-value 

Sexual Orientation 
 Lesbian 
 Gay 
 Bisexual and others 

 
97 (31.80) 
125 (40.98) 
83 (27.21) 

 
35 (36.08) 
53 (48.40) 
31 (37.35) 

 
62 (63.92) 
72 (57.60) 
52 (62.65) 

0.59 

 
26 (29.55) 
41 (36.28) 
26 (33.33) 

 
62 (70.45) 
72 (63.72) 
52 (66.67) 

0.60 

Gender Identity 
 Cisgender 
 Transgender 
 Gender queer 
 Agender, non-binary and others 

 
141 (46.23) 
58 (19.02)  
46 (15.08) 
60 (19.67) 

 
43 (30.50) 
34 (58.62) 
26 (56.52) 
16 (26.67) 

 
98 (69.50) 
24 (41.38) 
20 (43.48) 
44 (73.33) 

<0.001 

 
31 (24.03) 
28 (53.85) 
21 (51.22) 
13 (22.81) 

 
98 (75.97) 
24 (46.15) 
20 (48.78) 
44 (77.19) 

<0.001 

Disclosure of sexual orientation to family membersa 
 Yes 
 No 

 
250 (84.75) 
45 (15.25) 

 
100 (40.00) 
14 (31.11) 

 
150 (60.00) 
31 (68.89) 

0.33 
 
81 (35.06) 
9 (22.50) 

 
150 (64.94) 
31 (77.50) 

0.17 

Presence of intimate partnera 
 Never have 
 Ever have 
 Presently have 

 
51 (17.53) 
231 (79.38) 
9 (3.09) 

 
23 (45.10) 
87 (37.66) 
4 (44.44) 

 
28 (54.90) 
144 (62.34) 
5 (55.56) 

0.54 
(Fisher 
Exact) 

 
20 (41.67) 
66 (31.43) 
4 (44.44) 

 
28 (58.33) 
144 (68.57) 
5 (55.56) 

0.27 
(Fisher 
Exact) 

Substance abusea 
 Never used 
 Ever used 
 Presently used 

 
217 (73.56) 
49 (16.61) 
29 (9.83) 

 
74 (34.10) 
24 (48.98) 
15 (51.72) 

 
143 (65.90) 
25 (51.02) 
14 (48.28) 

0.05 

 
54 (27.41) 
18 (41.86) 
15 (51.72) 

 
143 (72.59) 
25 (58.14) 
14 (48.28) 

0.01 
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Variables 
Descriptive 

statistics n (%) 

Ever 
experienced 

n (%) 

Never 
experienced 

n (%) 
P-value 

<12 
months 
n (%) 

Never 
experienced 

n (%) 
P-value 

Homophobic expression by family membersa 
 Yes 
 Yes, more than 12 months 
 No 

 
123 (43.00) 
35 (12.24) 
128 (44.76) 

 
67 (54.47) 
15 (42.86) 
34 (26.56) 

 
56 (45.53) 
20 (57.14) 
94 (73.44) 

<0.001 

 
55 (49.55) 
9 (31.03) 
26 (21.67) 

 
56 (50.45) 
20 (68.97) 
94 (78.33) 

<0.001 

Numbers of LGBTQ+ friends 
 None 
 1 – 5 
 > 5 

 
22 (7.21) 
173 (56.72) 
110 (36.07) 

 
4 (18.18) 
70 (40.46) 
45 (40.91) 

 
18 (81.81) 
103 (59.54) 
65 (59.10) 

0.11 
(Fisher 
Exact) 

 
3 (14.29) 
53 (33.97) 
37 (36.27) 

 
18 (85.71) 
103 (66.03) 
65 (63.73) 

0.14  
(Fisher 
Exact) 

Numbers of LGBTQ+ friends from whom you can get 
support 
 None 
 1 – 5 
 > 5 

 
 
43 (14.10) 
233 (72.38) 
39 (12.79) 

 
 
13 (30.23) 
94 (42.15) 
12 (30.77) 

 
 
30 (69.77) 
129 (57.85) 
27 (69.23) 

0.18 

 
 
9 (23.08) 
73 (36.14) 
11 (28.95) 

 
 
30 (76.92) 
129 (63.86) 
27 (71.05) 

0.24 

Experienced stigmaa 
 Yes 
 Yes, more than 12 months 
 No 

 
140 (47.62) 
37 (12.59) 
117 (39.80) 

 
77 (55.00) 
19 (51.35) 
19 (16.24) 

 
63 (45.00) 
18 (48.65) 
98 (83.76) 

<0.001 

 
65 (50.78) 
13 (41.94) 
14 (12.50) 

 
63 (49.22) 
18 (58.06) 
98 (87.50) 

<0.001 

Felt discrimination 
 Yes 
 No 

 
109 (35.74) 
196 (64.26) 

 
62 (56.88) 
57 (29.08) 

 
47 (43.12) 
139 (70.92) 

<0.001 
 
48 (50.53) 
45 (24.46) 

 
47 (49.47) 
139 (75.54) 

<0.001 

Note: aVariable that observations do not sum to total sample due to uncertain responses including “I do not know” or “I am not sure” which were treated as 
missing values. 
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Discussion and Conclusions 
 According to the findings from the online survey of this study, the period prevalence of domestic 
violence within the past 12 months among Myanmar LGBTQ+ people was 30.49%. Gender identity of the 
participants, substance abuse status, homophobic expression of their own family members, experienced 
stigma from the community and felt discrimination in the community are the associated factors of domestic 
violence not only for <12 months exposure but also for ever-experienced domestic violence among 
Myanmar LGBTQ+ people. 

 Past studies have shown varying prevalence of domestic violence among LGBTQ+ people in 
different contexts and time periods. A study conducted in China within COVID-19 lockdown period found 
that 27.4% of MSM exposed to at least one kinds of violence within lockdown periods (Sun et al., 2022). 
Another study in the United States reported that 12.6% of gay men and bisexual men encountered violence 
throughout their lifetime (Stephenson et al., 2022). Meanwhile in Columbia, 60.9% of MSM and transgender 
women experienced violence (Zea et al., 2022). The variation of prevalence of domestic violence, including 
that in this study, could be explained by sociocultural context of different countries, acceptance of LGBTQ+ 
people in the community, differences in sociopolitical situations, presence of laws and policies which 
protect LGBTQ+ people, situations of violating human rights in each country (Javier & Herron, 2018). 
Moreover, the differed prevalence of domestic violence across studies may be attributed to methodologies, 
which include, but are not limited to, the sexual orientations of the studied population (e.g., conducted 
only in MSM or in transgender women or across all LGBTQ+ categories) and study periods (e.g., during 
COVID-19 outbreak or any other specific periods). Additionally, violence against LGBTQ+ people may be 
underreported in communities where the issue is considered as sensitive and taboo (Smith et al., 2023). 
The prevalence may be varied in different regions of the world because of the multifactorial causation of 
domestic violence against LGBTQ+ people.  

 In this study, the socio-demographic characteristics of the participants which were not significantly 
associated with domestic violence are age, ethnicity, religion, educational level, and employment status. 
This is partly due to the measurement and the categorical division of these variables. Although the 
significant association between educational level and domestic violence has been evident in several studies, 
the extent of association varies from one study to another. The findings of study by Peitzmeier and 
colleagues (2022) suggest that educational level by its own may not influence domestic violence among 
LGBTQ+ people. However, the underpinning cause could be related to unemployment and household 
financial hardship, increasing the likelihood of domestic violence. The significant association between 
employment status and domestic violence found in this study may be due to the smaller proportion of 
unemployed participants at the time of data collection.  

 In this study, gender identity of the respondents, substance abuse status, homophobic expression 
of family members, experienced-stigma, and felt-discrimination were significantly associated with domestic 
violence against Myanmar LGBTQ+ people. The association between homophobic expression and domestic 
violence may be explained by perceiving heteronormative attitudes and the rejection of the external 
appearance of gender-diverse people, rather than cisgender appearance, among most Burmese citizens. 
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These attitudes and behaviours can lead further transphobia and homophobia, eventually causing violence 
against LGBTQ+ people. Two studies conducted in the United States revealed that transgender individuals 
had a higher risk of exposing violence (Dank, Lachman, Zweig, & Yahner, 2014; Zea et al., 2022). Another 
study conducted in Portugal also found that transpeople were more likely to expose different kinds of 
violence both in childhood and adulthood (Neves et al., 2023). Despite being different in locations and 
occasions, transgender individuals are more likely to experience violence when comparing to other gender 
identities. In this study, identification with different sexual orientations was not significantly attributed to 
domestic violence. This contrasts with the findings of Elipe and colleagues (2022) that sexual orientation 
was identified as one of the driving factors for violence against LGBTQ+ people. This variation in findings 
could be explained by the fact that sexual orientation may not be physically prominent unless an individual 
chooses to come out. Coming out to reveal a sexual orientation or gender identity of LGBTQ+ is quite 
unpopular in Myanmar because of sociocultural and religious barriers.  

Homophobic and transphobic attitudes and behaviours can lead to various kinds of violence such 
as physical attacks, verbal abuse, and murder, and these were especially committed by the people who 
against LGBTQ+ people (Fitzgerald, 2017). LGBTQ+ individuals can be committed various kinds of violence 
by family members unless their gender expression and gender identity are identical with the expectations 
of their own family members. Additionally, the acceptance of family members on involving in LGBTQ+ 
community of their own children is crucial in accessing domestic violence against LGBTQ+ people. In this 
case, the homophobic expression of the family members leads to violence against LGBTQ+ people. 
Moreover, many people in Myanmar are very religious and these homophobic attitudes and behaviours are 
mainly derived from the religious point of view (Kaung Htet Zaw & Theo Maung, 2021). Consequently, 
homophobic expression of family members was one of the contributing factors of domestic violence against 
LGBTQ+ people in Myanmar. 

 Substance abuse status was one of the significant factors for domestic violence against LGBTQ+ 
people found in this study. This is similar to findings of other studies (Hughes, McCabe, Wilsnack, West, & 
Boyd, 2010; Phillips Ii et al., 2020; Scheer & Mereish, 2021). On one hand, substance abuse can lead to 
tensions, conflicts, and financial problems within family members, resulting in domestic violence. 
Occasionally, perpetrators use the status of substance abuse for a tool of violence (Carvalho, Lewis, Derlega, 
Winstead, & Viggiano, 2011; Lo, Patel, Shultz, Ezard, & Roberts, 2017). However, the relationship between 
substance abuse and being exposed to domestic violence could be in the opposite direction whereby 
domestic violence is the cause that leads to the use of substance.  

 At the community level, heteronormativity privileges heterosexual individuals and against other 
sexual and gender identities, leading to violence against LGBTQ+ people. The higher the level of 
homophobia, the higher the level of exposing violence against LGBTQ+ people (Badenes-Ribera, Sánchez-
Meca, & Longobardi, 2019). The findings of Badenes-Ribera and colleagues are similar to the significant 
relationship of experienced stigma and domestic violence found in the current study. Due to lack of 
understanding on different sexual orientations and gender identities among Myanmar people. Individuals 
could have negative points of view on sexually or gender diverse groups. Additionally, certain laws in 
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Myanmar such as Penal Code 377 may exacerbate such stigma to be deep rooted in the Myanmar society. 
This study provides evidence of the relationship between felt discrimination and domestic violence among 
Myanmar LGBTQ+ people. Other studies have also reported similar evidence elsewhere (Rossiter, Reif, & 
Fischer, 2020). Domestic violence is a consequence of a combination of internalized homophobia, 
transphobia, and discrimination (Kaung Htet Zaw & Theo Maung, 2021). LGBTQ+ people in Myanmar 
encountered discrimination in various places such as schools, universities, restaurants, shopping malls or 
even in health care settings.  

The findings of this study shed light on the prevalence of domestic violence among Myanmar 
LGBTQ+ people. The findings can be evident in amending certain laws such as Penal Code 377 which is 
irrelevant to today’s modern society. However, this study had some limitations such as the potential for 
recall bias of domestic violence within the past 12 months or even longer. Additionally, there may be 
underreporting of domestic violence since it is a sensitive issue according to the sociocultural context and 
religious believes in Myanmar. Since this was an online survey, there might be restricted accessibity to the 
internet and those uncomfortable with digital platforms might not be involved in this study. After that, the 
period prevalence could not cover the situations from rural areas because it was conducted in two big 
cities of Myanmar. 

According to the results from Chi-square and Fisher exact tests, gender identity of the respondents, 
substance abuse status, homophobic expression of family members, experienced stigma and felt 
discrimination were the major associating factors of domestic violence against LGBTQ+ people in Myanmar. 
The observation from this study could potentially be useful to inform the use of gender-sensitive language 
for public communication in the Myanmar society to strengthen knowledge and attitudes embracing diverse 
sexual or gender identities. Investigating situations of domestic violence against LGBTQ+ people in rural 
Myanmar which may differ from this study is recommended for future studies. 
 
Recommendations 
 From the research results, the researchers have suggestions as follows. 

1) Since 39.01% of LGBTQ+ individuals in this study ever experienced domestic violence, LGBTQ+ 
friendly organizations and other stakeholders should enhance support services including medical cares, 
mental health, and psychosocial supports (MHPSS) for LGBTQ+ survivors to prevent further consequences 
after exposing to domestic violence.  

2) Gender identity is one of the associated factors of domestic violence, awareness raising activities 
related to sexual orientation, gender identity, gender expression and sexual characteristics (SOGIESC) and 
violence should be implemented both online and in-person for better understanding of SOGIESC and 
violent behaviours among the people of Myanmar.  

3) Furthermore, comprehensive skill building interventions and life-skill training programs related 
to substance abuse targeting the adolescent as well as the public should be applied in Myanmar because 
substance abuse was one of the significant factors of domestic violence against LGBTQ+ people.  
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4) Due to the association between domestic violence exposed by LGBTQ+ and prejudice – 
including homophobia, stigma and discrimination - against LGBTQ+ individuals found in this study, one 
solution tackling at the root cause of this problem in the society is to implement comprehensive sexuality 
education programs (Jarpe-Ratner, 2020) to gradually change attitudes of people about gender equality, 
diversity and social inclusion in Myanmar. This must include formal education targeting the young generation 
as well as public campaigns targeting the general population. These initiatives foster understanding, 
empathy, and respect among individuals regardless of their sexual orientation and gender identities, 
eventually resulting in a reduction in domestic violence of LQBTQ+ individuals. 

5) Since this is an online study, it would be more beneficial conducting an on-site study by recruiting 
LGBTQ+ people from rural area of Myanmar for better understanding of the situations of domestic violence 
among LGBTQ+ people in Myanmar.  
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บทคัดย่อ 

แม้ว่าสังคมไทยในปัจจุบันจะเปิดกว้างต่อความหลากหลายทางเพศเพิ่มมากขึ้น แต่การยอมรับสิทธิในการสมรส  
เพศเดียวกัน ด้วยมุมมองศาสนายังคงเป็นที่ถกเถียงกันอยู่ งานวิจัยนี้มุ่งเน้นท าความเข้าใจความแตกต่างภายในกลุ่มของผู้ที่นับถือ
ศาสนาเดียวกันต่อการยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน (0=ยอมรับไม่ได้ 1=ยอมรับได้) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ประชากรไทยด้วยแบบสอบถามจ านวน 638 คน ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบโควตาตามศาสนาที่นับถือ (พุทธ คริสต์ และอิสลาม 
สัดส่วน 1:1:1) และเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม (ชาย และหญิง) และใช้ตัวแบบการถดถอยโลจิสติกในการวิเคราะห์ความผันแปร
ภายในกลุ่มผู้ที่นับถือศาสนาเดียวกัน ผลการศึกษา พบว่า ในภาพรวม การยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกันผันแปรไปตาม
ตัวแปรศาสนา กลุ่มอายุ และการยอมรับได้ต่อแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพ ส าหรับภายในกลุ่มศาสนาคริสต์และ
อิสลาม การยอมรับการสมรสเพศเดียวกันผันแปรกับ ตัวแปรเพศ กลุ่มอายุ และการยอมรับได้ต่อแนวคิดการแบ่งงานท าตาม
เพศสภาพ 

ในอนาคตกลุ่มอายุต่ ากว่า 25 ปีซึ่งจะเข้ามาแทนท่ีกลุ่มอายุอ่ืนในอนาคต โอกาสในการยอมรับการสมรสเพศเดียวกนั
อาจมีมากขึ้นในกลุ่มผู้นับถือศาสนาคริสต์และอิสลาม และการลดลงของการยอมรับแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพใน
กลุ่มศาสนาอิสลาม อาจท าให้ประชากรไทยมีแนวโน้มจะยอมรับการสมรสเพศเดียวกันเพิ่มมากข้ึน 
 
ค าส าคัญ: การยอมรับไดต้่อการสมรสเพศเดยีวกัน, ความแตกต่างภายในกลุ่ม, ศาสนา 
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Abstract 

Although Thai society today is increasingly open to sexual diversity, the acceptance of the same-
sex marriage from a religious point of view is still controversial. This research aims  to understand 
differences within groups of religious adherents in their acceptance of same-sex marriage (0=unacceptable, 
1=acceptable) by collecting data from the Thai population using questionnaires of 638 people. Quota 
sampling according to religion (Buddhism, Christianity and Islam, 1:1:1 ratio) and gender of the respondents 
(male and female) and Logistic Regression Models were used to analyze variation within groups of religious 
adherents. The results found that, overall, acceptance of same-sex marriage among religious adherents 
varies according to gender, age group, and acceptability of the concept of gender-based division of labor.  

In the future the under 25 age group will replace other age groups. The likelihood of accepting 
same-sex marriage may be greater among Christian and Islamic groups and the decline in acceptance  of 
the concept of gender-based division of labor among Islamic groups. This may make the Thai population 
more likely to accept same-sex marriage. 

 
Keywords: Acceptance of same-sex Marriage, Differences within group, Religion 
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ความแตกต่างภายในกลุ่มของผู้นับถือศาสนาเดียวกันต่อการยอมรับการสมรสเพศเดียวกัน  

(Within-group differences among those of the same religion  
in their acceptance of same-sex marriage) 

บทน า 
 ความเท่าเทียมทางเพศในสังคมไทยในปัจจุบันมีความเปิดกว้างต่อความหลากหลายทางเพศไม่ว่าจะทางพฤติกรรม
หรือทัศนคติ ข้อมูลจาก Equaldex เว็บไซต์รายงานสถิติเกี่ยวกับความเท่าเทียมทางเพศในประเทศต่างๆ ในเดือนกุมภาพันธ์ 
2024 ประเทศไทยมีอันดับความเท่าเทียมทางเพศอยู่ที่อันดับ 46 จากทั่วโลก มี 62 คะแนนเท่ากับไต้หวัน (อันดับ 47) และ
เปรู (อันดับ 48)  ในเอเชียประเทศไทยอยู่อันดับ 3 รองลงมาจากเนปาล และอินเดียตามล าดับ จากข้อมูลทางเว็บไซต์ดังกล่าว
มีประเด็นที่น่าสนใจคือตัวช้ีวัดทางกฎหมาย (Legal index) ซึ่งมีคะแนนต่ ากว่าไต้หวัน (อันดับ 4 75 คะแนน) อิสราเอล 
(อันดับ 5 80 คะแนน) และกัมพูชา (อันดับ 9 70 คะแนน) ทั้งสามประเทศมีอันดับความเท่าเทียมต่ ากว่าประเทศไทยแต่
ตัวช้ีวัดทางกฎหมายกลับสูงกว่า ในไต้หวัน การสมรสเพศเดียวกัน (Same-sex marriage) ถูกต้องตามกฎหมายตั้งแต่ปี 2017 
และกัมพูชาอนุญาตในบางพื้นที่เท่านั้น ส่วนอิสราเอลยังไม่มกีารอนุญาตให้สมรสเพศเดียวกันได้ แต่สามารถเปลี่ยนเพศได้ตาม
กฎหมาย 

ทัศนคติต่อผู้มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) เริ่มเปลี่ยนไปจากการมาของค่านิยมจากตะวันตกในช่วง
ศตวรรษที่ 19 ความเข้าใจเกี่ยวกับรสนิยมทางเพศและอัตลักษณ์ทางเพศเริ่มเข้ามาแทนท่ีแนวคิดทางศีลธรรมในประเทศไทย
อย่างไม่เป็นทางการ (Jackson, 2003) ขณะเดียวกัน ค่านิยมจากตะวันตกถูกยอมรับในฐานะความทันสมัย สังคมไทยที่รับ
ค่านิยมตะวันตกมาจึงยอมรับการมีอยู่ของผู้มีความหลากหลายทางเพศอย่างไม่เป็นทางการด้วย อย่างไรก็ตาม การมาถึงของ
โรคเอดส์และเอชไอวี (AIDS/HIV) กลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศได้ถูกตีตราว่าเป็นตัวการของโรคนี้ท าให้การยอมรับเป็นไป
ในทางลบ กลุ่มนักเคลื่อนไหวสิทธิมนุษยชนจึงได้พยายามผลักดันสิทธิของกลุ่ม LGBTQ ให้ได้รับการปกป้องสิทธิตามกฎหมาย
เหมือนสิทธิของเพศอื่น โดยเฉพาะสิทธิการสมรสตามกฎหมาย ซึ่งมีส่วนช่วยลดทอนการเลือกปฏิบัติ รวมถึงผลักดันให้เกิด 
การยอมรับมากขึ้นในสังคม 

สิทธิทางกฎหมายของกลุ่ม LGBTQ+ ยังคงถกเถียงกันด้วยมุมมองที่แตกต่างกัน ผู้มีบทบาทส าคัญในการผลักดันสิทธิ
อย่างสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรมีความพยายามผลักดนัการแก้กฎหมายนี้ตัง้แต่ปี 2555 เริ่มจากการจัดตั้งคณะท างานเพื่อศึกษา
กฎหมายว่าด้วยการแต่งงานของคู่รักเพศเดียวกัน แต่เนื่องด้วยกระแสต่อต้านจากผู้ไม่สนับสนุน จึงต้องปรับเปลี่ยนเป็นการ
เสนอร่างกฎหมายคู่ชีวิตที่แยกออกจากกฎหมายสมรสเดิมแทน และกลายเป็น พ.ร.บ. คู่ชีวิตในปีต่อมา ซึ่งเป็นการเคลื่อนไหว 
ที่สนับสนุนผู้มีความหลากหลายทางเพศในทางกฎหมายครั้งแรก แม้ว่าจะตามมาด้วยกระแสวิพากษ์วิจารณว์่าเป็นการแบ่งแยก
สิทธิพลเมืองก็ตาม เช่น การรับมรดก การใช้นามสกุล การใช้สิทธิรักษาพยาบาล และการจัดการทรัพย์สินของคู่สมรสยังไม่
สามารถท าได้เหมือนคู่สมรสชายหญิง ต่อมาในปี 2563 พรรคก้าวไกลได้เสนอร่างแก้ไขประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ให้
แก้ไขถ้อยค าที่ระบุให้สมรสได้เฉพาะ “ชาย หญิง” เปลี่ยนเป็น “บุคคลทั้งสอง” รวมถึงค าว่า “สามี ภริยา” เปลี่ยนเป็น  
“คู่สมรส” (Papatpong, 2565)  

ปัจจุบัน สภาผู้แทนราษฎรมีมติเห็นชอบให้ร่างกฎหมายสมรสเท่าเทียมผ่านการพิจารณา ส่งผลให้ประเทศไทยเป็น
ชาติแรกในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่มีกฎหมายการสมรสของบุคคลเพศเดียวกัน และนับเป็นชาติที่ 3 ในเอเชียถัดจากไต้หวัน
และเนปาล (BBC ไทย, 2024) อย่างไรก็ตาม องค์กรคริสต์ที่รัฐบาลรับรอง ได้แก่ สภาคริสตจักรในประเทศไทย สหกิจ 
คริสเตียนแห่งประเทศไทย สหคริสตจักรแบ๊บติสต์ในประเทศไทย มูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตสีแห่งประเทศไทย และ
สภาประมุขแห่งบาทหลวงโรมันคาทอลิกแห่งประเทศไทย รณรงค์ต่อต้านการสมรสเพศเดียวกัน โดยกล่าวว่าการสมรส  
เพศเดียวกันขัดกับหลักค าสอนศาสนาคริสต์อันศักดิ์สิทธิ์ที่ควรสงวนไว้เฉพาะชายหญิง นอกจากนี้กฎหมายอิสลามยังถูกใช้ใน
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พื้นที่จังหวัดปัตตานี นราธิวาส ยะลา และสตูลแทนการใช้ประมวลกฎหมายในการพิจารณาคดีแพ่งที่เกี่ยวข้องกับครอบครัว 
การสมรส และมรดก (Jirayudh and Thanchanok, 2022) 

ยังมีอีกหลายประเทศที่ยังคงถกเถียงและปฏิเสธการมีอยู่ของผู้มีความหลากหลายทางเพศ กรณีรัสเซีย  ประเทศที ่
นับถือศาสนาคริสต์ นิกายออร์โธดอกซ์รัซเซีย สภาผู้แทนราษฎรรัสเซียออกกฎหมายห้ามโฆษณาเกี่ยวกับ LGBTQ ห้ามผ่าตัด
แปลงเพศ ไปจนถึงระบุว่ากลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศเป็นพวกแนวคิดสุดโต่ง หากสนับสนุนต้องโทษจ าคุกสูงสุด 10 ปี 
(BBC ไทย, 2024) กรณีของอิหร่าน ความสัมพันธ์แบบรักเพศเดียวกันเป็นเรื่องต้องห้ามทั้งในทางสังคม และทางกฎหมาย  
มีโทษถึงประหารชีวิต บางครอบครัวรับไม่ได้กับการที่คนในครอบครัวโดยเฉพาะบุตรหลานเป็นผู้มี ความหลากหลายทางเพศ 
จึงเลือกท่ีจะปฏิเสธบุคคลเหลา่นั้น เช่น การสังหารคนบุคคลข้ามเพศในอิหร่านเมือ่ถูกพบว่าเป็นเกย์ ไม่เพียงแต่ประเทศอิหรา่น 
ประเทศมุสลิมอื่นๆ พยายามปฏิเสธการมีอยู่ของผู้มีความหลากหลายทางเพศอย่างเข้มข้น โดยให้เหตุผลทางศาสนาที่อาศัย
การตีความจากหลักค าสอน และปฏิเสธแนวคิดจากชาติตะวันตก 

ข้อโต้แย้งทางศาสนาเกี่ยวกับการยอมรับการสมรสเพศเดียวกันจากกลุ่มที่ไม่เห็นด้วยไม่เพียงแต่ยกหลักศาสนามาใช้ 
แต่ยังรวมประเพณีดั้งเดิม และแนวคิดกฎธรรมชาติเข้ามาใช้ร่วมกันเพื่อสงวนไว้ให้กับเพศชายและหญิง การสมรสระหว่าง  
ชายหญิงมีหน้าที่เพ่ือสืบพันธุ์ ด ารงไว้ซึ่งสถาบันครอบครัวที่สมบูรณ์ในสังคม เพิ่มความเข้มแข็งให้กับรัฐด้วยการให้ก าเนิดบุตร 
ป้องกันความแตกแยกในสังคม ไปจนถึงป้องกันการละเมิดหลักศีลธรรมทางศาสนาที่พระเจ้าตั้งใจสร้างมนุษย์ให้มีเพียงชายหญิง 
ดังนั้น การสมรสเพศเดียวกันจึงเป็นเรื่องต้องห้ามในสังคมต่างๆ ไม่ใช่เพียงสังคมของผู้นับถือศาสนาคริสต์ หรืออิสลาม แต่ผู้  
นับถือศาสนาพุทธบางกลุ่มก็ตีความไว้ว่าเป็นเรื่องของเวรกรรมเช่นกัน อย่างไรก็ดี ไม่ใช่ทุกคนในกลุ่มศาสนาจะเห็นพ้องต้องกนั 
ประเทศที่ประชากรนับถือศาสนาคริสต์เป็นส่วนใหญ่อย่าง กรีซ ก็เพิ่งมีการเคลื่อนไหวผ่านกฎหมายการสมรสเพศเดียวกัน  
เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ท่ีผ่านมา นับเป็นประเทศคริสเตียนนิกายออร์โธดอกซ์ประเทศแรกของโลกที่ผ่านกฎหมายนี้ (The Guardian, 
2024) กรณีของชาวมุสลิม มีการเคลื่อนไหวของขบวนการต่างๆ มากขึ้น โดยเฉพาะในสหรัฐฯ และแคนนาดา ระบุว่าชาวมุสลิม
ในอเมริกาส่วนใหญ่เห็นว่าสมควรยอมรับความหลากหลายทางเพศ สมาชิกสภารัฐมินนิโซตาก็เช่ือมั่นในการรับรองสิทธิ  
อันมาจากการสมรส และชาวมุสลิมในประเทศต่างๆ ทยอยกันเปิดเผยอัตลักษณ์ทางเพศและพยายามผลักดันให้ผู้ที่มี  
ความหลากหลายทางเพศสามารถด าเนินชีวิตประจ าวันได้โดยไม่ถูกเลือกปฏิบัติ (BBC ไทย, 2022) 

อย่างไรก็ดี จากงานศึกษาที่ผ่านมาการศึกษาทัศนคติของเยาวชนท่ีมีต่อการสมรสเพศเดียวกัน ของนิสิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒที่มีต่อการสมรสโดยถูกต้องตามกฎหมายของกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับ 
การรับรองสิทธิการสมรส และสนับสนุนให้เกิดสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย์ต่อผู้มีความหลากหลายทางเพศ เนื่องจากจะท าให้
ได้รับสิทธิและสวัสดิการเท่ากับคู่สมรสชายหญิง (เพ็ชรัตน์, 2020) และงานศึกษา ‘การส ารวจทัศนคติของชาวยุโรปที่มีต่อ
ความหลากหลายทางเพศ ที่พ านักอยู่ในประเทศไทย ต่อกฎหมายสมรสระหว่างเพศเดียวกันในประเทศไทย ’ ชาวยุโรปที่มี
ความหลากหลายทางเพศที่พ านักอยู่ในประเทศไทย ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการรับรองสิทธิสมรสระหว่างผู้มีความหลากหลาย
ทางเพศ โดยให้ความเห็นว่าเพศทางเลือกยังไม่ได้ถูกยอมรับอย่างเท่าเทียมในสังคม แต่ยังคงเชื่อมั่นในสิทธิทางเพศสภาพที่ตน
มีระหว่างพ านักอยู่ในประเทศไทย (ภัสรา เอียน และสรัญญา, 2563) ในประเทศที่มีวัฒนธรรมใกล้เคียงกับไทยอย่างประเทศ
จีน มีผลการศึกษาที่พบว่า ประชากรในประเทศส่วนใหญ่ยังไม่ยอมรับการสมรสเพศเดียวกัน โดยมีปัจจัยมาจากความเป็น
สมัยใหม่ ได้แก่ ระดับการศึกษา การเข้าถึงอินเทอร์เน็ต และระดับความคิดแบบเสรีนิยม และปัจจัยการนับถือศาสนาอิสลามที่ 
ไม่สามารถยอมรับการสมรสเพศเดียวกันได้เนื่องจากขัดหลักศาสนา ส่วนการนับถือศาสนาคริสต์ แนวคิดลูกกตัญญู (ขงจื๊อ) 
และแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพไม่มีนัยยะส าคัญทางสถิติ (Ying and Minggang, 2018) 

จากการสถานการณ์ปัจจุบัน และงานศึกษาที่ผ่านมาผู้วิจัยจึงให้ความสนใจว่า สังคมไทยให้การยอมรับการสมรส  
เพศเดียวกันด้วยมุมมองศาสนาอย่างไรบ้าง และภายในกลุ่มของผู้ที่นับถือศาสนาเดียวกันจะมีการยอมรับได้ที่แตกต่างกันอย่างไรบ้าง 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อศึกษาความผันแปรของปัจจัยด้านประชากร ปัจจัยด้านความทันสมัย ปัจจัยศาสนา และปัจจัยด้านการยอมรับ
ต่อวัฒนธรรมที่ได้รับอิทธิพลมาจากลัทธิขงจื๊อ ภายในกลุ่มผู้นับถือศาสนาคริสต์ และอิสลาม กับการยอมรับได้ต่อการสมรสเพศ
เดียวกัน 
 
ทบทวนวรรณกรรม 
ปัจจัยด้านประชากร 

 ปัจจัยด้านประชากร มีความส าคัญต่อการยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน โดยมีตัวแปรเพศ กลุ่มอายุ และระดับ
รายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่มีอิทธิพลต่อการยอมรับการสมรสเพศเดียวกันอย่างมีนัยส าคัญ ตัวแปรกลุ่มอายุ งานศึกษาค้นพบว่า
ประชากรในกลุ่มวัยรุ่นและกลุ่มวัยท างานตอนต้น มีมุมมองต่อผู้มีความหลากหลายทางเพศที่ต่างจากกลุ่มอายุวัยท างาน  
ตอนปลายขึ้นไป แนวโน้มที่จะยอมรับพฤติกรรมของผู้มีความหลากหลายทางเพศได้มากกว่าเมื่อเทียบกับกลุ่มอายุอื่น (Glenn 
and Weaver, 2010, อ้างถึงใน Ying and Minggang, อ้างแล้ว) ส าหรับตัวแปรเพศ ความเข้าใจเกี่ยวกับความหลากหลาย 
ทางเพศ และการสนับสนุนการสมรสเพศเดียวกันของผู้หญิงและผู้ชายแตกต่างกัน ซึ่งพบว่าผู้หญิงยอมรับพฤติกรรมของผู้มี
ความหลากหลายทางเพศได้มากกว่าผู้ชาย (เพ็ชรัตน์, อ้างแล้ว) นอกจากตัวแปรกลุ่มอายุ และเพศ ตัวแปรระดับรายได้เฉลี่ย  
มีความส าคัญต่อการศึกษาในประเด็นดังกล่าว มีข้อค้นพบจากงานวิจัยหลายช้ินว่า ปัจจัยด้านประชากรส่งผลต่อทัศนคติใน
ประเด็นท่ีมีความขัดแย้งในสังคม (Ying and Minggang, อ้างแล้ว, Baunach, 2012, Feng et al., 2012) เช่น การยอมรับได้
ต่อการสมรสเพศเดียวกัน การยอมรับพฤติกรรมของผู้มีความหลากหลายทางเพศ ศีลธรรมทางเพศ ฯลฯ 

ปัจจัยศาสนา 

ศาสนาเป็นตัวแปรส าคัญที่ส่งผลต่อการยอมรับการสมรสเพศพศเดียวกัน รวมถึงกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ 
โดยใช้ค าจ ากัดความจากบทในหลักศาสนาว่าเป็นความไม่ศักดิ์สิทธิ์ ไม่บริสุทธ์ิ หรือไม่เป็นไปตามธรรมชาติ (Yip, 2005) ทั้งใน
ศาสนาพุทธ คริสต์ และอิสลามก็ต่างมีการตีความตามหลักค าสอนในการกล่าวถึงความหลากหลายทางเพศ และการสมรส 
เพศเดียวกัน 

ในศาสนาคริสต์ การแต่งงานถือเป็นสิ่งที่ท าได้เฉพาะคู่ชายหญิงเท่านั้น และพระเจ้าได้ก าหนดให้ชายและหญิงเป็น  
สิ่งธรรมชาติที่สรรสร้างขึ้นมาเพื่อให้ก าเนิดบุตร การตีความดังกล่าวโดยกลุ่มคริสต์ชนจึงเป็นการห้ามและปิดกั้นเพศสภาพ 
รสนิยมทางเพศ รวมถึงการสมรสของผู้มีความหลากหลายทางเพศด้วยการตีความว่าเป็นความเสื่อมทราม งานศึกษากลุ่ม  
ผู้นับถือศาสนาคริสต์นิกายต่างๆ ในสหรัฐอเมริกา ต่อการยอมรับผู้มีความหลากหลายทางเพศ พบว่าภายในกลุ่มคริสต์เตียน 
แนวคิดแบบอนุรักษ์นิยม และความเคร่งศาสนาท่ียิ่งมีมากเท่าไหร่ยิ่งส่งผลต่อแนวโน้มการยอมรับผู้มีความหลากหลายทางเพศ 
(Adamczyk and Pitt, 2009) ส่วนงานศึกษาคริสเตียนในประเทศอื่นๆ ต่างก็มีข้อค้นพบคล้ายกับงานศึกษาในอเมริกา 
โดยเฉพาะในประเทศท่ีพัฒนาแล้ว (Burdette, Ellison and Hill, 2005) 

ส าหรับศาสนาอิสลาม คัมภีร์อัลกุรอาน ถือเป็นค าสอนหลักตามความเช่ือของชาวมุสลิม มีบทบาทส าคัญต่อทั้ง 
การด าเนินชีวิตประจ าวัน เช่น การละหมาด และมีบทบาทส าคัญต่อทัศนคติต่อประเด็นทางสังคมต่างๆ ตามหลักของคัมภีร์  
อัลกุรอาน การมีเพศสัมพันธ์ระหว่างเพศเดียวกันถือเป็นสิ่งต้องห้าม เพราะวัตถุประสงค์ของการมีเพศสัมพันธ์ตามหลัก คือ 
การให้ก าเนิด (Duran, 1993) การรักร่วมเพศในโลกอิสลามไม่เพียงแต่เป็นการขัดประสงค์ของพระเจ้า แต่ยังขัดต่อกฎหมาย
อิสลาม ในบางสังคมก าหนดให้ลงโทษการรักร่วมเพศเปรียบดั่งการก่ออาชญากรรมรูปแบบหนึ่ง ในสังคมเอเชีย กลุ่มนักศึกษา
ในมาเลเซีย ความเชื่อในศาสนาอิสลามมีผลอย่างยิ่งต่อการยอมรับความหลากหลายทางเพศ (Ng, Yee, Subramaniam, Loh, 
and Moreira, 2015) ขณะในบริบทสังคมจีน ชาวมุสลิมส่วนใหญ่มีทัศนคติลบต่อผู้มีความหลากหลายทางเพศ เนื่องจาก
ค่านิยมของชาวมุสลิมโดยส่วนใหญ่ถูกขัดเกลาผ่านคัมภีร์อัลกุรอานเป็นหลัก (Ying and Minggang, 2018) 
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ปัจจัยความเป็นสมัยใหม่ 

ในงานศึกษาที่ผ่านมามีข้อค้นพบว่าประเทศที่มีการพัฒนาเศรษฐกิจ (economic development) มีอุตสาหกรรม 
(industrialization) และมีความทันสมัย (modernization) จะมีความคิด ค่านิยม และทัศนคติที่เปลี่ยนจากความกังวลใน
เรื่องความมั่นคงทางสุขภาพและเศรษฐกิจ และความต้องการขั้นพื้นฐาน สู่ความคิดที่เกี่ยวกับเรื่องสิทธิ (rights) เสรีภาพ 
(freedom) การเติมเต็มตนเอง (self-fulfillment) และการยอมรับต่อความหลากหลาย (diversity) (Inglehart and Baker, 
2000) การศึกษาระดับอุดมศึกษาเกิดขึ้นภายใต้ กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจและความทันสมัย เป็นปัจจัยส าคัญใน 
การก าหนดการยอมรับต่อผู้มีความหลากหลายทางเพศ เนื่องจากกระบวนการคิดที่เปลี่ยนไปจากการยอมรับ เป็นการปฏิเสธ
และตั้งค าถามต่อแนวคิดอนุรักษ์นิยม (Twenge, Sherman, and Wells, 2015) การศึกษาจึงเป็นปัจจัยส าคัญหนึ่งที่ส่งผลต่อ
การยอมรับความหลากหลายทางเพศ ซึ่งน าไปสู่การยอมรับการสมรสเพศเดียวกันได ้ดังที่เกิดขึ้นในยุโรป และสหรัฐอเมริกาทีม่ี
การพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม เอื้ออ านวยให้ประชากรได้รับการศึกษา รับแนวคิดเสรีนิยมจากการตั้งค าถาม  
จนกลายเป็นทัศนคติที่ฝังรากลึกในสังคม โดยเฉพาะในกลุ่มคนที่มีมุมมองแบบเสรีนิยม ส่วนใหญ่แล้วจะมีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้
มีความหลากหลายทางเพศ รวมถึงเปิดรับความแตกต่างของรสนิยมทางเพศอีกด้วย (Kuntz, Davidov, Schwartz, and 
Schmidt, 2015) 

ปัจจัยด้านการยอมรับต่อวัฒนธรรมที่ได้รับอิทธิพลมาจากลัทธิขงจื๊อ 

ลัทธิขงจื๊อ (Confucianism) ก าเนิดขึ้นจากนักปรัชญาชาวจีนในช่วงปี 551-449 ก่อนคริสต์ศักราช เป็นหนึ่งใน 
ค าสอนที่ทรงอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของคนจีน ปัจจุบัน ปรัชญาขงจื๊อไม่เพียงแต่ส่งผลต่อคนจีน แต่ยังรวมถึงชาวจีนโพ้นทะเล  
ทั่วโลกด้วย ในสังคมจีน ศาสนาพุทธ เต๋า และขงจื๊อ คือแก่นทางความเช่ือที่ส าคัญในแนวทางการด าเนินชีวิต ในบริบทประเทศไทย
ที่มีชาวจีนโพ้นทะเลเป็นจ านวนมาก ประกอบกับการผสานทางวัฒนธรรมที่ชาวจีนโพ้นทะเลได้น ามาด าเนินชีวิตในสังคมไทย 
ค่านิยมในสังคมไทยจึงผสานกับวัฒนธรรมจีนเข้าด้วยกัน ดังปรากฏจากสิ่งที่จับต้องได้ เช่น ศาลเจ้า เทศกาลเชงเม้ง เป็นต้น 
และสิ่งที่จับต้องไม่ได้เช่น ค่านิยมลูกกตัญญู และแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศ ได้ฝังรากลึกอยู่ภายใต้ความคิด ทัศนคติของ
ชาวจีนโพ้นทะเลและลูกหลาน 

แนวคิดแบบขงจื๊อจ ากัดบทบาททางสังคมและเพศสภาพในสังคมจีน โดยเน้นย้ าให้เช่ือฟังผู้มีอ านาจ เช่ือฟังผู้น า
ครอบครัว และท าตามค่านิยมในสังคม การมีเพศสัมพันธ์มีไว้เพื่อการให้ก าเนิด และสร้างครอบครัวเพียงเท่านั้น ตามค าสอน
ขงจื๊อ ครอบครัวคือพื้นฐานของปัจเจก กล่าวอีกนัยหนึ่งคือครอบครัวถือเป็นสถาบันทางสังคมแรกเริ่มที่ต้องให้ความส าคัญ  
เป็นอันดับแรก ความกตัญญูเป็นแนวคิดท่ีส่งเสริมการด ารงอยู่ของครอบครัว หน้าท่ีของบุตรคือการดูแลพ่อแม่และผู้สูงอายุเพือ่
เป็นการตอบแทน รวมถึงผลิตลูกหลานเพื่อด ารงไว้ซึ่งครอบครัว (Yeh and Bedford, 2003) อย่างไรก็ตาม การผลิตลูกหลาน
ต้องเกิดจากการมีเพศสัมพันธ์ตามธรรมเนียมดั้งเดิมเท่านั้น ซึ่งสรีระของคู่รักเพศเดียวกันไม่สามารถท าได ้การสรา้งครอบครวัที่
เกิดขึ้นจากการสมรสเพศเดียวกันจึงไมเ่ป็นที่ยอมรบัตามแนวคิดขงจื๊อ นอกจากน้ี ขงจื๊อยังส่งเสริมคุณค่าให้กับเพศชายมากกวา่
หญิง ให้ความส าคัญกับบทบาททางเพศระหว่างชายหญิง (Lebra, 1998) ความเป็นหญิงในอุดมคติของขงจื๊อคือสตรีที่มีทักษะ
ในการท างานบ้านเป็นเลิศ หากมีความเป็นเลิศหรือช่ืนชอบงานในพื้นท่ีสาธารณะจะเป็นท่ีรังเกียจ น าพาสิ่งไม่ดีมาสู่ครอบครัว 
สังคมจะสงบสุขได้ก็ต่อเมื่อสตรีประพฤติอยู่ในจริยธรรมของขงจื๊อและดูแลสามีบุรุษท่ีเป็นหัวหน้าครอบครัวเท่านั้น (รัญวรัชญ์ 
พูลศรี และคณะ, 2563, น. 408) ดังนั้น ปัจเจกที่สนับสนุน หรือเห็นด้วยกับแนวคิดลูกกตัญญู และการแบ่งงานท าตามเพศ   
มีแนวโน้มที่จะยอมรับความหลากหลายทางเพศไดน้้อย เนื่องจากขัดกับค่านิยม หรือทัศนคติ ที่ได้รับอิทธิพลมาจากค าสอนของ
ลัทธิขงจื๊อ (Feng et al, 2012) 
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ระเบียบวิธีวิจัย  
 ประชากรตัวอย่างของการศึกษาในครั้งนี้คือ ประชากรไทยอายุ 18 ปีขึ้นไปที่นับถือศาสนาพุทธ คริสต์ และอิสลาม 
สามารถอ่านออกเขียนได้ และไม่มีปัญหาสุขภาพท่ีส่งผลตอ่การตอบแบบสอบถาม จ านวน 638 คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบ
โควตาตามศาสนาที่นับถือ (พุทธ คริสต์ และอิสลาม สัดส่วนเท่ากับ 1:1:1) และเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม (ชาย และหญิง 
สัดส่วนเท่ากับ 1:1) และใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยปัจจัยด้านประชากร ปัจจัยด้านความ
ทันสมัย และปัจจัยด้านศาสนา พัฒนาจากแบบส ารวจ The General Social Surveys 2022 (GSS 2022) ส่วนปัจจัยด้านการ
ยอมรับต่อวัฒนธรรมที่ได้รับอิทธิพลมาจากลัทธิขงจื๊อ ปรับมาจากแบบส ารวจ World Values Survey (WVS Wave 7) 

 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติพรรณนา (ร้อยละ เนื่องจากทุกตัวเป็นตัวแปรระดับ จัดกลุ่มและจัดอันดับ) และการ
วิเคราะห์สถิติอนุมาน (การถดถอยโลจิต เนื่องจากตัวแปรตาม คือ การยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน เป็นตัวแปรจัดกลุ่ม 
โดยที่ 0=ยอมรับไม่ได้ และ 1=ยอมรับได้) 

ตัวแปรควบคุม (Control variables) 

 ปัจจัยด้านประชากร มี 3 ตัวแปร ได้แก่ เพศ กลุ่มอายุ และระดับรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ตัวแปรเพศ เป็นตัวแปรจัดกลุ่ม มี
ค าตอบ 2 กลุ่มรายการ (ชาย หญิง) ตัวแปรกลุ่มอายุ เป็นตัวแปรจัดกลุ่มรายการใหม่ มีค าตอบ 3 กลุ่มรายการ (ต่ ากว่า 25 ปี  
25-44 ปี และ 45 ปีขึ้นไป) ตัวแปรระดับรายได้เฉลี่ยต่อเดือน เป็นตัวแปรจัดกลุ่มรายการใหม่ มีค าตอบ 2 กลุ่มรายการ  
(น้อยกว่า 25,000 บาท และ 25,000 บาทขึ้นไป) 

ตัวแปรอิสระ (Independent variables) 

 ปัจจัยด้านความทันสมัยมี 2 ตัวแปร ได้แก่ ระดับการศึกษา และความเห็นต่อความคิดแบบเสรีนิยม โดยที่ตัวแปร
ระดับการศึกษา เป็นตัวแปรจัดอันดับจากข้อค าถามระดับการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ มี 4 กลุ่มรายการ (ไม่ได้เรียนหนังสือ/
ประถม/มัธยมต้น มัธยมปลาย ปวช./ปวส. และปริญญาตรี/สูงกว่าปริญญาตรี) ส าหรับตัวแปรความเห็นต่อความคิดแบบ  
เสรีนิยม เป็นตัวแปรจัดกลุ่มรายการใหม่จากข้อค าถาม “ท่านเห็นด้วยกับข้อความต่อไปนี้หรือไม่ ‘รัฐบาลไม่ควรแทรกแซง 
หรือปิดกั้นการวิพากษ์วิจารณ์ที่มีต่อรัฐบาล’” 3 กลุ่มรายการ (ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง/ไม่เห็นด้วย/ไม่แน่ใจ เห็นด้วย และเห็นด้วย
อย่างยิ่ง) 

 ปัจจัยด้านศาสนา มี 1 ตัวแปร คือ ศาสนา เป็นตัวแปรจัดกลุ่ม มีค าตอบ 3 กลุ่มรายการ ได้แก่ พุทธ คริสต์ และ
อิสลาม 

 ปัจจัยด้านการยอมรับต่อวัฒนธรรมที่ได้รับอิทธิพลมาจากลัทธิขงจื๊อ มี 2 ตัวแปร ได้แก่ การยอมรับได้ต่อแนวคิด 
ลูกกตัญญู และการยอมรับได้ต่อแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพ โดยตัวแปรการยอมรับได้ต่อแนวคิดลูกกตัญญู เป็น  
ตัวแปรจัดกลุ่มรายการใหม่จากข้อค าถาม “ท่านเห็นด้วยกับข้อความต่อไปนี้หรือไม่ ‘ลูกหลานมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบดูแล
ผู้สูงอายุ’” แบ่งเป็น 2 กลุ่มรายการ ได้แก่ ไม่เห็นด้วย (ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง/ไม่เห็นด้วย/ไม่แน่ใจ ) และเห็นด้วย (เห็นด้วย/ 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง) ส าหรับตัวแปรการยอมรับได้ต่อแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพ เป็นตัวแปรจัดกลุ่มรายการใหม่จาก 
ข้อค าถาม “ท่านเห็นด้วยกับข้อความต่อไปนี้หรือไม่ ‘ผู้ชายควรออกไปท างานหาเงิน ส่วนผู้หญิงควรอยู่ท างานบ้าน’” แบ่งเป็น 
2 กลุ่มรายการ ได้แก่ ไม่เห็นด้วย (ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง/ไม่เห็นด้วย/ไม่แน่ใจ) และเห็นด้วย (เห็นด้วย/เห็นด้วยอย่างยิ่ง) 

ตัวแปรตาม (Dependent variable) 

 การศึกษานี้ ตัวแปรตามคือ การยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน โดยเป็นตัวแปรจัดกลุ่มรายการใหม่จากข้อ
ค าถาม “ท่านเห็นด้วยกับข้อความต่อไปนี้หรือไม่ ‘เพศเดียวกันควรได้รับสิทธิในการแต่งงาน’” แบ่งเป็น 2 กลุ่มรายการ ได้แก่ 
ยอมรับไม่ได้ (ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย และไม่แน่ใจ) และยอมรับได้ (เห็นด้วย และเห็นด้วยอย่างยิ่ง) 
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ผลการศึกษา 
การกระจายตัวของตัวแปรอิสระที่ใช้ในการศึกษา 

 การกระจายตัวของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา จากตารางที่ 1 พบว่า ปัจจัยด้านประชากร มากกว่าครึ่งเล็กน้อยเป็น
ผู้หญิง กลุ่มอายุกระจายตัวทุกกลุ่มเล็กน้อย มีระดับรายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า 25,000 บาทขึ้นไป 

 ปัจจัยด้านความทันสมัย ส่วนใหญ่คือระดับปริญญาตรีขึ้นไป รองลงมาคือ มัธยมปลาย สายอาชีพ และไม่ได้เรียน
หนังสือ/ประถมศึกษา/มัธยมต้น ตามล าดับ ความเห็นต่อความคิดแบบเสรีนิยม เกินกว่าครึ่งเห็นด้วยกับแนวคิดแบบเสรีนิยม 

ปัจจัยด้านศาสนา ทั้ง 3 ศาสนากระจายตัวทุกกลุ่มในสัดส่วนเท่ากัน 

ปัจจัยด้านการยอมรับต่อวัฒนธรรมที่ได้รับอิทธิพลมาจากลัทธิขงจื๊อ มากกว่าครึ่งเล็กน้อยไม่เห็นด้วยกับการยอมรับ
ได้ต่อแนวคิดลูกกตัญญู และส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยกับการยอมรับได้ต่อแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพ 

 ส าหรับการยอมรับไดต้่อการสมรสเพศเดียวกัน พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ยอมรับการสมรสเพศเดียวกันได้ มีบางส่วน
ยอมรับการสมรสเพศเดียวกันไม่ได้ 

ตารางที่ 1 การกระจายตัวของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา จ าแนกตามปัจจัยด้านประชากร ปัจจัยด้านความทันสมัย ปัจจัย 
ด้านศาสนา ปัจจัยด้านการยอมรับต่อวัฒนธรรมที่ได้รับอิทธิพลมาจากลัทธิขงจื๊อ และการยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน 
(n=638) 

 ร้อยละ 
ปัจจัยด้านประชากร 
เพศ 
   ชาย 46.55 
   หญิง 53.45 

กลุ่มอายุ 
   ต่ ากว่า 25 ปี 35.30 
   25-44 ปี 37.17 
   45 ปีขึ้นไป 27.53 
ระดับรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
   น้อยกว่า 25,000 บาท 33.56 

    25,000 บาทขึ้นไป 66.44 

ปัจจัยความทันสมัย 
ระดับการศึกษาสูงสุด 
   ไม่ได้เรียนหนังสือ ประถมฯ และมัธยมต้น 5.13 
   มัธยมปลาย 17.11 
   สายอาชีพ ปวช. ปวส. 14.15 
   ปริญญาตรีขึ้นไป 63.61 
ความเห็นต่อความคิดแบบเสรีนิยม 
   ไม่เห็นด้วย 15.83 
   เห็นด้วย 37.93 
   เห็นด้วยอย่างยิ่ง 46.24 
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 ร้อยละ 
ปัจจัยด้านศาสนา 
ศาสนา 
   พุทธ 33.54 
   คริสต ์ 32.13 
   อิสลาม 34.33 
การยอมรับต่อวัฒนธรรมที่ได้รับอิทธิพลจากขงจื๊อ 
การยอมรับได้ต่อแนวคิดลูกกตัญญ ู
   ไม่เห็นด้วย 53.65 
   เห็นด้วย 46.35 
การยอมรับได้ต่อแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพ 
   ไม่เห็นด้วย 86.47 
   เห็นด้วย 13.53 
การยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน  
   ยอมรับไมไ่ด ้ 42.16 
   ยอมรับได ้ 57.84 
รวม 100.00 

ที่มา: ค านวณโดยผู้วิจัย 
 
การยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกันของแต่ละศาสนา 

 การยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกันของแต่ละศาสนา จากตารางที่ 2 พบว่า พุทธส่วนใหญ่ยอมรับได้ (ร้อยละ 
81.78) อิสลามมากกว่าครึ่งเล็กน้อยยอมรับได้ (ร้อยละ 53.42) ขณะที่คริสต์ส่วนมากยอมรับไม่ได้ (ร้อยละ 62.44) 

ตารางที่ 2 การยอมรับไดต้่อการสมรสเพศเดยีวกันของศาสนาพุทธ คริสต์ และอสิลาม (n=638) 

 พุทธ คริสต ์ อิสลาม 
การยอมรับต่อการสมรสเพศเดียวกัน    
   ยอมรับไมไ่ด ้ 18.22 62.44 46.58 
   ยอมรับได ้ 81.78 37.56 53.42 
รวม 100.00 100.00 100.00 

ที่มา: ค านวณโดยผู้วิจัย 
 
ความผันแปรของการยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน 

ในภาพรวม พบว่า การยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดยีวกัน ผันแปรไปตามตัวแปร กลุ่มอายุ การยอมรับได้ต่อแนวคิด
การแบ่งงานท าตามเพศสภาพ และศาสนา 

กลุ่มอายุแปรผกผันกับการยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน โดยที่กลุ่มอายุ 25-44 ปี มีสัดส่วนความเสี่ยงที่จะ
ยอมรับการสมรสเพศเดียวกันได้น้อยกว่ากลุ่มอ้างอิงประมาณ 0.7 เท่า และกลุ่มอายุ 45 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนความเสี่ยงที่จะ
ยอมรับการสมรสเพศเดียวกันได้น้อยกว่ากลุ่มอ้างอิงประมาณ 0.96 เท่า 
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การยอมรับได้ต่อแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพแปรผกผันกับการยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน โดย
กลุ่มที่เห็นด้วย มีสัดส่วนความเสี่ยงท่ีจะยอมรับการสมรสเพศเดียวกันได้น้อยกว่ากลุ่มอ้างอิงประมาณ 0.6 เท่า 

ศาสนาแปรผันตามกับการยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน โดยศาสนาคริสต์ มีสัดส่วนความเสี่ยงที่จะยอมรับ  
การสมรสเพศเดียวกันได้น้อยกว่ากลุ่มอ้างอิงประมาณ 0.92 เท่า และศาสนาอิสลาม มีสัดส่วนความเสี่ยงท่ีจะยอมรับการสมรส
เพศเดียวกันได้น้อยกว่ากลุ่มอ้างอิงประมาณ 0.5 เท่า 

อย่างไรก็ตาม ตัวแปรเพศ กลุ่มรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ระดับการศึกษาสูงสุด ความคิดเห็นต่อความคิดแบบเสรีนิยม 
และการยอมรับได้ต่อแนวคิดลูกกตัญญู ไม่สามารถอธิบายความผันแปรของการยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน 

ตารางที่ 3 ตัวแปรอธิบายความผนัแปรของการยอมรับไดต้่อการสมรสเพศเดียวกัน (n=638) 

  ค่า Odds ค่า P-value 

ปัจจัยด้านประชากร   
เพศ   
   ชาย (กลุ่มอ้างอิง)   
   หญิง 1.520 0.063 
กลุ่มอายุ   
   ต่ ากว่า 25 ปี (กลุ่มอ้างอิง)   
   25-44 ปี 0.296 0.000 
   45 ปีขึ้นไป 0.042 0.000 
ระดับรายได้เฉลี่ยต่อเดือน   
   น้อยกว่า 25,000 บาท (กลุ่มอ้างอิง)   
    25,000 บาทขึ้นไป 0.588 0.061 
ปัจจัยความทันสมัย   
ระดับการศึกษาสูงสุด   
   ไม่ได้เรียนหนังสือ ประถมฯ และมัธยมต้น (กลุ่มอ้างอิง)   
   มัธยมปลาย 0.867 0.805 
   สายอาชีพ ปวช. ปวส. 0.708 0.558 
   ปริญญาตรีขึ้นไป 0.911 0.866 
ความเห็นต่อความคิดแบบเสรีนิยม   
   ไม่เห็นด้วย (กลุม่อ้างอิง)   
   เห็นด้วย 0.764 0.461 
   เห็นด้วยอย่างยิ่ง 1.382 0.385 

การยอมรับต่อวัฒนธรรมที่ได้รับอิทธิพลจากขงจื๊อ   
การยอมรับได้ต่อแนวคิดลูกกตัญญ ู   
   ไม่เห็นด้วย (กลุม่อ้างอิง)   
   เห็นด้วย 0.980 0.461 
การยอมรับได้ต่อแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพ   
   ไม่เห็นด้วย (กลุม่อ้างอิง)   
   เห็นด้วย 0.421 0.016 
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  ค่า Odds ค่า P-value 

ปัจจัยด้านศาสนา   
ศาสนา   
   พุทธ (กลุ่มอ้างอิง)   
   คริสต ์ 0.182 0.000 
   อิสลาม 0.505 0.023 
ค่าคงที ่ 18.666 0.000 

ที่มา: ค านวณโดยผู้วิจัย 
ค่า Pseudo R2 = 0.3583 
 
ความแตกต่างภายในกลุ่มผู้นับถือศาสนาคริสต์ และอิสลามกับการยอมรับได้ต่อการยอมรับการสมรสเพศเดียวกัน 

 ตัวแปรเพศ กลุ่มอายุ และการยอมรับได้ต่อแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพ อธิบายความผันแปรภายในกลุ่ม
ของศาสนาคริสต์ และศาสนาอิสลามกับการยอมรับได้ตอ่การสมรสเพศเดียวกัน โดยตัวแปรที่แตกต่างกัน ระหว่างศาสนาครสิต์
กับอิสลาม ได้แก่ ตัวแปรเพศ และการยอมรับได้ต่อแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพ 

 คริสต ์

 ภายในกลุ่มศาสนาคริสต์ พบว่า การยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน ผันแปรไปตามตัวแปรเพศ และกลุ่มอายุ  
ตัวแปรเพศในกลุ่มศาสนาคริสต์ เพศหญิงมีสัดส่วนความเสี่ยงที่จะยอมรับการสมรสเพศเดียวกันได้มากกว่าอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ โดยเปรียบเทียบกับเพศชาย ประมาณ 1.3 เท่า ส าหรับตัวแปรกลุ่มอายุในกลุ่มศาสนาคริสต์ กลุ่มอายุแปรผกผันกับ
การยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน โดยที่กลุ่มอายุ 25-44 ปี มีสัดส่วนความเสี่ยงที่จะยอมรับการสมรสเพศเดียวกันได้ 
น้อยกว่ากลุ่มอ้างอิงประมาณ 0.72 เท่า และกลุ่มอายุ 45 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนความเสี่ยงที่จะยอมรับการสมรสเพศเดียวกันได้
น้อยกว่ากลุ่มอ้างอิงประมาณ 0.975 เท่า ในขณะที่ตัวแปรระดับรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ระดับการศึกษาสูงสุด ความเห็นต่อ
ความคิดแบบเสรีนิยม การยอมรับได้ต่อแนวคิดลูกกตัญญู และการยอมรับได้ต่อแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพ  
ไม่สามารถอธิบายความผันแปรภายในกลุ่มศาสนาคริสต์กับการยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน 

 อิสลาม 

 ภายในกลุ่มศาสนาอิสลาม พบว่า การยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน ผันแปรไปตามตัวแปรกลุ่มอายุ และ  
การยอมรับได้ต่อแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพ ตัวแปรกลุ่มอายุแปรผกผันกับการยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน 
โดยที่กลุ่มอายุ 45 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนความเสี่ยงที่จะยอมรับการสมรสเพศเดียวกันได้น้อยกว่ากลุ่มอ้างอิงประมาณ 0.92 เท่า 
ส าหรับตัวแปรการยอมรับได้ต่อแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพแปรผกผันกับการยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน 
โดยกลุ่มที่เห็นด้วย มีสัดส่วนความเสี่ยงท่ีจะยอมรับการสมรสเพศเดียวกันได้น้อยกว่ากลุ่มอ้างอิงประมาณ 0.83 เท่า ในขณะที่
ตัวแปรเพศ ระดับรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ระดับการศึกษาสูงสุด ความเห็นต่อความคิดแบบเสรีนิยม และการยอมรับได้ต่อแนวคิด
ลูกกตัญญู ไม่สามารถอธิบายความผันแปรภายในกลุม่ศาสนาอิสลามกับการยอมรบัได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน 
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ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์การถดถอยโลจติของความแตกต่างภายในกลุ่มผู้นับถือศาสนาครสิต์ และอิสลาม ต่อการยอมรับได้
ต่อการสมรสเพศเดียวกัน (n=638) 

  คริสต ์ อิสลาม 
  ค่า Odds ค่า P-value ค่า Odds ค่า P-value 
ปัจจัยด้านประชากร     
เพศ     
   ชาย (กลุ่มอ้างอิง)     
   หญิง 2.316 0.038 0.896 0.784 
กลุ่มอายุ     
    ต่ ากว่า 25 ปี (กลุ่มอ้างอิง)     
    25-44 ปี 0.280 0.016 0.602 0.341 
    45 ปีขึ้นไป 0.025 0.000 0.078 0.000 
ระดับรายได้เฉลี่ยต่อเดือน     
   น้อยกว่า 25,000 บาท (กลุ่มอ้างอิง)     
    25,000 บาทขึ้นไป 0.659 0.486 0.521 0.138 
ปัจจัยความทันสมัย     
ระดับการศึกษาสูงสุด     
   ไม่ได้เรียนหนังสือ ประถมฯ และมัธยมต้น (กลุ่มอ้างอิง)     
   มัธยมปลาย 0.427 0.641 0.341 0.195 
   สายอาชีพ ปวช. ปวส. 0.446 0.660 0.495 0.369 
   ปริญญาตรีขึ้นไป 0.377 0.580 0.973 0.971 
ความเห็นต่อความคิดแบบเสรีนิยม     
   ไม่เห็นด้วย (กลุม่อ้างอิง)     
   เห็นด้วย 0.436 0.324 0.996 0.995 
   เห็นด้วยอย่างยิ่ง 1.546 0.589 0.948 0.936 
การยอมรับต่อวัฒนธรรมที่ได้รับอิทธิพลจากขงจื๊อ     
การยอมรับได้ต่อแนวคิดลูกกตัญญ ู     
   ไม่เห็นด้วย (กลุม่อ้างอิง)     
   เห็นด้วย 1.084 0.840 0.994 0.987 
การยอมรับได้ต่อแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพ     
   ไม่เห็นด้วย (กลุม่อ้างอิง)     
   เห็นด้วย 0.378 0.141 0.167 0.009 
ค่าคงที ่ 7.144 0.296 10.316 0.024 

ที่มา: ค านวณโดยผู้วิจัย 
ค่า Pseudo R2 คริสต์ = 0.3174 / ค่า Pseudo R2 อิสลาม = 0.3015 
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สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 
การยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน 

ศาสนาเป็นตัวแปรอิสระที่ส าคัญต่อการอธิบายความผันแปรของการยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน โดยที่พุทธ
ส่วนใหญ่ยอมรับได้ (ร้อยละ 81.78) ขณะที่คริสต์อยู่ที่ร้อยละ 37.56 และอิสลามร้อยละ 53.42 สังเกตได้ว่ากลุ่มศาสนาครสิต์
และอิสลามมีการยอมรับน้อยกว่าศาสนาพุทธ สอดคล้องกับการด าเนินตามหลักค าสอนของศาสนาคริสต์และอิสลามที่เช่ือใน
ธรรมชาติของเพศสรีระกับครอบครัวและการแต่งงาน ซึ่งปรากฏให้เห็นตามสถานการณ์ที่มีการออกมาคัดค้านการสมรส  
เพศเดียวกัน ทั้งจากองค์กรคริสต์ทั้ง 5 ที่รัฐรับรอง และจากกลุ่มมุสลิมชายแดนภาคใต้ ส าหรับกลุ่มศาสนาพุทธ การยอมรับได้
ต่อการสมรสเพศเดยีวกันมีสดัส่วนมากกว่าร้อยละ 80 เป็นเพราะศาสนาพุทธมีอิทธิพลกับประชากรในระดบัพฤติกรรมแต่ยงัคง
แยกการเมืองออกจากศาสนาอย่างชัดเจน จากการศึกษางานวิจัยของ ไพฑูรย์ อุทัยคาม และพระมหาพรชัย สิริวโร (2023) 
พบว่า หลักค าสอนทางศาสนาพุทธไม่เคยมีการกล่าวถึงการเป็นผู้มีความหลากหลายทางเพศเป็นบาป การสมรสเพศเดียวกัน
สามารถกระท าได้โดยไม่ขัดกับหลักค าสอนใดอย่างชัดเจน หากจะเป็นบาปก็เป็นเพราะละเมิดหลักการข้ออื่นที่อยู่บนบรรทัดฐาน
เดียวกับชายหญิง หลักค าสอนศาสนาพุทธจึงไม่มีอคติต่อผู้มีความหลากหลายทางเพศ และแต่ต้องอาศัยการตีความที่อยู่บน
บรรทัดฐานเดียวกับเพศชายหญิง อย่างไรก็ดี ข้อค้นพบจากตัวแปรศาสนา ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ Xie and Peng 
(2018) ซึ่งพบว่าตัวแปรมีเพียงกลุ่มศาสนาอิสลามเท่านั้นที่มีความผันแปรของการยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน 
นอกเหนือจากตัวแปรศาสนา ยังมีอีก 2 ตัวแปรที่ส าคัญต่อความผันแปรของการยอมรับได้ของการสมรสเพศเดียวกัน คือ  
กลุ่มอายุ และการยอมรับได้ต่อแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพ 

ในภาพรวม กลุ่มอายุแปรผกผันกับการยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน เป็นเพราะค่านิยมในกลุ่มวัยรุ่นจนถึง  
วัยท างานตอนกลาง ไม่ชอบถูกบังคับให้อยู่ในกรอบประเพณี และเชื่อว่ามีความคิดเป็นของตนเอง ต่างจากกลุ่มอายุ 45 ปีขึ้นไป 
ที่ยึดมั่นในขนบธรรมเนียม บางส่วนยังปฏิเสธความหลากหลายทางเพศทั้งกับคนแปลกหน้าและคนในครอบครัว กลุ่มอายุ  
น้อยกว่าจึงมีแนวโน้มที่จะยอมรับการสมรสเพศเดียวกันได้มากกว่า (พิมลพรรณ, 2558, อ้างถึงใน เพ็ชรัตน์, 2020) 

ส าหรับการยอมรับได้ต่อแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพ ช้ีให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างที่เช่ือหรือเห็นด้วยกับแนวคิด
การแบ่งงานท าตามเพศสภาพ มีแนวโน้มยอมรับการสมรสเพศเดียวกันได้น้อยกว่าผู้ที่ไม่เห็นดว้ยกับแนวคิดดังกล่าว เป็นเพราะ
บทบาททางเพศที่แบ่งหน้าท่ีไว้อย่างตายตัวเฉพาะชายและหญิง ผู้มีความหลากหลายทางเพศไม่สามารถท าตามบทบาทที่สังคม
ก าหนดไว้ได้  สอดคล้องกับงานวิจัยท่ีพบว่า ครอบครัวที่แสดงความเกลียดชังต่อผู้มีความหลากหลายทางเพศมักจะเห็นด้วยกบั
การแบ่งบทบาททางเพศ รวมถึงการแบ่งงานท าตามเพศสภาพด้วย (Holtzen and Agresti, 2011, อ้างถึงใน Ting Kin Ng 
และคณะ, 2023) และหากเป็นการสร้างครอบครัว เช่น การสมรส การยอมรับจึงเกิดขึ้นได้น้อยกว่าผู้ที่ปฏิเสธบทบาททางเพศ
อย่างมีนัยส าคัญ 

กลุ่มอายุภายในกลุ่มศาสนาคริสต์และอิสลาม 

ส าหรับความแตกต่างภายในกลุ่มศาสนาคริสต์ และอิสลาม ตัวแปรกลุ่มอายุเป็นตัวแปรส าคัญในการอธิบายความผัน
แปรดังกล่าว โดยกลุ่มอายุ 45 ปีขึ้นไป มีแนวโน้มยอมรับน้อยกว่ากลุ่มอายุต่ ากว่า 25 ปี และกลุ่มอายุ 25 -44 ปี เป็นเพราะ 
ความทันสมัยของกลุ่มอายุต่ ากว่า 25 และ 25-44 ปีได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น อาจมีส่วนท าให้เข้าใจเรื่องการสมรสเพศเดียวกัน
ในรูปแบบที่ต่างจากกลุ่มที่มีอายุมากกว่า (Gay et al., 2015) รวมถึงปัจจัยอื่นที่อาจส่งผลต่อการยอมรับได้ เช่น ค่านิยมใน
กลุ่มวัยรุ่นที่ไม่ชอบถูกบังคับตามธรรมเนียมประเพณี การแลกเปลี่ยนข้อมูลบนโลกอินเทอร์เน็ต การเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา เป็นต้น นอกจากนี้ มีงานศึกษาที่ค้นพบว่าวัยรุ่นไปจนถึงวัยท างานตอนต้นในกลุ่มศาสนาคริสต์มีความเคร่งศาสนาน้อยกว่า
วัยท างานตอนปลายขึ้นไปด้วย (Jones et al., 2014) ส่วนในกลุ่มศาสนาอิสลามกลุ่มอายุ 45 ปีข้ึนไป สามารถอธิบายความผันแปร
ดังกล่าวได้ สอดคล้องกับความเคร่งและการปฏิบัติตามหลักค าสอนในคัมภีร์อัลกุรอาน ท่ีกลุ่มอายุ 45 ปีขึ้นไปมีมากกว่า  



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

184 

กลุ่มวัยรุ่นและวัยท างานตอนต้น ส่งผลให้ยอมรับผู้มีความหลากหลายทางเพศได้น้อย เนื่องจากศีลธรรมทางเพศที่มีต่างจาก
กลุ่มอายุอ่ืน (Finke and Adamczyk, 2008) 

เพศกับการยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกันภายในกลุ่มศาสนาคริสต์ 

 ในด้านตัวแปรเพศ ศาสนาคริสต์มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยที่เพศหญิงยอมรับการสมรส  
เพศเดียวกันได้มากกว่าเพศชาย สอดคล้องกับข้อค้นพบในงานวิจัยของ Sherkat และคณะ (2010) ที่ศึกษาปัจจัยด้านศาสนา
และปัจจัยด้านการเมืองต่อการสนับสนุนการสมรสเพศเดียวกัน ซึ่งพบว่า ในกลุ่มเพศหญิงมีแนวโน้มในการสนับสนุนการสมรส
เพศเดียวกันมากกว่าเพศชาย อาจเป็นเพราะประสบการณ์ส่วนตัวที่เข้าใจความเสมอภาคและเคารพในสิทธิมนุษยชนของกลุ่ม 
ผู้มีความหลากหลายทางเพศ เช่น การยอมรับตัวตนในกลุ่มเพื่อน เป็นต้น (เพ็ชรัตน์, อ้างแล้ว) 

การยอมรับได้ต่อแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพภายในกลุ่มศาสนาอิสลาม 

ความแตกต่างภายในกลุ่มศาสนาอิสลาม ผันแปรไปตามการยอมรับได้ต่อแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพ โดย 
ผู้ที่เห็นด้วยกับแนวคิดดังกล่าวยอมรับการสมรสเพศเดียวกันได้น้อยกว่าผู้ที่ไม่เห็นด้วย เป็นเพราะค าสอนตามหลักศาสนา
อิสลามมีการแบ่งบทบาททางเพศ แฝงด้วยค่านิยมชายเป็นใหญ่ แม้ว่าปัจจุบันผู้หญิงมุสลิมจะสามารถออกไปท างานนอกบ้าน
ได้แล้ว แต่บทบาทภายในบ้านยังคงเป็นหน้าที่ของผู้หญิง รวมถึงการตัดสินใจยังคงอยู่ในอ านาจของผู้ชายอีกด้วย (อัลญาณ์ , 
2558) และอคติที่มีต่อผู้มีความหลากหลายทางเพศ (Homophobic) ตามหลักอิสลาม เช่น การตัดสินให้บุคคลรักร่วมเพศเป็น
ความเสื่อมเสียและอันตราย จะต้องถูกลงโทษให้ลงสู่นรก (Yeck and Anderson, 2018) สอดคล้องกับข้อค้นพบที่ผู้ที่เชื่อใน
การแบ่งบทบาททางเพศจะสนับสนุนการสมรสเพศเดียวกันได้น้อย (Gaines and Garand, 2009) แนวโน้มในงานวิจัยช้ินนี้
อาจช้ีได้ว่า ในอนาคต กลุ่มมุสลิมจะยอมรับการสมรสเพศเดียวกันได้มากขึ้น เพราะคนที่เช่ือในแนวคิดการแบ่งงานท าตาม 
เพศสภาพจะน้อยลงตามกลุ่มอายุใหม่ซึ่งจะเข้ามาแทนที่กลุ่มอายุเดิมจากความทันสมัยที่ประชากรได้รับการศึกษาและเข้าใจ 
ผู้มีความหลากหลายทางเพศมากขึ้น 

ปัจจัยด้านความทันสมัย 

 ปัจจัยด้านความทันสมัย ไม่สามารถอธิบายความผนัแปรของการยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกัน ไม่สอดคล้องกบั
งานวิจัยก่อนหน้าที่พบว่า ตัวแปรระดับการศึกษาสูงสุด และตัวแปรความคิดเห็นต่อแนวคิดเสรีนิยม มีความสัมพันธ์กับการ
ยอมรับได้ต่อพฤติกรรมของผู้มีความหลากหลายทางเพศ (Xie and Peng, 2018) ซึ่งรวมถึงการสมรสเพศเดียวกันด้วย 
การศึกษาในครั้งนี้มีความแตกต่างจากงานวิจัยดังกล่าว เนื่องจากงานวิจัยใช้ข้อมูลทุติยภูมิจากการส ารวจสภาวะสังคมจีน 
2013 (Chinese General Social Surveys 2013) ซึ่งต่างจากงานวิจัยช้ินนี้ท่ีใช้ข้อมูลปฐมภูมิจากการเก็บข้อมูล ทั้งยังมีเรื่อง
ของบริบททางสังคมที่แตกต่างกัน อาจส่งผลต่อระดับการศึกษา และความคิดเห็นต่อแนวคิดเสรีนิยมที่ต่างจากสังคมจีน 

 ข้อค้นพบส าคัญในการศึกษาครั้งนี้ คือ ภายในกลุ่มศาสนาคริสต์และอิสลาม การยอมรับการสมรสเพศเดียวกันผันแปร
ไปตามเพศ กลุ่มอายุ และการยอมรับได้ต่อแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพ ภายในทั้งสองกลุ่ม กลุ่มอายุมีโอกาสที่จะ
ยอมรับได้น้อยลงตามอายุที่เพิ่มขึ้น แสดงให้เห็นว่า ในอนาคตกลุ่มอายุต่ ากว่า 25 ซึ่งจะเข้ามาแทนที่กลุ่มอายุอื่นในอนาคต 
แนวโน้มในการยอมรับการสมรสเพศเดียวกันมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น ขณะที่ผู้หญิงคริสต์มีแนวโน้มยอมรับได้มากกว่าผู้ชาย 
ส าหรับผู้ที่เห็นด้วยกับแนวคิดการแบ่งงานท าตามเพศสภาพภายในกลุ่มผู้นับถือศาสนาอิสลาม การยอมรับแนวคิดดังกล่าวมี
แนวโน้มจะน้อยลงในอนาคต 

ข้อจ ากัดของงานวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 ข้อจ ากัดของงานวิจัยในครั้งนี้ คือ ประชากรตัวอย่างไม่เป็นตัวแทนของประชากรทั้งหมด เนื่องจากใช้การสุ่มแบบ
โควตา ซึ่งก าหนดสัดส่วนศาสนาพุทธ คริสต์ และอิสลาม เท่ากับ 1 :1:1 เพื่อวิเคราะห์ความแตกต่างภายในกลุ่มศาสนา หาก
ต้องการตัวแทนของประชากรควรก าหนดประชากรตัวอย่างแบ่งเป็นช้ันภูมิ ส าหรับงานวิจัยในอนาคต ควรศึกษาด้วยตัวแทน
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ประชากรในระดับประเทศ จะสามารถช้ีให้เห็นถึงแนวทางในอนาคตของการยอมรับได้ต่อการสมรสเพศเดียวกันภายในแต่ละ
ศาสนาได้ดียิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการปฏิบัติงานของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชนที่ใช้วัดเป็นฐาน 
ผู้วิจัยได้ออกแบบการวิจัยแบบ Embedded Mixed Methods โดยระยะแรกท าการวิจัยเชิงคุณภาพ ระยะที่สองท าวิจัย
ปฏิบัติการแบบกึ่งทดลอง โดยใช้ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน ณ วัดแห่งหนึ่ง ในชนบทภาคกลาง เป็นฐานปฏิบัติการวิจัย 
โดยการติดตามกระบวนการปฏิบัติงานคุมประพฤติที่ปฏิบัติกิจกรรมในวัด ได้แก่ การรับรายงานตัว การแก้ไขฟื้นฟูพฤตินิสัย 
โดยคณะผู้วิจัยได้สร้างหลักสูตรฯ และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเสริมพลังมุ่งสร้างความตระหนักรู้คุณค่าตนเอง  
ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงบวก ระยะเวลาการวิจัยระหว่างเดอืนมีนาคม 2566 ถึงเดือนมกราคม 2567  มีกลุ่มเป้าหมายทั้งสิน้
จ านวน 42 ราย ผลการวิจัยพบว่า ผู้ถูกคุมประพฤติที่เข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชนในวัดเป็นประจ า  
มีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ผลจากการวิเคราะห์ความตระหนักรู้คุณค่าตนเองก่อนและหลังการอบรมสรุปได้ว่า ผู้เข้าร่วม
การอบรมมีค่าเฉลี่ยคะแนนของความตระหนักรู้คุณค่าตนเองก่อนและหลังการอบรมเท่ากับ 76.22 และ 97.62 ตามล าดับ  
เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยด้วยสถิติ Paired sample t-test พบว่าค่าเฉลี่ยของความตระหนักรู้คุณค่าตนเองก่อน
และหลังการอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยคะแนนความตระหนักรู้คุณค่าตนเองหลังการอบรม
มากกว่าก่อนการอบรม ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังนั้นกรมคุมประพฤติควรหนุนเสริมกระบวนทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
คุมประพฤติภาคประชาชนในวัดอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นแนวทางการแก้ไขฟื้นฟูผู้ถูกคุมประพฤติที่มีความรอบด้าน กล่าวคือ 
สามารถปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีใช้ชีวิต และการกระท าของผู้ถูกคุมประพฤติ ซึ่งส่งผลต่อครอบครัวและชุมชนด้วย   
 
ค าส าคัญ: การคุมประพฤติ, ศูนยค์ุมประพฤตภิาคประชาชนในวัด, การเสริมพลัง   
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Abstract  

 The objective of this research article is to study the operational processes of the civic probation 
center at Buddhist temple. The researcher designed using Embedded Mixed Methods, with the first phase 
conducting qualitative research. The second phase involved quasi-experimental action research. Using an 
anonymous temple civic probation center in countryside, 42 participants according to this research . The 
probationers was empowerment with a training course which created by the researcher, which the aim of 
creating awareness of self-worth and positive learning process. The research period is between March 
2023 and January 2024. The research results found that, the probationers regularly participate in the 
probation process, there has been a change behavior positively. The results from the analysis of self-
worth awareness before and after the training concluded that participants' mean scores for self -worth 
awareness before and after the training were 76.22 and 97.62, respectively. The testing difference in 
means using the Paired sample t-test, it was found that the mean self-awareness of self-worth before and 
after the training was significantly different at the 0.01 level, with the self-worth awareness score after the 
training being higher than before the training, which is in line with the assumptions. 
 
Keywords: Probation, Civic probation center based on Buddhist temple, Empowerment     
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บทน า 
 ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมีความซับซ้อน (Complex Society) มากขึ้น ทั้งในมิติโครงสร้างสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง และโครงสร้างประชากร ส่งผลต่อสถานการณ์การด ารงชีวิตของผู้คนในสังคม มีการแข่งขันสูงในทุกมิติ การใช้ชีวิต
อย่างเร่งรีบ ก่อให้เกิดความเสี่ยงและส่งผลต่อโอกาสในการกระท าผิดกฎหมายได้ง่าย ท าให้มีผู้กระท าผิดในฐานความผิดต่าง ๆ 
มีแนวโน้มสูงขึ้น จากสถิติของกรมคุมประพฤติที่เผยแพร่ในเว็บไซด์พบว่า ฐานความผิดขณะเมาสุรามีแนวโน้มสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยพบว่าปี พ.ศ. 2549 มี 27,859 คดี เพิ่มเป็น 53,812 คดี ในปี พ.ศ. 2559 (กรมคุมประพฤติ, 2560) 

 การคุมประพฤติผู้กระท าผิดในฐานความผิดต่าง ๆ เป็นประเด็นที่นานาชาติให้ความส าคัญ โดย UNAFEI  (The 
United Nations Asia and Far East Institute for the Prevention of Crime and the Treatment of Offenders ) 
ร่วมกับประเทศสมาชิกได้ร่วมกันขับเคลื่อนมากว่า  3 ทศวรรษแล้ว ในฐานะที่ประเทศไทยเป็นสมาชิกขององค์การ
สหประชาชาติ ได้ใช้การคุมประพฤติมาเป็นกระบวนการในการแก้ไขผู้กระท าผิดบนแนวคิดที่ว่า การคุมประพฤติเป็นการลงโทษ
ผู้กระท าผิดเพื่อแก้ไขฟื้นฟูเพราะเช่ือว่า พฤติกรรมของคนเป็นผลจากเหตุต่าง ๆ จากสภาพแวดล้อม ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
ความประมาท ผู้กระท าผิดไม่ได้มีสันดานเป็นโจรผู้ร้าย จึงสมควรได้รับการแก้ไขพฤติกรรม โดยท าให้ผู้กระท าผิดกลับตนเป็น
พลเมืองดี ดังนั้นการคุมประพฤติจึงเป็นปฏิบัติการที่ต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ด้วยความละ เอียดอ่อน ในกระบวนการ 
คุมประพฤติ โดยเฉพาะด้านการแก้ไขฟื้นฟูในชุมชน อันจะเป็นประโยชน์ทั้งตัวผู้กระท าผิดและสังคม การคุมประพฤติเป็น 
การลงโทษผู้กระท าผิดตามแนวคิดการลงโทษเพื่อแก้ไขฟื้นฟู (rehabilitation) (กระทรวงยุติธรรม, 2559)   

 ประเทศไทยได้ใช้ระบบคุมประพฤติมาตั้งแต่ พ.ศ. 2495 กับผู้กระท าผิดที่เป็นเด็กและเยาวชน ที่มีอายุต่ ากว่า 18 ปี 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2522 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิธีด าเนินการคุมประพฤติ โดยได้จัดตั้งส านักงานคุมประพฤติกลาง สังกัด
กระทรวงยุติธรรม ระยะเริ่มด าเนินการคุมประพฤติเฉพาะในกรุงเทพมหานคร ในเวลาต่อมากรมคุมประพฤติ กระทรวง
ยุติธรรมได้รับการสถาปนาขึ้น เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2535 เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจเกี่ยวกับการแก้ไขฟ้ืนฟู ติดตาม ดูแล
ช่วยเหลือ และสงเคราะห์ผู้กระท าผิด ทั้งในระบบคุมประพฤติและผู้กระท าผิดภายหลังปล่อยตัว โดยบูรณาการการท างาน
ร่วมกับชุมชน ภายใต้พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 2559 เป็นกลไกในการด าเนินงานที่ส าคัญเพื่อเป็นการให้โอกาสแก่
ผู้กระท าผิดได้กลับตนเป็นคนดีสู่สังคม กล่าวได้ว่ากรมคุมประพฤติเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบในการดูแลผู้กระท าผิด  
ในชุมชน ตลอดจนด าเนินการปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยของผู้กระท าผิด เพื่อลดโอกาสการกระท าผิดซ้ า สร้างคนดี สร้างความมั่นใจ  
สู่สังคมที่ปลอดภัย  

 กรมคุมประพฤติ เป็นหน่วยงานท่ีมีส านักงานในระดับจังหวัด จึงมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติงานในระดับชุมชน ดังนั้นใน
ปี พ.ศ. 2565 จึงได้มีนโยบายให้มีการเปิดศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน โดยเริ่มจากพื้นที่ที่มีความพร้อมโดยใช้วัดในฐาน 
การปฏิบัติการ ภายใต้การท าบันทึกความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกรมคุมประพฤติ มหาเถรสมาคม ส านักงานพระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเรื่องศูนย์ 
คุมประพฤติภาคประชาชน กรมคุมประพฤติ, 2565) ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 ได้เริ่มด าเนินการศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน
ในวัด โดยเริ่มจากพื้นที่ภาคกลาง และเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ โดยพบว่าในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีศูนย์คุมประพฤติ 
ภาคประชาชนในวัดทุกภูมิภาคของประเทศ จ านวน 80 แห่ง  ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชนในวัดมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
1) ช่วยเหลือผู้ที่อยู่ในความดูแลของกรมคุมประพฤติให้กลับตนเป็นคนดสีู่สงัคม ลดการกระท าผิดซ้ า  2) เปิดโอกาสให้ชุมชนได้
มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ที่อยู่ในความดูแลของกรมคุมประพฤติ และผู้ที่อยู่ในความดูแลของกรมคุมประพฤติ ได้มีโอกาส
ปรับตัวในการอยู่ร่วมกับชุมชน  3) เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประสานการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานคุมประพฤติ และ 
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4) เพื่อกระจายการให้บริการลงสู่พื้นท่ี ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการเข้ารับบริการ ลดความเหลื่อมล้ า และกระจาย
ความยุติธรรม  

    กล่าวได้ว่าศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชนในวัด มีเป้าหมายให้บริการในพื้นที่ และมุ่งลดอัตราการกระท าผิดเง่ือนไข
ของการคุมประพฤติ ลดอัตราการกระท าผิดซ้ า และเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล แก้ไข ฟื้นฟู 
ช่วยเหลือผู้ถูกคุมประพฤติ อันจะน าไปสู่การสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และภารกิจของกรมคุมประพฤติ ตลอดจน 
เกิดเครือข่ายความร่วมมือภายในชุมชนและเครือข่ายในท้องถิ่น ซึ่งผู้มีส่วนขับเคลื่อนกระบวนการดังกล่าวประกอบด้วย 
พนักงานคุมประพฤติ อาสาสมัครคุมประพฤติ (อสค.) ผู้ถูกคุมประพฤติ และพระสงฆ์ (Monk) ที่อยู่ในวัดที่ศูนย์คุมประพฤติ
ตั้งอยู่ ดังนั้นการปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยของผู้ถูกคุมประพฤติให้ดขีึ้น กระทั่งอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขจึงเป็นตัวช้ีวัดความส าเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรมของการปฏิบัติงานคุมประพฤติภาคประชาชนในวัด  

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยที่มีพันธกิจพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา 
มุ่งเน้นการน าค าสอนของศาสนามาผสมผสานบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่และประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ท าการวิจัย
กระบวนการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชนในวัด ตลอดจนการออกแบบหลักสูตรเพื่อ
น ามาทดลองใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยของผู้ถูกคุมประพฤติที่มารับบริการ ณ ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชนในวัด 
บทความวิจัยนี้ต้องการน าเสนอผลการศึกษา กระบวนการปฏิบัติงานคุมประพฤติภาคประชาชน ณ ศูนย์คุมประพฤติ 
ภาคประชาชนในวัดแห่งหนึ่งของจังหวัดในภาคกลาง โดยได้น าประเด็นการศึกษาข้อมูลของผู้ถูกคุมประพฤติในฐานะที่เป็น 
ผู้มารับบริการที่ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน และการออกแบบหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการที่มี จุดประสงค์เพื่อสร้าง
การตระหนักถึงคุณค่าของตนเองของผู้ถูกคุมประพฤติ อันจะน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤตินิสัย และสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
ชุมชนได้อย่างปกติและมีความสุข  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อศึกษากระบวนการด าเนินงานของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชนท่ีใช้วัดเป็นฐาน 
 
การทบทวนวรรณกรรม (Literature Review)  
 แนวคิดการคุมประพฤติในประเทศไทย 

 ปัจจุบันผู้กระท าผิดที่อยู่ในกระบวนการคุมประพฤติ ประกอบด้วย 1) ผู้กระท าผิดที่มีอายุ 18 ปี ขึ้นไป ท่ี
ศาลได้พิพากษาแล้วและก าหนดเง่ือนไขเพื่อคุมประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 56  2) ผู้กระท าผิดที่เป็นเด็กและ
เยาวชนที่ศาลเห็นสมควรใช้วิธีคุมประพฤติตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัว และวิธีพิจารณาคดีเยาวชน
และครอบครัว พ.ศ. 2534 (ค.ศ. 1991) หรือ ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 74 , 75  และ 3) ผู้กระท าผิดที่ศาลมี 
ค าพิพากษาให้ลงโทษจ าคุกซึ่งเป็นนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับโทษมาแล้วตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ 
พ.ศ. 2479 มาตรา 32 โดยได้รับการปล่อยตัวก่อนครบก าหนดโทษภายใต้เง่ือนไขการพักการลงโทษหรือลดวันต้องโทษจ าคุก 
โดยศาลยุติธรรมที่มีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดีอาญา ตามพระราชบัญญัติวิธีด าเนินการคุมความประพฤติ ตามประมวล
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  ขั้นตอนการด าเนินการคุมประพฤติ เกิดขึ้นหลังจากที่ศาลมีค าพากษาให้คุมความ
ประพฤติผู้กระท าผิดโดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานของพนักงานคุมประพฤติเป็น 6 ขั้นตอน ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานของศูนย์
คุมประพฤติภาคประชาชนที่ใช้วัดเป็นฐาน เป็นการด าเนินการของขั้นตอนที่ 4 คือ การด าเนินการควบคุมและสอดส่อง 
ตามแผน คือ กระบวนการคุมประพฤติที่ด าเนินการตามแผนคุมประพฤติ ประกอบด้วย 1) การรับรายงานตัวตามค าสั่งศาล  
2) การท างานบริการสังคมตามเง่ือนไขที่ศาลก าหนด  3) การฝึกหัดหรือท างานอาชีพ  4) การให้ละเว้นการคบหาสมาคมหรือ
การกระท าอันน าไปสู่การกระท าผิดในท านองเดียวกันอีก  5) การบ าบัดรักษายาเสพติดให้โทษ ความบกพร่องทางร่างกายหรือ
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จิตใจ หรือความเจ็บป่วยอ่ืน ณ สถานท่ีและระยะเวลาที่ศาลก าหนด  6) เงื่อนไขอื่น ๆ ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 56 
(5) ซึ่งศาลก าหนดวิธีการแก้ไขฟื้นฟูหรือป้องกันมิให้ผู้ถูกคุมประพฤติกระท าความผิดซ้ า   7) การส่งคดีให้ส านักงานอื่น
ด าเนินการแทน ตามที่ผู้ถูกคุมประพฤติขออนุญาตไปรายงานตัว  8) การออกสอดส่อง พนักงานคุมประพฤติจะต้องวางแผน
และออกไปสอดส่อง เยี่ยมบ้านผู้ถูกคุมประพฤติเป็นระยะ  9) การด าเนินการเมื่อผู้ถูกคุมความประพฤติไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไข
ของศาล  10) การส่งคดีให้อาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อให้ช่วยควบคุมและสอดส่องผู้ถูกคุมประพฤติ  11) การขอความร่วมมือ
ให้อาสาสมัครคุมประพฤติสอดส่อง ติดตามผู้ถูกคุมประพฤติในชุมชน และ  12) การแก้ไขฟื้นฟู โดยพนักงานคุมประพฤติ
จะต้องพิจารณากิจกรรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการหรือส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ถูก  
คุมประพฤติเพื่อไม่ให้กระท าผิดซ้ า (กรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม, 2559)  

 แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์  

   ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning Theory; ELT)  เป็นแนวคิดทางด้าน
การศึกษาที่ได้รับการพัฒนาโดย เดวิด เอ โคล์บ (Kolb, 1984 ) และเป็นแนวคิดที่ได้รับความนิยมน าไปใช้ด้านจิตวิทยา  
การเรียนรู้จากประสบการณ์ คือการใช้ประสบการณ์ที่ได้สัมผัสด้วยประสาทสัมผัสทั้งหมดเป็นแหล่งสร้างองค์ความรู้ ทักษะ 
และทัศนคติของผู้เรียนแล้วน าไปปรับประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาตนเอง ซึ่ง โมเดลการเรียนรู้ของโคล์บ (Kolb’s Model) ได้แก่ 
ประสบการณ์เชิงรูปธรรม (Concrete Experience) การสังเกตอย่างไตร่ตรอง (Reflective Observation) มโนทัศน์ 
เชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization)  และการทดลองปฏิบัติ (Active Experimentation) (สนธยา พลศรี, 2550) 
ผู้วิจัยได้น าแนวคิดนี้มาออกแบบกิจกรรมในกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อสร้างประสบการณ์
การเรียนรู้ให้กับผู้ถูกคุมประพฤติซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตรฯ 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 คณะผู้วิจัยได้ออกแบบการวิจัยภายใต้ตรรกะตามหลักปรัชญาการวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์ กล่าวคือ ภววิทยา 
(Ontology) ที่เช่ือว่ามนุษย์สามารถรับรู้ความจริงแท้ได้จากประสบการณ์ ผู้วิจัยจึงใช้หลักญาณวิทยา (Epistemology) แบบ
ปฏิบัตินิยม (Pragmatism) ที่มีความเช่ือว่ามนุษย์ด ารงอยู่ในโลกของเขาและของโลกที่เขารับรู้ ซึ่งทั้งหมดนั้นสามารถรู้ได้ด้วย
ประสบการณ์ ด้วยการสัมผัสด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้าและการอุปนัย ดังนั้นผู้วิจัยจึงใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสานแฝงฝัง 
(Embedded Mixed Methods)  ซึ่งจะช่วยอธิบายและเช่ือมโยงปรากฏการณ์ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Method) และการวิจัยแบบปฏิบัติการกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research)  (Crewswell and Clark, 2007; 
Teddlie and Tashakkori, 2009) ด าเนินการ 2 ระยะ โดยระยะแรกด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ ระหว่างเดือนมีนาคม ถึง
เดือนสิงหาคม 2566  ซึ่งได้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ กับผู้ปฏิบัติงานคุมประพฤติภาคประชาชนในวัด จ านวน 15 ราย 
ได้แก่ พนักงานคุมประพฤติ อาสาสมัครคุมประพฤติ พระสงฆ์ และผู้ถูกคุมประพฤติ เลือกกลุ่มเป้าหมายตามเกณฑ์การคัดเข้า 
ได้แก่ เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในศูนย์คุมประพฤติที่ใช้วัดเป็นฐานทั้งเพศชายและหญิง อายไุม่ต่ ากว่า 20 ปี ไม่จ ากัดอาชีพ และ
ปฏิบัติงานในศูนย์มาแล้วไม่ต่ ากว่า 1 ปี เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายแบบ Snowball Technique เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แนวทาง 
การสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นด้วยวิธีการสัมภาษณ์ระดับลึกพนักงานคุมประพฤติจ านวน 3 ราย แล้วจึงบอกต่อไปที่พระสงฆ์
จ านวน 1 รูป เป็นเจ้าอาวาสวัดซึ่งเป็นศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน สนทนากลุ่มกับอาสาสมัครคุมประพฤติจ านวน 1 กลุ่ม 
(5 ราย) ซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยงานของพนักงานคุมประพฤติโดยการแต่งตั้งของอธิบดีกรมคุมประพฤติ และสนทนากลุ่มผู้ถูก 
คุมประพฤติจ านวน 1 กลุ่ม (6 ราย)  ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในปฏิบัติการ ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของ
ข้อมูลด้วยวิธีการแบบสามเส้า (triangulation) (สุภางค์ จันทวานิช, 2559) วิเคราะห์ข้อมูลแบบ content  analysis น าเสนอ
ข้อมูลแบบพรรณนาวิเคราะห์ (Analytical Description)   

 ระยะที่สอง เป็นการวิจัยปฏิบัติการแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental action research) ณ ศูนย์คุมประพฤติ
ภาคประชาชนวัดแห่งหนึ่งซึ่งอยู่ในเขตชนบทของจังหวัดในภาคกลาง เป็นฐานปฏิบัติการวิจัย โดยน าผลการศึกษาในระยะแรก
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มาวิเคราะห์และสร้างข้อสรุปช่ัวคราว และน าข้อมูลส่วนหนึ่งมาประยุกต์ใช้ร่วมกับแนวคิดเพื่อสร้างหลักสู ตรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง ทักษะชีวิต: ความสุข ความส าเร็จ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งสร้างการตระหนักถึงคุณค่าของตนเองและการเสริม
พลัง (Empowerment)  อันจะน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยของผู้ถูกคุมประพฤติ มีผู้ถูกคุมประพฤติเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรฯ จ านวน 27 ราย ท าการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยแบบส ารวจและวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนและหลังการ
อบรม ท าการประมวลผลและวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม SPSS  โดยการใช้สถิติระดับตัวแปรเดียวและสถิติระดับสองตัวแปร  
t-test การวิจัยระยะที ่2 ด าเนินการวิจัยระหว่างเดือนกันยายน 2566 ถึง มกราคม 2567  

การวิจัยนี้ผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย สถาบันวิจัยพุทธศาสน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยแล้ว มีหมายเลขจริยธรรม ว 242 /2566 

 
ผลการวิจัย  

ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจัย เป็น 3 ประเด็น ดังนี ้

 1. บริบทของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชนวัดและข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลส าคัญและกลุ่มเป้าหมาย 

  1.1 บริบทของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชนวัดแห่งหนึ่ง ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชนที่ใช้วัดแห่งหนึ่ง
ในชนบทของจังหวัดในภาคกลาง จัดตั้งขึ้นในรูปแบบของคณะกรรมการซึ่งลงนามโดยผู้อ านวยการส านักงานคุมประพฤติ
จังหวัด ห่างไกลจากส านักงานคุมประพฤติจังหวัดประมาณ 30 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางราว 30 นาที เป็นการอ านวยความสะดวก
ให้ผู้ถูกคุมประพฤติให้เข้าถึงกิจกรรมในกระบวนการคุมประพฤติได้สะดวกกว่าไปส านักงานคุมประพฤติในตัวจังหวัด ภายใน
พื้นที่ของวัดมีลักษณะกายภาพเป็นไปตามมาตรฐานของกรมคุมประพฤติ ได้แก่ พ้ืนที่รับรายงานตัวของผู้ถูกคุมประพฤติตาม
แผนการคุมประพฤติ พื้นที่ฝึกอบรมเพื่อแก้ไขฟื้นฟูพฤติกรรม พื้นที่ปฏิบัติงานบริการสังคม พื้นที่ฝึกอาชีพ พื้นที่ท าครัวและ
รับประทานอาหาร เป็นต้น ซึ่งรูปแบบการจัดการภายในวัดเป็นการท างานสนองนโยบายของคณะสงฆ์ภายใต้โครงการวัด 
ประชา รัฐ สร้าง สุข (5ส) และหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) ดังนั้น วัดจึงได้รับการแต่งตั้งให้เป็นภาคีเครือข่าย
ของกรมคุมประพฤติ ในขณะเดียวกันคณะสงฆ์ก็มีโอกาสท างานร่วมกับชุมชนโดยความเห็นชอบของเจ้าอาวาส เป็นผลให้
พระสงฆ์มีส่วนร่วมในกระบวนการคุมประพฤติร่วมกับพนักงานคุมประพฤติและอาสาสมัครคุมประพฤติ  คณะท างานของ
พระสงฆ์มีส่วนบริหารจัดการกิจกรรม เช่น จัดหาพื้นที่ปฏิบัติงานและท ากิจกรรม สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวก จัดให้มี
พระสงฆ์ผู้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการจัดตั้งศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน ซึ่งอาจเป็นเจ้าอาวาสหรือพระสงฆ์ที่มีความพรอ้ม
เป็นผู้น าในการท ากิจกรรมและปฏิบัติงานคุมประพฤติตามภารกิจของงานคุมประพฤติ  

  1.2 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลส าคัญและกลุ่มเป้าหมาย  ผู้ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพ จ านวน 15 ราย 
ประกอบด้วย 1) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ พนักงานคุมประพฤติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ระดับบริหาร 1 ราย ระดับ 
ผู้ปฏิบัติการในพื้นที่วัดแห่งหนึ่ง 2 ราย อายุการท างานสูงสุด 19 ปี ต่ าสุด 15 ปี อาสาสมัครคุมประพฤติ 5 ราย พระสงฆ์  
(เจ้าอาวาส) 1 รูป  2) กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ถูกคุมประพฤติ ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในปฏิบัติการของกระบวนการคุมประพฤติ
ภาคประชาชน ผู้วิจัยได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดของจริยธรรมการวิจัย ซึ่งท าช้ีแจงโครงการฯ และรับสมัครผู้ถูกคุมประพฤติ  
เข้าร่วมโครงการวิจัยฯ จ านวน 6 ราย เพื่อท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่ม พบว่า เป็นผู้ที่มีอายุสูงสุด 45 ปี อายุ
น้อยที่สุด 22 ปี เป็นผู้ชาย 5 ราย หญิงหนึ่งราย คดีเสพยา ขับรถในขณะมึนเมา และคดีทั่วไป ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป 
ค้าขาย และไม่มีอาชีพ    

 2. กระบวนการปฏิบัติงานของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชนในวัด 

กระบวนการปฏิบัติงานของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชนวัดแห่งหนึ่ง เป็นการด าเนินการของขั้นตอนที่ 4  
ของกระบวนการคุมประพฤติ ได้แก่ การควบคุมและสอดส่องผู้ถูกคุมประพฤติ ตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนของกรมคุมประพฤติ 
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ซึ่งพนักงานคุมประพฤติจะท างานร่วมกับวัดและเครือข่ายในพื้นที่ (กรมคุมประพฤติ, 2559) โดยมีกิจกรรมที่ด าเนินการ  
ณ ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชนวัดแห่งหนึ่ง ดังนี้  

 1) ด้านการติดตามและสอดส่อง คือ การติดตาม สอบถาม แนะน า ช่วยเหลือ ตักเตือน การไปเยี่ยมเยียน เพื่อให้  
ผู้ถูกคุมประพฤติปฏิบัติตามเง่ือนไขของศาลและแก้ไขปรับปรุงตนเอง ซึ่งในการปฏิบัติงานพนักงานคุมประพฤติมีอ านาจหน้าที่
ตามกฎหมาย เป็นผู้นัดหมายผู้ถูกคุมประพฤติโดยก าหนดในสมุดนัดคือ “สมุดเหลือง” เป็นการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในที่ตั้ง
ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดและศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชนวัดแห่งหนึ่ง ซึ่งช้ีให้เห็นว่าพื้นที่ปฏิบัติการของพนักงาน 
คุมประพฤติด้านการติดตามและสอดส่อง อยู่ในบรรยากาศของพื้นที่ที่มีการใช้อ านาจแตกต่างกัน พนักงานคุมประพฤติมี
อ านาจติดตาม ตักเตือนผู้ถูกคุมประพฤติมากกว่ากลุ่มอื่น เพราะเป็นอ านาจของหน่วยงานรัฐ  

 ในขณะเดียวกันก็เป็นผู้มีอุปนิสัย เด่นด้าน ความเสียสละ ขยัน จิตใจดี มีเมตตา รักการเรียนรู้ มุ่งมั่นท างาน ซื่อสัตย์
สุจริต และอ่อนน้อม ซึ่งเป็น habitus ที่แสดงออกอย่างชัดเจนเมื่อพนักงานคุมประพฤติปฏิบัติหน้าที่ในวัด เนื่องจากงาน 
คุมประพฤติ อาจสามารถตีความอีกนัยหนึ่งบนฐานความเมตตาว่าเป็นงานที่คุ้มครองความประพฤติของผู้ถูกคุมประพฤติให้
สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข จึงเป็นงานใช้อ านาจร่วมกันทุกฝ่ายในชุมชน รู้สถานการณ์ในชุมชน และสื่อสารกับ
คนในชุมชนอย่างเป็นมิตร เพื่อสร้างบรรยากาศของการท างานร่วมกันอย่างเป็นมิตร เป็นที่ไว้วางใจกัน ซึ่งเมื่อพนักงาน 
คุมประพฤติได้รับการยอมรับและไว้วางใจจากผู้ถูกคุมประพฤติและคนในชุมชนแล้ว ย่อมได้รับความร่วมมือในทุกกิจกรรม  
ผู้ถูกคุมประพฤติยินดีจะมารายงานตัวตามนัด และมาร่วมกิจกรรมที่วัดแม้ว่าจะไม่ใช่วันท่ีมารายงานตัว เพราะคิดว่าการท างาน
ให้วัดเป็นการท าบุญ สะสมบุญกุศลให้กับตนเอง เพื่อความมีชีวิตที่เจริญกว่าเดิม ดังค ากล่าวของผู้ถูกคุมประพฤติ  อายุ 36 ปี 
บอกว่า  
 “... แต่ก่อนไปรายงานตัวที่จังหวัด บางครั้งผมไม่มีเงินค่ารถ ผมก็ไม่ไป บางทีผมไปถึงส านักงาน เจ้าหน้าท่ี 
 ให้ไปตรวจฉี่อย่างเดียวเลย บางทีผมก็ไม่ได้เสพแล้วก็จะให้ตรวจอยู่นั่นแหละ พอเปลี่ยนมารับรายงานตัวท่ี 
 วัด ดีเลยใกล้บ้าน พี่เจ้าหน้าที่ก็ดี ไม่เคยต าหนิผม มีแต่ให้ก าลังใจ จนผมกรงใจ ตอนนี้ผมไม่เสพแล้ว นึกถึง 
 ความดีพี่แก (พนง. คุมประพฤติ) ตอนนี้ผมจะพ้นคุมแล้ว พี่แกชวนมาท างานให้วัดถ้าว่างผมมาตลอด...”   

คุณบอย (นามสมมตุิ) ผู้ถูกคุมประพฤติ อายุ 36 ปี  
 
     “...งานคุมประพฤติ เป็นงานท่ีไม่ใช่จะท าแต่บนโต๊ะในส านักงานแต่เพียงอย่างเดียว พนักงานคุมประพฤติ 
 จะต้องเข้าใจวิถีชีวิต มีข้อมูลของผู้ถูกคุมประพฤติที่ตัวเองดูแลอยู่อย่างเข้าใจ เข้าใจครอบครัว และชุมชนที่ 
 เขาอาศัยอยู่ เข้าใจข้อจ ากัด และเข้าใจความต้องการของเขา การลงชุมชนท างานร่วมกันในชุมชนเป็นสิ่ง 
 ส าคัญและมีความจ าเป็นส าหรับพนักงานคุมประพฤติ เราต้องให้ก าลังใจเขา ไม่ต าหนิเขา ไม่พูดถึงความ 
 ผิดพลาดของเขา แต่น าพาเขาให้เรียนรู้ รู้จักตนเอง พาเขาออกจากโลกเดิม ๆ ของเขา...”  

                  คุณแก้ว (ช่ือสมมติ) พนักงานคุมประพฤติ (อายุงาน 19 ปี)  

 2) การแก้ไขฟ้ืนฟู หมายถึง การน าวิธีการต่าง ๆ มาใช้ปรับเปลี่ยน แก้ไข และเสริมสร้างทัศนคติ ความคิด และ
พฤติกรรมของผู้ถูกคุมประพฤติ เพื่อให้มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น เนื่องจากวัดและพระสงฆ์มีฐานะเป็นเครือข่ายของคณะท างาน 
คุมประพฤติ ประกอบกับมีความตั้งใจประยุกต์ใช้หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นความรู้ที่มีในตนมาเผยแพร่ 
แก่ประชาชน ดังนั้นในกิจกรรมการแก้ไขฟื้นฟูนี้ พนักงานคุมประพฤติจึงท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานและสนับสนุนให้พระสงฆ์
ท ากิจกรรมอบรมฟื้นฟูเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ถูกคุมประพฤติ เช่น เป็นผู้ช่วยจัดหาอาหารและเครื่องดื่มให้ผู้ถูก 
คุมประพฤติ เป็นการท างานท่ีเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นทุนสังคมในบริบทของสังคมไทย  

 ข้อค้นพบจากพระสงฆ์พบว่า เมื่อมีผู้ถูกคุมประพฤติมาท างานบริการสังคม เช่น ท าความสะอาด กวาดลานวัด 
ช่วยงานก่อสร้างต่าง ๆ  วัดได้ประโยชน์ในด้านที่มีแรงงานมาช่วยในการท างานให้กับคณะสงฆ์ เนื่องจากเป็นวัดที่มีพระสงฆ์
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ส่วนใหญ่อายุมากกว่า 70 แล้ว  มีเจ้าอาวาสและพระลูกวัดอีก 2 รูปที่มีอายุอยู่ในวัยแรงงาน นอกจากด้านแรงงานแล้ว 
พระสงฆ์จึงมีแนวคิดว่า การที่ผู้ถูกคุมประพฤติมาที่วัดน่าจะได้เรียนรู้หลักธรรมค าสอนเพื่อปรับเปลี่ยน mind set ด้วย 
พระสงฆ์จึงใช้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ร่วมกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มาออกแบบกิจกรรมสร้างสรรค์
กิจกรรมถ่ายทอดธรรมะเพื่อให้เข้าใจง่ายและเห็นผลเป็นรูปธรรม เช่น การพรวนดินต้นไม้ การปลูกต้นไม้  การทาสีศาลาวัด 
เป็นกิจกรรมเช่ือมโยงให้เข้าใจถึงการมองชีวิตเก่าที่ผ่านมา เราสามารถปรับให้ดูใหม่ด้วยการทาสี ชีวิตก็เช่นกัน สามารถเริ่มต้น
ใหม่ได้    

 3) การสงเคราะห์ หมายถึง การให้ความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตประจ าวัน การปฏิบัติ
กิจกรรมนี้ ได้แก่ การสงเคราะห์ผู้ถูกคุมประพฤติที่มีความจ าเป็นตามสภาพ บางครั้งเกิดจากการค้นพบโดยพนักงานคุมประพฤติ
และอาสาสมัครเมื่อไปเยี่ยมบ้านผู้ถูกคุมประพฤติที่อยู่ในภาวะยากล าบาก การสงเคราะห์ผู้ถูกคุมประพฤติท าเป็นรายกรณี เช่น 
การให้ค่าเดินทาง ค่าอาหาร เพื่อให้ผู้ถูกคุมประพฤติสามารถเดินทางมารับรายงานตัวได้ตามนัด และส่งเสริมอาชีพ ให้มีรายได้
อย่างสุจริต และช่วยลดความเสี่ยงท่ีผู้ถูกคุมประพฤติจะกลับไปมีพฤติกรรมเสี่ยงอีกครั้ง  

 ผลการศึกษา ณ ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชนวัดแห่งหนึ่ง ในวันที่มีกิจกรรมรับรายงานตัวประจ าเดือน ณ ศูนย์ 
คุมประพฤติภาคประชาชนวัดแห่งหนึ่ง พนักงานคุมประพฤติมักจะจัดกิจกรรมเพิ่มเติมให้ด้วย โดยเป็นวิทยากรเองและบางครั้ง
ให้เครือข่ายในพื้นที่เป็นวิทยากรตามความถนัดในเรื่องนั้น ๆ เช่น การสาธิตผลิตน้ ายาล้างจาน น้ ายาซักผ้า ด้วยสมุนไพรใน
ชุมชน เช่น เก็บมะกรูด มะนาว ในชุมชนมาเป็นส่วนผสมในน้ ายาล้างจาน เพ่ือใช้ในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่าย เมื่อท าแล้วได้
แจกจ่ายให้กับผู้ถูกคุมประพฤติได้น ากลับบ้านด้วย ผู้วิจัยได้มีโอกาสพูดคุยกับผู้ถูกคุมประพฤติที่เป็นผู้หญิง ที่เข้าร่วมการอบรม
บอกว่า “...อบรมท าน้ ายาล้างจานดี ท่ีบ้านมีต้นมะกรูด ออกลูกเยอะปล่อยร่วงหล่นท้ิง ต่อไปจะได้น ามาท าน้ ายาล้างจานใช้...”   

 ผู้ถูกคุมประพฤติได้ร่วมแรงกันท าแปลงปลูกพืชผักสวนครัวในบริเวณวัด เพื่อเรียนรู้การปลูกพืชผักสวนครัว ประเภท 
มะเขือ กะเพรา พริก ข่า ตะไคร้ โดยการผลัดเปลี่ยนกันเข้ามารดน้ าผัก และเมื่อผักเติบโต ทุกคนก็สามารถมาเก็บไปประกอบ
อาหารได้ เป็นการช่วยลดรายจ่ายในครอบครัว  

 ผู้ถูกคุมประพฤติกลุ่มหนึ่ง ที่มีความสามารถด้านงานไม้ ท าเฟอร์นิเจอร์ ได้รวมกลุ่มกันน าเศษไม้เก่าที่โดนทิ้งแล้ว  
มาสร้างสรรค์เป็นเฟอร์นิเจอร์ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว พร้อมกับมีเรื่องเล่าประกอบผลงานว่า  
 
 “...ชีวิตของพวกผม (ผู้ถูกคุมประพฤติ) เป็นคนที่สังคมมองว่าเป็นพวกไม่มีประโยชน์ เป็นขยะสังคม แต่พวกผมยัง
 สามารถกลับตัวเป็นคนดีมีประโยชน์ได้เหมือนกับเศษไม้เหล่านี้ท่ีสามารถสร้างเป็นเฟอร์นิเจอร์ที่สวยงามได้...”  

 คุณมานะ (ช่ือสมมุติ) ผู้ถูกคุมประพฤติ อายุ 48 ปี   
 
 จากค าสัมภาษณ์ของผู้ถูกคุมประพฤติดังกล่าวสะท้อนว่า ผู้ถูกคุมประพฤติยังเป็นผู้ที่สามารถคิดวิเคราะห์และ
เช่ือมโยงการเรียนรู้ เพื่อน ามาสู่การปรับพฤตินิสัยและการด ารงชีวิตของตนเองได้ ดังนั้นหากมีหลักสูตรหรือมีกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีผู้ช้ีแนะแนวทางที่ดี จะสามารถน าพาผู้ถูกคุมประพฤติได้เดินเป็นเส้นทางชีวิตใหม่ที่ดีกว่าเดิม 

 ข้อค้นพบดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า การปฏิบัติงานของผู้เกี่ยวข้องกับศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชนในวัดแห่งหนึ่ง
ท าได้ดีมีประสิทธิภาพในระดับหนึ่งแล้ว แต่ยังสามารถพัฒนาประสิทธิภาพในด้านของการเสริมพลังอ านาจ (Empowerment) 
การเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าตนเอง การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ซึ่งกันและกัน ความละเอียดอ่อนต่อเพศภาวะ โดย
เป็นหลักสูตรที่ตั้งอยู่บนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในบริบทการด ารงชีพของคนไทย ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงได้ออกแบบ
หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความเข้าใจ สร้างความตระหนักการบูรณาการมิติเพศภาวะและความเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เกิดทักษะชีวิต ซึ่งเป็นหลักสูตรส าหรับผู้ถูกคุมประพฤติศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชนวัดแห่งหนึ่ง 
และได้ด าเนินการอบรมในการวิจัยระยะที่ 2 มีผลการวิจัย ดังน้ี 
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 3. ผลการวิจัยปฏิบัติการแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental action research) ณ ศูนย์คุมประพฤติภาค
ประชาชนวัดแห่งหนึ่ง ในชนบทของจังหวัดในภาคกลาง เป็นฐานปฏิบัติการวิจัย โดยน าผลการศึกษาในระยะแรกมาวิเคราะห์
และสร้างข้อสรุปช่ัวคราว และน าข้อมูลส่วนหนึ่งมาประยุกต์ใช้ร่วมกับแนวคิดเพื่อสร้างหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
ทักษะชีวิต: ความสุข ความส าเร็จ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจตนเองและผู้อื่น ตระหนักถึงคุณค่าของ
ตนเองและผู้อื่น เพื่อเป็นการเสริมพลัง (Empowerment)  อันจะน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยของผู้ถูกคุมประพฤติ มีผู้ถูก
คุมประพฤติเข้ารับการอบรมในหลักสูตรฯ รูปแบบของหลักสูตรเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ ใช้เวลา 6 ช่ัวโมง โดยมี 
พระอาจารย์ปราโมทย์ วาทโกวิโท, ดร. พระวิทยากรต้นแบบ กระบวนกรธรรมะโอดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เป็นผู้น ากระบวนการเรียนรู้ มีผู้ถูกคุมประพฤติ สมัครใจเข้าร่วมการอบรม จ านวน 27 ราย จัดอบรมวันท่ี 11 มกราคม ณ ห้อง
ประชุมสัมมาปัญญา ช้ัน 4 อาคารวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ (IBSC) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต. ล าไทร 
อ. วังน้อย จ. พระนครศรีอยุธยา 

  3.1 รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้  เป็นการท ากิจกรรมแล้วสรุปจากสิ่งที่ได้เรียนรู้ อารมณ์ ความรู้สึก  
ที่สะท้อนออกมาจากกิจกรรมในขณะนั้นทันที และสรุปกิจกรรม ซึ่งมีกิจกรรม 8 กิจกรรม ดังน้ี  

   (1) กิจกรรมละลายพฤติกรรม เพื่อเตรียมพร้อมก่อนเรียนด้วยกระบวนการแนวบวก 

  (2) กิจกรรม สิ่งเล็ก ๆ ท่ีเรียกว่ารัก (ตนเองและผู้อื่น) ขอบคุณ ช่ืนชม ขอโทษ ให้อภัย เพื่อรู้จัก
ตนเอง รู้จักคุณค่าของตนเอง  

  (3) กิจกรรมระฆังแห่งสติ: เรียนรู้อย่างมีสติ เพื่อฝึกการสังเกต ลงมือ ลองท า และเรียนรู้การ
เปลี่ยนแปลงเพื่อท าสิ่งท่ีดีกว่าด้วยตนเอง 

  (4) กิจกรรมดึงยางสติ๊กให้ขาด เพื่อเรียนรู้ทุกส าเร็จต้องผ่านความเจ็บปวด เป็นการเรียนความ
ผิดพลาดที่ผ่านมาในเชิงบวกเพื่อแปรเปลี่ยนเป็นพลังให้ท าสิ่งที่ดีกว่าในวันข้างหน้า 

  (5) กิจกรรมเหยียบกระดาษ เพื่อเป็นการเรียนรู้สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตและตระหนักรู้
เพื่อไม่ท าผิดพลาดซ้ าจึงต้องรู้จัก ป้องกัน แก้ไข เยียวยา และรักษาสติในการใช้ชีวิตประจ าวัน 

  (6) กิจกรรมการสื่อสารในสังคม เพื่อฝึกทักษะการสื่อสารในสังคมที่ต้องตระหนักถึงผู้อื่นด้วย 
เคารพตนเองและผู้อื่น  

  (7) กิจกรรมสมดุลชีวิต ตนเอง งาน ครอบครัว เพื่อเป็นการเรียนรู้ความสัมพันธ์ของตนเองและ
ครอบครัว และรักษาสมดุลของการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 

  (8) กิจกรรมสแกนร่าง เจริญสติ เพื่อฝึกการผ่อนคลายความทุกข์ในชีวิตประจ าวัน  

  3.2 ภายหลังที่มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ทักษะชีวิต: ความสุข ความส าเร็จ” แล้ว 3 วัน  
คณะนักวิจัยได้ติดตามสัมภาษณ์กลุ่มเพื่อติดตามผลการอบรมในเชิงคุณภาพเพื่อวิเคราะห์และประเมินกระบวนการอบรม  
ควบคู่กับการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามสมาชิกกลุ่มวันใหม่ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ด้านการตระหนักรู้
คุณค่าของตนเองก่อนและหลังการอบรม หลักสูตรทักษะชีวิต: ความสุข ความส าเร็จ ผู้เข้ารับการอบรมกล่าวว่า  

“...การอบรมที่ผ่านมาดีมาก ๆ ได้ประโยชน์มาก ตอนแรกท่ีบอกว่าไปจัดที่ มจร. ผมคิดในใจว่าธรรมะมา
อีกแล้ว ยกหนอ ย่างหนอ ความน่าเบื่อมาอีกแล้ว พอไปถึงห้องประชุมเห็นพระพุทธรูป เห็นพระอาจารย์
นั่งอยู่ ผมก็ยิ่งรู้สึกว่าที่ผมคิดไว้ใช่แน่ คิดว่าถ้ามีโอกาสจะแอบกลับบ้านก่อน แต่พอถึงเวลาอบรม เมื่อพระ
อาจารย์เริ่มกิจกรรม ผมก็เริ่มรู้สึกดี แปลกใจที่วิธีพูดของพระอาจารย์และกิจกรรมไม่เหมือนกับที่อบรม
มาก่อนนี้เลย ตลอดการอบรมพระอาจารย์ไม่ได้ให้พวกผมพูดถึงความผดิของตัวเอง มีแต่ให้ก าลังใจว่า ผิด
มากผิดน้อยคือผิด แต่ส าคัญคือ ผิดแล้วต้องแก้ไข คือ...กิจกรรมที่ท าวันน้ันเป็นการชวนให้ลงมือท าสังเกต
ความรู้สึกและแก้ไขง่ายๆ เช่น การดึงหนังยางให้ขาด การตีระฆังให้ดัง แรกๆ ผมตีไม่เป็น แต่พระอาจารย์
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ให้ตีทีละคนผมสังเกตดู เห็นแนวทางว่าเขาท าอย่างไร กว่าจะมาถึงผม ผมก็ได้ท าด้วย ผมได้ตีระฆังเอง 
ลองดู ...ผมมานึกถึงตัวเอง ที่ผ่านมาเราไม่ได้เรียนรู้ในชีวิต แต่ต่อจากนี้เป็นโอกาสใหม่ วันใหม่ที่จะเริ่ม
ชีวิตใหม่ การอบรมสนุกดี ไม่เครียด ...” 

 หน่อง (ช่ือสมมุติ) ผู้ถูกคุมประพฤติ อายุ 43 ปี  
สัมภาษณ์วันท่ี 13 มกราคม 2567 

 คณะผู้วิจัย ได้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามภายหลังการอบรม แล้ววิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน
ก่อนและหลังการอบรมหลักสูตรทักษะชีวิต: ความสุข ความส าเร็จ พบว่า ผู้เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรทักษะชีวิต: ความสุข 
ความส าเร็จ ประกอบด้วยผู้ถูกคุมประพฤติฐานความผิดยาเสพติด ฐานความผิดขับรถในขณะมึนเมา และความผิดทั่วไป  
จ านวน 27 ราย มีอายุเฉลี่ย 38 ปี แต่เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอายุพบว่าเป็นผู้อยู่ในกลุ่ม Gen. Y มีรายได้เฉลี่ย 17,000 บาท  
ต่อเดือน และโดยเฉลี่ยมีสมาชิกในครอบครัวที่อาศัยอยู่ด้วยกัน 3  คน มีความประทับใจต่อหลักสูตรการอบรมในประเด็นการ
ตระหนักรู้คุณค่าของตนเองเรื่อง การใช้ชีวิตอย่างมีสติ มีความสุข พลังบวก วิธีคิดและการก้าวข้ามความขัดแย้ง การสื่อสารเมือ่
ต้องอยู่ร่วมกับผู้อื่นในชุมชน ผลจากการวิเคราะห์ความตระหนักรู้คุณค่าตนเองก่อนและหลังการอบรมสรุปได้ว่า ผู้เข้าร่วมการ
อบรมมีค่าเฉลี่ยคะแนนของความตระหนักรู้คุณค่าตนเองก่อนและหลังการอบรมเท่ากับ 76.22 และ 97.62 ตามล าดับ เมื่อ
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยด้วยสถิติ Paired sample t-test พบว่าค่าเฉลี่ยของความตระหนักรู้คุณค่าตนเองก่อนและ
หลังการอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยคะแนนความตระหนักรู้คุณค่าตนเองหลังการอบรม
มากกว่าก่อนการอบรม ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังตารางที ่1 

ตารางที ่1 ค่าเฉลี่ยคะแนนของความตระหนักรู้คุณค่าตนเองก่อนและหลังการอบรม  

กิจกรรม ค่าเฉลี่ย S.D. จ านวน t 
ก่อนอบรม 76.22 24.80 27 - 4.507 
หลังอบรม 97.62 11.48 27  
                         Df = 26   Level of signification = 0.00 

  
 คณะผู้วิจัยสรุปได้ว่า การออกแบบหลักสูตรฯ และการอบรมเชิงปฏิบัติการประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง ซึ่งเห็น
ได้จากการวิเคราะห์ข้อค้นพบทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ นอกจากนี้ยังพบว่า  เกิดผลสืบเนื่องจากการวิจัย กล่าวคือ ผู้ถูก 
คุมประพฤติที่ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน ซึ่งได้บอกว่า กลุ่มของตน
ได้รู้จักตนเอง ได้ความรู้ในมุมที่ไม่เคยรู้มาก่อน ได้โอกาสสร้างชีวิตใหม่ จึงเห็นว่างานคุมประพฤติคืองานของวันใหม่ เริ่มชีวิตใหม่ 
ดังนั้นจึงได้ตั้งกลุ่มช่ือ “กลุ่มวันใหม่” เพื่อรวบรวมสมาชิกที่ก าลังอยู่ระหว่างการคุมประพฤติและที่ผ่านการคุมประพฤติแล้ว 
เป็นกลุ่มอาสาสมัครที่จะท างานช่วยเหลือชุมชน สังคม ดูแลซึ่งกันและกัน เพื่อเกิดการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข   
 
สรุปและอภิปรายผล 
 ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชนในวัด เป็นพื้นที่เปิดโอกาสให้สมาชิกของชุมชนสามารถเข้ามาท ากิจกรรมได้หลากหลาย 
มีประชาชนเข้าออกวัดเป็นประจ า เมื่อผู้ถูกคุมประพฤติเข้ามาที่วัดจึงกลมกลืนไปกับประชาชนทั่วไป และช่วยให้ผู้ถูกคุม
ประพฤติรอดจากการถูกตีตราจากสังคม (Hawangchu,  Chamratritthirong, & Phuengsamran, 2017) ในขณะเดียวกัน
พระสงฆ์ท างานภายใต้นโยบายการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาที่ให้อ านาจเจ้าอาวาสและพระสงฆ์สามารถบูรณาการกิจกรรม
เข้ากับโครงการของคณะสงฆ์ เช่น โครงการ วัด ประชา รัฐ สร้างสุข โครงการขับเคลื่อนหน่วยอบรมประจ าต าบล (อ.ป.ต.)  วัด
จึงเป็นพื้นที่ท่ีเหมาะสมแก่การเป็นศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน เนื่องจากสามารถเป็นพื้นที่ที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ และ
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การรวมตัวกันของผู้ถูกคุมประพฤติที่ได้ตระหนักรู้ถึงคุณค่าของตนเอง เลิกกระท าสิ่งที่ส่งผลเสียต่อตนเอง เริ่มต้นคิดใหม่  
ท าสิ่งใหมท่ี่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม   
 
ข้อเสนอแนะ 
 กรมคุมประพฤติควรให้การสนับสนุนและหนุนเสริมกระบวนทัศน์ในการปฏิบัติงานคุมประพฤติภาคประชาชนในวัด 
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นแนวทางการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ถูกคุมประพฤติที่มีความรอบด้าน กล่าวคือ สามารถปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีใช้ชีวิต 
และการกระท าของผู้ถูกคุมประพฤติ ซึ่งส่งผลต่อครอบครัวและชุมชนด้วย การใช้วัดเป็นฐานการปฏิบัติงานท าให้เกิด  
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเนื่องจากวัดเป็นศูนย์รวมความศรัทธาในชุมชน ผู้เข้ามาใช้บริการรู้สึกมีส่วนร่วมในพื้นที่และ
กิจกรรมที่จัดขึ้น     
  
กิตติกรรมประกาศ 
 บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิจัยเรื่อง “พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานคุมประพฤติภาคประชาชน” 
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ที่ได้สนับสนุนทุนวิจัยเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund) ปีงบประมาณ 2566 
กราบขอบพระคุณ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช ทีเ่มตตาอ านวยความสะดวกในการประสานงาน
วิจัย กราบขอบพระคุณ พระอธิการสุทธิชัย อฐิฏฐาโน และคณะสงฆ์วัดแห่งหนึ่ง ต.โพธ์ิเอน อ.ท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
กราบขอบพระคุณ คุณสรชา อุตะระวิเศษ และ คุณไพฑูรย์ เวชวงษ์ พนักงานคุมประพฤติช านาญการ ส านักงานคุมประพฤติ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทีไ่ด้อุทิศเวลา เสียสละ ใหค้วามเมตตาช่วยเหลือ ให้ความร่วมมือในทุกด้านของโครงการวิจัยฯ และ
กราบขอบพระคุณพนักงานคุมประพฤติ อาสาสมัครคุมประพฤติ และผู้ถูกคุมประพฤติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุกท่าน  
ทีเ่สียสละและเมตตาให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ ซึ่งเป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างยิ่ง    
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หัวข้อ “ประชากร สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี” 

 
 การท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียล: มิติเพศและพ้ืนที่ 

 แนวทางการพัฒนาการจัดการขยะที่เหมาะสม ส าหรับพื้นที่ท่องเที่ยวที่เป็นเกาะขนาดเล็ก กรณีศึกษา 
เกาะพยาม จังหวัดระนอง 

 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่ง 
ในจังหวัดนครราชสีมา 

 แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการอุทกภัย ในพ้ืนที่บางระก าโมเดลของ
จังหวัดพิษณุโลก 

 การปรับตัวเข้าสู่การเป็นแรงงานแพลตฟอร์มภาคบริการรับส่ง 
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บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถปุระสงค์การวิจัยเพื่อศึกษาการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลในมิติเพศ
และภูมิภาค และศึกษาความแตกต่างของการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลในมิติเพศและภูมิภาค 
ใช้ระเบียบวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ที่มีงานท า อายุระหว่าง 19-39 ปี (เกิดในปี 2524-2544) จ านวน 9,247 คน 
จากชุดข้อมูลระดับย่อยจากโครงการส ารวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในครัวเรือนของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ เมื่อตุลาคม-ธันวาคม 2563 และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา โดยใช้
ตารางไขว้ และทดสอบความแตกต่างของการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตด้วยค่าสถิติ t-test และ One-way ANOVA 
ผลการวิจัยพบว่า แรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลเพศชาย ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคกลาง ภาคเหนือ และ
ภาคใต้ มีทักษะด้านการปฏิบัติงานพ้ืนฐานด้วยการดาวน์โหลดซอฟต์แวร์หรือแอปพลิเคชัน เป็นสัดส่วนสูงกว่าเพศหญิง และมี
เพียงแรงงานเพศหญิง ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีทักษะดังกล่าวเป็นสัดส่วนสูงกว่าเพศชาย และพบว่า แรงงานไทยวัย  
มิลเลนเนียลเพศชาย ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคกลาง และภาคเหนือ มีทักษะการค้นหาข้อมูลจากหน่วยงาน
ภาครัฐ การหางานหรือสมัครงานผ่านระบบออนไลน์ และการค้นหาสถานที่และการระบุต าแหน่ง GPS เป็นสัดส่วนสูงกว่า 
เพศหญิง และมีเพียงแรงงานเพศหญิง ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ ที่มีทักษะดังกล่าวเป็นสัดส่วนสูงกว่าเพศชาย 
ส าหรับทักษะด้านการสร้างสรรค์เนื้อหา พบว่า แรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลเพศชาย ในเกือบทุกพื้นที่ของประเทศ มีทักษะ 
การสร้างโฮมเพจของตนเอง และการเป็นเจ้าของบล็อก เป็นสัดส่วนสูงกว่าเพศหญิง ในขณะแรงงานเพศหญิง ในภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ มีทักษะการขายสินค้าและบริการ เป็นสัดส่วนสูงกว่าเพศชาย และทักษะด้านการสร้าง
เครือข่ายทางสังคม พบว่า แรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลเพศชาย ในเกือบทุกพ้ืนท่ีของประเทศ มีทักษะการสนทนาด้วยข้อความ
ผ่านเว็บไซต์ และการเข้าร่วมเครือข่ายการท างานออนไลน์ เป็นสัดส่วนสูงกว่าเพศหญิง ในขณะที่แรงงานเพศหญิง มีทักษะ  
การประชุมหารือออนไลน์เป็นสัดส่วนสูงกว่าเพศชาย จะเห็นว่าการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียล 
ได้สะท้อนความเหลื่อมล้ าทางดิจิทัลในด้านเพศและพื้นที่ แม้ว่าผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของการท างานผ่านสื่อ
อินเทอร์เน็ตภาพรวม พบว่า เพศหญิงมีการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตสูงกว่าเพศชาย และภูมิภาคของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียล
ที่แตกต่างกัน มีการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตที่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
 
ค าส าคัญ: การท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ต, ทักษะทางดิจิทัล, แรงงานวัยมิลเลนเนียล 
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Abstract 

The objective of this research is to study the Internet-mediated working of Thai millennial labours 
in terms of gender and region and study the differences in the Internet-mediated working of Thai millennial 
labours in terms of gender and region. This research employed the quantitative research methodology. The 
sample group consisted of 9,247 people with occupations aged 19-39 years (born in 1981-2001) from micro-
data set of the household survey on the use of information and communication technology of the National 
Statistical Office. The data was collected by an interview schedule in October-December 2020 and analyzed 
the data with descriptive statistics using a cross-tabulation. The research results found that Thai male 
millennial labours in Bangkok and the metropolitan areas and the central, northern and southern regions 
had basic operational skills by downloading software or applications. It was a higher proportion than females. 
There were only female labours in the northeast with such skills were a higher proportion than males. Also, 
it was found that Thai male millennial labours in Bangkok and the metropolitan areas and the central and 
northern regions had skills in searching for information from public sectors, finding a job or applying for a 
job online, and searching for locations and positioning GPS were higher than females. There were only 
female labours in the northeastern and southern regions with such skills were a higher proportion than males. 
As content creation skills, it was found that Thai male millennial labours in every area of the country had 
the skills to create their own home page and own a blog. They were a higher proportion than females. 
Meanwhile, female labours in the northern, northeastern, and southern regions had skills in selling products 
and services. They were a higher proportion than males. And skills in social networking, it was found that 
Thai male millennial labours in every area of the country had conversational skills via website and joining 
online working networks. They were a higher proportion than females. While female labours had online 
meeting skills. They were a higher proportion than males. It can be seen that the Internet-mediated working 
of Thai millennial labours reflects the digital divide in terms of gender and area. This may be due to the 
digital skills learning of each gender and the digital development in each area being different. Although the 
results of the overall analysis of differences found that females had higher levels of the Internet-mediated 
working than males and the different regions of Thai Millennial labours had different Internet-mediated 
working significantly at the 0.01 level. 
 

Keywords: The Internet-mediated Working, Digital Skills, Millennial Labours  
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การท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียล: มิติเพศและพื้นที่ 

(The Internet-mediated Working of Thai Millennial Labours: Gender and Area) 

บทน า  
ประชากรวัยมิลเลนเนียล (Millennials) เป็นกลุ่มคนท่ีเกิดในปี 1981-2001 หรือมีอายุ 19-39 ปี (ณ ปี 2020) เป็น

ช่วงของการเติบโตมาในยุคที่มีการพัฒนาการสื่อสารผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ส่งผลให้มีโอกาสเรียนรู้เทคโนโลยีการสื่อสาร
สมัยใหม่และได้ฝึกฝนทักษะทางดิจิทัล (Dimock, 2019; Howe & Strauss, 1991) ซึ่งผลส ารวจส ามะโนประชากรไทย 
โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ (2553) พบว่า ร้อยละ 30.91 ของประชากรไทยอยู่ในวัยมิลเลนเนียล และมีพฤติกรรมการใช้
อินเทอร์เน็ตมากที่สุดโดยเฉลี่ย 12.26 ช่ัวโมงต่อวัน (ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ , 2563) และประชากรวัย 
มิลเลนเนียลมีทักษะการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) มากที่สุด เฉลี่ย 76.2 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100.0 คะแนน ในขณะที่
ประชากรวัย Baby Boomer มีคะแนนต่ าที่สุด 71.6 คะแนน เมื่อพิจารณาทักษะการรู้ดิจิทัลรายเพศ พบว่า ประชากรวัย 
มิลเลนเนียลเพศหญิงมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเพศชายเล็กน้อย คือ 76.5 คะแนน และในขณะที่เพศชายมีคะแนนเฉลี่ย 75.9 
คะแนน (ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2566) จะเห็นว่า สัดส่วนคะแนนของเพศหญิงที่สูงกว่า
เพศชายเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีตรงข้ามกับผลการวิจัยโดยทั่วไปท่ีระบุว่าเพศชายมีทักษะทางดิจิทัลสูงกว่าเพศหญิง เนื่องจาก
ความเหลื่อมล้ าทางเพศในการเข้าถึงทรัพยากรการศึกษาและบทบาททางเพศในการท างานในต าแหน่งด้านคอมพิวเตอร์ (van 
Deursen & van Dijk, 2011) 

อย่างไรก็ตาม แม้ว่าประชากรไทยวัยมิลเลนเนียลเพศหญิงจะเป็นกลุ่มที่มีทักษะด้านดิจิทัลสูงและใช้ประโยชน์ในชีวติ 
ประจ าวัน (Intalar & Pham, 2022) แต่เมื่อเข้าสู่ตลาดงานสร้างรายได้หาเลี้ยงชีพให้กับตนเอง กลับพบว่ายังมีอุปสรรคของ  
การเลือกปฏิบัติทางเพศในกระบวนการคัดเลือกพนักงานแบบผิวเผิน โดยการพิจารณาคุณสมบัติเพศกับทักษะการท างาน  
ทั้งจากการคัดเลือกด้วยมนุษย์และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Collett & Dillon, 2019) และแม้ว่าผู้หญิงจะริเริ่มเป็น
ผู้ประกอบการในสายเทคโนโลยี (Tech Start-ups) ในประเทศไทยมากขึ้น กลับต้องประสบปัญหาความไม่ไว้วางใจจากคู่ค้า 
ในเวทีการประชุมธุรกิจ (Kosaikanont, 2019) ส่งผลให้การพัฒนาตนเองเพื่อก้าวเข้าสู่การเป็นผู้น าของผู้หญิงเป็นไปได้ยาก 
เมื่อเปรียบเทียบกับผู้ชายที่มีโอกาสพัฒนาทักษะทางดิจิทัลและด ารงต าแหน่งผู้บริหารเป็นส่วนใหญ่ทั้งในภูมิภาคอาเซียนและ
ทั่วโลก ท าให้องค์การสหประชาชาติพัฒนานโยบายสนับสนุนการท างานของแรงงานหญิงในระบบเศรษฐกิจดิจิทัลมากขึ้น 
(Marsan & Sey, 2021) และยังเป็นตัวช้ีวัดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SGDs) เพื่อความเสมอภาคทางเพศที่ทุกองค์กร
ล้วนให้ความส าคัญ (UN Department of Economic and Social Affairs, 2022) จะเห็นว่า เพศของแรงงานในสังคม
ก้าวหน้าทางดิจิทัล กลับพบประเด็นความเหลื่อมล้ าที่แรงงานหญิงมีข้อเสียเปรียบในการท างานในอุตสาหกรรมดิจิทัลมากกว่า
แรงงานชาย แม้ว่าคุณลักษณะของคนวัยมิลเลนเนียลจะบ่งช้ีถึงสมรรถนะความสามารถทางดิจิทัลก็ตาม รวมถึงต าแหน่งงาน
ดิจิทัลยังมีการกระจุกในบางพื้นที่ เช่น กรุงเทพมหานคร ชลบรุี พื้นที่อุตสาหกรรมการผลติ เป็นต้น (รัตติยา ภูละออ และคณะ, 
2565) และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศส่งผลต่อการพัฒนาความเป็นองค์กรดิจิทัลและทักษะของแรงงาน (Intalar 
& Pham, 2022) 

จากปรากฏการณ์ข้างต้น แรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลมีข้อได้เปรียบในตลาดงานด้วยการมีทักษะทางดิจิทัลหรือ  
การท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ต ในขณะที่ความแตกต่างทางเพศกลับเป็นอุปสรรคต่อโอกาสการท างานด้านดิจิทัลของแรงงานหญิง 
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียล  และความแตกต่างของ 
การท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตระหว่างเพศ และระหว่างพื้นที่ เพื่อท าความเข้าใจสถานการณ์การท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตใน
มิติเพศและพื้นที่ในบริบทประเทศไทย ซึ่งผลการวิจัยในครั้งน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานโยบายส่งเสริมการท างานผ่านสือ่
อินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลที่สามารถสร้างความเท่าทันกันด้านทักษะการท างานระหว่างเพศชายและหญิงใน
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ทุกภูมิภาค รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศเพื่อให้แรงงานเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากอินเทอร์เน็ตได้อย่างทั่วถึง 
ซึ่งเป็นแนวทางข้อเสนอแนะส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบเศรษฐดิจิทัลของประเทศต่อไป 
 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  
1. เพื่อศกึษาการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลในมิติเพศและภูมิภาค 

2. เพื่อศึกษาความแตกต่างของการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลในมิติเพศและ
ภูมิภาค 

 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

แนวคิดการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ต 
 พัฒนาการของนิยามการท างานผ่านอินเทอร์เน็ตมีหลากหลายค า จนกระทั่ง International Labour Organization 
(2021) ได้นิยามค าว่า Internet-Mediated Working คือ การท างานท่ีต้องอาศัยสื่ออินเทอร์เน็ตในการผลิตชิ้นงานหรือข้อมูล
ดิจิทัล ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้เป็นนิยามศัพท์เฉพาะในการวิจัยครั้งนี้ รวมถึงเป็นแนวทางในการทบทวนแบบแผนการท างานผ่านสื่อ
อินเทอร์เน็ต ซึ่งในทางสังคมวิทยาอินเทอร์เน็ต (Sociology of the Internet) ได้ริเริ่มศึกษาแบบแผนการท างานผ่านสื่อ
อินเทอร์เน็ตในความหมายของทักษะเพื่อการด ารงชีพในสังคมยุคสารสนเทศ และเปรียบเทียบให้เห็นถึงความเหลื่อมล้ าทาง
ดิจิทัล (Digital Divide) ระหว่างบุคคล ซึ่งเกิดจากปัจจัยการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตที่ไม่เท่ากัน  ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และ
สังเคราะห์แบบแผนการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตจากผลการศึกษาข้างต้น แบ่งเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการปฏิบัติงาน
พื้นฐาน (Operational Skills)  คือ ทักษะการใช้เครื่องมือดิจิทัลพื้นฐานสร้างช้ินงานที่ไม่ซับซ้อน ด้านการเข้าถึงข้อมูล 
(Information Navigation Skills) คือ ทักษะการใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อค้นหาและเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ด้าน 
การสร้างสรรค์เนื้อหา (Content Creation Skills) คือ ทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการผลิตชิ้นงานจากเครื่องมือดิจิทัล และ
ด้านการสร้างเครือข่ายทางสังคม (Social Networking Skills) คือ ทักษะทางสังคมในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจาก 
การใช้เครื่องมือดิจิทัล (Fuchs & Sevignani, 2013; van Deursen & van Dijk, 2011) โดยผู้วิจัยได้น าแบบแผนการท างาน 
ทั้ง 4 ด้านไปก าหนดตัวช้ีวัดของตัวแปรตามในการศึกษาครั้งนี้ 

 แนวคิดประชากรวัยมิลเลนเนียล 
 วัยมิลเลนเนียล (Millennial) เป็นช่วงวัยของประชากรโดยเฉลี่ยเกิดในช่วงปี ค.ศ.1981-2001 ซึ่งถูกนิยามครั้งแรก
จากการส ารวจประชากรอเมริกัน ซึ่งประชากรวัยมิลเลนเนียลเป็นผู้ที่เกิดในยุคที่สังคมมีความรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจและ  
การคิดค้นนวัตกรรมการสื่อสารผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Dimock, 2019; Howe & Strauss, 1991) ท าให้คนวัยมิลเลนเนียล 
ถือเป็นคนกลุ่มแรกที่ได้เรียนรู้ระบบคอมพิวเตอร์ที่เช่ือมต่อกับอินเทอร์เน็ต และได้ให้นิยามภาพรวมคนรุ่นนี้ว่าเป็นชนยุคดิจิทลั 
(Digital Natives) หรือรุ่นอินเทอร์เน็ต (Net Generation) เกิดตั้งแต่ปี ค.ศ. 1980 ซึ่งเป็นช่วงปีที่คาบเกี่ยวกับวัยมิลเลนเนียล 
(Prensky, 2011) แม้ว่าผลส ารวจในประเทศไทยจะพบว่า ประชากรวัยมิลเลนเนียลเป็นกลุ่มคนท่ีมีทักษะการรู้ดิจิทัลมากที่สุด 
(ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2566) แต่สัดส่วนของประชากรกลุ่มนี้มีแนวโน้มที่จะลดลง
เมื่อเข้าสู่ตลาดงาน ตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นไป โดยเฉพาะตลาดงานในระบบเศรษฐกิจดิจิทัล สืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของ
กระแสการท างานรูปแบบใหม่ที่อาศัยทักษะการท างานร่วมเครื่องมือดิจิทัล ท าให้แรงงานวัยมิลเลนเนียลบางกลุ่มไม่สามารถ
ปรับตัวต่อสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางดิจิทัล (Digital Disruption) ส่งผลกระทบถึงคุณภาพชีวิตการท างาน (เจตน์ 
รัตนจีนะ ธนะภูมิ รัตนานุพงศ์ และพรชัย สิทธิศรัณย์กุล, 2559; ศุภิสรา จิรพัทธ์พงศกร, 2564) รวมถึงการกระจุกตัวของ
ต าแหน่งงานอุตสาหกรรมดิจิทัลในพื้นที่ในกรุงเทพมหานครและภาคกลาง และแผนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศ 
ท าให้แรงงานมีข้อจ ากัดในการย้ายถิ่นเข้าสู่ตลาดงานดิจิทัลต่างภูมิภาค (รัตติยา ภูละออ และคณะ , 2565; Intalar & Pham, 
2022) นอกจากนี้ยังพบว่า การคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งกลุ่มงาน STEM ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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(Kosaikanont, 2019) และการพัฒนาแรงงานให้มีทักษะด้านดิจิทัลยังคงยึดติดกับการพิจารณาเพศโดยมองว่า เพศชายจะมี
ทักษะการท างานด้านดิจิทัลดีกว่าเพศหญิง ท าให้แรงงานหญิงมีข้อเสียเปรียบในการท างานและพัฒนาตนเอง กระทั่งเป็น  
ข้อบ่งช้ีของการเลือกปฏิบัติในอุตสาหกรรมการท างานดิจิทัล (Mehta et al, 2021) จากการทบทวนแนวคิดเรื่องประชากรวัย
มิลเลนเนียลในด้านความท้าทายของตลาดงานดิจิทัล ท าให้ผู้วิจัยเชื่อว่าการกระจุกตวัของตลาดงานบางพื้นที่ และการพิจารณา
เพศกับงานดิจิทัล จะท าให้สัดส่วนทักษะการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยมิลเลนเนียลมีแบบแผนต่างกัน จึงได้
น าไปก าหนดเป็นตัวแปรอิสระด้านเพศ และภูมิภาค  

แนวคิดทุนและปัจจัยการผลิต 
ผู้วิจัยได้ทบทวนและเลือกใช้แนวคิดทางสังคมวิทยา เพื่ออธิบายความเช่ือมโยงระหว่างเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ

แรงงานไทยวัยมิลเลนเนียล ท าให้เกิดทักษะการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตที่แตกต่างกัน ประกอบด้วย แนวคิดทุน (Capitals) 
(Bourdieu, 1983) ใช้อธิบายต าแหน่งแห่งที่ของปัจเจกชนมีชนช้ันทางสังคมและทักษะการท างานที่แตกต่างกัน โดยเป็น
แนวทางพิจารณาทุนวัฒนธรรม (Cultural Capital) หรือระดับการศึกษาสูงสุด ทุนเศรษฐกิจ (Economic Capital) หรือการมี
ก าลังซื้ออุปกรณ์เข้าถึงอินเทอร์เน็ตที่หลากหลาย รวมถึงทุนมนุษย์ (Human Capital) (Becker, 1964) ที่เกิดจากการเรียนรู้
ทักษะทางดิจิทัลในสภาพแวดล้อมการท างาน ซึ่งอาจไม่เกี่ยวข้องกับระดับการศึกษาสูงสุด (Ghi et al, 2022) รวมถึงแนวคิด
ปัจจัยการผลิต (Means of Production) (Marx, 1894) ใช้อธิบายการถือครองปัจจัยการผลิตของแรงงานในยุคหลัง
อุตสาหกรรม (Post-Industrial Era) ที่มีทั้งเครื่องมือและความคิดสร้างสรรค์เป็นของตนเอง (Wright, 1985) โดยไม่ได้อาศัย
ทรัพยากรจากนายทุนในการผลิตชิ้นงานเสมอไป เมื่อแรงงานเข้าสู่ตลาดงานในระบบทุนนิยมดิจิทัล จะสามารถสร้างข้อต่อรอง
ด้านรายได้และต าแหน่งงานจากข้อได้เปรียบของการมีทักษะทางดิจิทัลและอุปกรณ์การท างานเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตเป็นของ
ตนเอง หรือเรียกว่า ปัจจัยการสื่อสาร (Means of Communication) (William, 1980; van Dijk, 2006) แรงงานไทย 
วัยมิลเลนเนียลจึงอาจมีทักษะการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับทุนและปัจจัยการผลิตของแต่ละคน ดังนั้น
ในการวิจัยนี้ จึงน ามิติเพศและพื้นที่ คือ ภูมิภาคของประเทศ มาวิเคราะห์ร่วมกับการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงาน
ไทยวัยมิลเลนเนียล เพื่อให้เห็นการกระจายของปรากฏการณ์ได้ชัดเจนข้ึน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สะท้อนให้เห็นว่า เพศชายมีโอกาสท างานในอุตสาหกรรม
ดิจิทัลและได้รับการพัฒนาทักษะทางดิจิทัลมากกว่าเพศหญิง และการพัฒนาพื้นที่ด้านโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศและ
ตลาดแรงงานดิจิทัลส่งผลให้ทักษะทางดิจิทัลของแรงงานระหว่างพื้นที่ต่างกัน ดังนั้น จึงสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดัง
ภาพที่ 1 ก าหนดให้เพศและภูมิภาคเป็นตัวแปรอิสระ และการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตเป็นตัวแปรตาม และสามารถก าหนด
สมมติฐานการวิจัยว่า แรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลที่มีเพศต่างกันจะมีการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตต่างกัน และแรงงานไทยวัย
มิลเลนเนียลที่อาศัยอยู่ในภูมิภาคต่างกันน่าจะมีการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตต่างกัน  

 

                          ตัวแปรต้น                                                  ตัวแปรตาม 

                                                            
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  

 เพศ 

 ภูมิภาค 
การท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ต 
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ระเบียบวิธีวิจัย  
การวิจัยนี้มุ่งศึกษาการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลในมิติเพศและภูมิภาค ใช้ระเบียบ

วิธีวิจัยเชิงปริมาณ มีหน่วยวิเคราะห์ข้อมูลระดับปัจเจก กลุ่มตัวอย่าง คือ แรงงานไทยที่มีอายุ 19-39 ปี (เกิดในปี 2524-2544) 
และมีประสบการณ์การใช้อินเทอร์เน็ตที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการท างาน จ านวน 9,247 คน เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างตาม
เกณฑ์เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยจากข้อมูลระดบัย่อย (Micro Data) หรือข้อมูลทุติยภูมิรายบุคคลของส านักงาน
สถิติแห่งชาติ (2563ก) จากโครงการส ารวจการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในครวัเรือน พ.ศ. 2563 ได้เก็บรวบรวม
จากกลุ่มตัวอย่างในถิ่นที่เป็นภูมิล าเนาในช่วงไตรมาส 4 เมื่อเดือนตุลาคม - ธันวาคม พ.ศ. 2563 ด้วยแบบสัมภาษณ์ โดยมี
ประชากรในการวิจัย คือ ผู้มีประสบการณ์การใช้งานอินเทอร์เน็ตในระหว่าง 3 เดือนก่อนวันสัมภาษณ์ จ านวน 220,351 คน 
จากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) ประกอบด้วยช่วงช้ัน (Stratum) ตามลักษณะที่อยู่อาศัย
ของประชากร ได้แก่ ช่วงช้ันจังหวัดในแต่ละภูมิภาค และช่วงช้ันเขตการปกครอง ในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้เลือกกลุ่มตัวอย่างตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย โดยกลุ่มตัวอย่างต้องเป็น (1) ผู้ที่มีงานท า อายุตั้งแต่ 19-39 ปี (เกิด
ในปี พ.ศ.2524-2544) และ (2) ให้ข้อมูลการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตในครัวเรือน ทั้งนี้ การวิจัยนี้ได้ผ่านการรับรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น เลขที่ HE663376 เพื่อพิทักษ์สิทธิ์
อาสาสมัครในการใช้ข้อมูลระดับย่อยในการวิจัย 

ผู้วิจัยก าหนดการวัดระดับตัวแปร คือ ตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย เพศ ได้แก่ เพศชาย และเพศหญิง และภูมิภาค 
ได้แก่ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ มีการวัดระดับตัวแปรแบบ
มาตรานามบัญญัติ (Nominal Scale) ส่วนตัวแปรตาม คือ การท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียล  
มาจากข้อค าถามประสบการณ์การใช้อินเทอร์เน็ตเกี่ยวกับการท างาน โดยก าหนดให้ 1 ข้อค าถาม คือ 1 ตัวช้ีวัด รวมทั้งสิ้น 12 
ตัวช้ีวัด และผู้วิจัยได้จัดกลุ่มตัวช้ีวัด เป็น 4 ด้าน ตามแนวคิดแบบแผนการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ต (Fuchs & Sevignani, 
2013; Grošelj et al, 2021; van Deursen & van Dijk, 2011) ด้านละ 3 ทักษะการท างาน ประกอบด้วย ด้านการปฏิบัติงาน
พื้นฐาน ด้านการเข้าถึงข้อมูล ด้านการสร้างสรรค์เนื้อหา และด้านการสร้างเครือข่ายทางสังคม ซึ่งมีการวัดระดับตัวแปร  
แบบมาตราอันตรภาค วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพรรณนาส าหรับการวิเคราะห์ตัวแปรเดียว (Univariate Analysis) ในรูปแบบ
ตารางไขว้ (Cross-tabulation) เพื่อให้เห็นการกระจายของข้อมูล พร้อมทั้งอธิบายการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทย
วัยมิลเลนเนียลในมิติเพศและภูมิภาค รวมถึงการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างกลุ่ม (Independent Sample t-test) และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ร่วมกับการทดสอบต่อรายคู่ (Post Hoc Tests) ด้วยวิธี LSD 
เพื่อศึกษาความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลในมิติเพศและภูมิภาค 
 

ผลการวิจัย  
ผลการวิจัยน าเสนอครอบคลุม 4 ประเด็น ได้แก่ คุณลักษณะทางประชากรของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียล  

การท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลในภาพรวม การท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัย
มิลเลนเนียลในแต่ละเพศและพื้นที่ และความแตกต่างของการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียล  
ในมิติเพศและภูมิภาคมีรายละเอียดดังนี้  

1. คุณลักษณะทางประชากรของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียล พบว่า แรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลส่วนใหญ่เป็นชาย  
ร้อยละ 61.8 ในขณะที่แรงงานหญิงมีเพียงร้อยละ 38.2 อาจเป็นเพราะเพศชายมีโอกาสในการท างานมากกว่าเพศหญิง 
โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมดิจิทัลตามบทบาททางเพศ (Kosaikanont, 2019) และแรงงานส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในพื้นที่ 
ภาคกลาง ร้อยละ 27.6 รองลงมา คือ ภาคใต้ และกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ร้อยละ 21.6 และร้อยละ 19.8 ตามล าดับ 
ในขณะที่แรงงานที่อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ มีเพียงร้อยละ 16.1 และ 14.9 ตามล าดับ อาจเป็นเพราะ
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ภาคกลางเป็นตลาดแรงงานเกี่ยวข้องกับภาคอุสาหกรรมมากกว่าพื้นที่อื่น ๆ จึงท าให้แรงงานท างานและอาศัยอยู่ในพื้นที่นี้  
มากที่สุด (รัตติยา ภูละออ และคณะ, 2565) 

 2. การท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลภาพรวม โดยผลการวิจัยในภาพรวม พบว่า 
แรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลส่วนใหญ่การท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตด้านทักษะการปฏิบัติงานพื้นฐานในการดาวน์โหลด
ซอฟต์แวร์หรือแอปพลิเคชัน ร้อยละ 59.7 ในขณะที่การใช้พื้นที่บนอินเทอร์เน็ตเพื่อเก็บไฟล์เอกสาร มีเพียงร้อยละ 23.7  
ส่วนด้านการเข้าถึงข้อมูล แรงงานส่วนใหญ่มีทักษะการหางานหรือสมัครงานผ่านระบบออนไลน์ ร้อยละ 91.2 ในขณะที่ 
การค้นหาข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ มีเพียงร้อยละ 22.6 ส าหรับด้านการสร้างสรรค์เนื้อหา แรงงานส่วนใหญ่มีทักษะการขาย
สินค้าและบริการ เพียงร้อยละ 6.8 ในขณะที่ทักษะการสร้างโฮมเพจของตนเอง และการเป็นเจ้าของบล็อก มีเพียงร้อยละ 1.5 
และ 0.7 ตามล าดับ ส่วนด้านการสร้างเครือข่ายทางสังคม แรงงานส่วนใหญ่มีทักษะการสนทนาด้วยข้อความผ่านเว็บไซต์  
ร้อยละ 33.5 ในขณะที่ทักษะการเข้าร่วมเครือข่ายการท างานออนไลน์ และการประชุมหารือออนไลน์ มีเพียงร้อยละ 4.8 และ 
3.1 ตามล าดับ จากผลการวิจัยข้างต้นสะท้อนให้เห็นคณุลกัษณะวัยมิลเลนเนียลทั่วไป คือ แรงงานไทยวัยมิลเลนเนียล มากกว่า
ครึ่งสามารถดาวน์โหลดซอฟต์แวร์หรือแอปพลิเคชันเพื่อติดตั้งบนโทรศัพท์มือถือเพื่อการใช้งานในชีวิตประจ าวัน เช่น  
การดาวน์โหลดเกมส์และแอปพลิเคชันสื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น (Gokgoz et al., 2020) และนิยมค้นหางานและสมัครงาน
ผ่านระบบออนไลน์มากกว่าการส่งใบสมัครผ่านไปรษณีย์หรือยื่นที่บริษัท โดยอาศัยสื่อสังคมเพื่อการท างาน เช่น LinkedIn 
เป็นต้น ในการแสดงตัวตนบนพ้ืนท่ีออนไลน์ปฏิสัมพันธ์กับฝ่ายบุคคลได้โดยตรง (Chang et al., 2024) 

 3. การท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลในมิติเพศในแต่ละภูมิภาค ที่พิจารณาจาก 
ทักษะด้านการปฏิบัติงานพื้นฐาน ทักษะด้านการเข้าถึงข้อมูล ทักษะด้านการสร้างสรรค์เนื้อหา และทักษะด้านการสร้าง
เครือข่ายทางสังคม ผลวิจัยมีดังนี้ (ตารางที่ 1)   

  ทักษะด้านการปฏิบัติงานพ้ืนฐาน แรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลเพศชาย ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
ภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคใต้ มีทักษะด้านการปฏิบัติงานพื้นฐานด้วยการดาวน์โหลดซอฟต์แวร์หรือแอปพลิเคชัน เป็นสัดส่วน
สูงกว่าเพศหญิง ร้อยละ 58.6 56.0 และ 53.1 ตามล าดับ และมีเพียงแรงงานเพศหญิง ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีทักษะ
ดังกล่าวเป็นสัดส่วนสูงกว่าเพศชาย ร้อยละ 56.7  ผลการวิเคราะห์บ่งช้ีว่า แรงงานชายมีสัดส่วนของทักษะด้านการปฏิบัติงาน
พื้นฐานมากกว่าแรงงานหญิง ซึ่งเพศชายมักดาวน์โหลดซอฟต์แวร์มาติดตั้ง เพื่อใช้ประโยชน์งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
มากกว่าเพศหญิง สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Martínez-Domínguez & Mora-Rivera (2020) ที่พบว่าเพศชายมีทักษะ 
การดาวน์โหลดซอฟต์แวร์มากกว่าเพศหญิง และเพศชายมักได้ต าแหน่งงานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์มากกว่าเพศหญิงด้วย (Singh 
et al., 2020)  

ทักษะด้านการเข้าถึงข้อมูล พบว่า แรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลเพศชาย ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ภาคกลาง และภาคเหนือ มีทักษะการค้นหาข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 63.0 54.9  และ 53.1 ตามล าดับ ทักษะ 
การหางานหรือสมัครงานผ่านระบบออนไลน์ ร้อยละ 61.2 64.2 และ 58.4 ตามล าดับ และทักษะการค้นหาสถานที่และ  
การระบุต าแหน่ง GPS เป็นสัดส่วนสูงกว่าเพศหญิง ร้อยละ 68.1 65.5 และ 56.4 ตามล าดับ และมีเพียงแรงงานเพศหญิง ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีทักษะการค้นหาข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 55.4 และในภาคใต้ ที่มีทักษะการหางาน
หรือสมัครงานผ่านระบบออนไลน์ เป็นสัดส่วนสูงกว่าเพศชาย ร้อยละ 52.5 ผลการวิเคราะห์นี้ท าให้เห็นว่า แรงงานชาย  
มีสัดส่วนของทักษะด้านการเข้าถึงข้อมูลมากกว่าแรงงานหญิง โดยเฉพาะการค้นหาต าแหน่งสถานที่ต่าง ๆอาจเป็นเพราะว่า
เพศชายมีโอกาสท างานในสายอาชีพคนขับรถมากกว่าเพศหญิง จึงท าให้มีทักษะด้านนี้สูงกว่า สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Tzortzi et al. (2021) ระบุว่าพฤติกรรมการขับขี่ของพนักงานขับรถเพศชายมักจะใช้โทรศัพท์มือถือเพื่อโทรติดต่อและตั้งค่า
ต าแหน่ง GPS เพื่อหาเส้นทางมากกว่าเพศหญิง 
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ทักษะด้านการสร้างสรรค์เนื้อหา พบว่า แรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลเพศชาย ในเกือบทุกพ้ืนท่ีของประเทศ มีทักษะ 
การสร้างโฮมเพจของตนเอง เป็นสัดส่วนสูงกว่าเพศหญิง ได้แก่ ภาคกลาง กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคใต้ และ
ภาคเหนือ ร้อยละ 84.0 82.4 74.1 และ 55.2 ตามล าดับ  และมีทักษะการเป็นเจ้าของบล็อก เป็นสัดส่วนสูงกว่าเพศหญิง 
ได้แก่ ภาคใต้ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภาคกลาง ร้อยละ 76.9 75.0 และ 75.0 ตามล าดับ ในขณะแรงงานเพศหญิง 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ และภาคใต้ มีทักษะการขายสินค้าและบริการ เป็นสัดส่วนสูงกว่าเพศชาย ร้อยละ 55.2 
52.9 และ 51.0 ตามล าดับ ผลการวิเคราะห์ข้างต้นท าให้เห็นว่า แรงงานชายมีสัดส่วนของทักษะด้านการสร้างสรรค์เนื้อหา
มากกว่าแรงงานหญิง เนื่องจากเพศชายมักได้รับมอบงานหรือจ้างงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ความคิดการสร้างสรรค์หรือ  
การเขียนโปรแกรมเพื่อสร้างเว็บเพจ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Singh et al. (2020) พบว่า องค์กรมักมีแนวโน้มที่จะ
จ้างงานเพศชายเข้ารับต าแหน่งงานสร้างสรรค์เนื้อหาบนแพลตฟอร์มต่าง ๆ มากกว่าเพศหญิง โดยเฉพาะต าแหน่ง
โปรแกรมเมอร์ (Programmer) เป็นการบ่งช้ีถึงการเลือกปฏิบัติทางเพศในองค์กรเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 

ทักษะด้านการสร้างเครือข่ายทางสังคม พบว่า แรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลเพศชาย ในเกือบทุกพื้นที่ของประเทศ  
มีทักษะการสนทนาด้วยข้อความผ่านเว็บไซต์ เป็นสัดส่วนสูงกว่าเพศหญิง ได้แก่ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคกลาง 
ภาคใต้ ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 64.7 62.1 61.2 52.6 และ 50.2 ตามล าดับ และมีทักษะการเข้าร่วม
เครือข่ายการท างานออนไลน์ เป็นสัดส่วนสูงกว่าเพศหญิง ได้แก่ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคเหนือ ภาคกลาง และ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 66.7 62.2 54.0 และ 52.6 ในขณะที่แรงงานเพศหญิงเกือบทุกพื้นที่ มีทักษะการประชุม
หารือออนไลน์เป็นสัดส่วนสูงกว่าเพศชาย ได้แก่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ภาคกลาง และภาคเหนือ ร้อยละ 60.5 
53.3 51.0 และ 51.0 ตามล าดับ ผลการวิเคราะห์ช้ีว่า แรงงานชายมีสัดส่วนของทักษะด้านการสร้างเครือข่ ายสังคมมากกว่า
แรงงานหญิง อาจเป็นเพราะแรงงานหญิงมีความกังวลด้านความปลอดภัยเมื่อต้องการสร้างเครือข่ายการท างานหรือพบคนท่ี
ต้องความรู้จักในสังคมออนไลน์ รวมถึงการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-rated Ability) ต่ ากว่าเพศชาย สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Grande-de-Prado (2020) และ Qazi et al. (2022) ที่ระบุว่าเพศชายมีทักษะการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ต
ด้านความร่วมมือมากกว่าเพศหญิง เนื่องจากเพศหญิงมีความวิตกกังวลหรือมีโอกาสเกิดทัศนคติหวาดระแวงในการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ 

 ผลการวิเคราะห์การท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตแสดงให้เห็นว่า ภาพรวมแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลมีทักษะด้าน 
การปฏิบัติงานพื้นฐานและการเข้าถึงข้อมูล สูงกว่าทักษะด้านการสร้างสรรค์เนื้อหาและการสร้างเครือข่ายทางสังคม ซึ่งอาจ
เป็นเพราะลักษณะงานบางต าแหน่งที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ทักษะการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตครบทุกด้าน เช่น  ลักษณะงาน
เกษตรกรรม (อินทร์ อินอุ่นโชติ และคณะ, 2563) หรืองานการทหารที่มีข้อจ ากัดด้านความมั่นคงของประเทศไทย จึงท าให้  
ไม่สามารถสื่อสารข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ตได้ทั้งหมด (ยุทธพร อิรชัย , 2565) อย่างไรตาม ระบบเศรษฐกิจดิจิทัลของไทย 
คงต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมดิจิทัลที่สามารถสร้างสรรค์เนื้อหาและสร้างความร่วมมือในการท างานผ่านเครือข่ายทาง
สังคม โดยอุตสาหกรรมบริการดิจิทัลและเนื้อหาดิจิทัล (รัตติยา ภูละออ และคณะ, 2565) รวมถึงการพัฒนาตลาดงานในพื้นที่
นอกกรุงเทพมหานครและเขตอุตสาหกรรม เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันเมื่อแรงงานเข้าสู่ตลาดงานและเข้าถึงโครงสร้าง
พื้นฐานสารสนเทศ หรือท าให้แรงงานมีปัจจัยการสื่อสารส าหรับการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ต (William, 1980; van Dijk, 
2006) และมีทักษะดิจิทัลในฐานะทุนมนุษย์มากข้ึน (Becker, 1964; Ghi, et al., 2022) 
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ตารางที่ 1 ร้อยละของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนยีล จ าแนกตามพื้นที ่เพศ และการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ต  

ตัวแปรตาม 
กรุงเทพฯ  

และปริมณฑล 
ภาคกลาง ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคใต้ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ด้านการปฏิบัติงานพ้ืนฐาน       
1. การดาวน์โหลด 
     ซอฟต์แวร์หรือ   
     แอปพลิเคชัน 

58.6 41.4 56.0 44.0 53.1 46.9 43.3 56.7 53.6 46.4 

2. การรับ-สง่อีเมล ์ 61.9 38.1 57.5 42.5 52.4 47.6 46.9 53.1 53.0 47.0 

3. การใช้พื้นที่บน 
     อินเทอร์เน็ตเพื่อ 
     เก็บไฟล์เอกสาร 

64.1 35.9 62.2 37.8 56.0 44.0 47.9 52.1 57.7 42.3 

ด้านการเข้าถึงข้อมลู          
1. การค้นหาข้อมลู

จากหน่วยงาน  
ภาครัฐ 

63.0 37.0 54.9 45.1 53.1 46.9 44.6 55.4 53.0 47.0 

2. การหางานหรือ 
สมัครงานผ่าน
ระบบออนไลน ์

61.2 38.8 64.2 35.8 58.4 41.6 54.7 45.3 47.5 52.5 

3. การค้นหา
สถานท่ีและการ 
ระบุต าแหน่ง 
GPS 

68.1 31.9 65.5 34.5 56.4 43.6 55.8 44.2 62.7 37.3 

ด้านการสร้างสรรค์เนื้อหา          
1. การขายสินคา้ 

และบริการ 
61.4 38.6 50.9 49.1 47.1 52.9 44.8 55.2 49.0 51.0 

2. การสร้าง
โฮมเพจของ 
ตนเอง 

82.4 17.6 84.0 16.0 42.9 57.1 55.2 44.8 74.1 25.9 

3. การเป็นเจา้ของ 
บล็อก 

75.0 25.0 75.0 25.0 42.9 57.1 46.7 53.3 76.9 23.1 

ด้านการสร้างเครือข่ายทางสังคม         
1. การสนทนาด้วย  

ข้อความผ่าน 
เว็บไซต ์

64.7 35.3 62.1 37.9 52.6 47.4 50.2 49.8 61.2 38.8 

2. การเข้าร่วม 
     เครือข่าย 
     การท างาน  
     ออนไลน์ 

66.7 33.3 54.0 46.0 62.2 37.8 52.6 47.4 50.0 50.0 

3. การประชุม 
     หารือออนไลน์ 

55.1 44.9 49.0 51.0 49.0 51.0 39.5 60.5 46.7 53.3 
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4. ความแตกต่างของการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลในมิติเพศและภูมิภาค  
ผลการวิเคราะความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตกับเพศ โดยใช้การวิเคราะห์ความแตกต่าง 
ระหว่างกลุ่ม (Independent Sample t-test) พบว่า แรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลที่มีเพศแตกต่างกัน มีการท างานผ่านสื่อ
อินเทอร์เน็ตแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (ตารางที่ 2) ดังนั้นการพิจารณาร้อยละในรายทักษะ ท าให้เห็น
ว่าแรงงานเพศชายมีสัดส่วนการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตมากกว่าแรงงานเพศหญิง แต่เมื่อพิจารณาการท างานผ่านสื่อ
อินเตอร์เน็ตภาพรวม กลับพบว่า แรงงานเพศหญิงท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตได้สูงกว่าแรงงานเพศชาย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
แรงงานหญิงมีโอกาสในการท างานในภาคธุรกิจทั้งในประเทศและนอกประเทศมากข้ึน จึงมีการสะสมประสบการณ์ทักษะการ
ท างานที่ต้องอาศัยเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม่ เมื่อเทียบกับแรงงานชายยังคงมีสัดส่วนของงานใช้ก าลังและ
เทคโนโลยีการเกษตรมากกว่าแรงงานหญิง (Auraiampai et al., 2023) ซึ่งไม่สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Kosaikanont 
(2019) พบว่า ต าแหน่งงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมักจะเป็นแรงงานเพศชายที่ได้รับโอกาสในการท างาน
และฝึกทักษะทางดิจิทัล ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียล จ าแนกตามเพศ  

เพศ จ านวน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า t 
ชาย 5,718 2.35 2.01 -7.804** 
หญิง 3,529 2.69 2.12  

**Level of Significance = 0.01 
 

ส่วนผลความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตกับภูมิภาค พบว่า แรงงานไทยวัยมิลเลนเนียล 
ที่อาศัยอยู่ภูมิภาคต่างกัน มีการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (ตารางที่ 3) 
ดังนั้นจึงทดสอบต่อรายคู่ (Post Hoc Tests) ด้วยวิธี LSD พบว่า แรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลที่อาศัยอยู่ในภาคเหนือ ม ี
การท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตสูงกว่าแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลที่อาศัยอยู่ในภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 อาจเป็นเพราะสถานประกอบการในภาคเหนือมีการปรับตัวต่อตลาดการบริโภคสินค้า
และบริการผ่านช่องทางออนไลน์ (ลัดดา ปันตา, 2566) แรงงานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีการท างานผ่านสื่อ
อินเทอร์เน็ตสูงกว่าแรงงานในภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 อาจเป็น
เพราะการพัฒนาพื้นที่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลางบางจังหวัดยังคงมุ่งเน้นโครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อต่อการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (กลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 2567) และปัญหาความไม่สงบในพ้ืนท่ีชายแดน
ภาคใต้อาจเป็นสาเหตุให้นักลงทุนปฏิเสธการพัฒนาทางเศรษฐกิจดิจิทัล (กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร, 2563) แรงงานในภาคกลาง มีการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตสูงกว่าแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ภาคใต้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องจากภาคกลางเป็นพื้นที่การท างานภาคอุตสาหกรรมดิจิทัลมากกว่า 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ จึงท าให้แรงงานมีทักษะทางดิจิทัลสูงกว่า ( รัตติยา ภูละออ และคณะ, 2565) และ
แรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตสูงกว่าแรงงานในภาคใต้  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 เนื่องจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแผนการพัฒนาเมือง ท าให้มีการพัฒนาตลาดแรงงานดิจิทัล จึงท าให้แรงงาน
รับจ้างขนส่งสินค้าหรือท างานบ้านจ าเป็นต้องท างานผ่านแพลตฟอร์ม (นิภาพรรณ เจนสันติกุล, 2566) อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 (ตารางที่ 4) ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ จะเห็นว่า การพัฒนาพื้นที่
ทางเศรษฐกิจและการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมีความสัมพันธ์กับโอกาสการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัย 
มิลเลนเนียลที่แตกต่างกัน จึงเป็นความเหลื่อมล้ าเชิงพื้นที่ในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนสถานประกอบการใน  
การด าเนินกิจการด้านดิจิทัลและการพัฒนาทักษะของแรงงาน  
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ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียล จ าแนกตาม
ภูมิภาค 

ภูมิภาค จ านวน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า F 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 1,828 2.67 2.03 17.240** 
ภาคกลาง 2,553 2.50 2.02  
ภาคเหนือ 1,378 2.69 2.15  
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 1,487 2.36 2.14  
ภาคใต ้ 2,001 2.21 2.00  

** Level of Significance 0.01 
 
ตารางที ่4 ผลการทดสอบรายคู่ ค่าเฉลี่ยการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียล จ าแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค 
กรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล 

ภาคกลาง ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 
ภาคใต้ 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  *  * * 
ภาคกลาง    * * 
ภาคเหนือ  *  * * 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     * 
ภาคใต้      

*  ความแตกต่างรายคู่ และ Level of Significance = 0.05  

 
สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

ผลการวิจัยได้ข้อสรุปว่า เมื่อเปรียบเทียบการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตรายทักษะ แรงงานไทยวัยมิลเลนเนียล 
เพศชายเกือบทุกพื้นที่ของประเทศมีสัดส่วนการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตมากกว่าเพศหญิง จะเห็นได้จากสัดส่วนของด้าน
ปฏิบัติงานพื้นฐานในทักษะการใช้พื้นที่บนอินเทอร์เน็ตเพื่อเก็บไฟล์เอกสาร ด้านการเข้าถึงข้อมูลในทักษะการค้นหาสถานที่  
GPS ด้านการสร้างสรรค์เนื้อหาในทักษะการสร้างโฮมเพจของตนเอง และด้านการสร้างเครือข่ายทางสังคมในทักษะการเข้าร่วม
เครือข่ายการท างานออนไลน์ อาจกล่าวได้ว่าแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลเพศชายมีข้อได้เปรียบในการท างานผ่านสื่อ
อินเทอร์เน็ตรายทักษะมากกว่าเพศหญิง แต่เมื่อเปรียบเทียบการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตในภาพรวมของทุกทักษะ 
กลับพบว่า แรงงานเพศหญิงท างานผ่านสื่อได้สูงกว่าแรงงานเพศชาย แต่ในมิติพื้นที่ พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แรงงานไทย
วัยมิลเลนเนียลเพศหญิงส่วนใหญ่มีทักษะการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตเป็นสัดส่วนมากกว่าเพศชาย โดยเฉพาะทักษะด้าน 
การปฏิบัติงานพ้ืนฐานและการสร้างสรรค์เนื้อหา อย่างไรก็ตาม กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ยังคงเป็นพื้นที่สร้างโอกาสของ
แรงงานเพศชายที่มีทักษะการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ต เป็นสัดส่วนมากกว่าแรงงานหญิงทุกด้าน เช่นเดียวกับผลการศึกษา
ความแตกต่างของการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตต่อรายคู่ พบว่า แรงงานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีการท างาน  
ผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตสูงกว่าภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ 

 ดังนั้น รัฐควรมีแนวทางการสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศ เพื่อเอื้อให้ผู้ประกอบการหรือ
หน่วยงานต่าง ๆ มีช่องทางการพัฒนาสมรรถนะการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตให้ทุกเพศเท่าเทียมกันทุกพื้นที่ โดยเฉพาะ
ทักษะการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียลเพศหญิงในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่มี
สัดส่วนต่ ากว่าแรงงานชายอย่างเห็นได้ชัด แม้ว่าในภาพรวมผู้หญิงจะมีการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตที่สูงกว่าเพศชาย ได้แก่ 
(1) ด้านปฏิบัติงานพื้นฐานในทักษะการใช้พื้นที่บนอินเทอร์เน็ตเพื่อเก็บไฟล์เอกสาร ควรส่งเสริมให้แรงงานหญิงใช้พื้นที่  
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เก็บไฟล์เอกสารออนไลน์ร่วมกับการแก้ไขเอกสาร เช่น การใช้ Google Drive เก็บและแก้ไขเอกสารในเวลาเดียวกันหรือเป็น
การแสดงผลแบบ Real-time เป็นต้น (2) ด้านการเข้าถึงข้อมูลในทักษะการค้นหาสถานที่ GPS แรงงานหญิงควรได้เรียนรู้วิธี
ค้นหาต าแหน่งสถานที่เพื่อการขนส่งสินค้าหรือให้ข้อมูลการเดินทาง แม้ว่าไม่ใช่ผู้รับจ้างขับขี่ยานพาหนะ  (3) ด้านการ
สร้างสรรค์เนื้อหาในทักษะการสร้างโฮมเพจของตนเอง แรงงานหญิงควรมีบทบาทในการออกแบบโฮมเพจขององค์กรร่วม
แรงงานชายที่ส่วนใหญ่จะท างานในต าแหน่ง IT เพื่อได้เรียนรู้ทักษะการสร้างและดูแลโฮมเพจมากข้ึน และ  (4) ด้านการสร้าง
เครือข่ายทางสังคมในทักษะการเข้าร่วมเครือข่ายการท างานออนไลน์ แรงงานหญิงควรได้พัฒนาทักษะการใช้ช่องทางการ
สื่อสารสร้างเครือข่ายมากกว่า ซึ่งอาจเริ่มต้นภายในองค์กรเดียวกันหรือสายงานใกล้เคียง เพื่อเรียนรู้การใช้ประโยชน์จาก
เครือข่ายทางสังคมในบริบทการท างาน 

นอกจากนี้ภาครัฐและเอกชนควรสร้างความร่วมมือเป็นเครือข่ายแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการพัฒนาทักษะการ
ท างานของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียล ทั้งนี้อาจอาศัยองค์กรส่วนกลางสร้างมาตรฐานสมรรถนะการท างานผ่านสื่ออินเทอรเ์นต็
ขึ้น และค่อยประเมินติดตามระดับการท างานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตอยู่สม่ าเสมอ ตัวอย่างเช่นส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หรือสภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งประเทศไทย ซึ่งจะท าให้ทุกองค์กรสามารถพัฒนา
ศักยภาพของแรงงานท่ีเป็นรากฐานส าคัญของระบบเศรษฐกิจดิจิทัลสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศต่อไป 
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บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงความท้าทายและปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการขยะส าหรับประชากรในพ้ืนที่
ท่องเที่ยวขนาดเล็ก โดยเน้นศึกษาพื้นที่เกาะพยาม จังหวัดระนอง การศึกษานี้ด าเนินการวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาถึงปัญหา
การจัดการขยะอย่างยั่งยืนของเกาะพยามต่อไปในอนาคต งานวิจัยนี้ด าเนินการส ารวจข้อมูลเชิงปริมาณโดยเก็บข้อมูลจาก
แบบสอบถาม โดยมีกลุ่มตัวอย่าง คือ ครัวเรือนในชุมชนเกาะพยาม จ านวน 50 ครัวเรือน ท าการประเมินสถานการณ์ปัจจุบัน
ของการจัดการขยะบนเกาะพยาม ซึ่งเน้นศึกษาปริมาณขยะ รูปแบบการจัดการขยะ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
ขยะที่ถูกต้อง ปัญหาที่พบและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการขยะของครัวเรือนในชุมชน ผลกระทบของปริมาณและวิธีการ
จัดการขยะจากกิจกรรมการท่องเที่ยว การอุปโภคและบริโภคของชุมชนภายในเกาะพยาม 

ผลการวิจัยพบว่าจ านวนครัวเรือนของเกาะพยามมีปริมาณขยะต่อวันเฉลี่ย 6.16 กิโลกรัม ประกอบไปด้วยขยะ
อินทรีย์สูงสุด ร้อยละ 24 ของประเภทขยะทั้งหมด กลุ่มตัวอย่างมีการคัดแยกขยะ (ร้อยละ 42) และแยกโดยวิธีการใส่ถุงแยกไว้
สูงสุดร้อยละ 48 โดยเมื่อแยกขยะแล้วกลุ่มตัวอย่างมีการน าไปก าจัดทิ้งสูงสุด (ร้อยละ 38) และวิธีการก าจัดขยะนั้นจากข้อมูล
พบว่ามีการน าขยะไปเผาไหม้สูงสุด (ร้อยละ 72) ส าหรับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการขยะที่ถูกต้อง กลุ่มตัวอย่าง 
ร้อยละ 50 ตอบค าถามได้ถูกต้องเพียงร้อยละ 50 ส่วนพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยพบว่าร้อยละ 60 ยังมีพฤติกรรม 
การจัดการขยะไม่เหมาะสม และส าหรับประเด็นสุดท้ายปัญหาที่กลุ่มตัวอย่างพบเหมือนกัน คือ จ านวนถังขยะของเกาะพยาม 
มีไม่เพียงพอ การจัดการขยะในพื้นที่ยังไม่สะอาด และการให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะอย่างเหมาะสมจาก
หน่วยงานรัฐในพื้นที่ยังไม่เหมาะสมและเพียงพอ  
 
ค าส าคัญ: ขยะ, เกาะท่องเที่ยวขนาดเล็ก 
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Abstract 

This article aims to study the challenges and issues related to waste management for the 
population in small-scale tourist areas, focusing on Koh Payam, Ranong Province. This research is conducted 
quantitatively, to study the sustainable waste management issues of Koh Payam in the future. The research 
collected quantitative data through questionnaires from a sample group of 50 households in the Koh Payam 
community. It assessed the current situation of waste management on Koh Payam, focusing on waste 
quantity, waste management practices, understanding of proper waste management, problems 
encountered, and recommendations for household waste management. The research also investigated the 
impact of tourist activities, community consumption, and consumption within Koh Payam. 

The research found that the average household on Koh Payam generates 6.16 kilograms of waste 
per day, with organic waste comprising the highest percentage at 24% of total waste. The sample group 
practices waste segregation (42%) and separates waste by bagging (48%). After segregation, the majority of 
waste (38%) is disposed of, with the highest disposal method being incineration (72%). Regarding 
understanding of proper waste management, only 50% of the sample group correctly answered 50% of the 
questions. It was found that 60% of the sample group still exhibit improper waste management behaviors. 
Common problems identified include insufficient waste bins, inadequate waste management leading to 
uncleanliness, and insufficient and inadequate information provision from government agencies in the area. 

 
Keywords: Waste, Small tourist island  
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แนวทางการพัฒนาการจัดการขยะท่ีเหมาะสม ส าหรับพื้นที่ท่องเที่ยวที่เป็นเกาะขนาดเล็ก  
กรณีศึกษา เกาะพยาม จังหวัดระนอง 

(Sustainable waste management in small tourist islands:  
A case study of Koh Payam in Ranong Province) 

บทน า 
ส าหรับการท่องเที่ยวของประเทศไทยนั้นแม้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องในทุกปี แต่ปฏิเสธไม่ได้ว่าประเทศไทยก าลัง

เผชิญหน้ากับปัญหาจากสิ่งแวดล้อมมากขึ้นตามล าดับ และทวีความรุนแรงมากขี้นเรื่ อย ๆ ซึ่งปัจจุบันปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อมนับว่าเป็นปัญหาระดับนานาชาติ ที่ทุกประเทศต่างยกระดับและให้ความส าคัญในการพยายามแก้ไขปัญหาเหล่านี้
โดยเร็วที่สุด โดยปัญหาสิ่งแวดล้อมนั้นส่งผลต่อการเกิดภาวะโลกร้อน (Global Warming) เป็นปัญหาส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ 
การเพิ่มความร้อนในบรรยากาศโลก สาเหตุหลักมาจากกิจกรรมของมนุษย์ท่ีปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas) เข้าสู่
ช้ันบรรยากาศ ซึ่งส่งผลให้โลกร้อนข้ึนอย่างรวดเร็วและมีผลกระทบหลายด้าน (สหประชาชาติ, 2565) ซึ่งเป้าหมายที่ 13 ของ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals–SDGs) ได้กล่าวไว้ว่า ทุกประเทศควรเน้นการแก้ไขปัญหา
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นในระดับโลก และการกระท าเพื่อลดผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โดยเฉพาะการอุทกวิทยาและความเสียหายที่เกิดขึ้นจากพายุและน้ าท่วม การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
การป้องกันการสูญเสียของพันธุกรรมทางธรรมชาติ และการสร้างความต่อเนื่องในการรับมือกับปัญหาเชิงสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการประสานความร่วมมือระหว่างประเทศและการสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างรายได้
และการสร้างความทนทานต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นส่วนส าคัญของเป้าหมายนี้ การกระท าเพื่อส่งเสริม  
การควบคุมสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีเป้าหมายเพื่อให้โลกมีสภาพแวดล้อมที่ยั่งยืนและมีความสมดุล
ในระยะยาว (SGD move, 2021)  

นอกจากนี้การจัดการขยะถือเป็นหนึ่งในหมุดหมายส าคัญของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยเป้าประสงค์ที่ 12.5 
กล่าวถึงการลดการเกิดของเสียโดยให้มีการป้องกัน การลดปริมาณ การใช้ซ้ า และการน ากลับมาใช้ใหม่ (หลัก 3Rs) พร้อมท้ังมี
การก าหนดตัวช้ีวัด คือ อัตราการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ (Recycling Rate) อีกด้วย (UNDP, 2015) นอกจากนี้การจัดการขยะ
ยังเป็นประเด็นที่ส าคัญของด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เนื่องจากขยะถือเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาพ เช่น กลิ่นเหม็น 
แหล่งเพาะพันธุ์เช้ือโรค แหล่งน้ าเสีย เป็นต้น ซึ่งนับวันจะยิ่งทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นจากการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากร
และการอุปโภคบริโภค ส่งผลให้เกิดการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จากปัญหาที่เกิดขึ้นท าให้เกิดค่าใช้จ่าย  
ในการจัดเก็บและก าจัดขยะที่สูงขึ้นตามมา พร้อมทั้งยากที่จะจัดหาพื้นที่ส าหรับการก าจัดขยะมูลฝอยอีกด้วย (ศาลิมาร์   
เกิดกลิ่นหอม และ ณพงษ ์นพเกตุ, 2563)  

สืบเนื่องจากเรื่องการท่องเที่ยวของประเทศไทยที่เติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว แหล่งท่องเที่ยวที่เป็นเกาะจ านวนมากใน
ประเทศไทยนอกจากท่ีจะเป็นแหล่งท่องเที่ยวท่ีสวยงามและมช่ืีอเสียง เกาะต่าง ๆ ในประเทศยังเป็นระบบนิเวศที่มีความส าคญั
อีกด้วย ซึ่งพื้นที่ส่วนใหญ่ของเกาะมีทรัพยากรธรรมชาติที่สวยงามและเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สร้างรายได้ให้กับประเทศ 
นอกจากนี้เกาะยังเป็นถิ่นอาศัยของสิ่งมีชีวิตที่มีความส าคัญด้านความหลากหลายทางชีวภาพทั้งทางบกและทางทะเล ซึ่ง
ปัจจุบันเกาะบางแห่งก าลังประสบปัญหาในการจัดการขยะมูลฝอยและขยะประเภทอ่ืน ๆ ที่เพ่ิมขึ้นจากกิจกรรมการท่องเที่ยว
อย่างมาก (กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง, 2564) ด้วยเหตุนี้ปัญหาการจัดการขยะจึงเป็นประเด็นที่เร่งด่วนและควรมี
การศึกษาถึงแนวทางการจัดการที่เหมาะสมเพื่อลดผลกระทบที่จะเป็นอันตรายต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเกาะขนาดเล็กยัง
พบปัญหาขยะที่มีความส าคัญซึ่งส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวในพ้ืนที่เกาะต่าง ๆ โดยปัญหาที่พบบ่อย ได้แก่ 
1) การสะสมขยะในพ้ืนท่ีของเกาะ อันเกิดจากกิจกรรมการท่องเที่ยวบนเกาะที่มักสร้างปัญหาการสะสมขยะ นักท่องเที่ยวอาจ
ทิ้งขยะหรือไม่ทิ้งขยะให้ถูกท่ี ท าให้เกาะมีปริมาณขยะมากเกินไป  2) การทิ้งขยะลงในแหล่งน้ า ซึ่งส่งผลให้มีขยะสะสมในทะเล 
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และเป็นอันตรายต่อสิ่งมีชีวิตในน้ า  3) การใช้พลาสติกและขยะย่อยสลายยาก การใช้พลาสติกในบรรจุภัณฑ์และอุปกรณ์
ท่องเที่ยวมักเป็นส่วนหนึ่งของปัญหา พลาสติกอาจกลายเป็นขยะที่ไม่ย่อยสลายตามธรรมชาติและก่อให้เกิดปัญหาต่อสิ่งมีชีวิต 
4) ขาดระบบการจัดการขยะที่เหมาะสม ซึ่งท าให้ขยะไม่ได้รับการบริหารจัดการอย่างถูกต้อง  5) ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
สิ่งมีชีวิต การทิ้งขยะที่ไม่ถูกต้องมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสิ่งมีชีวิตได ้ 6) ปัญหาขยะส่งผลต่อภาพลักษณใ์นการท่องเทีย่ว 
ปัญหาขยะบนเกาะอาจท าให้ลดคุณค่าของการท่องเที่ยว ซึ่งสามารถส่งผลกระทบต่อรายได้ของสถานที่ท่องเที่ยวและชุมชน
ท้องถิ่นในอนาคต การแก้ไขปัญหาขยะบนแหล่งท่องเที่ยวบนเกาะจึงจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการขยะที่เหมาะสม การสร้าง
ความตระหนักในนักท่องเที่ยว และการสนับสนุนนโยบายและมาตรการที่สามารถลดปัญหาขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้
เพื่อให้ท่องเที่ยวบนเกาะได้อย่างยั่งยืนและส่งผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนท้องถิ่น (กระทรวงสาธารณสุข, 2562)  

ดังนั้นการจัดการขยะบนเกาะจึงมีความส าคัญและถือเป็นประเด็นเร่งด่วนที่ต้องได้รับการแก้ไข เนื่องจากส่ง 
ผลกระทบต่อระบบนิเวศและความยั่งยืนของการท่องเที่ยวในประเทศ ปัญหาของการจัดการขยะอย่างเหมาะสมบนพื้นที่
จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนในการจัดการขยะอย่างเหมาะสมตั้งแต่ต้นน้ าไปจนถึงปลายน้ าจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกภาคส่วน เพื่อสร้างแนวทางปฏิบัติที่ดีและยั่งยืนและเริ่มต้นจากภายในชุมชนย่อมสามารถช่วยให้การท่องเที่ยว  
บนเกาะนั้นมีแนวโน้มการเติบโตควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสามารถสร้างประโยชน์ทั้งในแง่เศรษฐกิจและ
สภาพแวดล้อมที่ดีให้แก่ชุมชนท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืนอีกด้วย จากที่ได้กล่าวมาข้างต้นจึงเป็นที่มาของการท าวิจัยในพื้นที่แหล่ง
ท่องเที่ยวของเกาะพยาม จังหวัดระนอง โดยเน้นย้ าถึงปัญหาความส าคัญของสิ่งแวดล้อมในมิติของด้านการจัดการขยะเป็นส าคัญ 
เนื่องจากในอดีตเกาะพยามเป็นเกาะขนาดเล็ก มีจ านวนประชากรอยู่อาศัยไม่หนาแน่น จวบจนเกิดความนิยมในหมู่นักท่องเที่ยว 
ท าให้เกาะพยามมีการเติบโตทางด้านการท่องเที่ยวอย่างรวดเร็ว จนน ามาสู่ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยและขยะประเภทอ่ืน ๆ 
ภายในเกาะอย่างรวดเร็ว ซึ่งหากปัญหาด้านการจัดการขยะยังไม่ได้รับการแก้ไขโดยเร็ว ย่อมส่งผลเสียต่อท้ังภาคการท่องเที่ยว 
สุขภาพอนามัยของประชากรบนเกาะพยาม และปัญหาอื่น ๆ ตามมาอีกมากมาย ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงมุ่งเน้นไปที่การหาแนวทาง
พัฒนาการจัดการขยะที่เหมาะสม ส าหรับพ้ืนท่ีท่องเที่ยวท่ีมีลักษณะเป็นเกาะขนาดเล็กอย่างเกาะพยาม 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1) เพื่อศึกษาสถานการณ์และปัญหาในการจัดการจัดขยะของพื้นที่เกาะพยาม จังหวัดระนอง 

2) เพื่อศึกษาและเก็บข้อมูลปริมาณขยะ วิธีการจัดการขยะ ความรู้และความเข้าใจ พฤติกรรมการจัดการขยะ  
ที่เหมาะสม และทัศนคติการจัดการขยะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการขยะของครัวเรือนในพื้นที่เกาะพยาม จังหวัด
ระนอง 

3) เพื่อวิเคราะห์และน าเสนอแนวทางในพัฒนาการจัดการขยะที่เหมาะสมบริเวณพื้นที่เกาะพยาม จังหวัดระนอง 
 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาการจัดการขยะ 

ที่เหมาะสมบริเวณพื้นที่เกาะพยาม จังหวัดระนอง รวมทั้งเสนอแนวทางการบริหารจัดการขยะที่เหมาะสมของบริเวณพื้นที่
เกาะพยาม จังหวัดระนองด้วย โดยการวิจัยประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอนการทบทวนวรรณกรรมจากแนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  2) ขั้นตอนการส ารวจโดยใช้แบบสอบถามของครัวเรือนในชุมชน  3) ขั้นตอนการวิเคราะห์และสรุปผล  
โดยการวิจัยด าเนินการระหว่างเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  
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ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
  กระบวนการวิจัยประกอบด้วยการเก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) และปฐมภูมิ (Primary 
Data)  ในส่วนของข้อมูลทุติยภูมิจะเป็นการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น ปริมาณขยะมูลฝอยของพื้นที่  
เกาะพยาม จังหวัดระนองที่เก็บขนได้ จากกรมควบคุมมลพิษ  ข้อมูลด้านประชากร จากส านักงานสถิติแห่งชาติ  ข้อมูลปริมาณ
ขยะมูลฝอยของจังหวัดระนอง กรมควบคุมมลพิษ  ส่วนข้อมูลปฐมภูมิจะเป็นการส ารวจข้อมูลผ่านข้อมูลเชิงปริมาณที่ได้จาก
การวิเคราะห์แบบสอบถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบนพื้นท่ีเกาะพยาม จังหวัดระนอง จ านวน 50 ครัวเรือน เพื่อน ามาสังเคราะห์
ตามกระบวนการตามกรอบแนวคิดและน าเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการขยะที่เหมาะสม 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรของเกาะพยามมีจ านวนท้ังสิ้น 858 คน เป็นชายจ านวน 429 คน หญิงจ านวน 429 คน มีจ านวนครัวเรือน
ทั้งสิ้น 736 ครัวเรือน (องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพยาม, 2565) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้ คือ ประชากร 
ในพื้นที่อ่าวใหญ่ เกาะพยาม จังหวัดระนอง เฉพาะหมู่ที่ 1 ต าบลเกาะพยามเท่าน้ัน มจี านวน 50 ครัวเรือน จาก 120 ครัวเรือน 
คัดเลือกโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ในระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 90 โดยผู้ถูกส ารวจจะต้องเป็นผู้มี
สิทธ์ิในการตัดสินใจเกี่ยวกับขยะภายในครัวเรือนเป็นหลัก ครัวเรือนละ 1 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจัย  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผู้วิจัยสร้างขึ้นเองจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1) แบบสัมภาษณ์ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  

2) แบบสอบถามการจัดการขยะของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอย 
พฤติกรรมการจัดการขยะ รูปแบบการจัดการขยะที่เหมาะสม ปริมาณและประเภทของขยะแต่ละชนิดของครัวเรือนต่อวัน 
ความคิดเห็นต่อการจัดการขยะของชุมชนในปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการจัดการขยะที่เหมาะสมของ
ครัวเรือนและชุมชน เป็นต้น 

 

ผลการวิจัย 
การน าเสนอลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างเป็นการพรรณนาลักษณะทั่วไปของตัวแปรอิสระ แบ่งออกเป็นลักษณะ

ทางประชากรและสังคม จ านวนสมาชิกในครัวเรือน ลักษณะการประกอบอาชีพ ซึ่งมีรูปแบบการน าเสนอที่แตกต่างกันตาม
ระดับของตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรระดับกลุ่ม คือ เพศ น าเสนอโดยการใช้การกระจายความถี่และอัตราร้อยละ ส่วนตัวแปรระดับช่วง 
ได้แก่ จ านวนปีท่ีศึกษา ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอย พฤติกรรมเกี่ยวกับการจัดการขยะที่เหมาะสม น าเสนอโดยการ
กระจายความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าต่ าสุด สูงสุด ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 1 การกระจายความถี่และร้อยละของตัวแปรลักษณะทางประชากรและสังคม  

ลักษณะทางประชากรและสังคม  ร้อยละ  จ านวน  
เพศ                    
                        ชาย    52                                26 
                        หญิง                      48                           24 
                 รวม   100.00    50  
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ตารางที่ 2 การกระจายความถี่และร้อยละของตัวแปรลักษณะทางประชากรและสังคม  

 
 

ปริมาณขยะในครัวเรือน 

 จากการส ารวจข้อมูลพบว่าครัวเรือนมีปริมาณและประเภทของขยะดังนี้  

ตารางที่ 3 ปริมาณเฉลีย่ของขยะต่อวันและประเภทขยะจากครัวเรอืน  

 
 
ตารางที่ 4 การคัดแยกและการก าจัดขยะของครัวเรือน 

ค าถามเกี่ยวกับการคัดแยกและการก าจัดขยะของครัวเรือน (หน่วย: ครัวเรือน) 
ท่านแยกขยะหรือไม ่
(จ านวน 50 ครัวเรือน) 

แยกขยะ 21 
ไม่แยกขยะ 29 

กรณีท่านแยกขยะ ท่านแยกอย่างไร  
(จ านวน 21 ครัวเรือน) 

มีถังแยก  8 
กองแยกกัน 3 
ใส่ถุงแยกไว ้ 10 
อื่น ๆ 0 

 

ลักษณะทางประชากรและสังคม (ต่อ)  ร้อยละ     จ านวน  
ระดับการศึกษา      
ไม่ได้เรียน (0 ปี) 14  7 
ประถมศึกษาตอนต้น (3 ปี) 
ประถมศึกษาตอนปลาย (6 ปี) 

10 
                16 

 5  
8 

มัธยมศึกษาตอนต้น (9 ปี) 18  9 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (12 ปี)          
ปริญญาตร ี(16 ปี) 

22   
                20                                                             

11 
10 

                 รวม   100.00   50  

12 

 

ปริมาณเฉลี่ยของขยะต่อวันและประเภทขยะจากครัวเรือน           (        )   
ปริมาณขยะของครัวเรือน     
รวมขยะทุกประเภท 6.16  

ประเภทของขยะ 
ขยะอินทรีย์ 

ร้อยละ 
24 

  

พลาสติก 16  

กระดาษ                                                                                                                                                                                
โฟม 
ขยะเปียก 
เศษเหล็ก/อลูมิเนียม 
อื่นๆ               

18 
12 
6 

  

                 รวม   100.00    
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ค าถามเกี่ยวกับการคัดแยกและการก าจัดขยะของครัวเรือน (หน่วย: ครัวเรือน) 

เมื่อแยกขยะแล้วท าอย่างไรกับขยะต่อไป 
(จ านวน 21 ครัวเรือน) 

น าไปขาย  6 
น าไปใช้ซ้ า 2 
เก็บไว้รวมกัน 5 
ก าจัดทิ้ง 8 

ท่านก าจัดขยะภายในครัวเรือนอยา่งไร 
(จ านวน 50 ครัวเรือน) 

เผาไหม้  36 
ฝังกลบ 4 
ปล่อยทิ้งไว ้ 7 
ทิ้งลงแหล่งน้ า 3 

 

ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะ  

ค าถามชุดนี้เป็นการวัดความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะ จากข้อค าถามจ านวน 9 ข้อ โดยชุดค าถามมาจากการทบทวน
วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการขยะที่เหมาะสม โดยมีจ านวนคะแนน
ของผู้ตอบแบบสอบถามตามช่วงแบ่งได้ดังตาราง 

ตารางที่ 5 แสดงความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะที่เหมาะสม 

คะแนน  ร้อยละ  จ านวน  
ต่ ากว่า 3 คะแนน  2  1  
3-5 คะแนน                          50 25 
6-7 คะแนน  32                16 
8 คะแนนข้ึนไป  12  6  
ค่าเฉลี่ย (Mean) = 5.56    
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 1.86 ค่าต่ าสดุ = 2 ค่าสูงสุด = 9 
ค่ามัธยฐาน (Median) = 5     

 

การแบ่งช่วงคะแนนมาจากค าถามที่มีหลายค าตอบให้เลือก โดย 4 ช่วงคะแนนจะน ามาแปลความจากผลค าตอบของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม เรยีงล าดับดังนี้  

ช่วงต่ ากว่า 3 คะแนน  หมายถึง มีความรู้เกี่ยวกับการจดัการขยะที่เหมาะสมน้อยมาก 
ช่วง 3-5 คะแนน  หมายถึง มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะที่เหมาะสมน้อย 
ช่วง 6-7 คะแนน   หมายถึง มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะที่เหมาะสมปานกลาง 
ช่วง 8 คะแนนข้ึนไป  หมายถึง มีความรู้เกี่ยวกับการจดัการขยะที่เหมาะสมด ี

 

พฤติกรรมการจัดการขยะที่เหมาะสม  

ในส่วนนี้เป็นการวิเคราะห์การจัดการขยะที่เหมาะสม โดยเป็นการศึกษาตัวแปรตามเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของ
การศึกษา นั่นคือพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีเกาะพยาม จังหวัดระนอง ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

ตัวแปรพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยมาจากข้อค าถามที่ว่า “ในรอบปีที่ผ่านมา ท่านปฏิบัติกิจกรรมเหล่านี้บ่อย
เพียงใด” ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 5 ซึ่งชุดค าถามมาจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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ตารางที่ 6 ร้อยละของผู้ตอบค าถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือน (จ านวนครวัเรือน) 

ค าถามด้านการจัดการขยะมลูฝอย  เคยปฏิบัติ  ไม่เคยปฏิบัติเลย  
ท่านทิ้งขยะในถังขยะทุกครั้ง 15 35 
ท่านแยกขยะน ากลับไปใช้ประโยชน์ใหม่  31 19  
ท่านน าเศษอาหารเหลือท้ิงไปท าปุย๋เลี้ยงสัตว ์ 29 21 
ท่านน าขยะไปขายใหร้้านรับซื้อของเก่า 21 29 
ท่านหลีกเลี่ยงการใช้ถุงพลาสติกหรือกล่องโฟม เมื่อไปซื้อของ  14  36 

 
ตารางที่ 7 การกระจายความถี่และร้อยละของคะแนนพฤติกรรมการจัดการขยะมลูฝอย  

คะแนน  ร้อยละ  จ านวน  

0 คะแนน  2 1 
1 คะแนน  22 11 
2 คะแนน                                                                                36 18 
3 คะแนน  28 14 
4 คะแนน  10       5 
5 คะแนน         2 1 
รวม 
ค่าเฉลี่ย (Mean) = 2.28 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 1.86       
ค่าสูงสุด = 5      ค่าต่ าสุด =  0         
ค่ามัธยฐาน (Median) = 2 

     100  
 
 
 
 

        50  
 
 
 
 

 
การแบ่งช่วงคะแนนมาจากค าถามที่มีหลายค าตอบให้เลือก โดย 5 ช่วงคะแนนจะน ามาแปลความจากผลค าตอบของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม เรยีงล าดับดังนี้  

1 คะแนน หมายถึง มีพฤติกรรมการจัดการขยะมลูฝอยในครัวเรือนเกี่ยวกับการจัดการขยะที่เหมาะสมน้อยมาก 

2 คะแนน หมายถึง มีพฤติกรรมการจัดการขยะมลูฝอยในครัวเรือนเกี่ยวกับการจัดการขยะที่เหมาะสมน้อย 

3 คะแนน หมายถึง มีพฤติกรรมการจัดการขยะมลูฝอยในครัวเรือนเกี่ยวกับการจัดการขยะที่เหมาะสมปานกลาง 

4 คะแนน หมายถึง มีพฤติกรรมการจัดการขยะมลูฝอยในครัวเรือนเกี่ยวกับการจัดการขยะที่เหมาะสมดี 

5. คะแนน หมายถึง มีพฤติกรรมการจัดการขยะมลูฝอยในครัวเรือนเกี่ยวกับการจัดการขยะที่เหมาะสมดีมาก 

 

 ความคิดเห็นต่อการจัดการขยะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ชุดค าถามทั้ง 5 ข้อมาจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อประเมินความคดิเห็นของครัวเรือนใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการขยะที่เหมาะสมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายในเกาะพยาม รายละเอียดดังนี้  
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ตารางที่ 8 ความคิดเห็นเรื่องการจัดการขยะของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

ความคิดเห็นเร่ืองการจัดการขยะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เหมาะสม  ไม่เหมาะสม  (จ านวนครัวเรือน) 

จ านวนถังขยะ 5 45  
ความสะอาดและความเรียบร้อยของพื้นที่สาธารณะ 30 20  
การจัดการขยะภายในพื้นที่ 17 33  
ค่าใช้จ่ายในการเรยีกเก็บ เช่น ภาษีบ ารุงท้องที่ 32 18  
การให้ข้อมูลความรู้เกีย่วกับการจดัการชยะ  14 36  

  
 ส าหรับส่วนถัดไปจะเป็นการใช้ One-way Anova หรือ F-test เพื่อทดสอบสมมติฐาน 2 ข้อดังนี ้

ข้อที่ 1 ครัวเรือนท่ีมีอาชีพแตกต่างกัน จะมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะแตกต่างกัน 

ข้อที่ 2 ครัวเรือนท่ีมีอาชีพแตกต่างกัน จะมีปริมาณขยะในครัวเรือนที่แตกต่างกัน  

ตารางที่ 9 การเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัการขยะอย่างถูกต้องของครัวเรือนในเกาะพยามจ าแนกตาม
อาชีพ (n=50) 

SUMMARY     
Groups Count Sum Average Variance 

ค้าขาย 7 36 5.142857 2.47619048 
ประมง 4 19 4.75 6.91666667 
รับจ้างอิสระ 14 63 4.5 3.65384615 
โรงแรม 8 60 7.5 4.57142857 
พนักงานประจ า 9 46 5.111111 2.86111111 
หน่วยงานรัฐ/
ราชการ 3 22 7.333333 0.33333333 
อื่นๆ 5 25 5 1 

 

ANOVA       
Source of 
Variation SS df MS F P-value F crit 

Between 
Groups 61.5173 6 10.25288 3.09032424 0.013220266 2.318498 
Within Groups 142.6627 43 3.317737    
       

Total 204.18 49        

*P-value ≤ 0.05 
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ตารางที่ 10 การเปรียบเทียบปรมิาณขยะต่อวัน (หน่วย: กิโล) ของครัวเรือนในเกาะพยามจ าแนกตามอาชีพ (n=50) 

SUMMARY       
Groups Count Sum Average Variance   

ค้าขาย 7 27 3.857143 6.80952381   
ประมง 4 10 2.5 1   
รับจ้างอิสระ 14 29 2.071429 1.18681319   
โรงแรม 8 205 25.625 145.982143   
พนักงานประจ า 9 21 2.333333 1.5   
หน่วยงานรัฐ/ราชการ 3 4.5 1.5 1.75   
อื่นๆ 5 11.5 2.3 1.7   
       
ANOVA       

Source of Variation SS df MS F P-value F crit 
Between Groups 3627.259 6 604.5432 23.5580278 4.09E-12 2.318498 
Within Groups 1103.461 43 25.66188    
       
Total 4730.72 49         

*P-value ≤ 0.05 

 

สรุปและอภิปรายผล 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผูวิจัยสรางขึ้นเองจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1. แบบสัมภาษณ์ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  

2. แบบสอบถามการจัดการขยะของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอย พฤติกรรม
การจัดการขพะ รูปแบบการจัดการขยะที่เหมาะสม ปริมาณและประเภทของขยะแต่ละชนิดของครัวเรือนต่อวัน ความคิดเห็น
ต่อการจัดการขยะของชุมชนในปัจจุบัน  

เพศ  
กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้มีประชากรเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง (ร้อยละ 52) สาเหตุที่มีประชากรเป็น 

เพศชายส่วนใหญ่นั้นมาจากเกณฑ์ในการเลือกผู้ให้สัมภาษณ์ คือ ผู้ที่มีหน้าที่หลักของครัวเรือนในการจัดการขยะมูลฝอยใน
พื้นที่บริเวณต่าง ๆ ตามบริบทของผู้ให้สัมภาษณ์   

การศึกษา   
กลุ่มตัวอย่างมีจ านวนปีทีศ่ึกษาเฉลี่ยประมาณ 8.72 ปี มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 5.35 มีจ านวนปทีีศ่ึกษาต่ าสุด 

คือ 0 ปี (ไม่ได้เรียน) และมีจ านวนปีทีศ่ึกษาสูงสุด 16 ปี  โดยเมื่อแบ่งพิจารณาออกเป็น 6 กลุ่ม พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากที่สุด (ร้อยละ 22)  รองลงมาเป็นกลุ่มตัวอย่างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 20) 
กลุ่มมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 18)  ไม่ได้เรียน (ร้อยละ 14) และระดับประถมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 10) ตามล าดับ 
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อาชีพ  
เมื่อแบ่งพิจารณาอาชีพของกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 7 กลุ่ม พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้รับจ้างอิสระมีสัดส่วนสูงสุด 

(ร้อยละ 28)  รองลงมาเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ประกอบอาชีพพนักงานประจ า (ร้อยละ 18)  เจ้าของโรงแรม (ร้อยละ 16)  ค้าขาย 
(ร้อยละ 14)  ไม่ประกอบอาชีพ (ร้อยละ 10)  อาชีพประมง (ร้อยละ 8)  ตามล าดับ และกลุ่มที่มีสัดส่วนน้อยสุด คือ  
กลุ่มประกอบอาชีพหน่วยงานรัฐหรือข้าราชการ (ร้อยละ 6)  

จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  
 เมื่อแบ่งพิจารณาจ านวนสมาชิกในครัวเรือนของกลุ่มตัวอย่างพบว่า มีค่าเฉลี่ย 4 คน มีจ านวนสูงสุดที่ 15 คน และ
ต่ าสุดที่ 1 คน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 3.58 จ านวนสูงสุดมาจากครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพโรงแรม 

ปริมาณขยะในครวัเรือน 
 จากการส ารวจข้อมูลพบว่าครัวเรือนมีปริมาณและประเภทของขยะดังนี้ ขยะอินทรีย์ (Organic Waste) ร้อยละ 24 
ขยะอินทรีย์เป็นวัสดุที่มาจากสิ่งมีชีวิตหรือวัสดุที่สามารถย่อยสลายได้จากธรรมชาติ เช่น เศษอาหาร  เศษผัก ผลไม้ ฯลฯ  
พลาสติก (Plastic) ร้อยละ 16 พลาสติกเป็นวัสดุที่สร้างจากพลาสติก มักถูกน ามาใช้ในการผลิตของต่าง ๆ เช่น ขวดน้ า   
ถ้วยพลาสติก ถุงพลาสติก เป็นต้น ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาต่อสิ่งแวดล้อมเนื่องจากมีความนิยมในการใช้งานจ านวนมาก แตไ่ม่สามารถ
ย่อยสลายได้ในระยะเวลาสั้น กระดาษ (Paper) ร้อยละ 12 กระดาษเป็นวัสดุที่ท าจากเยื่อไม้ที่ถูกสานให้หนาแน่นเข้าด้วยกัน 
มักใช้ในการพิมพ ์การเขียน และบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น ซึ่งกระดาษสามารถรีไซเคิลและน ากลับมาใช้ใหม่ได้หลายครั้ง  โฟม (Foam) 
ร้อยละ 12 โฟมเป็นวัสดุที่ใช้ในการบรรจุสิ่งของหรือใช้ในการฉีดเส้นใยพลาสติกเพื่อท าให้ขึ้นรูป มักใช้ในการบรรจุภัณฑ์หรือ
เป็นวัสดุกันกระแทก แต่โฟมต้องใช้เวลานานในการย่อยสลายจึงส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยาว  ขยะเปียก (Wet 
Waste) ร้อยละ 18 เป็นวัสดุที่มีความช้ืนสูงและมักเป็นวัสดุที่สามารถย่อยสลายได้ง่าย เช่น เศษอาหารที่เสีย  เศษผักผลไม้ 
น้ าย่อยเสีย ฯลฯ  เศษเหล็ก/อะลูมิเนียม (Metal/Aluminium)  ร้อยละ 12 เป็นวัสดุที่สามารถรีไซเคิลและน ากลับมาใช้ใหมไ่ด้ 
มักใช้ในการผลิตบรรจุภัณฑ์ กระป๋อง เป็นต้น  อื่น ๆ (Others) ร้อยละ 6 ประกอบด้วยขยะที่ไม่สามารถจัดหมวดหมู่ให้เข้ากับ
ประเภทอ่ืน ๆ ได้ เช่น แก้ว ยาง เศษผ้า เป็นต้น 

การคัดแยกและการก าจัดขยะของครัวเรือน 

 จากข้อมูลพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีการคัดแยกขยะภายในครัวเรือนร้อยละ 42 และแยกขยะโดยการใส่ถุงแยกไว้มากที่สุด 
(ร้อยละ 48)  รองลงมา คือ มีถังแยกขยะแต่ละประเภท (ร้อยละ 38)  และล าดับสุดท้าย คือ การกองแยกกัน (ร้อยละ 14)  
โดยเมื่อแยกขยะแล้วกลุ่มตัวอย่างมีการน าไปก าจัดทิ้งสูงสุด (ร้อยละ 38)  รองลงมา คือ น าไปขายร้านรับซื้อขยะ (ร้อยละ 29) 
ถัดมา คือ น าไปเก็บไว้รวมกัน (ร้อยละ 24)  และล าดับสุดท้าย คือ น ากลับไปใช้ซ้ า (ร้อยละ 9)  และส าหรับค าถามสุดท้าย คือ 
กลุ่มตัวอย่างก าจัดขยะอย่างไร จากข้อมูลพบว่ามีการน าขยะไปเผาไหม้สูงสุด (ร้อยละ 72)  รองลงมา คือ ปล่อยทิ้งไว้ (ร้อยละ14) 
น าไปฝังกลบ (ร้อยละ 8)  และทิ้งลงแหล่งน้ า (ร้อยละ 6) ตามล าดับ  ภายในครัวเรือนมีการคัดแยกขยะด้วยการใส่ถุงพลาสติก
เนื่องจากเป็นวิธีการสะดวกที่สุดและใช้พื้นที่น้อย 

ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะ  
จากตารางที่ 5 เมื่อพิจารณาร้อยละของผู้ตอบค าถามข้อมูลด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะที่เหมาะสมพบว่า

ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะอย่างเหมาะสมที่กลุ่มตัวอย่างเข้าใจอย่างถูกต้องมากที่สุด คือ ขยะหมายถึงสิ่งไม่มีประโยชน์  
ไม่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อีก รองลงมา คือ โฟมยังไม่สามารถระบุระยะเวลาการย่อยสลายได้ เศษอาหาร จัดเป็นขยะมูลฝอย
ประเภทขยะอินทรีย์  ต่อมา คือ การจัดการขยะอันตรายมีวิธีการก าจัดเหมือนขยะทั่วไป ถังรองรับขยะสีเขียวใช้รองรับ 
ขยะมูลฝอยพิษ/อันตราย และถ่านไฟฉายจัดเป็นขยะอันตราย  กลุ่มตัวอย่างมากกว่าร้อยละ 50 มีคะแนนอยู่ในระดับต่ า และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการขยะยังไม่ถูกต้องเหมาะสม  
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พฤติกรรมการจัดการขยะที่เหมาะสม  
 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีคะแนนในการปฏิบัติในการจัดการขยะมูลฝอยอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ า โดยกลุ่มตัวอย่าง  
มีคะแนนในการจัดการขยะมูลฝอยเฉลี่ยอยู่ที่ 2.28 คะแนน มีคะแนนต่ าสุด 0 คะแนน และคะแนนสูงสุดอยู่ที่ 5 คะแนน  
เมื่อแบ่งพิจารณาออกเป็น 6 กลุ่มพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีคะแนน 2 คะแนน มีสัดส่วนสูงที่สุด (ร้อยละ 36)   รองลงมา คือ  
กลุ่มตัวอย่างที่มีคะแนน 3 คะแนน (ร้อยละ 28)  กลุ่มตัวอย่างที่มีคะแนน 1 คะแนน (ร้อยละ 22)   กลุ่มตัวอย่างที่มีคะแนน  
4 คะแนน (ร้อยละ 10)  และกลุ่มที่มีคะแนน 0 และ 5 คะแนนมีสัดส่วนน้อยที่สุด (ร้อยละ 2)   กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ทิ้งขยะ
ไม่ลงถังและไม่พกถุงผ้าไปซื้อของ ส าหรับการน าขยะไปใช้ประโยชน์ซ้ า ส่วนใหญ่เป็นขยะจ าพวกถุงพลาสติก ภาชนะพลาสติก 
เช่น ถ้วย ชาม ช้อนส้อม เป็นต้น  ส าหรับการท าปุ๋ยหมักจากอาหารเหลือทิ้ง เนื่องจากหลายครัวเรือนเลี้ยงสัตว์หรือท า
การเกษตรขนาดเล็กจึงน าเศษอาหารต่าง ๆ มาท าเป็นปุ๋ยหมักหรือเลี้ยงสัตว์ภายในครัวเรือน และขยะจ าพวกกระดาษลังหรือ
กระป๋องอะลูมิเนียมจะน าไปขายร้านรับซื้อเนื่องจากมีราคารับซื้อต่อกิโลกรัมค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับขยะประเภทอ่ืน ๆ 

ความคิดเห็นเร่ืองการจัดการขยะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

พบว่ากลุ่มตัวอย่างคิดว่าจ านวนถังขยะ การจัดการขยะภายในพ้ืนท่ี และการให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะ
อยู่ในเกณฑ์ที่ไม่เหมาะสม ควรมีการจัดการจากหน่วยงานรัฐให้มีถังขยะเพิ่มขึ้นในหลายจุดทั่วทั้งเกาะพยาม  และกลุ่มตัวอย่าง
กลุ่มเดิมมีความคิดเห็นว่าความสะอาดและความเรียบร้อยของพื้นที่สาธารณะ และค่าใช้จ่ายในการเรียกเก็บ เช่น ภาษีบ ารุง
ท้องที่อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมแล้ว 

การทดสอบสมมติฐาน 
ผู้วิจัยได้ใช้ One-way Anova หรือ F-test เพื่อทดสอบสมมติฐาน 2 ข้อ ดังนี ้
ข้อที่ 1 ครัวเรือนท่ีมีอาชีพแตกต่างกัน จะมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะแตกต่างกัน 
ข้อที่ 2 ครัวเรือนท่ีมีอาชีพแตกต่างกัน จะมีปริมาณขยะในครัวเรือนที่แตกต่างกัน  

การเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการขยะอย่างถูกต้องของครัวเรือนในเกาะพยามจ าแนกตามอาชีพ
พบว่า ครัวเรือนที่มีอาชีพต่างกัน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการขยะแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ
ความเชื่อมั่นร้อยละ 95 

การเปรียบเทียบปริมาณขยะต่อวัน (หน่วย: กิโลกรัม) ของครัวเรือนในเกาะพยามจ าแนกตามอาชีพพบว่า ครัวเรือน
ที่มีอาชีพต่างกัน มีปริมาณขยะไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 

เปรียบเทียบงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 หัวข้องานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องขยะในเกาะของประเทศมีหลากหลายแห่ง เนื่องจากปัญหาของขยะมีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและชุมชนในพื้นที่อย่างมีนัยส าคัญ  นอกจากนี้การศึกษาเกี่ยวกับขยะยังท าให้ทราบถึงข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการใช้ทรัพยากรของประชากรในพ้ืนที่เกาะต่าง ๆ ท าให้เกิดการช่วยพัฒนานโยบายและมาตรการในการจัดการขยะ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ส าหรับประเด็นเรื่องขยะบนเกาะต้องพิจารณาหลายปัจจัย เช่น ประเภทของขยะที่พบบ่อย  
ในพื้นที่ ปริมาณขยะที่สะสมขึ้นตามเวลา แหล่งก าเนิดของขยะ เช่น การบริโภคของประชากรและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ยังมีการพิจารณาถึงวิธีการจัดการขยะในปัจจุบัน รวมถึงความสามารถในการรับมือกับปัญหาขยะในอนาคต 
ของแต่ละเกาะอีกด้วย  

งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับขยะบนเกาะนิยมใช้วิธีการส ารวจและการสอบถามประชากรในพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูล เช่น  
การส ารวจปริมาณขยะที่สะสมในพื้นที่ต่าง ๆ การส ารวจพฤติกรรมการจัดการขยะของประชากร หรือการศึกษาเครื่องมือและ
เทคโนโลยีในการจัดการขยะในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อทราบถึงปัญหาขยะบนเกาะที่มีลักษณะที่หลากหลายและ 
มีประเด็นที่พบคล้ายคลึงกันในหลายประเด็นดังนี ้
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1) การสะสมขยะ เนื่องจากเกาะมีพื้นที่จ ากัดและการจัดการขยะยังไม่เหมาะสมจึงก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพของประชากรในพ้ืนท่ีได้ 

2) ปัญหาทางสิ่งแวดล้อม การทิ้งขยะในทะเลหรือบริเวณริมชายหาดท าให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนท้องถิ่น ประชากร 
และสิ่งแวดล้อมทางทะเล เช่น การท าลายป่าชายเลน การท าลายระบบปะการังจากกิจกรรมการท่องเที่ยว ก่อให้เกิดมลพิษ
ทางสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ ตามมา 

3) ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การสะสมขยะและขาดแคลนระบบการจัดการขยะที่เหมาะสมน ามาซึ่งปัญหา เช่น  
การระบายน้ าเสีย การก าจัดขยะอย่างไม่ถูกวิธี 

ส าหรับเกาะในประเทศไทยพบปัญหาขยะที่แตกต่างกันตามสภาพแวดล้อมของชุมชนในแต่ละพื้นที่ ตัวอย่างของ
ปัญหาขยะทีแ่ตกต่างกัน ได้แก่ 

1) เกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบขยะที่สะสมบนชายหาดและทะเล ก่อให้เกิดความเสียหายต่อระบบนิเวศของ
ชายหาดปัจจุบันแก้ไขโดยการสร้างบ่อเพื่อการระบายน้ าของขยะและสร้างความตระหนักในชุมชนเกี่ยวกับการจัดการขยะ  
ที่เหมาะสม 

2) เกาะพังงา จังหวัดพังงา พบปัญหาการสะสมขยะบนเกาะจากนักท่องเที่ยวท่ีมากข้ึน โดยเฉพาะในช่วงฤดูท่องเที่ยว 
แก้ไขโดยการตั้งถังขยะมากขึ้นและรณรงค์ให้เกิดความตระหนักรับมือกับการทิ้งขยะในช่วงท่องเที่ยว 

3) เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบปัญหาการสะสมขยะที่มาจากกิจกรรมท่องเที่ยวและการใช้ชีวิตประจ าวันของ
ประชากรในพ้ืนท่ี ปัจจุบันมีการส่งเสริมการลดขยะและการแยกขยะ รวมถึงสร้างการตรวจสอบประสิทธิภาพการก าจัดขยะใน
ชุมชน 

4) เกาะเต่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบปัญหาขยะพลาสติกจ านวนมากที่สะสมบนเกาะ มีผลกระทบต่อชีวิตของ 
สัตว์ทะเล โดยเฉพาะเต่าที่อาศัยอยู่ในพื้นที่นี้ การแก้ไขปัญหาขยะบนเกาะต้องเน้นการท างานร่วมกันระหว่างเอกชน รัฐบาล 
และชุมชนท้องถิ่น เพื่อให้มีการจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืนมากยิ่งข้ึนในระยะยาว 

 

ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1) การจัดการขยะบนเกาะท่องเที่ยวขนาดเล็กเป็นเรื่องส าคัญที่มีความส าคัญต่อการรักษาสิ่งแวดล้อมและสุขอนามัย
ของคนในชุมชนและนักท่องเที่ยวบนเกาะพยาม ดังนั้นชุมชนควรส่งเสริมการแยกขยะ สร้างระบบการแยกขยะที่ชัดเจน เช่น 
การใช้ถังขยะหลายสีหรือสัญลักษณ์เพื่อช่วยให้นักท่องเที่ยวแยกขยะให้ถูกต้อง มีการแยกขยะตามประเภท เ ช่น ขยะอินทรีย์ 
ขยะรีไซเคิล และขยะที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้ เพื่อช่วยลดปริมาณขยะและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ 

2) ส่งเสริมการฝึกอบรมและสร้างงานให้กับชุมชนท้องถิ่นเพื่อการจัดการขยะในเกาะ โดยเฉพาะสร้างความตระหนัก
ในการทิ้งขยะอย่างมีระบบและเหมาะสม พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการรับรู้ถึงความส าคัญของการรักษาสิ่งแวดล้อมในการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวควบคู่กันไปอย่างยั่งยืน 

3) ส่งเสริมให้ลดการใช้พลาสติกและขยะย่อยสลายได้ยาก โดยเน้นการใช้วัสดุทดแทนที่ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม เช่น 
วัสดุที่ท ามาจากธรรมชาติ เช่น ใบตอง กระดาษ หรือวัสดุรีไซเคิลอื่น ๆ  

4) สร้างพื้นที่สาธารณะส าหรับการรีไซเคิลและการก าจัดขยะอย่างเหมาะสม สร้างพื้นที่ส าหรับการรีไซเคิลขยะ ที่
สามารถเข้าถึงได้ง่ายโดยนักท่องเที่ยวและชุมชนท้องถิ่นโดยองค์กรท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการลดปริมาณขยะที่ส่งออกมาจาก
พื้นที่ของเกาะ มีการก าจัดอย่างถูกวิธีโดยเริ่มต้นที่หน่วยงานของภาครัฐ เช่น การมีเตาเผาขยะที่มีระบบการเผาที่ช่วยควบคุม
การเผาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดการสร้างสารพิษที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้มุ่งศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรห้างสรรพสินค้า
แห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ โดยประชากร คือ บุคลากรห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งในจังหวัด
นครราชสีมา อายุ 22 – 59 ปี จ านวน 123 คน อย่างไรก็ตาม ภายหลังการตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล ได้กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 75.6 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะห์ทดสอบความสัมพันธ์
ด้วยสถิติไคสแควร์ (Chi - square) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
(SPSS: Version. 28.0)  

 ผลการวิจัย พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 63.4 อายุอยู่ในช่วง Generation X (42 - 57 ปี) 
คิดเป็นร้อยละ 61.3 มีระดับการศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 55.9 มากกว่า 1 ใน 3 มีอาย ุ
การท างาน 10 ปีขึ้นไป และส่วนใหญ่มีระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 53.8 โดยมีการใช้ 
Line มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 89.2 และส่วนใหญ่มีระดับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อทดสอบ
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการยอมรบัการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล พบว่า เพศ อายุ   มีความสัมพันธ์กับการยอมรับการใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในขณะที่ระดับการศึกษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีความสัมพันธ์กับ 
การยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยทุกตัวมีระดับความสัมพันธ์ในระดับต่ า  
(C.C. = 0.339 – 0.425) 
 
ค าส าคัญ: การยอมรับเทคโนโลยีดิจิทัล, ทรัพยากรมนุษย,์ ทักษะดิจิทัล 
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Abstract 
This research aims to study the factors affecting technology digital acceptance of personnel in a 

department store in Nakhon Ratchasima. The study utilized a quantitative research method with a 
population consisting of employees of the department store aged between 22 - 59 years old, totaling 123 
individuals. However, after verifying the completeness of the data, a sample group of 93 individuals (75.6%) 
was analyzed. Data analysis was conducted using statistical analysis and Chi-square test with the SPSS 
software (Version 28.0) for social science research data analysis. The research findings revealed that most 
employees were male (63.4%) and belonged to the Generation X age group (42 - 57 years old) with a 
percentage of 61.3%. Moreover, 55.9% had a bachelor's degree or higher education level, more than one-
third had work experience of over 10 years, and the majority had a moderate level of digital technology 
usage (53.8%), with Line being the most frequently used platform (89.2%). Furthermore, most employees 
had a moderate level of acceptance of digital technology usage. When testing factors related to the 
acceptance of digital technology usage, it was found that gender and age were statistically significantly 
related to acceptance at a significance level of 0.05, while education level and digital technology usage 
were statistically significantly related to acceptance at a significance level of 0.01. All factors exhibited a 
low level of correlation (Correlation Coefficient = 0.339 - 0.425). 
 
Keywords: Digital technology acceptance, Human resources, Digital skills. 
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ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร 
ห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา 

(Factors Affecting Digital Technology Acceptance of Department Store Staff in Nakhon Ratchasima) 

บทน า  
 ห้างสรรพสินค้าเป็นร้านค้าปลีกสมัยใหม่กลุ่มแรกที่เกิดขึ้นในประเทศไทยโดยพัฒนามาจากร้านค้าที่เป็นธุรกิจ
ครอบครัวก่อนปรับรูปแบบตามการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมที่มีความต้องการบริโภคสินค้าเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว 
ส่งผลให้ธุรกิจค้าปลีกเติบโตขึ้นเป็นล าดับ (สุฑารินี เกยานนท์, 2563) และมีวิวัฒนาการมาจากธุรกิจค้าปลีกแบบดั้งเดิม 
(Traditional Trade) ที่เป็นเพียงร้านค้าเล็ก ๆ ห้องแถว ไม่มีการตกแต่งหน้าร้านหรือการจัดวางสินค้าอย่างไม่เป็นหมวดหมู่ 
แต่ห้างสรรพสินค้าเป็นธุรกิจค้าปลีกที่เรียกว่า “การค้าแบบสมัยใหม่ (Modern Trade)” ซึ่งมีทั้งร้านค้าขนาดเล็ก ขนาดกลาง
และขนาดใหญ่ มีการตกแต่งทั้งหน้าร้านและภายในร้านให้มีความสวยงามดึงดูดลูกค้า มีการจัดวางสินค้าเป็นหมวดหมู่  
มีระเบียบ เพื่อความสวยงามและง่ายต่อการเลือกหา มีระบบการบริหารจัดการที่มีหลักเกณฑ์ชัดเจนและซับซ้อนและที่ส าคัญ 
คือ มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่มาใช้ในการด าเนินกิจการ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ทั้งบุคลากรเองและลูกค้า  
(จิรนาท พรไพบูลย์, 2557) 
 อย่างไรก็ตามการท าธุรกิจไม่ว่าจะเป็นประเภทใดก็ตาม สิ่งที่ส าคัญที่สุดคือการคัดเลือกทรัพยากรบุคคลที่มีความ
เข้าใจในงาน องค์กร มีความสามารถและเหมาะสมกับต าแหน่งหรือภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งมนุษย์เป็นทรัพยากรบุคคล
ที่มีความส าคัญตอ่สงัคมและธุรกิจเป็นอย่างมาก ธุรกิจใดหรือองค์กรใดท่ีมคีวามเจริญรุ่งเรืององค์กรถือว่ามีทรัพยากรบุคคลที่มี
ความสามารถแต่หากองค์กรใดด้อยการพัฒนา ก็เรียกได้ว่าองค์กรนั้นขาดแคลนทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถ (ด ารงค์  
ค าวงค์, 2564) เนื่องจากทรัพยากรบุคคลจะก่อให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านวัฒนธรรม 
และในแต่ละยุคสมัยของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรจะต้องมีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ให้มีคุณภาพ ความรู้ความสามารถ เพื่อให้ตัวบุคคลมีการพัฒนาและเมื่อตัวบุคคลเองมีความแข็งแกร่งข้ึน มีทักษะในการท างาน
เพิ่มมากขึ้นก็จะเป็นประโยชน์ต่อไปในด้านภาพลักษณ์ขององค์กรที่ดีได้เช่นกัน ซึ่งสามารถสรุปได้ว่าทรัพยากรมนุษย์นั้นเป็น
ทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาสังคมโลกไม่ว่าจะอยู่ในระดับใด ทั้งองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันชุมชน แม้กระทั่งสังคม
ขนาดเล็ก เช่น ครอบครัว   ล้วนแต่ต้องการสมาชิกทุกระดับที่มีคุณธรรมและจริยธรรมทั้งสิ้น สังคมจะพัฒนาไปมากน้อย
เพียงใดนั้นก็ขึ้นอยู่กับคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์ในสังคม (ณัฏฐ์วัฒน์ ภควันฉัตร กฤติยา อิศวเรศตระกูล และวณิศญดา  
วาจิรัมย์, 2565) 

 องค์กรหรือธุรกิจหลายประเภทในประเทศไทยปัจจุบันนี้ ได้มีการน าเทคโนโลยีดจิิทัลเข้ามาประยกุต์ใช้กับการท างาน
แทบจะทั้งหมด เพื่อให้กระบวนการท างานมีขั้นตอนที่ลดน้อยลง รวดเร็ว แม่นย าและมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กรยังเป็นอีกหนึ่งภาพลักษณ์ที่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าและทันสมัยขององค์กร นอกจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลจะมีอิทธิพลกับภาคเศรษฐกิจแล้ว ยังมีอิทธิพลกับการด าเนินชีวิตของผู้คนอีกด้วย (กฤติกา จารุวงศ์, 2565) 
เนื่องจากในปัจจุบันผู้คนในสังคมมีความต้องการที่เพิ่มมากขึ้น จึงมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ้นในชีวิตประจ าวัน เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของตนเองได้อย่างรวดเร็วมากขึ้น    ตัวอย่างเทคโนโลยีดิจิทัลที่มนุษย์มีการใช้งานมากที่สุดอย่างเช่น 
สมาร์ทโฟน แทบเล็ต เป็นต้น ส่วนในภาคธุรกิจก็มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยอ านวยความสะดวกให้กับบุคลากรในด้าน
การเข้า - ออกงาน หรือการยื่นค าร้องต่าง ๆ เช่น เครื่องสแกนใบหน้าหรือลายนิ้วมือเพื่อเข้า – ออกงาน ระบบยื่นค าร้องต่าง ๆ 
ผ่านทางออนไลน์ รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้กับการอ านวยความสะดวกให้กับลูกค้าที่มาใช้บริการหรือผู้ที่มาติดต่อ 
เช่น เครื่องกดบัตรคิว เครื่องจ าหน่ายสินค้าหยอดเหรียญ (Vending Machine) เครื่องช าระสินค้าด้วยตนเอง (Self - 
checkout Kiosks) การสั่งสินค้าแบบ Delivery ที่สามารถก าหนดเวลาในการส่งสินค้าเองได้ เป็นต้น 
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 ผู้วิจัยจึงท าการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรห้างสรรพสินค้า
แห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรห้างสรรพสินค้า
แห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมาและเพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการยอมรับการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร
ห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา โดยงานวิจัยนี้ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะสามารถน าผลวิจัยไปใช้เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์กรให้มีระดับการยอมรับเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มมากขึ้นต่อไปได้ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา 

 2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งใน
จังหวัดนครราชสีมา 
 
ระเบียบวิธีวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Methodology) เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการ
ยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา  โดยใช้ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary 
data) และใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล ซึ่งก าหนดหน่วย ในการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น
ระดับปัจเจกบุคคล (Individual Unit) คือ บุคลากรห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา อายุตั้งแต่ 22 – 59 ปี 
และแบ่งกลุ่มอายุตามช่วงอายุ คือ Generation X Generation Y Generation Z และ Generation Baby Boomer (ชนิดา 
รัตนชล, 2560) คละเพศ ได้กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 93 คน จากประชากรทั้งหมด 123 คน คิดเป็น
ร้อยละ 75.6 โดยเป็นการเลือกเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด มีการเลือกเก็บข้อมูลในช่วงเวลาหลังพักเที่ยง ซึ่งเป็น
ช่วงเวลาที่บุคลากรจะมีเวลาในการพักผอ่นก่อนเริ่มท างานในช่วงบ่ายเล็กน้อย โดยเป็นการน าหนังสือขออนุญาตที่มี QR Code 
แบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) แนบไปด้วย ส่งให้กับผู้จัดการหรือหัวหน้าของฝ่ายนั้น ๆ และให้บุคคลดังกล่าว
เผยแพร่สารที่นักศึกษาน าส่งด้วยวิธีการที่เหมาะสมตามที่บุคคลดังกล่าวเห็นควร ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่อการวิเคราะห์สถิติทางสังคมศาสตร์ (Statistical Package for the Social Science : SPSS) โดยวิเคราะห์ตัวแปรเดียว
ด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ค่ามัธยฐาน ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และวิเคราะห์สองตัวแปรด้วยสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) คือ สถิติแบบไคสแควร์ (Chi – square) โดย
พิจารณาจากระดับความสัมพันธ์จากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Contingency Coefficient, C.C.) เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์ต่อการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา โดยมี
รายละเอียดดังนี้ ระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า (มีค่า C.C. อยู่ในระดับ 0.001 – 0.500) ระดับความสัมพันธ์ปานกลาง (มีค่า 
C.C. อยู่ในระดับ 0.501 – 0.700) และระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างสูง (ค่า C.C. อยู่ในระดับ 0.700 ขึ้นไป) (ธนพฤกษ ์ชามะรัตน,์ 
2560) ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปรคุณลักษณะของบุคลากร ประกอบด้วย เพศ มีการวัดระดับนามบัญญัติ (Nominal Scale)  
อายุ มีการวัดระดับอัตราส่วน (Ratio Scale) ระดับการศึกษาสูงสุดและอายุการท างาน มีการวัดระดับเรียงล าดับ (Ordinal 
Scale) และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการวัดระดับอันตรภาค (Interval Scale) ตัวแปรตาม คือ การยอมรับการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ประกอบด้วย     การรับรู้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การรับรู้ประโยชน์ของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทัศนคติต่อการใ ช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและพฤติกรรมการตั้งใจใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นตัวแปรที่มีการวัดระดับอันตรภาค (Interval Scale) 
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ผลการวิจัย  
 ผลการวิจัยน าเสนอครอบคลุม 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ คุณลักษณะของบุคลากร ลักษณะการท างาน  การยอมรับ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการใช้ยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรห้างสรรพสินค้า  
แห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา มีรายละเอียด ดังน้ี 

 1. คุณลักษณะของบุคลากร พบว่า บุคลากรห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
คิดเป็นร้อยละ 63.4 รองลงมาคือ เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 34.4 และเพศ LGBTQ+ คิดเป็นร้อยละ 2.2    มีช่วงอายุอยู่ใน 
Generation X อายุ 42 – 57 ปี คิดเป็นร้อยละ 61.3 รองลงมาคือ Generation Y (อายุ 26 – 41 ปี) คิดเป็นร้อยละ 31.2 
และ Generation B (อายุตั้งแต่ 58 ปีขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 4.3 และมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรีและสูงกว่า
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 55.9 รองลงมาคือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง คิดเป็นร้อยละ 
30.1 และระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีท่ี 6  คิดเป็นร้อยละ 14.0 

 2. ลักษณะการท างาน พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีอายุการท างานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 72.0 รองลงมา 
คือ 6 – 9 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.0 และ 2 – 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.6 และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่
ระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับปานกลาง (13 – 19 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 53.8 รองลงมาคือระดับสูง (20 – 26 
คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 33.3 และระดับต่ า (6 – 12 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 12.9 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า บุคลากร
ส่วนใหญ่ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในช่องทาง Line อย่างเป็นประจ ามากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 89.2 รองลงมาคือ ระบบสแกน
ใบหน้าเพื่อยืนยันการเข้า - ออกงาน (Face Scan) คิดเป็นร้อยละ 76.3 และ Google คิดเป็นร้อยละ 57.0 ในขณะเดียวกัน  
1 ใน 2 ของบุคลากรไม่เคยมีระดับการใช้เครื่องตอกบัตรเพื่อยืนยันการเข้า – ออกงาน คิดเป็นร้อยละ 51.6 

 3. การยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีระดับการยอมรับเทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับ 
ปานกลาง (60 – 69 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 46.2 รองลงมาคืออยู่ในระดับสูง (มากกว่า 70 คะแนนขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 31.2 
และอยู่ในระดับต่ า (ต่ ากว่า 60 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 22.6 เมื่อน าผลข้อมูลที่ได้จากการวิจัยมาค านวณหาร้อยละคะแนน
เฉลี่ยต่อคะแนนเต็ม และค่าสถิติพื้นฐานของการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่ง พบว่า 
ภาพรวมการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร มีร้อยละคะแนนเฉลี่ยต่อคะแนนเต็มอยู่ที่ร้อยละ 81.7 ซึ่งบุคลากร 
มีการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมากที่สุดอยู่ในประเด็นการรับรู้ประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 86.5 
รองลงมาคือประเด็นพฤติกรรมการตั้งใจใช้เทคโนโลยีดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 80.5 และประเด็นการรับรู้ประเด็นการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 80.0 และเมื่อเปรียบเทียบกับประเด็นย่อยทั้ง 4 ประเด็น กับภาพรวมการยอมรับการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล พบว่า ประเด็นการรับรู้ประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัลมีร้อยละคะแนนเฉลี่ยต่อคะแนนเต็มสูงกว่าภาพรวม
การยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 86.5 ในขณะที่ การรับรู้ประเด็นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทัศนคติต่อการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และพฤติกรรมการตั้งใจใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีร้อยละคะแนนเฉลี่ยต่อคะแนนเต็มต่ ากว่าภาพรวมการยอมรับ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  คิดเป็นร้อยละ 80.0 79.5 และ 80.5 ตามล าดับ 

 4. ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งในจังหวัด
นครราชสีมา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  4.1. เพศ จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า บุคลากรเพศชาย มีระดับการยอมรับเทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ใน  
ระดับปานกลาง (60 – 69 คะแนน) มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 50.8 รองลงมาคือเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 40.6 และบุคลากร
เพศ LGBTQ+ มีระดับการยอมรับเทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับสูง (มากกว่า 70 คะแนนขึ้นไป)  มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
100.0 และเป็นที่น่าสังเกตว่า บุคลากรเพศหญิงมีระดับการยอมรับเทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับสงู (มากกว่า 70 คะแนนข้ึนไป) 
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 46.9 และเนื่องจากกลุ่มตัวอย่างในเพศ LGBTQ+ มีจ านวนกลุ่มตัวอย่างเพียง 2 ราย ท าให้ 
ผลการศึกษาออกมาค่อนข้างไปในทิศทางเดียวกันมากกว่า และไม่สามารถเปรียบเทียบให้เห็นความแตกต่างได้อย่างชัดเจน
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เท่าที่ควร อย่างไรก็ตาม เมื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างเพศและระดับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร
ห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา พบว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีระดับ
ความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.339 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  

4.2. อาย ุจากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ที่มีอายุอยู่ในช่วง Generation Z   (22 – 25 ปี) 
มีระดับการยอมรับเทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับสูง (มากกว่า 70 คะแนนขึ้นไป) มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 66.7 รองลงมา คือ
กลุ่มที่มีอายุช่วง Generation Y (26 – 41 ปี) คิดเป็นร้อยละ 48.3 และกลุ่มที่มีอายุช่วง Generation X (42 – 57 ปี) มีระดับ
การยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับปานกลาง (60 – 69 ปี)   มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 45.6 และเป็นที่น่าสังเกตว่า 
บุคลากรที่มีอายุอยู่ในช่วง Generation B (อายุตั้งแต่ 58 ปีขึ้นไป) มีระดับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับ 
ปานกลาง (60 -69 คะแนน) มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 75.0) และเนื่องจากกลุ่มตัวอย่างในช่วงอายุ Gen Z และ Gen B  
มีจ านวนกลุ่มตัวอย่างเพียง 3 และ 4 ราย ตามล าดับ เมื่อเทียบกับกลุ่มอายุ Gen X และ Gen Y ท าให้ผลการศึกษาที่ได้ 
ไม่สามารถเปรียบเทียบให้เห็นความแตกต่างได้อย่างชัดเจนเท่าที่ควร เพราะมีจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่แตกต่างกันมากเกินไป 
อย่างไรก็ตาม เมื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างอายุและระดับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรห้างสรรพสินค้า
แห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา พบว่า มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า 
เท่ากับ 0.366 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  

  4.3. ระดับการศึกษาสูงสุด จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ทั้งผู้ที่มีระดับการศึกษา
สูงสุดอยู่ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีท่ี 6 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง 
และระดับปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี มีระดับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับปานกลาง (60 – 69 คะแนน) 
คิดเป็นร้อยละ 61.5 39.3 และ 46.2 ตามล าดับ ซึ่งบุคลากรที่มีระดับการศึกษาสูงสุดอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง มีระดับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับปานกลาง (60 – 69 คะแนน) และ
ระดับต่ า (ต่ ากว่า 60 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 39.3 เท่ากันทั้งสองระดับ และเป็นที่น่าสังเกตว่า บุคลากรที่มีระดับการศึกษาสูงสุด
อยู่ในระดับปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี มีระดับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับปานกลาง (60 – 69 คะแนน) 
คิดเป็นร้อยละ 46.2 ซึ่งต่ ากว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 และต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6  ที่มี
ระดับการยอมรับเทคโนโลยีดิจิทัลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 61.5 โดยมีค่าร้อยละต่างกัน เท่ากับร้อยละ 15.3 
เมื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างอายุและระดับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งใน
จังหวัดนครราชสีมา พบว่า มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 
0.398 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  

  4.4. อายุการท างาน จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ที่มีอายุการท างานน้อยกว่า 2 ปี  
2 – 5 ปี และ 6 – 9 ปี มีระดับการยอมรับเทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับสูง (มากกว่า 70 คะแนนขึ้นไป) มากที่สุด  คิดเป็น 
ร้อยละ 60.0 50.0 และ 53.8 ตามล าดับ และเป็นที่น่าสังเกตว่าบุคลากรที่มีอายุการท างานมากกว่า 10 ปี ขึ้นไป มีระดับ 
การยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับปานกลาง (60 – 69 คะแนน) มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 50.7 เมื่อทดสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างอายุและระดับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งในจังหวัด
นครราชสีมา พบว่า ไม่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05    ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  

  4.5. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ที่มีระดับการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอยู่ในระดับต่ า (6 – 12 คะแนน) มีระดับการยอมรับเทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับต่ า (ต่ ากว่า 60  คะแนน) มากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 58.3 กลุ่มที่มีระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับปานกลาง (13 – 19  คะแนน) มีระดับการยอมรับการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับปานกลาง (60 – 69 คะแนน) มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 46.0 และเป็นที่น่าสังเกตว่า บุคลากรที่มี
ระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับสูง (20 – 26 คะแนน)  มีระดับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับ 
ปานกลาง (60 – 69 คะแนน) มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 51.6  เมื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
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และระดับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา  พบว่า  
มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.425 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้  

ตารางที่ 1 ตารางแสดงร้อยละของบุคลากร จ าแนกตามคณุลักษณะของบุคลากร การใช้เทคโนโลยดีิจทิัลและการยอมรับการ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 

คุณลักษณะของบุคลากร ร้อยละ 
1. เพศ (ต่อ)  
ชาย 63.4 
หญิง 34.4 
LGBTQ+ 2.2 

รวม 100.0 (93) 
2. อายุ 
Generation Z (อายุ 22 - 25 ปี) 3.2 
Generation Y (อายุ 26 – 41 ปี) 31.2 
Generation X (อายุ 42 – 57 ปี) 61.3 
Generation B (อายุตั้งแต่ 58 ปีขึ้นไป) 4.3 

รวม 100.0 (93) 

ค่าเฉลี่ย = 42.9 , ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 9.5 , ค่าสูงสุด = 59.0, ค่าต่ าสดุ = 22.0 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด  
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 และต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีท่ี 6 14.0 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 30.1 
ปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตร ี 55.9 

รวม 100.0 (93) 

4. อายุการท างาน  

น้อยกว่า 2 ปี 5.4 
2 – 5 ปี 8.6 

6 – 9 ปี 14.0 

มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 72.0 
รวม 100.0 (93) 

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ระดับความถี่ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับต่ า (6 – 12 คะแนน) 12.9 
ระดับปานกลาง (13 – 19 คะแนน) 53.8 
ระดับสูง (20 – 26 คะแนน) 33.3 

รวม 100.0 (93) 
คา่เฉลี่ย = 17.2, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 3.9, ค่าสูงสดุ = 24.0, ค่าต่ าสดุ = 6.0 
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การยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับภาพรวมการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับต่ า (ต่ ากว่า 60 คะแนน) 22.6 
ระดับปานกลาง (60 – 69 คะแนน) 46.2 
ระดับสูง (มากกว่า 70 คะแนนข้ึนไป) 31.2 

รวม 100.0 (93) 
ค่าเฉลี่ย = 65.4, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 8.5, ค่าสูงสดุ = 80.0, ค่าต่ าสดุ = 40.0 

 
 

ตารางที่ 2 ตารางแสดงปัจจัยที่มคีวามสัมพันธ์ต่อการยอมรับการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลของบุคลากรห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งใน
จังหวัดนครราชสีมา 

ตัวแปร 
ระดับต่ า 

(ต่ ากว่า 60  
คะแนน) 

ระดับปานกลาง 
(60 – 69 
คะแนน) 

ระดับสูง 
(70 คะแนนข้ึน

ไป) 
รวม (93) 

เพศ 
ชาย 28.8 50.8 20.3 100.0 (59) 
หญิง 12.5 40.6 46.9 100.0 (32) 
LGBTQ+ 0.0 0.0 100.0 100.0 (2) 

Chi – square = 12.110, df = 4, Sig. = 0.017, C.C. = 0.339 
อาย ุ     
Generation Z (อายุ 22 – 25 ปี) 0.0 33.3 66.7 100.0 (3) 
Generation Y (อายุ 26 – 41 ปี) 6.9 44.8 48.3 100.0 (29) 
Generation X (อายุ 42 – 57 ปี) 33.3 45.6 21.1 100.0 (57) 
Generation B (อายุตั้งแต่ 58 ปีขึ้นไป) 0.0 75.0 25.0 100.0 (4) 

Chi – square = 14.353, df = 6, Sig. = 0.026, C.C. = 0.366 
ระดับการศึกษาสูงสุด     
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 และต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีท่ี 6 38.5 61.5 0.0 100.0 (13) 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพและประกาศนียบัตร
วิชาชีพข้ันสูง 

39.3 39.3 21.4 100.0 (28) 

ปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตร ี 9.6 46.2 44.2 100.0 (52) 
Chi – square = 17.482, df = 4, Sig. = 0.002, C.C. = 0.398 

อายุการท างาน 
น้อยกว่า 2 ปี 20.0 20.0 60.0 100.0 (5) 
2 – 5 ปี 0.0 50.0 50.0 100.0 (8) 
6 – 9 ปี 15.4 30.8 53.8 100.0 (13) 
มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 26.9 50.7 22.4 100.0 (67) 

Chi – square = 10.444, df = 6, Sig. = 0.107 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับต่ า (6 – 12 คะแนน) 58.3 33.3 8.3 100.0 (12) 
ระดับปานกลาง (13 – 19  คะแนน) 28.0 46.0 26.0 100.0 (50) 
ระดับสูง (20 – 26 คะแนน) 0.0 51.6 48.4 100.0 (31) 

Chi – square = 20.452, df = 4, Sig. = < 0.001, C.C. = 0.425 
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สรุปและอภิปรายผล 

 เมื่อทดสอบปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งใน
จังหวัดนครราชสีมา ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ตารางไขว้ด้วยสถิติไคสแควร์และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ พบว่า มีบางตัวแปร 
ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล มีความสัมพันธ์กับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในขณะที่อายุการท างานไม่มีความสัมพันธ์กับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

  1. เพศ พบว่า บุคลากรของห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา มีความสัมพันธ์กับการยอมรับ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.339 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยสามารถอธิบายได้ว่า เพศเป็นส่วนประกอบที่มีความสัมพันธ์กับการยอมรับการใช้เทคโน โลยีดิจิทัล 
เนื่องจากบุคลากรทั้งเพศชาย เพศหญิงและ LGBTQ+ ส่วนใหญ่ได้รับผิดชอบส่วนงานท่ีจ าเป็นต้องใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลอยู่
เสมอ จึงมีความสัมพันธ์กับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และจากผลการศึกษาจะเห็นได้ว่า เพศ LGBTQ+ ส่วนใหญ่มี
ระดับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับสูงมากที่สุด เนื่องจากกลุ่มเพศดังกล่าวมีความต้องการการยอมรับจาก
สังคม มีความกล้าแสดงออกทั้งในด้านความคิดเห็นและการกระท า อีกทั้งยังเป็นเพศที่กล้าจะลองสิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ ซึ่งก็เป็น
ปัจจัยที่มาจากการต้องการการยอมรับจากสังคมเช่นกัน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของอรทัย เลื่อนวัน (2555) พบว่า เพศและ
รายได้ต่อเดือนท่ีแตกต่างกันมีผลต่อการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศในด้านการรับรู้ความง่ายต่อการใช้งาน ระดับการศึกษาที่
แตกต่างกันมีผลต่อการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศในด้านการรับรู้ประโยชน์และเพศที่แตกต่างกันและมีผลต่อการยอมรับ
เทคโนโลยีสารสนเทศในภาพรวมที่แตกต่างกัน 

  2. อายุ พบว่า บุคลากรของห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา มีความสัมพันธ์กับการยอมรับ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.366 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยสามารถอธิบายได้ว่า อายุเป็นอีกปัจจัยที่ส่งผลด้านการรับรู้ของผู้ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล เนื่องจากช่วง
อายุที่แตกต่างกัน ระดับการรับรู้หรือความต้องการในการใช้งานจะมีความแตกต่างกัน ซี่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ชนิสรา 
กาญจนรัตกุล (2559) พบว่า ความแตกต่างของปัจจัยด้านคุณสมบัติส่วนบุคคล ด้านเพศ อายุ อายุการท างาน ประสบการณ์ใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการท างาน ระยะเวลาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการท างานในแต่ละวันที่แตกต่างกัน มีผลต่อการ
ยอมรับเทคโนโลยีดิจิทัลในการท างานท่ีแตกต่างกัน 

  3. ระดับการศึกษาสูงสุด พบว่า บุคลากรของห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมามี
ความสัมพันธ์กับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า 
เท่ากับ 0.398 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยสามารถอธิบายได้ว่า ระดับการศึกษาสูงสุดที่มีความแตกต่างกัน ก็ส่งผลต่อ
การเรียนรู้การใช้งานหรือการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่แตกต่างกัน เนื่องจากบุคลากรแต่ละท่านมีระดับการศึกษาและ
หลักสูตรที่ศึกษามาแตกต่างกัน ท าให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมีระดับที่แตกต่างกันเช่นเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา
ของพัชรี ชยากรโศภิต (2563) พบว่า ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างโดยใช้การทดสอบ F-test ระหว่างระดับการศึกษากับ 
การยอมรับในเทคโนโลยีสารสนเทศของพนักงานในบริษัท โรงงาน แม่รวย จ ากัด ในด้านภาพรวม พบว่า มีค่า Sig. เท่ากับ 0.00 
นั่นคือ ยอมรับสมมติฐาน H1 และ ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานได้ว่า ระดับการศึกษาส่งผลต่อ 
การยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศของพนักงานแตกต่างกัน 

  4. อายุการท างาน พบว่า อายุการท างานของบุคลากรของห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา 
ไม่มีความสัมพันธ์กับการยอมรับการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลอย่างมีนัยทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 ซี่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ โดย
สามารถอธิบายได้ว่า อายุการท างานเป็นระยะเวลาที่บุคลากรท างานที่องค์กรบางรายมีอายุการท างานที่มาก อายุของ  
บุคลากรก็มากขึ้นเช่นกัน มีประสบการณ์ท างานท่ีมากกว่าแต่อาจไม่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล
มากเท่าบุคลากรที่มีอายุน้อยและอายุการท างานน้อยกว่า เนื่องจากในปัจจุบันเทคโนโลยีมีความทันสมัยและมีการพัฒนา  
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ไปอย่างรวดเร็ว ท าให้บุคลากรที่มีอายุมากอาจไม่สามารถเรียนรู้และใช้งานได้เป็นอย่างดีเท่าบุคลากรที่มีอายุ น้อยและอาย ุ
การท างานน้อยกว่า ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของพัชรี ชยากรโศภิต (2563) พบว่า ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างโดยใช้ 
การทดสอบ F-test ระหว่างอายุการท างานกับการยอมรับในเทคโนโลยีสารสนเทศของพนักงานในบริษัท โรงงานแม่รวย จ ากดั 
ในด้านภาพรวม พบว่า มีค่า Sig. เท่ากับ 0.12 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.01 นั่นคือ ยอมรับสมมติฐาน H0 และ ปฏิเสธสมมติฐาน H1 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐานได้ว่า อายุการท างานส่งผลต่อการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศของพนักงานไม่แตกต่างกัน 

  5. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล พบว่า การใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่ งใน
จังหวัดนครราชสีมา มีความสัมพันธ์กับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.01  ซี่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยสามารถอธิบายได้ว่า การใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นส่วนประกอบท่ีมีความสัมพันธ์กับการยอมรับการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เนื่องจาก ความถี่และช่องทางที่บุคลากรเลือกใช้มีความยาก - ง่าย และ ข้อดี - ข้อเสียแตกต่างกัน และในแต่ละ
บทบาทหน้าที่มนการท างานของบุคลากรแต่ละต าแหน่งก็มีความจ าเป็นที่ต้องใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลแตกต่างกัน ทั้งด้าน
ช่องทางที่เลือกใช้งานและระดับความถี่ในการใช้งาน    ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของอัจฉรา เด่นเจริญโสภณ (2560) พบว่า 
การรับรู้ว่าใช้งานง่ายและการรับรู้ว่ามีประโยชน์มีอิทธิพลเชิงบวกต่อทัศนคติการใช้งานที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 และ 
ตัวแปรทั้งสองสามารถพยากรณ์และส่งผลทางบวกกับตัวแปรทัศนคติ โดยมีค่าน้ าหนักความส าคัญ เท่ากับ 0.121 และ 0.645 
ส าหรับค่าสหสัมพันธ์พหุคูณ (R) ของทัศนคติการใช้งานกับการรับรู้ว่าใช้งานง่ายและการรับรู้ว่ามีประโยชน์เท่ากับ  0.683      
ตัวพยากรณ์ทั้ง 2 ตัวร่วมท านายทัศนคติการใช้งานได้ ร้อยละ 46 (R²= 0.466) แสดงว่าการรับรู้ว่าใช้งานง่ายและการรับรู้ว่า 
มีประโยชน์มีอิทธิพลทางบวกต่อทัศนคติการใช้งานของผู้ทีต่อบแบบสอบถาม  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย/เชิงพัฒนา 

  จากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่า บุคลากรเพศชายมีระดับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับสูง  
คิดเป็นเพียงร้อยละ 20.3 ซึ่งอยูในเกณฑ์ที่ค่อนข้างน้อย เนื่องจากเพศชายอาจเป็นเพศที่ไม่ถนัดกับการใช้เทคโนโลยีที่มีขั้นตอนท่ี
ละเอียดถี่ถ้วน จะถนัดงานท่ีต้องใช้แรงงานหรืองานแบบดั้งเดิมมากกว่า ดังนั้น องค์กรควรมีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดจิทิลั
ให้กับบุคลากรกลุ่มเหล่านี้มากขึ้น อาจมีการสอดแทรกเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการท างานมากขึ้น เพื่อให้บุคลากรได้รับ
การเรียนรู้และฝึกฝนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่เสมอ และในด้านอายุการท างานไม่มีความสัมพันธ์ต่อการยอมรับการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล กล่าวคือ บุคลากรที่มีอายุการท างานท่ีมากไม่ได้มรีะดบัการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลที่มากขึ้น เนื่องจาก
บุคลากรที่มีอายุการท างานที่มากส่วนใหญ่จะมีอายุที่มากขึ้นเช่นกัน ท าให้การรับรู้หรือการรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัลอาจไม่
เท่ากับบุคลากรที่มีอายุการท างานน้อยและอายุน้อยกว่า ดังนั้น องค์กรควรมีการจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับบุคลากรกลุ่มนี้ เพื่อความเข้าใจง่ายและสามารถปฏิบัติตามได้ เนื่องจากเทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาเพื่อความทันสมัยอยู่เสมอ จึงจ าเป็นต้องมีการฝึกอบรมในหัวข้อดังกล่าวให้กับบุคลากรกลุ่มนี้ เพื่อให้สามารถ
เรียนรู้และน าไปใช้งานได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้องต่อไป บุคลากรส่วนใหญ่ที่มีระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับสูง
แต่มีระดับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 51.6 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ถึงแม้บุคลากรจะมี
ระดับความถี่ในการใช้งานมาก แต่ไม่ได้ท าให้มีระดับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับสูงตาม ดังนั้น องค์กรควรมี
นโยบายในการปลูกฝังให้บุคลากรมีพฤติกรรมในการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้มากขึ้น เช่น นโยบายสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับบุคลากร เป็นต้น และบุคลากรส่วนใหญ่มีระดับการใช้ Email อยู่ในระดับมากที่สุดและ
มาก คิดเป็นร้อยละ 68.9 ซึ่งต่ ากว่าระดับการใช้ Line ที่มีระดับการใช้อยู่ระดับมากที่สุดและมาก คิดเป็นร้อยละ 95.7 ดังนั้น 
องค์กรอาจปรับเปลี่ยนช่องทางการติดต่อ ช่องทางการแจ้งข้อมูลข่าวสารหรือช่องทางการด าเนินการต่าง ๆ ผ่านทาง Line 
มากขึ้น เพื่อสะดวกกับบุคลากรเองและเป็นการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ให้บุคลากรได้รับรู้อย่างทั่วถึงมากขึ้น 
นอกจากนี้บุคลากรส่วนใหญ่ยังมีระดับการใช้ระบบยื่นค าร้องหรือยื่นเอกสารออนไลน์ เช่น การแจ้งลางาน, การยื่นเอกสารต่าง ๆ 
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อยู่ในระดับมากที่สุดและมาก คิดเป็นร้อยละ 74.2 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า บุคลากรเลือกใช้ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ในการยื่น 
ค าร้องต่าง ๆ แทนแบบดั้งเดิมที่ต้องด าเนินการโดยใช้กระดาษ ดังนั้น องค์กรควรสนับสนุนและพัฒนาระบบต่าง ๆ ที่ถูกใช้งาน   
ในองค์กรให้มีประสิทธิภาพที่ดีอยู่เสมอ เพื่อการใช้งานที่เสถียรและยังเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มากขึ้นอีกด้วย ซึ่งบุคลากรส่วนใหญ่มีระดบัการยอมรับเทคโนโลยีดิจทิัลอยู่ในระดับปานกลาง และคิดเป็นร้อยละ 46.2 แม้เป็น
จ านวนที่มากที่สุดแล้ว แต่ยังไม่ถึงร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งหมด และมีระดับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในด้าน
พฤติกรรมการตั้งใจใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับสูงคิดเป็นเพียงร้อยละ 30.1 ซึ่งอยู่ในระดับที่ค่อนข้างต่ า และบุคลากรที่มี
อายุอยู่ในช่วง Generation X (42 – 57 ปี) มีระดับการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับต่ า คิดเป็นร้อยละ 33.3 ซึ่ง
เป็นจ านวนที่ค่อนข้างสูง เนื่องจากบุคลากรในช่วงวัยดังกล่าว เป็นช่วงวัยที่ก าลังก้าวเข้าสู่ช่วงวัย Generation B (อายุตั้งแต่ 
58 ปีขึ้นไป) ท าให้อาจมีการเรียนรู้หรือการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ลดน้อยลง นอกจากนี้บุคลากรบางส่วนท่ีเห็นด้วย
ในประเด็นการท างานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลมีขั้นตอนไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน ประเด็นเมื่อเกิดข้อผิดพลาดในการท างาน เทคโนโลยี
ดิจิทัลจะสามารถแก้ไขได้ง่ายกว่าการท างานแบบดั้งเดิม (แบบกระดาษ) และประเด็นท่านสามารถใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลได้
โดยไม่ต้องสอบถามหรือขอความช่วยเหลือจากบุคคลใด อยู่ในระดับต่ า ซึ่งแสดงให้เห็นว่า บุคลากรยังมีระดับการยอมรับ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ค่อนข้างต่ า จึงควรมีการจัดโครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับบุคลากรทุก ๆ ปี  
เพื่อเป็นการอัปเดตกระบวนการหรือขั้นตอนใหม่ ๆ ของเทคโนโลยีดิจิทัล และปลูกฝังพฤติกรรมการใช้เทค โนโลยีดิจิทัลใน 
การท างานของบุคลากรให้เพิ่มมากขึ้น เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และเท่าทันนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ ๆ เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้กับการท างานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงองค์กรอาจมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีการใช้งานในองค์กร
ให้มีขั้นตอนหรือวิธีการใช้งานท่ีง่าย ไม่ยุ่งยากซับซ้อน และมีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรมีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันเมื่อบุคคลใด
เกิดปัญหาในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ รวมถึงองค์กรควรให้ความส าคัญกับบุคลากรกลุ่ม Generation X (42 – 57 ปี)  
ในด้านการพัฒนาการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น การจัดโครงการส่งเสริม
ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับบุคลากร เป็นต้น ในขณะเดียวกันบุคลากรบางส่วนมีระดับการรับรู้ประเด็นการใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลในประเด็นท่านมีความกังวลว่าท่านไม่สามารถใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลได้เป็นอย่างดี อยู่ในระดับน้อยที่สุดและน้อย 
คิดเป็นร้อยละ 33.3 แสดงให้เห็นว่า บุคลากรมีความมั่นใจต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและคิดว่าตนเองสามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลได้อย่างเช่ียวชาญและเป็นประโยชน์ต่อตนเองและองค์กรต่อไปได้เป็นอย่างดี ดังนั้น องค์กรควรมีการส่งเ สริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับบุคลากรมากขึ้น อาจมีการสอดแทรกเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการท างานมากขึ้น เพื่อให้บุคลากร
ได้รับการเรียนรู้และฝึกฝนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่เสมอ และเมื่อเปรียบเทียบประเด็นการรับรู้ประเด็นการใช้งานเทคโนโลยี
ดิจิทัล การรับรู้ประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัล ทัศนคติต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและพฤติกรรมการตั้งใจใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
กับภาพรวมการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล พบว่า ร้อยละคะแนนเฉลี่ยต่อคะแนนเต็มของการยอมรับการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในประเด็นการรับรู้ประเด็นการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล ทัศนคติต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และพฤติกรรมการตั้งใจใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีร้อยละคะแนนเฉลี่ยต่อคะแนนเต็มอยู่ที่ร้อยละ 80.0 79.5 และ 80.5 ตามล าดับ ซึ่งน้อยกว่าร้อยละ 
คะแนนเฉลี่ยต่อคะแนนเต็มของภาพรวมการยอมรับการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลที่มีคา่ร้อยละฯ อยู่ท่ี 81.7 แสดงให้เห็นว่า บุคลากร
ยังขาดความรู้ความเข้าใจในประเด็นดังกล่าว ดังนั้น องค์กรควรมีการจัดโครงการอบรมหรือนโยบายเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับบุคลากร เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจและปรับเปลี่ยนทัศนคติที่มีต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ให้เป็นไปในทางบวก รวมถึงท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมการตั้งใจใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เพิ่มมากขึ้นอีกด้วย 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยในครั้งต่อไป 
  ผู้วิจัยควรศึกษากลุ่มตัวอย่างให้กว้างขึ้น เช่น ศึกษากลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่งเป็นพนักงานหน้าร้านที่ต้อง
พบเจอลูกค้าและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจต้องใช้ทักษะแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า บุคลากรที่มีต าแหน่งงานในระดับสูง เช่น 
ผู้บริหาร ผู้จัดการส่วน ผู้จัดการฝ่าย ผู้บริหารระดับอาวุโส เพื่อน ามาเปรียบเทียบกัน ท าให้ทราบถึงผลการยอมรับเทคโนโลยี
ดิจิทัลของบุคลากรที่ชัดเจนมากข้ึน และเพื่อให้ได้ข้อมูลทีม่ีความแตกต่างทั้งในด้านการศึกษา การใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลและ
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การยอมรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเนื่องจากกลุ่มตัวอย่างในแต่ละตัวแปรที่ผู้วิจัยก าหนด มีจ านวนไม่เท่ากัน ท าให้
ผลการวิจัยอาจยังไม่ชัดเจนและน่าเช่ือถือมากพอ ควรก าหนดกลุ่มตัวอย่างในแต่ละตัวแปรที่ใช้ ให้มีจ านวนเท่า ๆ กันหรือ
ใกล้เคียงกัน เพื่อเปรียบเทียบให้เห็นถึงความแตกต่างที่ชัดเจนมากขึ้น  และเพื่อเพิ่มองค์ความรู้ให้กว้างมากขึ้นควรศึกษา
ประเด็นอื่น ๆ ที่มีความสอดคล้องกันกับการวิจัยครั้งนี้ เช่น การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ร่วมกับกระบวนการท างานภายใน
องค์กร การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือปัญหาที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกับการ
ท างานแบบดั้งเดิม เป็นต้น และควรมีการใช้วิธีการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ สังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในระหว่างการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ท าให้เห็นถึงปฏิกิริยาในขณะที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร เช่น มีอารมณ์หงุดหงิดเกิดขึ้นเมื่อระบบเกิด
ปัญหาหรือไม่ มีความมึนงงในขั้นตอนบางขั้นตอนของการใช้งานหรือไม่ หรือบางรายอาจมีพฤติกรรมที่หลีกเลี่ยงการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการท างานหรือไม่ เพื่อได้ผลการวิจัยที่มีความชัดเจนมากขึ้น 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาลักษณะการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
และตัวแสดงท่ีไม่ใช่รัฐ ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการแก้ไขปัญหาในการจัดการปัญหาอุทกภยัที่ผ่านมาในพื้นที่บางระก าโมเดลที่เปน็
พื้นที่การศึกษา รวมถึงเพื่อน าเสนอรูปแบบของการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการปัญหาอุทกภัย  
ที่เหมาะสมและทันสมัยในโลกยุควูก้า (VUCA World) เพื่อปรับปรุงการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในพื้นที่
การศึกษา การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง ซึ่งครอบคลุมพื้นท่ี 4 อ าเภอในพ้ืนท่ี
บางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก คือ อ าเภอพรหมพิราม อ าเภอเมืองพิษณุโลก อ าเภอบางระก า และอ าเภอวัดโบสถ์  
รวมจ านวนกลุ่มตัวอย่างเป็น 25 คน ประกอบด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 18 คนและสนทนากลุ่ม จ านวน 7 คน โดยท าการ
วิเคราะห์เนื้อหา เพื่อหาข้อสรุปและน าเสนอผลการวิเคราะห์ในเชิงพรรณนา 

จากผลการศึกษาพบว่า (1) ลักษณะทางการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการอุทกภัยในพ้ืนท่ี คือ 
มีการบูรณาการในการท างานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายรว่มกันของผู้มีส่วนได้สว่นเสียหลากหลายภาคส่วน ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ
ส่วนกลางและระดับท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคเอกชน ผู้น าชุมชน และคนในชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาท
ส าคัญในการด าเนินงานให้บริการสาธารณะเพื่อจัดการปัญหาอุทกภัยร่วมกับภาครัฐ จนท าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการจัดการที่ดียิ่งข้ึน และ (2) แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการอุทกภัยที่สอดคล้องกับบริบท
พื้นที่บางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก พบว่า หน่วยงานภาครัฐมีการสร้างความตระหนักให้ประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วม และสร้างความเป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ให้มีขีดความสามารถในการจัดการอุทกภัยได้ด้วยตนเอง 
นอกจากนี้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเรียนรู้ตามอัธยาศัยมีบทบาทส าคัญในการปรับตัวต่อสภาพภูมิอากาศและการฟื้นตัวจาก
ภัยพิบัติในระยะยาว และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างยั่งยืน ความสามารถในการฟื้นตัวของชุมชนที่เพิ่มขึ้นเหล่านี้น าไปสู่ความ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันที่ดีขึ้นในระยะทั้งก่อนเกิดและยามเกิดภัยพิบัติได้ดีขึ้น น าไปสู่แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดในการจัดการ
อุทกภัยที่สามารถน าไปปรับใช้กับพื้นที่อื่นต่อไปในอนาคต รวมทั้งเพื่อด าเนินการเร่งด่วนในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้นให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 13 การรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศอีกด้วย 
 
ค าส าคัญ: การบริหารกจิการบ้านเมืองแบบร่วมมือกัน, บางระก าโมเดล, การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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Abstract 

The objectives of this research, titled "GUIDELINES FOR COLLABORATIVE GOVERNANCE IN FLOOD 
MANAGEMENT OF THE BANG RAKAM MODEL IN PHITSANULOK PROVINCE," are to: 1) study the characteristic 
of collaborative governance between government agencies and non-state actors, which play a crucial role 
in addressing issues in previous flood management that have occurred in the Bang Rakam Model  area of 
Phitsanulok province as a case study, and 2) to present a model of cooperative governance in managing 
flood problems that is appropriate and respond to the VUCA World to improve the collaborative 
governance in a case study. This research used qualitative research methodologies with purposive 
sampling, encompassing four districts of the Bang Rakam model in Phitsanulok province: Phrom Phiram, 
Mueang Phitsanulok, Bang Rakam, and Wat Bot districts which the total number of samples was 25 people, 
consisting of in-depth interviews with 18 people and focus groups discussion with 7 people. In addition, 
the content analysis was employed to analyze and conclude the data including present the research 
findings through descriptive analysis.  

The research findings were as follows: 1) The characteristics of collaborative governance in flood 
management in this case study involves the integration of efforts among various stakeholders, including 
central and local government agencies, network partners, the private sec tor, community leaders, and 
local people. These stakeholders actively participate and play crucial roles in delivering public services to 
jointly address flood-related challenges alongside the government sector. This collaboration results in 
increased efficiency and effectiveness in flood management, and (2) the research identified the guidelines 
for collaborative governance in flood management that align with the Bang Rakam model area in 
Phitsanulok province found that government agencies have successfully raised awareness among citizens 
and stakeholders about the importance of active citizen, fostering a community with the capacity to 
independently manage flooding. Moreover, the local knowledge and informal learning play a significant 
role in climate adaptation and disaster resilience for long-term and they able to live sustainably. The 
increased community resilience has led to improved mutual assistance before and during disasters, paving 
the way for best practices in flood prevention, and mitigation that can be replicated in other area in the 
future, and adaptation to take urgent action in combating climate change and its impacts in the 
commitment undertaken to the UNFCCC on Climate Change and achieve SDGs 13th on Climate Action. 
 

Keywords: Collaborative Governance, Bang Rakam Model, SDGs 13 Climate Action   
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แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการอุทกภัย 
ในพื้นที่บางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก 

(Guidelines for Collaborative Governance in Flood Management of 
the Bang Rakam Model in Phitsanulok Province) 

บทน า  
ด้วยโลกปัจจุบันเป็นยุคแห่งความผันผวนที่ไม่สิ้นสุดหรือโลกยุควูก้า (VUCA World)3 มีการเติบโตและพัฒนาใน 

แทบทุกด้าน อาทิ ด้านเศรษฐกิจ จ านวนประชากรที่เพิ่มมากข้ึนและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรของมนุษย์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
ทั้งอัตราการอุปโภคบริโภคทรัพยากรที่สูงมากขึ้น การเกิดมลภาวะ ความเป็นชุมชนเมืองที่มากขึ้น ส่งผลต่อช้ันบรรยากาศของโลก
และการเปลี่ยนแปลงของสภาพบรรยากาศ ทั้งอุณหภูมิที่มีแนวโน้มสูงขึ้น มีการใช้ทรัพยากรที่ดินอย่างเต็มที่ ภาคการผลิตและ
อุตสาหกรรมก่อให้เกิดมลภาวะ การคมนาคมขนส่งและโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ ที่เริ่มแออัดจากความหนาแน่นของที่อยู่อาศัย
ที่เพิ่มขึ้น ซึ่งมีผลต่อการระบายของน้ า เกิดการแปรปรวนของสภาพดินฟ้าอากาศเป็นเสมือนตัวเร่งให้เกิดภัยพิบัติส่งผลให้
แนวโน้มและทิศทางของการเกิดภัยพิบัติทวีความรุนแรงและมีจ านวนการเกิดที่ถี่ขึ้น (ธงพล พรหมสาขา ณ สกลนคร, 2562) 
ทั้งนี้ ภัยพิบัติเป็นสิ่งที่มนุษย์เผชิญมาตั้งแต่อดีตจนกระทั่งปัจจุบัน ทั้งที่เกิดจากธรรมชาติและจากการกระท าของมนุษย์ เมื่อ  
ภัยพิบัติเกิดขึ้นแล้วล้วนสร้างความเสียหายในหลายๆ ด้าน ท้ังในเชิงเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข การศึกษา ภาคอุตสาหกรรม
และภาคเกษตรกรรมในเชิงธุรกิจของภาคเอกชน ชุมชนและประชาชน (พิพัฒน์ นนทนาธรณ์, 2559) ซึ่งส่งผลต่อความอยู่รอด
และด าเนินชีวิตของมนุษย์ ยังรวมไปถึงสร้างความเสียหายที่เกิดกับภาครัฐในระดับต่าง ๆ อีกด้วย และในระยะยาวนั้น ภัยพิบัติ
อาจเกิดการสูญเสียโอกาสในด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านการค้าการลงทุน ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและความสามารถ 
ทางการแข่งขันของประเทศ ตลอดจนเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) และอาจท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ของสังคมแทนที่จะดีขึ้น กลับต้องน าทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดมาใช้ฟื้นฟูซ่อมแซมความเสียหายที่เกิดจากภัยพิบัติ น ามาซึ่งรายจ่ายที่เพิ่มขึ้น แทนการน ามาใช้ลงทุนเพื่อพัฒนาประเทศ 
นอกจากนี้รายได้จากผลผลิตและขีดความสามารถทางเศรษฐกิจของประเทศก็ย่อมลดลง ทั้งนี้  หากยิ่งขาดความพร้อมในการ
เผชิญกับสถานการณ์ภัยพิบัติมากเท่าไหร่ จะยิ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายมากยิ่งขึ้นตามไปด้วย จากข้อมูลของส านักงานเพื่อ
การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติแห่งสหประชาชาติ (2552) ระบุว่าอุทกภัยมีอัตราการเกิดสูงมากที่สุดและท าให้เกิด 
ความเสียหายที่มีมูลค่าสูงที่สุดในบรรดาภัยพิบัติทั้งหมด เช่นเดียวกับอุทกภัยที่เกิดขึ้นในประเทศไทยเมื่อปีพ.ศ.2554 นับเป็น
อุทกภัยครั้งที่ร้ายแรงมากที่สุดในประวัติศาสตร์ ท าให้ผู้ศึกษาเกิดความสนใจในประเด็นการบริหารจัดการอุทกภัยด้วยการ
ประยุกต์ใช้การบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกัน (Collaborative Governance) ที่เหมาะสมกับประเทศไทยจึงเป็น
สิ่งจ าเป็นในปัจจุบัน หากมีการเสริมสร้างขีดความสามารถและศักยภาพของการจัดการกับปัญหา รวมทั้งการประสานงาน  
การมีเอกภาพในการบริหารจัดการกับความซ้ าซ้อนในทางปฏิบัติ การบูรณาการในการท างานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน
ของตัวแสดงและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลากหลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐส่วนกลาง องค์กร
ระดับท้องถิ่น หน่วยงานภาคีเครือข่าย ภาคเอกชน ผู้น าชุมชนและคนในชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทส าคัญให้ 
การด าเนินงานให้บริการสาธารณะเพื่อบรรเทาสาธารณภัยของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการที่ดียิ่งขึน้ 
ทั้งในระยะก่อนเกิดภัยพิบัติ ขณะเกิดภัยพิบัติและหลังการเกิดภัยพิบัติ และสามารถน ามาเป็นแนวทางในการท างานร่วมกัน
ภายใต้สถานการณ์อุทกภัยที่จะเกิดขึ้นกับประเทศไทยในอนาคตได้ต่อไป สภาพปัญหาของการด าเนินการจัดการเพื่อบรรเทา

                                                           
3 โลกยุควูก้า (VUCA World) เป็นค าย่อของความผันผวน (Volatility) ความไมแ่น่นอน (Uncertainty) ความสลับซับซอ้น (Complexity) และ
ความคลุมเครือ (Ambiguity) ซ่ึงหมายถึงการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วของเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงด้านนวัตกรรมอย่างพลิกผันและการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจที่สูงขึ้น ท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับผลกระทบอยา่งมีนัยส าคัญ ดังนั้นทุกฝ่ายจึงจ าเป็นต้องท าความเข้าใจและเตรียมพร้อมรับมือให้
ทันต่อสถานการณ์ 
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อุทกภัยในปัจจุบันของประเทศไทยยังคงเผชิญกับปัญหาความไม่ชัดเจนในด้านนโยบาย กฎหมายและข้อบังคับในการ
ด าเนินการจัดการเพื่อบรรเทาสาธารณภัยดังกล่าว ถึงแม้จะมีพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 ซึ่งมี
ผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2550 และยังมีการจัดท าแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติและแผนป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2553-2557 แต่ปัจจุบันได้มีการยกเลิกพระราชบัญญัติป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 
2522 ที่ให้ความส าคัญเฉพาะด้านการจัดการในภาวะฉุกเฉิน ซึ่งส าหรับพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 
2550 ดังที่ศาสตราจารย์ศรีราชา เจริญพานิช (2554) ระบุไว้ว่ากรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจะเป็นหน่วยงานหลัก 
ในการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของประเทศแล้วก็ตาม แต่อย่างไรก็ตามจากสถานการณ์อุทกภัย
ครั้งใหญ่ที่เกิดขึ้นเมื่อปีพ.ศ.2554 ยังคงสร้างผลกระทบทั่วประเทศ เพราะหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการ
สาธารณภัยมีโครงสร้างที่มีความซับซ้อนและมีการบังคับบัญชาเป็นแบบล าดับขั้น (Hierarchy) ซึ่งมีขั้นตอนหลายช้ัน  
ทั้งข้าราชการฝ่ายพลเรือนและข้าราชการฝ่ายทหาร มีคณะกรรมการหลายคณะอยู่ในระบบการบริหา รจัดการเพื่อบรรเทา 
สาธารณภัย ท าให้เกิดความไม่คล่องตัวและไม่ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง โดย
โครงสร้างขององค์กรในการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันเพื่อบริหารจัดการสาธารณภัยมีการปรับการด าเนินการจากเดิม
ที่เน้นการด าเนินการเชิงตั้งรับ คือการช่วยเหลือและบรรเทาความเสียหายหลังจากที่เกิดสาธารณภัยขึ้นแล้ว ซึ่งไม่ได้เอื้อต่อ  
การด าเนินการมาเป็นการท างานแบบเชิงรุกที่เน้นการป้องกันและลดความรุนแรงจากสาธารณภัย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากมี
ขั้นตอนการบังคับบัญชาหลายขั้นท าให้ไม่คล่องตัว ขาดเอกภาพในการสั่งการ ความไม่ชัดเจนทั้งในเรื่องขั้นตอนและกรอบการ
ท างาน อีกทั้งบางงานมีภาระงานที่ซ้ าซ้อน ผู้บริหารในหน่วยงานมีการโยกย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่งอยู่เป็นประจ า จึงท าให้  
ไม่สามารถบริหารงานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ การขาดแคลนบุคลากรที่เช่ียวชาญท าให้ขาดทิศทางในการพัฒนา 
นอกจากนี้ปัญหายังมาจากการขาดประสิทธิภาพในการสั่งการและการสื่อสารกับสาธารณชน ซึ่งเห็นได้จากความล้มเหลวและ
ความล่าช้าของการบริหารจัดการสาธารณภัยในอดีตจนกระทั่งปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการเช่ือมโยงประสานงานในระดับต่าง ๆ 
ผ่านการสั่งการอยู่ภายใต้กระทรวงมหาดไทย โดยหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลักคือกรมการปกครองและกรมป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย การสั่งการข้ามกระทรวงที่เกี่ยวข้องในภารกิจของการจัดการสาธารณภัยยังคงเป็นอุปสรรคเพราะการท างาน  
ยังขาดเอกภาพและไม่มีความชัดเจนของหน่วยงานเจ้าภาพ จึงพบเห็นการปฏิบัติงานแบบเฉพาะกิจ ท าให้ขาดความต่อเนื่อง 
ในการรับผิดชอบในการจัดการภัยพิบัติ ทั้งในระยะก่อนเกิดภัยพิบัติ ขณะเกิดภัยพิบัติ และหลังการเกิดภัยพิบัติ รวมไปถึง  
ยังขาดการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ก็จะยิ่งท าให้มีแนวโน้มที่การบรรเทาสาธารณภัยจะล่าช้าไม่ทันต่ อ 
ความต้องการการช่วยเหลือของผู้ประสบภัยอีกด้วย (ยุทธดนัย สีดาหล้าและคณุสสัน ศุภวัตรวรคุณ, 2557) 

 ทั้งนี้ สถานการณ์อุทกภัยที่เกิดขึ้นในเขตภาคเหนือตอนล่างล้วนเกิดขึ้นเป็นประจ าในแถบจังหวัดสุโขทัย อุตรดิตถ์ 
พิจิตร รวมไปถึงจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งเป็นหนึ่งในจังหวัดที่มีพื้นท่ีที่ได้รับความเสียหายจากอุทกภัยอยู่บ่อยครั้ง เนื่องจากสภาพ
พื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ ายมและแม่น้ าน่าน ในบางฤดูฝนล าน้ าสาขาของแม่น้ าทั้งสองไม่สามารถรองรับปริมาณน้ า
ในล าน้ าได้จึงท าให้พื้นที่โดยรอบได้รับความเสียหายจากอุทกภัย เช่น ความเสียหายทางด้านสุขภาพ ด้านทรัพย์สินและ 
ด้านจิตใจ เป็นต้น (รัฐเขต ส้มไทยและเฉลิมพร ทองพูน, 2550) ซึ่งพื้นที่อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก เป็นหนึ่งในอ าเภอที่เป็น
พื้นที่ลุ่มต่ า ขนาบด้วยทั้งแม่น้ ายมและแม่น้ าน่านเช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในฤดูมรสุม ส่งผลให้เกิดปัญหาน้ าท่วมซ้ าซาก 
นานหลายสิบปีแล้วและได้รับความเสียหายจากการเกิดอุทกภัยด้วยเช่นกัน โดยได้รับความเสียหายจากอุทกภัยมากที่สุดใน
จ านวน 11 ต าบลของอ าเภอบางระก า เนื่องด้วยสภาพภูมิประเทศของอ าเภอบางระก ามีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ลาดเอียง 
ตอนกลางเป็นที่ราบลุ่ม ตอนบนและตอนล่างเป็นที่สูงมีลักษณะเหมือนท้องกระทะ ท าให้ปฏิเสธไม่ได้เรื่องการเป็นพื้นท่ีรับน้ า 
และมีการตั้งถิ่นฐานอยู่ริมฝั่งแม่น้ ายม เมื่อถึงฤดูน้ าหลากหรือฤดูฝน ปริมาณน้ าจะเอ่อล้นท่วมตลิ่ง ทั้งยังอิงจากธรรมชาติของ
น้ าที่มีการไหลจากพื้นที่สูงลงพื้นที่ต่ า จึงเป็นผลท าให้เกิดน้ าท่วมขังได้ง่าย อีกทั้งพื้นที่อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก ยังมี
แนวทางเดิมในการบริหารจัดการน้ าและแก้ไขปัญหาอุทกภัยหรือที่เรียกว่า “บางระก าโมเดล” ซึ่งเป็นการเลื่อนเวลาการ
เพาะปลูกข้าวฤดูนาปีในพื้นที่ให้เร็วขึ้นเป็นเดือนเมษายนจากเดิมที่เป็นเดือนพฤษภาคม เพื่อให้เกษตรกรสามารถเก็บเกี่ยว
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ผลผลิตได้ก่อนฤดูน้ าหลาก ลดผลกระทบจากอุทกภัยทั้งในพื้นที่การเกษตรและพื้นที่ชุมชนเมือง ชะลอการระบายน้ าลงสู่ลุ่ม
แม่น้ าเจ้าพระยา โดยใช้พื้นที่อ าเภอบางระก าเป็นแก้มลิงธรรมชาติ หน่วงน้ ารอการระบายไม่ให้เกิดผลกระทบกับลุ่มน้ า
เจ้าพระยาตอนล่าง (นฤมล อรุโณทัยและอุษา โคตรศรีเพชร, 2554)  

อย่างไรก็ตามเมื่อประชาชนไม่สามารถปฏิเสธความเป็นพื้นที่รับน้ าได้ ประชาชนจึงต้องยอมรับกับแนวทางดังกล่าว
และปรับตัวอย่างปฏิเสธไม่ได้ และเพื่อไม่ให้พื้นที่อ่ืนท่ีมีประชากรหนาแน่นกว่า เช่น จังหวัดสุโขทัยต้องได้รับผลกระทบไปด้วย 
ซึ่งเห็นได้จากช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ว่าพื้นที่ดังกล่าวจะได้รับการเยียวยาในระบบที่ต้องรอน้ าลดตามหลังการเกิดเหตุ
อุทกภัยทุกครั้ง รวมไปถึงการรอประเมินความเสียหายและการมอบถุงยังชีพ ท้ังนี้ จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งหากสามารถ  
น าแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการอุทกภัยในพื้นที่บางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก  
เพื่อน ามาประมวลข้อมูลเป็นแนวทางหรือแผนพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการด าเนินการจัดการ
ปัญหาอุทกภัย เพื่อให้ความรู้แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้สามารถช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในระยะทั้งก่อนเกิดและยามเกิดภัยพิบัติ
ได้ดีขึ้น จึงเลือกพื้นที่ดังกล่าวศึกษาเพื่อสะท้อนการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการปัญหาอุทกภัย 
เพื่อท่ีจะได้น าแนวทางปฏิบัติที่ดีท่ีสุดในการด าเนินงานป้องกันและบรรเทาอุทกภัยไปปรับใช้กับพ้ืนท่ีอื่นต่อไปได้ในอนาคต 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1) ศึกษาลักษณะการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ และตัวแสดงที่ไม่ใช่รัฐ ซึ่งมี
บทบาทส าคัญในการแก้ไขปัญหาในการจัดการปัญหาอุทกภัยที่ผ่านมาในพ้ืนท่ีบางระก าโมเดลที่เป็นพ้ืนท่ีการศึกษา 

2) เพื่อน าเสนอรูปแบบของการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการปัญหาอุทกภัยที่เหมาะสมและ
ทันสมัยในโลกยุควูก้า (VUCA World) เพื่อปรับปรุงการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในพื้นที่การศึกษาและน าไปสู่
แนวทางปฏิบัติที่ดีท่ีสุดในการจัดการอุทกภัยที่สามารถน าไปปรับใช้กับพ้ืนท่ีอื่นต่อไปในอนาคต 

 
ระเบียบวิธีการวิจัย  

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เนื่องจากการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ 
จะช่วยให้ผู้วิจัยประสบความส าเร็จในการท าวิจัยผ่านการศึกษาเหตุการณ์หรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งได้อย่างละเอียด
ลึกซึ้ง เพื่อได้ค้นหาข้อค้นพบหรือค าตอบที่เป็นข้อเท็จจริงเชิงประจักษ์ เช่น ด้านความรู้สึกนึกคิด ค่านิยม ความเช่ือ เจตคติ 
และพฤติกรรมของผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้ดี ซึ่งจะท าให้ได้ผลลัพธ์หรือข้อมูลในมิติที่มีความหลากหลาย อันจะเป็นประโยชน์ต่อ  
การน าไปวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ให้สามารถลดความไม่เสมอภาคในการรับภาระสาธารณะในพื้นที่และ
อาจน าไปสู่มาตรการที่เหมาะสมในการชดเชยและเยียวยาแก้ไขได้ต่อไป โดยการมุ่งเน้นศึกษาจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นส าคัญ 
เพื่อให้การวิจัยด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ ผู้ศึกษาจึงได้ก าหนดรายละเอียด
ของการด าเนินการวิจัยและขั้นตอนวิธีด าเนินการวิจัย ดังภาพที่ 1 นี ้
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ภาพที่ 1 แสดงขั้นตอนวิธีด าเนินการวิจัย 
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พ้ืนที่การเก็บข้อมูล 

ภาพที่ 2 แสดงพื้นที่การเก็บข้อมูลในจังหวัดพิษณุโลก 

 
ที่มา: ส านกัส ารวจและวิจัยทรพัยากรดนิ กรมพัฒนาที่ดิน 
 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดพื้นที่การเก็บข้อมูลดังภาพที่ 2 โดยก าหนดประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่อยู่
ในพื้นที่โครงการบางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก ประกอบด้วย 4 อ าเภอ 10 ต าบล ได้แก่ อ าเภอพรหมพริาม (ต าบลพรหมพิราม 
ท่าช้าง หนองแขมและวังวน) อ าเภอเมืองพิษณุโลก (ต าบลบ้านกร่าง) อ าเภอบางระก า (ต าบลบางระก า ชุมแสงสงคราม  
วังอิทกและท่านางงาม) และอ าเภอวัดโบสถ์ (ต าบลวัดโบสถ์) ซึ่งแสดงจ านวนประชากรแยกตามรายละเอียดดังตารางที่ 1 นี ้ 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนประชากรที่อยู่อาศัยในพ้ืนท่ีบางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก 

ล าดับ พ้ืนที่การเก็บข้อมลู จ านวนประชากร (คน) 
1 อ าเภอเมืองพิษณุโลก 
 ต าบลบ้านกร่าง 13,042 
2 อ าเภอพรหมพิราม 
 ต าบลพรหมพิราม 12,830 
 ต าบลท่าช้าง 8,939 
 ต าบลหนองแขม 5,369 
 ต าบลวังวน 3,372 
3 อ าเภอบางระก า 
 ต าบลบางระก า 12,969 
 ต าบลชุมแสงสงคราม 7,691 
 ต าบลท่านางงาม 5,782 
 ต าบลวังอิทก 4,443 
4 อ าเภอวัดโบสถ์ 
 ต าบลวัดโบสถ์ 2,565 

รวม 77,002 

ที่มา: ขอ้มูลจากส านักบรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2566 
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โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกพื้นที่การเก็บข้อมูล คือ 

1) เป็นอ าเภอที่มีการขับเคลื่อนประเด็นการบูรณาการร่วมจากหลายหน่วยงานในการด าเนินการการบริหารจัดการน้ า
และบรรเทาอุทกภัยในพ้ืนท่ีตอนบน 

2) เคยเข้าร่วมการด าเนินการโครงการบางระก าโมเดล ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2560 จนถึงปัจจุบัน 

3) มีผลการด าเนินงานหรือความก้าวหน้าของการด าเนินการโครงการบางระก าโมเดลที่เป็นท่ียอมรับของกรมป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) และกระทรวงมหาดไทย ซึ่งก ากับติดตามนโยบายการจัดการสาธารณภัย (อุทกภัย)  

 

ประชากรกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

 การวิจัยในครั้งน้ี ก าหนดขอบเขตผู้ให้ข้อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม เพื่อให้สามารถตอบ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย และการสนทนากลุ่มดังนี้ 
  (1) ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

การเลือกกลุ่มเป้าหมาย ผู้ศึกษาใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเป็นการเลือกผู้ให้
ข้อมูลส าคัญจากการตัดสินใจของผู้ศึกษา โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก คือ  

1) ต้องเป็นผู้ที่สามารถให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการอุทกภัย เช่น เป็นผู้เคยท าหน้าที่
ประธาน หรือเลขานุการคณะท างาน/คณะกรรมการดูแลโครงการบางระก าโมเดล แล้วอย่างน้อย 
1 ปี หรือเป็นผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการเกิดอุทกภัย 
โดยหากเป็นคณะท างาน/คณะกรรมการต้องเข้าร่วมการประชุมสม่ าเสมอมากกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนครั้งการประชุมในอ าเภอนั้น ๆ  

   2) ต้องเป็นบุคคลที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ของการด าเนินการโครงการบางระก าโมเดล  
3) เป็นตัวแทนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทั้งจากภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมและประชาชน 
อย่างละ 1 คน และต้องสมัครใจ พร้อมยินยอมให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและตอบค าถาม
สัมภาษณ์  

  (2) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญและกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย  
  (2.1) การสัมภาษณ์เชิงลกึ ประกอบด้วยผู้ให้ข้อมลูส าคัญ จ านวน 5-20 คน จาก 5 กลุ่ม ประกอบด้วย 

กลุ่มที่ 1  เจ้าหน้าที่ภาครัฐส่วนกลาง ท้ังจากส่วนราชการระดับกระทรวง/ทบวง/กรม และ
ระดับภูมิภาค ได้แก่ เจ้าหน้าที่จากส านักงานนโยบายและบริหารจัดการน้ าและอุทกภัย 
กระทรวงมหาดไทย ส านักงานชลประทานที่ 3 กรมชลประทาน สถานีอุตุนิยมวิทยาจังหวัด
พิษณุโลก ศูนย์เตือนภัยพิบัติแห่งชาติ เจ้าหน้าที่กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เจ้าหน้าท่ี
โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษายมน่าน 
กลุ่มที่ 2 เจ้าหน้าท่ีองค์กรระดับท้องถิ่น ได้แก่ นายอ าเภอ/ผู้แทน เจ้าหน้าท่ี ปภ. ท้องถิ่น 
กลุ่มที่ 3 เจ้าหน้าท่ีองค์กรพัฒนาเอกชนหรือเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาคีเครือข่าย  
กลุ่มที่ 4 เจ้าหน้าที่ภาคเอกชน ได้แก่ บริษัทหรือโรงงานที่จัดตั้งในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจาก
อุทกภัย จากจ านวนโรงงานท่ีมีทั้งสิ้น 60 โรง  
กลุ่มที่ 5  ผู้น าชุมชน ได้แก ่ก านันและผู้ใหญ่บ้านในพ้ืนท่ี และคนในชุมชนที่ได้รับผลกระทบ 

  (2.2) การสนทนากลุ่ม ประกอบด้วยผู้ให้ข้อมูลส าคัญ กลุ่มละ 5-7 คน จ านวน 1-2 กลุ่ม รวมจ านวน  
 5- 14 คนโดยเชิญผู้ให้ข้อมูลที่เป็นตัวแทนจาก 5 กลุ่มดังกล่าว   
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือการวิจัยเชิงคุณภาพที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย  

1. การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) มีการก าหนด
กรอบประเด็นค าถามไว้ล่วงหน้าในเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์ ค าถามส่วนใหญ่จะเป็นค าถามปลายเปิดที่มี  
ค าส าคัญ โดยต้องการให้ผู้ตอบค าถามตอบและขยายประเด็น  

2. การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ใช้เป็นรูปแบบการสนทนา โดยผู้ศึกษาก าหนดแนวค าถามใน
การสนทนาเพื่อใช้เป็นแนวทางควบคุมทิศทางในการสนทนา เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว ้

วัตถุประสงค์ในการใช้เครื่องมือทั้งสองแบบ คือ การสัมภาษณ์เชิงลึก สามารถตัดความกังวลการช้ีน าที่เกิดจาก
ความคิดของผู้คนรอบข้างที่อาจจะเกิดขึ้นในการท าการสนทนากลุ่มได้และสามารถเก็บข้อมูลส่วนบุคคลได้ และใช้การสนทนา
กลุ่มยังน ามาซึ่งข้อมูลในภาพรวมที่เกิดจากประสบการณ์และมุมมองที่หลากหลายจากคนหลายคน รวมถึงผู้เข้าร่วมสามารถ
สนทนา โต้ตอบ ถกปัญหา อภิปรายร่วมกัน และแลกเปลี่ยนทัศนะกันเพื่อหาความคิดเห็นหรือข้อสรุปจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกฝ่ายในประเด็นดังกล่าวได้ดี ท้ังนี้ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญของทั้งการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มจะเป็นคนละคนกัน  
โดยใช้แนวค าถามเดียวกัน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว  

การสร้างและการพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

การสร้างและการพัฒนาเคร่ืองมือวิจัยที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี เอกสารต ารา บทความและงานวิจัยที่เพื่อก าหนดขอบเขต
ของการวิจัยและสร้างเครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ครอบคลมุความมุ่งหมายของการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์
และแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม  

ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือวิจัยจากเอกสารเพื่อก าหนดขอบเขตและเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย
จะได้มีความชัดเจนตามความมุ่งหมายการวิจัยยิ่งข้ึน 

ขั้นตอนที่ 3 น าข้อมูลและแนวคิดต่าง ๆ ที่ได้จากการศึกษามาก าหนดขอบเขตการวิจัย เพื่อน ามาเป็น
ส่วนประกอบในการเขียนแนวคิดค าถามเกี่ยวกับแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการอุทกภัยใน
พื้นที่บางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก ใน 5 ขั้นตอนตามแนวคิดการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกัน 
(Collaborative Governance) ได้แก่ ความมุ่งมั่นในความร่วมมือ (Commit to collaborative) การร่วมกันค้นหาปัญหาที่
ส าคัญ (Co-define dilemma) การร่วมกันออกแบบกระบวนการ (Co-design process) การร่วมกันสร้างวิธีการแก้ไข (Co-
create solution) และการร่วมกันปฏิบัติ (Co-deliver solution) เพื่อสร้างแบบสัมภาษณ์และแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 
โดยแยกตามกลุ่มเป้าหมายของผู้ให้ข้อมูลทั้ง 5 กลุ่ม/ฉบับ 

ขั้นตอนที่ 4 น าแบบสัมภาษณ์ที่ร่างไว้ทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยน าแบบ
สัมภาษณ์และแบบบันทึกการสนทนากลุ่มเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาและขอค าแนะน าในการแก้ไขข้อบกพร่อง
เพื่อให้อ่านแล้วมีความเข้าใจง่าย ชัดเจน มีความถูกต้อง ตรงตามความมุ่งหมายของการวิจัยและครอบคลุมตามขอบเขตการ
วิจัย พร้อมทั้งตรวจส านวนภาษาท่ีใช้ในแนวค าถามของเครื่องมือวิจัย โดยเครื่องมือวิจัยมีโครงสร้างประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี ้ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ใหข้้อมูล  

ส่วนท่ี 2 ค าถามเกี่ยวกับแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการอุทกภัยใน
พื้นที่บางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก 

ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
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ขั้นตอนที่ 5 น าแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความถูกต้อง
และการหาค่าความเที่ยงตรงของเครื่องมือวิจัย (Index of item objective congruence: IOC) ตามประเด็นท่ีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ด้วยวิธีการตรวจสอบสามเส้า (Triangulation approach) 

ขั้นตอนที่ 6 ปรับปรุงเครื่องมือวิจัยอีกครั้งแล้วน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อแก้ไข รวมทั้งยื่นขอรับ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน (Institution Review Board: IRB) ปรับปรุงจนได้เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนท่ี 7 จัดพิมพ์เครื่องมือวิจัยและน าเครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณ์ไปสอบถามผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เพื่อเก็บ
ข้อมูล โดยการพูดคุยกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญผ่านการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อค้นพบ ปัญหา สาเหตุในเชิงลึกและวิธีการ
ปรับปรุงแนวทางการด าเนินนโยบายให้ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากยิ่งข้ึน  

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้ศึกษาจะท าการเก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2567 เพื่อให้ได้
ข้อมูลจึงใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม โดยมีแผนภาพท่ี 2 แสดงกระบวนการวิจัยที่
จะปฏิบัติกับผู้เข้าร่วมการวิจัย ดังน้ี  

ภาพที่ 2 แสดงกระบวนการวิจัยทีจ่ะปฏิบัติกับผู้เข้าร่วมการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 ทบทวนวรรณกรรม 
 สร้างเครื่องมือ 
 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เชิญชวนให้ผู้เข้าร่วมการวิจัยเข้ารว่มการ 
วิจัยโดยสมัครใจ ท่ีหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 

ท าหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการให้สัมภาษณ์
เป็นผู้ให้ข้อมูลส าคญัด้วยความสมคัรใจ 

จัดการสัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคล จ านวน  
5-20 คน ก่อนการสัมภาษณไ์ด้ขอความยินยอม

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว 

จัดกลุ่มสนทนา กลุม่ละ 5-7 คน จ านวน 1-2 กลุ่ม รวมจ านวน 
5-14 คน ก่อนการสนทนากลุ่มไดข้อความยินยอมอย่างเป็นลาย

ลักษณ์อักษรแล้ว 

สัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคล ในห้องประชุมของ 
แต่ละหน่วยงาน โดยใช้กรอบประเด็นค าถาม 
ปลายเปดิที่มีค าส าคัญ โดยก าหนดประเด็น 
ไว้ล่วงหน้าและบันทึกเสียง โดยตอ้งการให้

ผู้ตอบค าถามตอบและขยายประเด็น 
โดยระยะเวลาที่ด าเนินการแต่ละคนประมาณ 

10-20 นาที 

สนทนากลุ่ม ในห้องประชุมของหน่วยงานท่ีได้แจ้ง
ในหนังสือเชิญ และบันทึกข้อมลูโดยใช้แบบบันทึก

การสนทนากลุ่มและบันทึกวีดีโอ ซึ่งการสนทนากลุม่
ในแต่ละหน่วยงานจะสิ้นสุดเมื่อไมม่ีข้อมูลใหม่

เพิ่มขึ้นอีกหรือไม่มีประเด็นใหม่อีกต่อไป  
โดยระยะเวลาที่ด าเนินการสนทนาแต่ละกลุ่ม 

ประมาณ 30-50 นาที 

ด าเนินการรวมรวมข้อมูลให้อยู่ในรูปของเอกสาร โดยสรุปข้อมลูตามประเด็นการศึกษาวิจัย 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและจากภาคสนามโดยน าข้อมูลที่รวบรวมมาตรวจสอบความ
ถูกต้อง ด้วยการเปรียบเทียบและตรวจสอบ (Cross-Check) ความสอดคล้องของข้อมูล (Consistency) ทันที แล้วน ามา
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) เพื่อหาข้อสรุปน าเสนอข้อมูลในเชิงพรรณนา ทั้งน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยการน าข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมถึงจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากภาคสนาม โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อให้ได้ข้อมูลส าคัญและน าข้อมูลที่
ได้มาจัดอภิปรายกลุ่มโดยผู้เชี่ยวชาญ จึงน ามาท าการประมวลผลและอภิปรายตามประเด็นที่ศึกษาจากวัตถุประสงค์ของการ
วิจัยในเรื่องแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการอุทกภัยในพื้นที่บางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก  
 

ผลการวิจัย  
การศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการอุทกภัยในพื้นที่บางระก า

โมเดลของจังหวัดพิษณุโลก” ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์และแบบบันทึกการสนทนากลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง 
ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  จากการวิจัยครั้งนี้เพื่อตอบ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยมีรายละเอียดผลการวิจัยดังต่อไปนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 

การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล ในการแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) จ าแนกตามเพศ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ภูมิล าเนาและระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ โครงการบางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งมี
รายละเอียดตามตารางที่ 2 ดังนี ้

ตารางที่ 2 ร้อยละของผู้ให้ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ (N=18) 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 
ไม่ระบุเพศ 

 
17 
1 
- 

 
94.0 
6.0 
- 

ระดับการศึกษาสูงสุด 
ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 
มัธยมศึกษา 
อนุปริญญา ปวส./ปวช. 
ระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโทหรือสูงกว่า 

 
2 
- 
- 

12 
4 

 
11.0 

- 
- 

67.0 
22.0 

ภูมิล าเนา 
จังหวัดพิษณุโลก 
จังหวัดอื่น ๆ คือ กรุงเทพฯ ชัยนาท น่าน สุโขทัย ร้อยเอ็ด 

 
10 
8 

 
56.0 
44.0 

ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ที่ด าเนินการโครงการบางระก าโมเดล จังหวัดพิษณุโลก 
ไม่ได้อยู่อาศัยในพื้นที่ 
น้อยกว่า 5 ปี 
มากกว่า 5 ปีและไม่เกิน 10 ปี 
มากกว่า 10 ปีและไม่เกิน 20 ปี 
มากกว่า 20 ปีและไม่เกิน 30 ปี 
มากกว่า 30 ปี 

 
3 
3 
- 
1 
4 
7 

 
17.0 
17.0 

- 
5.0 
22.0 
39.0 
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ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
อาชีพ 

1. เจ้าหน้าที่ภาครัฐส่วนกลางท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการอุทกภัย 
2. เจ้าหน้าที่หรือผู้น าองค์กรระดับท้องถิ่นในพื้นที่โครงการบางระก าโมเดลของจังหวัด
พิษณุโลก 
3. เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาคีเครือข่ายหรือองค์กรพัฒนาเอกชน 
4. บุคคลจากภาคเอกชน ได้แก่ บริษัทหรือโรงงานที่จัดตั้งในพ้ืนท่ีที่ได้รับผลกระทบจาก
อุทกภัย 
5. ผู้น าชุมชนหรือคนในชุมชนที่ได้รับผลกระทบ 

 
5 
8 
 
3 
1 
 
1 

 
29.0 
47.0 

 
12.0 
6.0 

 
6.0 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ให้ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 94.0) มีระดับการศึกษาสูงสุดใน
ระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 67.0) มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดพิษณุโลก (ร้อยละ 56.0) ซึ่งระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่มากกว่า 30 ปี 
(ร้อยละ 39.0) และมีอาชีพเป็นเจ้าหน้าที่หรือผู้น าองค์กรระดับท้องถิ่นในพื้นที่โครงการบางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก 
(ร้อยละ 47.0) 

2. ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลจากแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 

การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล ในการแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) จ าแนกตามเพศ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ภูมิล าเนาและระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่โครงการบางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งมี
รายละเอียดตามตารางที่ 3 ดังนี ้

ตารางที่ 3 ร้อยละของผู้ให้ข้อมูลจากแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (N=7) 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 
ไม่ระบุเพศ 

 
6 
1 
- 

 
86.0 
14.0 

- 
ระดับการศึกษาสูงสุด 

ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 
มัธยมศึกษา 
อนุปริญญา ปวส./ปวช. 
ระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโทหรือสูงกว่า 

 
1 
- 
1 
4 
1 

 
14.0 

- 
14.0 
58.0 
14.0 

ภูมิล าเนา 
จังหวัดพิษณุโลก 
จังหวัดอื่น ๆ คือ กรุงเทพฯ ชัยนาท น่าน สุโขทัย ร้อยเอ็ด 

 
7 
- 

 
100.0 

- 
ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ที่ด าเนินการโครงการบางระก าโมเดล จังหวัดพิษณุโลก 

ไม่ได้อยู่อาศัยในพื้นที่ 
น้อยกว่า 5 ปี 
มากกว่า 5 ปีและไม่เกิน 10 ปี 
มากกว่า 10 ปีและไม่เกิน 20 ปี 
มากกว่า 20 ปีและไม่เกิน 30 ปี 
มากกว่า 30 ปี 

 
- 
- 
2 
3 
- 
2 

 
- 
- 

29.0 
42.0 

- 
29.0 
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ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
อาชีพ 

1. เจ้าหน้าที่ภาครัฐส่วนกลางท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการอุทกภัย 
2. เจ้าหน้าที่หรือผู้น าองค์กรระดับท้องถิ่นในพื้นที่โครงการบางระก าโมเดลของจังหวัด
พิษณุโลก 
3. เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาคีเครือข่ายหรือองค์กรพัฒนาเอกชน 
4. บุคคลจากภาคเอกชน ได้แก่ บริษัทหรือโรงงานที่จัดตั้งในพ้ืนท่ีที่ได้รับผลกระทบจาก
อุทกภัย 
5. ผู้น าชุมชนหรือคนในชุมชนที่ได้รับผลกระทบ 

 
1 
3 
 
1 
1 
 
1 

 
14.0 
44.0 

 
14.0 
14.0 

 
14.0 

 
จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ให้ข้อมูลจากแบบบันทึกการสนทนากลุ่มส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 86.0) มีระดับ

การศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 58.0) มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดพิษณุโลก (ร้อยละ 100.0) ซึ่งระยะเวลาที่อาศัยอยู่
ในพื้นที่มากกว่า 10 ปีและไม่เกิน 20 ปี (ร้อยละ 42.0) และมีอาชีพเป็นเจ้าหน้าที่หรือผู้น าองค์กรระดับท้องถิ่นในพื้นที่
โครงการบางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก (ร้อยละ 44.0) 

 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  

 จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 18 คนและการสนทนากลุ่ม จ านวน 7 คน ซึ่งสามารถจ าแนกเป็น 
5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 เจ้าหน้าท่ีภาครัฐส่วนกลางท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการอุทกภัย กลุ่มที่ 2 เจ้าหน้าท่ีหรือผู้น าองค์กร
ระดับท้องถิ่นในพื้นที่โครงการ กลุ่มที่ 3 เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาคีเครือข่ายหรือองค์กรพัฒนาเอกชน กลุ่มที่ 4 บุคคลจาก
ภาคเอกชน ได้แก่ บริษัทหรือโรงงานท่ีจัดตั้งในพ้ืนท่ีที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัย และกลุ่มที่ 5 ผู้น าชุมชนหรือคนในชุมชนที่
ได้รับผลกระทบ ผลการวิจัย ดังนี ้

(1) การริเร่ิมและความมุ่งมั่นให้เกิดแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการ
อุทกภัยในพื้นที่บางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก  

ในส่วนของภาครัฐ เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2559 พลเอกฉัตรชัย สาริกัลยะ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณลงพื้นท่ีติดตามสถานการณและแกไขปญหาอุทกภัยในพื้นท่ีจังหวัดสุโขทัยและจังหวัดพิษณุโลก ได้มอบ
นโยบายใหกรมชลประทานและหนวยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยกองทัพภาคที่ 3 ได้มีการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ “โครงการบางระก าโมเดล” ในการแกไขปญหาอุทกภัยในพื้นที่ลุมต่ า เนื่องจากเปนพื้นที่ที่มี
ความเสี่ยงสูงที่จะเกิดอุทกภัยในฤดูน้ าหลากในลุมน้ ายม ทั้งนี้ กรมชลประทานจึงไดด าเนินการวางแผนการสงน้ า
ส าหรับการเพาะปลูกขาวฤดูนาปใหเร็วข้ึน โดยเริ่มเพาะปลูกในเดือนเมษายนและใหสามารถเก็บเกี่ยวไดภ้ายในเดอืน
กรกฎาคม เพื่อไมใหพื้นที่ดังกล่าวได้รับผลกระทบจากอุทกภัยและใชพื้นที่นาที่เก็บเกี่ยวแลว ให้เปนพื้นที่รองรับน้ า
และหนวงน้ าในฤดูน้ าหลากตั้งแต่ปีพ.ศ.2560 ซึ่งเริ่มจากการบูรณาการรวมกัน จ านวน 7 หน่วยงาน ได้แก่ กรม
ชลประทาน กองทัพภาคที่ 3 จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดสุโขทัย จังหวัดอุตรดิตถ์ จังหวัดพิจิตร สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ าและการเกษตร (องค์การมหาชน) และผู้แทนกลุ่มผู้ใช้น้ า (ซึ่งเป็นตัวแทนของภาคประชาชนในพื้นที่) 
ต่อมาในปีพ.ศ.2561 ได้มีหน่วยงานที่ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 17 หน่วยงานและมี
หน่วยงานเข้าร่วมในการด าเนินการทั้งหมด จ านวน 23 หน่วยงาน ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการเกษตร 
กรมการข้าว กรมประมง กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรมอุตุนิยมวิทยา ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
มูลนิธิอุทกพัฒน์ กรมประชาสัมพันธ์ กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมปศุสัตว์ 
กรมพัฒนาที่ดิน กรมเจ้าท่า กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงพาณิชย์ กรมทรัพยากรน้ า กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
กระทรวงสาธารณสุขและสถาบันการศึกษา และในปีพ.ศ.2562 มีค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการบางระก า
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โมเดล ป 2562 ของจังหวัดพิษณุโลก ที่ 2112/2556 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2562 โดยมีหน่วยงานเข้าร่ วมในการ
ด าเนินการฯ เพิ่มขึ้น รวมจ านวนทั้งสิ้น 47 หน่วยงาน ได้แก่ กรมการปกครอง ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ส านักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร การท่องเที่ยวและกีฬา รวมถึงสภาเกษตรกร 

และการมีกระบวนการมีส่วนร่วมกับชุมชนในพื้นที่จนเกิดโครงการผันน้ าแบบชุมชนมีส่วนร่วมในทุ่งหน่วง
น้ าบางระก า เริ่มต้นจากการเก็บข้อมูลแล้วพบว่า ชาวบ้านไม่สามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตได้ก่อนน้ าท่วม ซึ่งเดิมภาครัฐ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวด้วยการให้เงินชดเชย จึงเกิดการหารือร่วมกันเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่ยั่งยืนมากขึ้น  
ด้วยการน าแนวคิดการมีส่วนร่วมของชุมชนมาใช้บริหารจัดการ โดยน าเทคโนโลยีมาใช้สื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
พร้อมสร้างความร่วมมือ สร้างความไว้เนื้อเช่ือใจกับชุมชน ผู้น าชุมชน เครือข่าย และพิสูจน์ว่าหน่วยงานสามารถ
ด าเนินการได้ตามที่ตกลงไว้จริง ส่งผลให้เกิดความร่วมมือกันในทุกภาคส่วน น ามาซึ่งชาวบ้านท่ียอมเสียสละพื้นท่ีใน
การรองรับน้ า ท าให้พื้นที่หน่วงน้ าบางระก าสามารถเก็บน้ าได้มหาศาล อีกท้ังยังสามารถบรรเทาผลกระทบน้ าท่วมใน
พื้นที่ลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยาตอนล่างได้อีกด้วย โดยวิธีจะเป็นการเปลี่ยนปฏิทินเกษตรเสียใหม่ โดยเลื่อนเวลาการ  
เก็บเกี่ยวข้าวให้เสร็จก่อนฤดูน้ าหลากจะมาถึง โดยมุ่งเน้นครอบคลุมพื้นที่ลุ่มต่ าน้ ายมและน้ าน่าน 2 จังหวัด คือ 
พิษณุโลกและสุโขทัย เป็นพื้นที่รวม 265,000 ไร่ ให้สามารถเพาะปลูกข้าวได้ตามก าหนดปฏิทินใหม่ ซึ่งจะเริ่มตั้งแต่ 
1 เมษายน จากปกติ ต้นเดือนพฤษภาคม อีกทั้งวิธีนี้จะช่วยท าให้ประหยัดงบประมาณในการช่วยเหลือผู้ประสบ  
ภัยพิบัติด้านการเกษตร และสามารถใช้พื้นที่นาเก็บเกี่ยวผลผลิตได้ดังเดิม อีกทั้งยังเป็นพื้นที่รองรับน้ าหลากจากลุ่ม
น้ ายมในช่วงน้ าหลากได้ด้วย ลดการเกิดน้ าท่วมในพื้นที่ทางการเกษตรและในตัวเมืองชุมชนสุโขทัย วิธีนี้สามารถ
ชะลอการระบายน้ าสู่ลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยาได้สูงสุด 400 ล้านลูกบาศก์เมตร และยังช่วยให้เกษตรกรมีรายได้เสริมจาก
ผลิตภัณฑ์ข้าว และการท าอาชีพประมง การแปรรูปผลผลิตจากปลา ในช่วงที่รับน้ าเข้าทุ่งได้อีกด้วย เพราะนอกจาก
จะเก็บข้าวเสร็จไปแล้ว ก็สามารถใช้พื้นท่ีนาท าประโยชน์อ่ืน ๆ ได้ กระบวนการดังกล่าวเป็นเสมือนแก้มลิง ที่เมื่อถึง
ฤดูน้ าหลากชาวนาจะไม่ต้องจมทุกข์กับน้ าท่วมนาข้าวท่ียังไม่เก็บเกี่ยว แต่ได้ด าเนินการเก็บเกี่ยวเสร็จสิ้นแล้ว แล้วใช้
ที่นาของตนเองเป็นพื้นที่ชะลอน้ า เพื่อให้น้ าท่วมเข้าตัวเมืองจังหวัดและชุมชนโดยรอบให้น้อยท่ีสุด 

(2) ปัญหาการจัดการอุทกภัยในพ้ืนที่บางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลกส่งผลต่อการพัฒนาของจังหวัด
พิษณุโลกและ/หรือประเทศ 

การเกิดปัญหาด้านอุทกภัยในพื้นที่บางระก าโมเดล ในช่วงศึกษาช่วงแรกส่งผลต่อการพัฒนาประเทศใน  
2 ช่วงด้วยกัน คือ 1. ช่วงเริ่มต้นในการศึกษาโครงการ รัฐบาลโดยหน่วยงานต่าง ๆ ต้องระดมงบประมาณมาลงใช้ใน
พื้นที่ด าเนินการในทุก ๆ ปี เช่น เตรียมความพร้อม ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารชลศาสตร์ ระบบระบายน้ า โทรมาตร 
ให้พร้อมใช้งานและปรับปรุงแก้ไขสิ่งกีดขวางทางน้ า เตรียมพร้อม/วางแผนเครื่องจักร เครื่องมือ บุคลากร ประจ า
พื้นที่เสี่ยงน้ าท่วมและพื้นที่เสี่ยงในช่วงฝนทิ้งช่วง ปรับปรุงวิธีการส่งน้ าในพื้นที่เสี่ยงในช่วงฝนทิ้งช่วง อีกทั้ งตรวจ
ความมั่นคงปลอดภัย คัน ท านบ พนังกั้นน้ า เนื่องด้วยเป็นพ้ืนท่ีเกิดอุทกภัยซ้ าซ้อนโดยเกิดขึ้นในทุกปี มวลน้ าเหล่านี้
ถ้ามีไม่มากพื้นที่บางระก าก็สามารถรองรับได้หมด แต่หากพื้นที่ไม่สามารถรองรับได้ทั้งหมด ก็จะเข้าท่วมพื้นที่
เศรษฐกิจในพื้นที่ตัวเมืองจังหวัดสุโขทัยและตัวเมืองจังหวัดพิษณุโลก และตัวเมืองในลุ่มน้ าเจ้าพระยาตอนบน เช่น 
จังหวัดนครสวรรค์ ชัยนาท สระบุรี ฯลฯ ท าให้การพัฒนาเศรษฐกิจของชาติต้องระงับ และเกิดความเสียหาย และ  
2. หลังจากมีโครงการบางระก าโมเดลแล้วส่งผลดีต่อการพัฒนาของประเทศอย่างยิ่ง คือ รัฐบาลไม่ต้องส่งเจ้าหน้าท่ี
หน่วยงานต่างๆ ในการปฏิบัติในหลายๆด้านที่กล่าวข้างต้น อาทิ เตรียมความพร้อม ซ่อมแซม ปรับปรุง อาคาร  
ชลศาสตร์ ระบบระบายน้ า โทรมาตร ให้พร้อมใช้งานและปรับปรุงแก้ไขสิ่งกีดขวางทางน้ า เตรียมพร้อม วางแผน
เครื่องจักร เครื่องมือ บุคลากร รวมทั้งไม่จ าเป็นต้องเสียเงินส าหรับเยียวยาผู้ประสบอุทกภัยให้กับเกษตรกรในพ้ืนท่ี 
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อีกทั้งรายได้ของเกษตรกรที่ร่วมโครงการฯ ก็ได้เกิดความยั่งยืน จากเดิมที่มีความเสี่ยงในส่วนของนาข้าวที่เสียหาย
ในช่วงอุทกภัยเป็นประจ าทุก ๆ ปี โดยพื้นที่ชลประทานในส่วนของจังหวัดอื่น ๆ ในประเทศไทยก็ยังสามารถน าแนวทาง
บางระก าโมเดลไปปรับเปลี่ยนใช้ในพื้นที่ภาคอื่น ๆ ในประเทศไทย เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและภัยแล้งอย่างยั่งยืนได้ 
เป็นการสร้างประโยชน์ให้กับประชาชนในระยะยาว น ามาซึ่งการพัฒนาประเทศให้เกิดความยั่งยืนมากข้ึน 

(3) สิ่งจูงใจที่ตัดสินใจเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการอุทกภัยในพื้นที่ด้วยรูปแบบบางระก าโมเดล 
 สิ่งจูงใจที่ตัดสินใจเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการอุทกภัยในพื้นที่ด้วยรูปแบบบางระก าโมเดลส าหรับผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ด้านการท านา ซึ่งเป็นอาชีพหลักของประชาชนในพื้นที่โครงการฯ มีความเสี่ยงที่ต้องแบกรับในกรณีที่
ต้องท าการเพาะปลูกในช่วงเวลาปกติ (ซึ่งต้องเสี่ยงต่อความเสียหายจากอุทกภัยในหน้าน้ าหลากตามปกติ) แต่พอ  
เข้าร่วมโครงการฯ ดังกล่าว ซึ่งมีการเลื่อนเวลาการเพาะปลูกให้เร็วขึ้น ก็จะสามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตได้อย่างเต็มที่
และสามารถลดความเสี่ยงดังกล่าว  

2. หลังจากที่เกษตรกรเก็บเกี่ยวผลผลิตแล้วเสร็จทั้งโครงการฯ กรมชลประทานจะใช้พื้นที่ลุ่มต่ าทุ่งบางระก า 
เป็นพื้นที่หน่วงน้ ารองรับปริมาณน้ าในช่วงฤดูน้ าหลากจากลุ่มน้ ายม กรมประมง บูรณาการส่งเสริมอาชีพ โดยน า
พันธุ์ปลามาปล่อยลงในทุ่ง ท าให้เกษตรกรมีอาชีพเสริมในการท าประมง อีกยังส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตจากปลา 
และผลผลิตทางการเกษตรอื่น ๆ เพื่อสร้างรายได้เสริมให้กับเกษตรกรและชุมชนในช่วงฤดูน้ าหลาก  

3. เมื่อสิ้นเดือนพฤศจิกายนของทุกปี จะเริ่มระบายน้ าออกจากทุ่งบางระก า โดยจะคงเหลือปริมาณน้ า  
ส่วนหนึ่งไว้ในทุ่ง ส าหรับให้เกษตรกรใช้ในการเตรียมแปลงเพาะปลูกข้าวนาปรังต่อไป ลดต้นทุนในการสูบน้ าเข้านา
อีกทางหนึ่งและช่วยประหยัดน้ าต้นทุนให้กับเขื่อนสิริกิติ์ได้อีกทางหนึ่ง 

ดังนั้น จึงจะเห็นได้ว่า โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคประชาชนท่ีเห็นโครงการฯ ประสบความส าเร็จ จากการที่
ไม่มีนาข้าวเสียหายจากอุทกภัย โดยการบริหารจัดการน้ าตามแผนงานโครงการบางระก าโมเดลตั้งแต่ปี  พ.ศ.2560 
เป็นต้นไป ซึ่งเห็นได้จากจ านวนเกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงการฯ ได้แก่ โครงการส่งน้ ายมน่าน โครงการส่งน้ าพลายชุมพล 
โครงการส่งน้ านเรศวร ฯลฯ คิดเป็นพ้ืนท่ีรวมจ านวนกว่า 382,000 ไร่ ที่สามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าวได้ทั้งหมด โดย
ไม่มีรายงานความเสียหาย จึงท าให้เป็นสิ่งจูงใจและเป็นปัจจัยความส าเร็จที่ท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตัดสินใจเข้าไป 
มีส่วนร่วมในการจัดการอุทกภัยในพื้นที่ฯ มากขึ้นจนโครงการบรรลุผลส าเร็จ  ซึ่งสามารถน ามาวิเคราะห์ปัจจัย
ความส าเร็จ (Key Success Factors) ในการป้องกันและจัดการปัญหาอุทกภัยของแต่ละกลุ่มเป้าหมายของผู้ให้
ข้อมูลในพื้นที่บางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 4 ดังนี้ ทั้งนี้พ้ืนท่ีอื่นสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแนวทางเดียวกัน  

ตารางที่ 4 ปัจจัยความส าเร็จ (Key Success Factors) ของแต่ละภาคส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการป้องกันและจัดการ
ปัญหาอุทกภัยในพื้นที่บางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก 

ปัจจัยความส าเร็จ (Key Success Factors) ในการป้องกันและจัดการปัญหาอุทกภัย 
ภาครัฐส่วนกลาง ภาครัฐระดับ

ท้องถิ่น 
ภาคเอกชน ภาคประชา

สังคม 
ภาคประชาชน 

- การเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาแรงจูงใจ
และความไว้วางใจร่วมกัน 
(Shared Motivation) ถึงแม้
ไม่ได้มสี่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายอย่างชัดเจน เนื่องจาก 

- ส่งเสริมในการ
สร้างศักยภาพของ
การปฏิบัตริ่วมกัน 
(Capacity for 
Joint) อาทิ การ
จัดการ 

- การมีส่วนร่วมใน
การแจ้งเหตุ ภัย
พิบัติ 
- การสนับสนุนการ
จัดการเมื่อเกิดเหตุ
แล้ว และหลัง 

- การให้
ความร่วมมือ
ในด้านก าลัง
และการลง
แรง  
 

- คนในพ้ืนท่ีเป็นตัว
แสดงหลักในการแก้ไข
ปัญหา เนื่องจากเล็งเห็น
ว่า การบริหารจัดการ
กับอุทกภัย เป็นปัญหา
ส าคัญที่จะส่งผลกระทบ
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ปัจจัยความส าเร็จ (Key Success Factors) ในการป้องกันและจัดการปัญหาอุทกภัย 
ภาครัฐส่วนกลาง ภาครัฐระดับ

ท้องถิ่น 
ภาคเอกชน ภาคประชา

สังคม 
ภาคประชาชน 

ส่วนกลางตระหนักว่า หากท างาน
เพียงองค์กรเดียว การจัดการกับ
อุทกภัยในครั้งนี ้จะเป็นไปได้ยาก
ที่จะป้องกันปัญหาในพ้ืนท่ี
เนื่องจากทรัพยากรอาจไม่
เพียงพอ  
- การบังคับใช้นโยบาย กฎหมาย
หรือกฎระเบียบที่เกีย่วข้องใน
โครงการ เช่น ปฏิทินการปรับ
ช่วงเวลาเพาะปลูก เป็นต้น 
- การบริหารจัดการบุคลากรโดย
การแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ตามความถนัดและความช านาญ
ของบุคคลที่มาช่วยการปฏบิัติงาน
น้ าท่วมท าให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
- การให้ความช่วยเหลือ ทั้งด้าน
การเงิน ด้านวัสดุอุปกรณ ์
- ได้รับการสนับสนุนจาก
ประชาชนและกลุ่มตา่ง ๆ โดยไม่
มีการคัดค้าน 
-- การน าเทคโนโลยีสมัยมาใช้ใน
การจัดการและประสานงานจาก
เดิมที่ตดิต่อกับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคนในพื้นที่ได้
ยาก แต่ไดม้ีการปรับปรุงโดยน า
แอปพลิเคชันในสมาร์ทโฟนมา
เพื่อช่วยในการติดต่อ แจ้งข้อมูล
และประสานงานได้ง่ายขึ้น 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงานและการ
ออกแบบ 
โครงสร้างสถาบัน 
รวมทั้งการจัดการ 
ความเป็นผู้น าของ 
ผู้เข้าร่วม  
การจัดการความรู้
และทรัพยากร 
ตัวอย่างเช่น  
การวิเคราะห์ข้อมลู
ที่ถูกต้องท าให้
ก าหนดแนว
ป้องกันและระดับ
ความสูงของคันกั้น
น้ าได้ถูกต้อง  
- มีการตรวจสภาพ
พื้นที่และการเฝ้า
ระวัง ติดตามผล 
ตลอดเวลาช่วยให้
สามารถแก้ไข
สถานการณ์ได้
ทันเวลา 
 

ภัยพิบัติผา่นพ้นไป 
เช่น รูปแบบการ
บริจาคเงินหรือ
สิ่งของ  
- การยอมตามการ
บังคับใช้ 
- การตระหนักถึง
ผลกระทบต่อการ
ประกอบกิจการ
ของตน และผลเสยี
จากการขาดลูกค้า
ในช่วงที่ประสบ
อุทกภัย ท าให้เข้า
มามีส่วนร่วมใน
การช่วยจัดการ
ปัญหาและเกิด
ความเสยีสละ 

ในวงกว้าง เนื่องจากเคย
เผชิญกับการบริหาร
จัดการกับอุทกภัยปี พ.ศ
2554 ท าให้เกิดการเข้า
มามีส่วนร่วมของภาค
ส่วนอ่ืน ๆ ให้การบริหาร
จัดการกับอุทกภัยจน
เกิดผลส าเร็จมากยิ่งข้ึน 
และเกดิการท างานแบบ
ร่วมมือและบูรณาการ
เทศบาลฯ มีการจดัการ
กับอุทกภัยในรูปแบบ
การประสานความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
- การมีประสบการณ์
ป้องกันน้ าท่วมมาก่อน
และมีความรู้ในสภาพ
พื้นที่ ความช านาญใน
การท าแนวป้องกันน้ า
ท่วมที่ทันต่อเหตุการณ์ 
รวมถึงชุมชนริมน้ าหลาย
ชุมชนที่รวมกลุ่มกันเพ่ือ
ป้องกันบ้านเรือนของ
ตนเอง 
 

 
(4) บทบาทในการมีส่วนร่วม อาทิ การตัดสินใจ การก าหนดแนวทางปฏิบัติท่ีทุกฝ่ายจะต้องด าเนินร่วมกัน 

การบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันภายใต้โครงการบางระก าโมเดล มีการร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในแบบบูรณาการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาในโครงการฯ ซึ่งมีภาคเอกชน และภาคประชาชนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมผ่านกลไกการบูรณาการทุกภาคส่วนร่วมกันมาต่อเนื่องต้ังแต่ พ.ศ.2560 ซึ่งตัวอย่างการบูรณาการส่วนงาน 
คือค าสั่งจังหวัดพิษณุโลกที่ถูกจัดท าขึ้นในทุกปีที่ผ่านมา โดยผู้ว่าราขการจังหวัดจะลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการด าเนินงานโครงการบางระก าโมเดล โดยมีผู้ว่า ราชการจังหวัดพิษณุโลก เป็นประธาน
คณะกรรมการ และหัวหน้าหน่วยงานทางราชการในจังหวัดเกือบทุกหน่วยงานเป็นคณะกรรมการ อีกทั้ง  
ภาคการศึกษานักวิชาการจากมหาวิทยาลัยภายในจังหวัด ภาคเอกชนและภาคประชาชน ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
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คอยประชุมหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และมอบหมายให้ท างานในแต่ละหน้าที่ในการลงมือภาคปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมเพื่อให้การบริหารจัดการขับเคลื่อนโครงการบางระก าโมเดลมีความชัดเจนในแต่ละการแก้ปัญหาของแต่ละ
ภาคส่วนที่รับผิดชอบ โดยในปัจจุบันมีการด าเนินการโครงการ จ านวน 2 โครงการที่เพิ่มบทบาทในการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมด าเนินการในการจัดการอุทกภัยในพื้นที่บางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก คือ  
1. โครงการรวมพลคนกู้ภัย เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการเตรียมพร้อมส าหรับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยในพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการและมีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับของสังคมประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์ในการ
ด าเนินการเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ ฝ่ายทหาร ต ารวจ พลเรือน รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน 
โดยเฉพาะสมาคม มูลนิธิ องค์กรการกุศล และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการสิ่งที่จะส่งผลต่อ
ความส าเร็จ คือความเป็นเอกภาพ จะต้องอาศัยความรัก ความสามัคคี ความปรองดองสมานฉันท์กัน ระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานในระดับพื้นที่ รวมทั้งมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ เกิดการ 
บูรณาการประสานความร่วมมือ และเป็นการเช่ือมความสัมพันธ์ให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดกา ร 
สาธารณภัย โดยต้องบูรณาการร่วมกันในการป้องกันและลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ตลอดจนในสถานการณ์ภัยขนาดใหญ่ ที่ทุกภาคส่วนต้องผนึกก าลังเพื่อปฏิบัติงานร่วมกันในภาวะฉุกเฉิน  
บนฐานความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางการประสานความร่วมมือที่ดีต่อกันในทุกระดับ ซึ่งจะส่งผลต่อภาพรวมใน
ระดับประเทศ นอกจากนี้ เพื่อพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมความสามัคคี ปรองดองสมานฉันท์ และสร้างการมีส่วนร่วม
ให้แก่อาสาสมัครกู้ภัยขององค์กรสาธารณกุศลในการจัดการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายในงานมีกิจกรรมที่ส าคัญประกอบด้วยเวทีเสวนา, การจัดแสดงนิทรรศการ, การแสดงและสาธิตการกู้ภัยและ
การทดสอบทักษะการกู้ภัยร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ และในภาคบ่ายกิจกรรมทดสอบทักษะการเตรียมความ
พร้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และ 2. โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพและทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการป้องกัน การเตรียมความพร้อมการระงับ
การบรรเทาภัยและการฟื้นฟูบูรณะให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในทุกสถานการณ์ เนื่องจากการเกิด  
สาธารณภัยจ าเป็นจะต้องมีหน่วยงานในภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงอาสาสมัครที่เป็นพลังภาคประชาชนที่อยู่ในพื้นที่ 
ขุมชนหรือหมู่บ้านเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ ช่วยเหลือในงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และ
กระทรวงมหาดไทย ซึ่งมีนโยบายเพื่อจะพัฒนาศักยภาพเครือข่าย อปพร. เพื่อเป็นก าลังหลักภาคประชาชนในการ
ป้องกันสาธารณภัยในทุกพื้นที่ ดังนั้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมอาสาสมัคร เจ้าพนักงานให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมเผชิญกับสถานการณ์ภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ  
ซึ่งผลการด าเนินการ คือ ท าให้ อปพร. ได้มีความรู้ความสามารถและเข้าใจการรักษาระเบียบวินัยของสมาชิก อปพร. 
ได้ดียิ่งขึ้น ได้รับประสบการณ์ในการศึกษาดูงานและมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองมากขึ้น ได้พัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจและน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมฯ ไปขยายผลเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยให้กับประชาชนให้มีความรู้เพิ่มขึ้น มีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งและกว้างขวางในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยได้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งได้ทดสอบจิตใจและก าลังกายประจ าปี และได้ทบทวนวิชาความรู้ที่เคยได้
ฝึกอบรมมาแล้ว ซึ่งกลุ่มเป้าหมายของโครงการดังกล่าวคือ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการศูนย์ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย เขต 9 พิษณุโลก เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ซึ่งเป็น
ตัวแทนจากประชาชนในพื้นที่สังกัดของศูนย์ และเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นต้น ซึ่งท าให้เกิดเครือข่าย
จิตอาสาส านึกรักความปลอดภัย สามารถร่วมกันบรรเทาและป้องกัน รวมถึงให้ความช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย
ที่อาจเกิดขึ้นต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนได้อย่างทันท่วงที่มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ ซึ่งจะ
ท าให้สามารถลดความสูญเสียที่จะเกิดขึ้นให้มีน้อยท่ีสุด 
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(5) การก าหนดโครงสร้างองค์กร แบ่งอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัต ิ
 ตัวอย่างอย่างเป็นรูปธรรมของแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือในการจัดการอุทกภัยใน
พื ้นที ่ม ีการก าหนดโครงสร ้างองค์กร และแบ่งอ านาจหน้าที ่และความร ับผ ิดชอบผ่านค าสั ่งการแต ่งตั ้ง
คณะกรรมการการด าเนินงานโครงการบางระก าโมเดล ตั้งแต่ปีพ.ศ.2562 โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก เป็น
ประธานคณะกรรมการ และหัวหน้าหน่วยงานราชการในจังหวัดเกือบทุกหน่วยงานเป็นคณะกรรมการ อีกทั้ง  
ภาคการศึกษานักวิชาการจากมหาวิทยาลัยภายในจังหวัด ภาคเอกชนและภาคประชาชน ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

1. อ านวยการและก ากับการด าเนินงานโครงการบางระก าโมเดลให้มีกลไกการบูรณาการจากผู้เกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วนอย่างเหมาะสมเป็นระบบ 

2. ให้การสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินการแผนงาน/โคร งการในพื้นที่บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ด าเนินการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนเกษตรกรในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็ง เพื่อเป็นกลไกลส าคัญในการ
บริหารจัดการโครงการ 

4. เสนอแนะให้ความคิดเห็นอันจะเป็นประโยชน์แก่การด าเนินงานโครงการ  

5. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปบทเรียนเพื่อแสวงหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา
ยกระดับประสิทธิภาพโครงการเพื่อเป็นต้นแบบนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

(6) ลักษณะการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชนและ
ประชาชนในการด าเนินการจัดการอุทกภัยในพื้นที่บางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก  

เนื่องจากพื้นที่นาจ านวนกว่า 382 ,000 ไร่ในอ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก ซึ่ งเป็นพื้นที่ลุ่มต่ าอยู่
ระหว่างลุ่มน้ ายมและลุ่มน้ าน่านในจังหวัดสุโขทัยและจังหวัดพิษณุโลกจึงเกิดน้ าท่วมทุกปี ท าให้ชาวนาต้องทุกข์ช้ า
ระก าจิต หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าโดยกรมชลประทาน จึงได้แปลงวิกฤติให้เป็นโอกาสจากผู้ได้รับการเยียวยา  
หลังน้ าท่วมนา เป็นการปันประโยชน์ (Benefit Sharing) ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนในระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participative Democracy) จนเป็นที่ยอมรับและให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การเสนอความคิดเห็น ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ และติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงาน เพื่อให้มีกระบวนการ
ก าหนดนโยบายสาธารณะและตัดสินใจที่รอบคอบ โปร่งใส เป็นธรรม และได้รับการยอมรับจากประชาชน รวมทั้งยัง
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ไม่ใช่แค่เพียงการจัดกิจกรรมประชาพิจารณ์เพื่อร่วม
แสดงความคิดเห็นเท่านั้น แต่สามารถแสดงความพึงพอใจต่อการส่งน้ าและบ ารุงรักษาของการบริหารจัดการน้ า 
ในพื้นที่ชลประทาน เพื่อน าข้อมูลไปแก้ไขและปรับปรุงให้การบริหารจัดการน้ าในพื้นที่ของโครงการมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ น าโดยนายสมศักดิ์ บ่องเขาย้อย ประธานกลุ่มบริหารการใช้น้ าชลประทานประตูระบายน้ าบางแก้ว 
ซึ่งเป็นผู้น าที่เขม้แข็งช่วยขับเคลื่อนสร้างความเข้าใจกับชาวบ้านถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาน าภูมิปัญญาวิถีชาวบ้าน
สู่การพัฒนาเป็นนโยบายต่อยอดปันประโยชน์ให้แก่ผู้เสียสละ จ านวน 41 ,277 ราย ยอมให้พื้นที่นาเป็นที่หน่วงน้ า 
จ านวน 550 ล้านลูกบาศก์เมตร ระยะเวลานานกว่า 3-4 เดือน โดยด าเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ป้องกันน้ าท่วมในพื้นท่ีอื่น เช่น ตัวเมืองสุโขทัยและไม่ให้ไหลไปสร้างความเสียหายในพื้นท่ีลุ่มน้ าเจ้าพระยาตอนล่าง
กว่า 20 จังหวัดที่ท าการเกษตรและอุตสาหกรรมนับตั้งแต่ปีพ.ศ.2560 เป็นต้นมา ทั้งนี้ ยังสามารถกักเก็บน้ า  
ให้เพียงพอกับการท านาปรัง นาปี ระหว่างนี้กรมประมงน าเอาพันธุ์ปลามาแจกให้เลี้ยงหารายได้ เร่งปลูกข้าวนาปีให้
เร็วขึ้นจากเดือนพฤษภาคมมาปลูกเดือนเมษายน และต้องเก็บเกี่ยวให้เสร็จกลางเดือนสิงหาคม ก่อนน้ าท่วมและ  
ได้ขอแก้ไขระเบียบการขึ้นทะเบียนการเพาะปลูกกับกรมส่งเสริมการเกษตร ซึ่งเร็วขึ้น 1 เดือนจนส าเร็จยังคงได้รับ
การช่วยเหลือจากรัฐ นอกจากนี้ ภาครัฐยังให้อ านาจชุมชนก าหนดกติกาโดยตัดสินใจร่วมกัน ซ่ึงเป็นหัวใจส าคัญ
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ที่ท าให้ประชาชนร่วมด าเนินการและเกิดความยั่งยืน โดยเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารราชการเป็นเรื่องที่ภาครัฐได้ให้ความส าคัญ โดยการปรับระบบการบริหารงานภาครัฐที่เน้นการท างานใน
ลักษณะบูรณาการสร้างความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายกับฝ่ายต่าง ๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารราชการ เพื่อพัฒนาระบบราชการให้สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาของประชาชนได้
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องตรงตามความต้องการอย่างแท้จริง ด้วยการจัดประชุมช้ีแจงแผนการด าเนินการ
โครงการบางระก าโมเดลปี พ.ศ.2561 เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและลงพื้นที่ ดูการบริหาร
จัดการน้ า ซึ่งมีมติเห็นพ้องกันในการเริ่มน าน้ าเข้าทุ่งบางระก าตามแผนที่ได้วางไว้ ตั้งแต่วันที่ 7 กันยายน 2561  
เป็นต้นมา มีการเริ่มน าน้ าเข้าทุ่งพื้นท่ีลุ่มต่ าบางส่วนของโครงการฯ ซึ่งมีความพร้อมที่จะรับน้ า เช่น ทุ่งคลองแยงมุม 
ต าบลท่าช้าง อ าเภอพรหมพิราม ทุ่งแม่ระหัน ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมืองพิษณุโลก ทุ่งตะแบกงาม ต าบลชุมแสง
สงคราม อ าเภอบางระก า ทุ่งหนองมน อ าเภอพรหมพิราม พื้นที่รวมประมาณ 60 ,000 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 15 ของ
พื้นที่โครงการ ความลึกเฉลี่ยประมาณ 50-100 เซนติเมตร คิดเป็นปริมาณน้ า ที่เก็บกักในคลองบึง และในทุ่งปริมาณ 
150 ล้านลูกบาศก์เมตร ซึ่งเป็นความต้องการของผู้น าและเกษตรกรในพื้นที่ที่จะน าน้ าเข้าทุ่งก่อน เพื่อเป็นการ
ก าจัดวัชพืชและตัดวงจรโรคแมลง รวมทั้งหนูนา ช่วยลดต้นทุนของเกษตรได้เป็นอย่างมาก และเป็นการเก็บกักน้ า
เพื่อเป็นต้นทุนในการเพาะปลูกข้าวฤดูนาปรังในปีพ.ศ. 2561และ 2562 ที่จะเริ่มการเพาะปลูกในเดือนธันวาคมตาม
แผนของกรมชลประทาน รวมทั้งยังลงโทษผู้ที่ฝ่าฝืนจึงเป็นท่ีมาของโครงการบางระก าโมเดล ท าให้เห็นผลประโยชน์
ที่ลงตัวและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น คือ เกษตรกรเก็บเกี่ยวข้าวได้ทันก่อนน้ าท่วมทั้งหมด ลดการใช้ปุ๋ยเพราะได้รับ
อินทรียวัตถุที่มากับน้ า การใช้สารเคมีก าจัดแมลงและศัตรูพืช ประหยัดค่าสูบน้ าจากจ านวน 10 ครั้ง เหลือ 4 ครั้ง 
ท าให้มีก าไรไร่ละ 1,000 บาท – 1,500 บาท เกษตรกรเกิดอาชีพเสริมด้านประมงและมีรายได้จากการท าประมง  
มีอาหารจากสัตว์น้ าในช่วงฤดูหน่วงน้ าและยังมีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ เพราะสามารถลดความ
เสี่ยงจากน้ าท่วมในลุ่มเจ้าพระยาได้ ซึ่งอาจเรียกได้ว่า ความระก าได้จางหายไปจากพื้นที่บางระก า ท าให้ชุมชนใน
พื้นที่โครงการบางระก าโมเดลมีความสุขกับการปรับวิถีคิดบริหารจัดการน้ าอย่างยั่งยืน สร้างโอกาสสร้างอาชีพให้
ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น รัฐประหยัดเงินท่ีใช้เยียวยาชาวนาท่ีถูกน้ าท่วมจ านวนกว่า 100 ล้านบาทต่อปี รวมถึงเป็น
ที่ศึกษาดูงานและสามารถน าไปขยายผล 12 ทุ่งในภาคกลาง ได้แก่ ลุ่มเจ้าพระยาตอนล่าง ครอบคลุม 10 จังหวัด
ท้ายเขื่อนเจ้าพระยา ได้แก่ จ.นครสวรรค์ ชัยนาท ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง พระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี 
ปทุมธานี และนนทบุรี รวมพื้นที่จ านวนทั้งสิ้น 1.15 ล้านไร่ ดังนั้น การมีส่วนร่วมดังกล่าวเป็นการให้สิทธิ์ของ
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร อาทิ ภาครัฐส่วนกลางรายงานสถานการณ์ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ าเภอ 
ผู้น าท้องถิ่นและเกษตรกรในพื้นที่ให้ทราบสถานการณ์และเตรียมความพร้อม โดยเฉพาะผู้ที่อาศัยหรือมีพื้นที่
การเกษตรริมตลิ่งแม่น้ ายมและแม่น้ ายมสายเก่า ซึ่งอาจได้รับผลกระทบจากน้าเอ่อล้นตลิ่งและสิทธิ์ในการเข้าร่วม
ตัดสินใจของภาครัฐ รวมทั้งแนวทางดังกล่าวภาครัฐยังสนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนดังที่
ปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพุทธศักราช 2560 โดยเฉพาะในมาตรา 78 ซึ่ง
รัฐต้องให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ การจัดท าบริการสาธารณะ การตรวจสอบการใช้
อ านาจรัฐ การต่อต้านการทุจริต รวมทั้งการตัดสินใจทางการเมือง และการอื่นๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชน 
ทั้งนี้ ผ่านการจัดโครงการการจัดการความเสี่ยงจากภัยพิบัติโดยอาศัยชุมชนเป็นฐาน ( Community Based 
Disaster Risk Management: CBDRM หรือ CBDRR) โดยส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
พิษณุโลก ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การสร้าง เครือข่ายป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย และสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมของประชาชน ซึ่งการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน  
ผ่านกระบวนการเสริมให้สมาชิกในชุมชนรับรู้ เนื่องจากชุมชนเป็นในการป้องกัน แก้ไข ฟื้นฟูความเสียหายจากภัย  
มีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ ก าหนดแนวทางและบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงภัยในชุมชนและเพิ่มขีด
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ความสามารถให้ชุมชนได้เตรียมความพร้อมและบรรเทาภัยได้ก่อนท่ีภายนอกจะเข้าไปให้ความช่วยเหลือ โดยมุ่งหวัง
ให้ประชาชนที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญและการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการภัยในเบื้องต้น ทั้งนี้กิจกรรมภายใต้ โครงการดังกล่าวมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการร่วมคิด  
ร่วมตัดสินใจ และร่วมด าเนินการทุกขั้นตอนตั้งแต่การประเมินความเสี่ยงของการเกิดภัยพิบัติ เนื่องจากภัยพิบัติ
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อประชาชนในชุมชน ทั้งชีวิต ทรัพย์สิน การประกอบอาชีพ และไม่สามารถโยกย้ายชุมชน 
ออกจากพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยได้ อันเนื่องจากความรักถิ่นฐานบ้านเกิด เป็นพื้นที่ท ากินแห่งเดียว หรือขาดแคลนทุนทรัพย์ใน
การโยกย้ายถิ่นฐาน ดังนั้นเมื่อต้องอยู่ ควรจะอยู่อย่างไรให้ปลอดภัย จึงต้องเสริมสร้างศักยภาพชุมชนและท้องถิ่น  
ซึ่งมีเป้าหมายสูงสุด คือ ความเป็นอยู่และการด าเนินชีวิตที่ปลอดภัยและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชน และ
ผลผลิตจากโครงการ ได้แก่ ปฏิทินภัย ตารางทรัพยากร แผนที่ชุมชน แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และ  
การฝึกซ้อมแผนอพยพ โดยมีแนวคิด (1) สร้างความตระหนักว่าชุมชนก าลังเผชิญกับภัยอะไรอยู่  (2) ให้เข้าใจว่า
ผลกระทบจากภัยสามารถคาดการณ์ได้  (3) การควบคุมบริหารจัดการโดยองค์กรชุมชน  และ (4) มีแผนเตรียม
ความพร้อมรับมือภัยพิบัติส าหรับชุมชน เนื่องจากชุมชนคือผู้เข้าใจในสภาพพื้นที่สถานการณ์ โอกาสและข้อจ ากัด
ของตนดีกว่าผู้อื่น คนในชุมชนเป็นผู้ที่มีประสบการณ์จากการประสบภัยมาก่อน และเป็นบุคคลกลุ่มแรกที่อาจจะ
ต้องเผชิญกับภัยพิบัติในชุมชนครั้งต่อไป รวมทั้งไม่มีใครรู้ถึงทรัพยากร ความจ าเป็น และความต้องการของชุมชนไดด้ี
เท่ากับคนในชุมชนเอง ทั้งนี้ยังเป็นบุคคลกลุ่มแรกที่อาจจะต้องเผชิญกับภัยพิบัติใน ชุมชนครั้งต่อไป ดังนั้น 
ผลประโยชน์ท่ีประชาชนจะได้รับ คือ 

(1) ความรู้เบื้องต้นในการบริหารจัดการภัยด้วยตนเอง โดยชุมชนมีข้อมูลในพื้นที่มีแผนป้องกันภัย  
แผนเผชิญเหตุของชุมชน มีแนวทางจัดการภัยในพื้นที่ มีแกนน าหรือผู้รับผิดชอบตามโครงสร้างคณะกรรมการ  
มีผู้ประสานงานและมีการฝึกซ้อมแผนเพื่อเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดภัย  

(2) ลดความเสี่ยงภัยของชุมชน โดยเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการภัยของชุมชน ดังภาพที่  2 
แสดงขั้นตอนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยส าหรับชุมชน  ซึ่งเป็นไป 
ตามกรอบการด าเนินงานเซนไดเพื่อการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ. 2558-2573 ของกรมป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย ซึ่งพันธกิจ 4 ข้อส าคัญ คือ 1) เข้าใจความเสี่ยงจากภัยพิบัติ  2) เสริมสร้างศักยภาพ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยพิบัติ  3) ลงทุนลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติเพื่อให้พร้อมรับมือและฟื้นคืนกลับ
ได้ในระยะเวลาที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และ  4) พัฒนาศักยภาพการเตรียมความพร้อมเผชิญเหตุที่มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนการฟื้นสภาพและซ่อมสร้างที่ดีกว่าเดิมหลังเกิดภัยพิบัติ 

(3) การมีส่วนร่วมคิดวางแผน วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาจะช่วยให้ชุมชนเข้าใจโอกาส ข้อจ ากัด และ
สภาพแวดล้อมของตนดีขึ้น 

(4) ชุมชนมีโอกาสได้รับความรู้และทักษะใหม่ ๆ ซึ่งจะน าไปสู่การประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนของตน 

(5) ชุมชนสามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการจัดการลดความเสี่ยงและความล่อแหลม 

(6) ชุมชนรู้จักการเตรียมพร้อมรับภัยและการเผชิญภัยในภาวะฉุกเฉินได้ด้วยตนเอง น าไปสู่การท างานเป็น
กลุ่มและความมีน้ าหนึ่งใจเดียวกันเพื่อบรรลุเป้าหมายเดียวกัน  
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ภาพที่ 2 แสดงขั้นตอนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าแผนปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยส าหรับชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา: คู่มือการจัดการภัยพิบัติส าหรับประชาชนของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย 

ทั้งนี้ มีเป้าหมายของการจัดการความเสี่ยงจากภัยพิบัติโดยอาศัยชุมชนเป็นฐาน เพื่อลดความเสี่ยงและ
ความล่อแหลมจากผลกระทบของภัยพิบัติในชุมชน เพื่อปรับเปลี่ยนแนวคิดและบทบาทของชุมชนจากผู้รอรับความ
ช่วยเหลือเป็นผู้ป้องกันและลดผลกระทบจากความเสี่ยงภัยด้วยตนเอง เพื่อสร้างความเข้มแข็งและเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการพึ่งตนเองของชุมชนในการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงภัย ตลอดจนการประเมินก าลัง
ความสามารถของตนเอง เพื่อปลูกฝังทัศนคติและสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันมากกว่าการตามแก้ไข เพื่อให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน ชุมชนสามารถป้องกัน รักษาชีวิต ทรัพย์สิน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของตน ท าให้รัฐประหยัด
งบประมาณในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อีกด้วย  

(7) บทบาทหรือลักษณะการส่งเสริมในการเพ่ิมอ านาจหรือขยายบทบาทหรือการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียอื่น 

โครงการบางระก าโมเดล มีโครงสร้างหลัก 2 ส่วน คือ 1.ในส่วนของสิ่งปลูกสร้าง เช่น อาคารระบายน้ า 
อาคารบังคับน้ า ทางผันน้ า และการขุดรอกแก้มลิง และ 2.ในส่วนของการบริหารจัดการพื้นที่ ซึ่งในส่วนนี้จ าเป็นต้อง
มีการพึ่งพากันในส่วนของภาครัฐ เอกชน และประชาชนในพื้นที่ ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจใน
ด้านต่างๆ ไม่ว่าเป็นด้านวิชาการ ด้านพื้นที่และการรับรู้ปัญหาต่างๆ เหล่านี้ล้วนแล้วแต่ต้องมีการแลกเปลี่ยนพึ่งพา
อาศัยกัน อีกทั้งเมื่อเกิดโครงการแล้วก็ต้องท าการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ ตั้งศูนย์ส่วนหน้าก่อนเกิดภัยและฟื้นฟูสภาพ
ให้กลับสู่สภาพปกติ สร้างความเข้มแข็ง เครือข่ายภาคประชาชนในการให้ข้อมูลสถานการณ์ การสร้างการรับรู้ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ โดยสร้างกฎกติกาชุมชน ดูแลป่าไม้ จัดตั้งกลุ่มภาคีเครือข่าย 
เปิดใจพูดคุยและรับฟังความต้องการ พิจารณาทางเลือกในการแก้ไขปัญหาร่วมกันบนความสัมพันธ์แบบเครือญาติ 

ผลผลิต 
 โครงสร้างทาง

สังคมและ
การเมือง 

 ประวัติการเกิด
ภัยของชุมชน 

 ความล่อแหลม 
 ความสามารถ 

ขั้นตอนการจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชุมชน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

อธิบายสภาพ
ชุมชน 

ประเมินความ
เสี่ยงภัยของ

ชุมชน 

วางแผนจัดการ
ความเสี่ยงภัย 

น าแผนไป
ปฏิบัต ิ

ทบทวน/ 
ปรับปรุงแผน 

ผลผลิต 
 แผนที่ชุมชน 
 แผนที่เสี่ยง

ภัย 
 แผนที่ความ

ล่อแหลม 
 ระดับความ

เสี่ยง 

ผลผลิต 
 การลดความ

เสี่ยง 
 การติดตั้ง

ระบบเตือน
ภัย 

 แผนการ
อพยพ 

ผลผลิต 
 คณะกรรม 

การชุมชน
ปฏิบัติตาม
แผนการ
ด าเนิน
ยุทธศาสตร์
เพื่อน าแผน
ไปปฏิบตั ิ

ผลผลิต 
 แผน ปัจจุบันท่ี

ได้มาจากบทเรยีน
ในอดีต 
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ท าให้ เกิดความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาอย่างยั่ งยืน รวมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านคณะกรรมการลุ่มน้ า 
คณะอนุกรรมการทรัพยากรน้ าจังหวัด องค์กรผู้ใช้น้ าและเครือข่ายต่างๆ เป็นต้น 

ทั้งนี้ แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการอุทกภัยในพ้ืนท่ีบางระก าโมเดลของ
จังหวัดพิษณุโลกเกิดความยั่งยืนมามากกว่า 7 ปี พบว่า ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ประชาชน 
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ หาแนวทางแก้ไขปัญหาภัยแล้งและอุทกภัยซ้ าซากอย่างยั่งยืน ด้วยวิธีการจัดการน้ าอย่าง
เป็นระบบ ท าให้มีน้ าใช้ส าหรับการท าเกษตรตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ตลอดปี  

(8) ลักษณะการขับเคลื่อนการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการอุทกภัยในพ้ืนที่บางระก า
โมเดล ที่มีการพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน ระหว่างรัฐ เอกชนและประชาชน  น าไปสู่การปฏิบัติ และสามารถบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การเข้าร่วมการจัดการอุทกภัยในพื้นที่บางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก ที่มีการพึ่งพาซึ่งกันและกัน 
ระหว่างรัฐ เอกชนและประชาชน เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจนได้รับรางวัลสาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประเภทผู้น าหุ้นส่วนความร่วมมือ ระดับเลิศรัฐยอดเยี่ยมในปีพ.ศ.2564 จากคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ด้วยผลงาน “โครงการผันน้ าแบบชุมชน 
มีส่วนร่วมในทุ่งหน่วงน้ าบางระก า” ซึ่งเป็นการด าเนินการร่วมกันระหว่างผู้น าชุมชนกับกรมชลประทาน โดยใช้พื้นที่
ลุ่มต่ าซึ่งเป็นพ้ืนที่นาที่อยู่ระหว่างลุ่มน้ ายมและลุ่มน้ าน่านในเขตจังหวัดสุโขทัยและจังหวัดพิษณุโลกเป็นพื้นท่ีรองรับ
น้ าหลากเพื่อป้องกันและบรรเทาอุทกภัยที่เกิดขึ้นเป็นประจ าทุกปี ซึ่งโครงการฯ สามารถบรรเทาผลกระทบจาก
อุทกภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเห็นได้ว่า จากผลกระทบน้ าท่วมของทุกปี เมื่อก่อนทางภาครัฐเองควรจะต้อง
ชดเชยความเสียหายให้กับภาคเกษตรกร แต่ในปัจจุบันการมีโครงการบางระก าโมเดล ส่งผลให้ไม่จ าเป็นต้องใช้
มาตรการชดเชยเยียวยา เพราะทางชลประทานนั้นได้น าน้ าไปให้เกษตรกรได้ท านาและเก็บเกี่ยวก่อนท่ีน้ าจะท่วมใน
เดือนสิงหาคมของทุกปี ซึ่งเป็นสิ่งที่พึงพอใจจากการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เป็นรางวัลที่มอบให้กับ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการเปิดระบบราชการที่มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน
และภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการในระดับความร่วมมือ (Collaborate) ซึ่งก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาที่มีนัยส าคัญหรือผลกระทบสูง (High Impact) กับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนใน
พื้นที่ที่น าไปสู่ความส าเร็จในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
นอกจากนี้ รางวัลฯ ประกอบด้วย 3 ประเภท ได้แก่ 1) ประเภทเปิดใจใกล้ชิดประชาชน (Open Governance)      
2) ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change)  และ 3) ประเภทผู้น าหุ้นส่วนความร่วมมือ 
(Engaged Citizen) ในปี พ.ศ. 2562 ได้ขยายประเภทรางวัลฯ เพิ่มขึ้นอีก 1 รางวัล ได้แก่ ประเภทเลื่องลือขยายผล 
(Participation Expanded) ทั้งนี้ การมอบรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม มีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นให้
หน่วยงานของรัฐ มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จ โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินให้มีระบบหรือวิธีการท างานที่ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน  
มีการปรับกระบวนทัศน์ค่านิยมและวัฒนธรรมการท างานของเจ้าหน้าที่รัฐและภาคส่วนต่าง ๆ มีการบูรณาการ  
การท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนที่เกี่ ยวข้อง รวมทั้งท าให้เกิดการเช่ือมประสานการ
ท างานในพื้นท่ีและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง สร้างความไว้วางใจ เช่ือมั่นศรัทธา และการ
ยอมรับซึ่งกันและกัน น าไปสู่การค้นพบแนวปฏิบัติหรือต้นแบบที่ดี (Best Practice) จากการเรียนรู้การปฏิบัติจริง 
(Action Learning) ในการเปิดระบบราชการให้ประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาทร่วมในการ
ด าเนินงานร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในลักษณะหุ้นส่วนความร่วมมือที่มีความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of Belongings) 
และเป็นหุ้นส่วนในการท างานร่วมกันอย่างยั่งยืน สามารถน าไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหาร
ราชการให้ดียิ่งขึ้นและเกิดผลส าเร็จเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง โดยมีเจตนารมย์คือ เป็นรางวัลที่
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มอบให้กับหน่วยงานภาครัฐ เพื่อสร้างแรงจูงใจ และสร้างขวัญก าลังใจในการเชิดชูผลการปฏิบัติราชการ โดยส่งเสริม
และสนับสนุนให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม ตั้งแต่การให้ข้อมูลข่าวสาร (Inform) การรับฟังความคิดเห็น (Consult) 
การเข้ามาเกี่ยวข้อง (Involve) ไปจนถึงการสร้างความร่วมมือ (Collaboration) รวมทั้งสร้างความภาคภูมิใจของผู้ที่
เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนหรือผลักดันการด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จ อันน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารราชการที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงและการน าไปสู่แนวปฏิบัติหรือ
ต้นแบบที่ดี (Best Practice) โดยมุ่งเน้นทั้งกระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ (Result) การบริหารราชการแบบ 
มีส่วนร่วม 

ดังนั้น การเข้าร่วมการจัดการอุทกภัยในพ้ืนท่ีบางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลกท่ีมีการพึ่งพาซึ่งกันและ
กัน ระหว่างรัฐ เอกชนและประชาชนดังกล่าวเป็นไปตามแนวคิดเชิงทฤษฎีของโคเฮน จอร์น เอ็ม และนอร์แมน ที 
อัพฮอฟฟ์ (Cohen, John, M. and Norman, T. Uphoff. 1977: 727) ซึ่งสามารถจ าแนกประเภทของการมีส่วนร่วม
ตามขั้นตอนในโครงการเป็น 5 ข้ันตอนคือ 

ขั้นที่ 1 การมีส่วนร่วมในขั้นริเริ่มโครงการ เป็นขั้นที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและ
สาเหตุของปัญหาภายในชุมชน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจก าหนดความต้องการของชุมชนและมีส่ว นใน
การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการนั้น ๆ 

ขั้นที่ 2 การมีส่วนร่วมในขั้นวางแผนโครงการ เป็นขั้นที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย
และวัตถุประสงค์ของโครงการ ก าหนดวิธีการและแนวทางการด าเนินงาน ก าหนดทรัพยากรและแหล่งของ
ทรัพยากรที่จะใช้ในโครงการร่วมกัน เป็นต้น 

ขั้นที่ 3 การมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินโครงการ เป็นขั้นท่ีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ให้แก่
โครงการ ร่วมช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์และแรงงาน หรือโดยการบริหารงานและประสานงาน ตลอดจน
การด าเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก เป็นต้น  

ขั้นที่ 4 การมีส่วนร่วมในขั้นรับผลที่เกิดจากโครงการ เป็นขั้นที่ประชาชนเข้ามามีส่วนในการรับ
ผลประโยชน์ที่พึงได้รับจากโครงการ และมีส่วนในการรับผลเสียที่อาจเกิดจากโครงการ  เช่น ประชาชนในพื้นที่
ได้รับความเดือดร้อนจากระยะเวลาการหน่วงน้ าในพื้นที่มากกว่าระยะเวลาที่ตกลงกันไว้ จากเดิม 3 เดือนเป็น 4-5 
เดือน เป็นต้น ซึ่งผลประโยชน์หรือผลเสียนี้อาจเกิดทั้งด้านกายภาพหรือด้านจิตใจที่มีผลต่อสังคมหรือต่อบุคคลได้ 

ขั้นที่ 5 การมีส่วนร่วมในขั้นประเมินผลโครงการ เป็นขั้นที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินว่า 
โครงการที่พวกเขาด าเนินการนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งเป็นการประเมินผลความก้าวหน้าของ
โครงการที่กระท ากันเป็นระยะ ๆ หรือการประเมินผลรวม ซึ่งเป็นการประเมินผลสรุปรวมยอดของโครงการทั้งหมด  

ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่า การเข้ามามีส่วนร่วมผ่านกลไกการบูรณาการทุกภาคส่วนร่วมกัน ผ่านกลไกต่างๆ อาทิ 
ภาคการศึกษา โดยนักวิชาการ คณาจารย์จากมหาวิทยาลัยภายในจังหวัด ภาคเอกชนและภาคประชาชน ร่วมเป็น
คณะกรรมการ เพื่อประชุม หารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมอบหมายให้ท างานในแต่ละหน้าที่ในการลงมือ
ภาคปฏิบัติ เช่น การบริหารจัดการน้ าในด้านทิศทางน้ าและปริมาตรน้ าที่ เข้าสู่พื้นที่บางระก าให้เป็นของ 
กรมชลประทาน การศึกษาปัญหาและผลกระทบให้เป็นของภาคการศึกษา ร่วมกับภาคเอกชนและคนในพื้นที่  
โดยจะมีการสนับสนุนข้อมูลและทรัพยากรอื่นๆ จากภาครัฐ เช่น การพยากรณ์ปริมาณน้ าฝนจากกรมอุตุนิยมวิทยา 
และการคาดการณ์ว่า ปีนั้น ๆ ฝนจะเริ่มตกในเดือนใดและจะเริ่มเข้าหน้าแล้งในช่วงเดือนใด อีกทั้งการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลต่าง ๆ ไปยังชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบเป็นของกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนราชการอื่น ๆ จะมี
หน้าท่ีตามที่ครอบคลุมตามภารกิจของหน่วยงานราชการนั้น โดยแบ่งหน้าท่ีตามคณะกรรมการมีการเห็นชอบร่วมกนั
ในที่ประชุม เป็นต้น 



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แหง่ชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

274 

(9) การสร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือต่อการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันหรือความร่วมมือ
กันในการจัดการปัญหาอุทกภัยในพื้นที่บางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลกที่เกิดขึ้น 

ผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วม มีความเช่ือมั่นกับโครงการฯ และเชื่อว่า โครงการจะเป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหา
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ทุกภาคส่วนที่มีโอกาสได้เข้าร่วมในการจัดการปัญหาอุทกภัยในพื้นที่บางระก าโมเดล
ของจังหวัดพิษณุโลกล้วนแล้วแต่มีความส าคัญ เนื่องจากเห็นด้วยกับข้อเสนอและแนวคิดริเริ่มของโครงการว่า เป็น
เรื่องที่ดีในการด าเนินโครงการเพื่อเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวที่มีมาอย่างยาวนานและไม่สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของคนในพื้นที่หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาอุทกภัยที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ทุกปี อีกทั้งยังมีการ
ปรับปรุงแนวทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาให้เกิดความยั่งยืนมากข้ึน ซึ่งจะเห็นได้จากโครงการ
ดังกล่าว มี 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 โครงการบริหารจัดการน้ าต้นแบบบางระก าโมเดล พ.ศ.2554 ซึ่งเป็นโครงการ
บริหารจัดการน้ าในพื้นที่อ าเภอบางระก าฝั่งขวาของแม่น้ ายม ที่เน้นการจัดสร้างโครงสร้างพื้นฐานในการบริหาร
จัดการน้ าเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Resilience) เป็นหลัก ตั้งแต่การรักษาแหล่งน้ า การบริหารทรัพยากรน้ า (หรือ
เรียกว่าต้นทุนน้ า) การจัดเก็บน้ า การหน่วงน้ า การระบายน้ า การเตือนภัย การพยากรณ์ อาทิ การพัฒนาลุ่มน้ า  
การพัฒนาพื้นที่ลุ่มต่ า การจัดสร้างคลองผันน้ า การท า Floodway การก่อสร้างเขื่อนระบายน้ า/อ่างเก็บน้ า/ฝาย/
ประตูระบายน้ า (ปตร.)/แก้มลิง/สถานีสูบน้ า รวมทั้งการจัดท าแผนการสูบน้ ากลับเติมน้ าในเขื่อน และระยะที่ 2 
โครงการบริหารจัดการน้ าแบบประชาชนมีส่วนร่วม พื้นที่ทุ่งหน่วงน้ าบางระก า หรือ “โครงการบางระก าโมเดล 60” 
ซึ่งเป็นโครงการวางแผนการปลูกพืชและบริหารจัดการน้ าในรูปแบบประชารัฐ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและเกิด
ความยั่งยืนมากข้ึน เนื่องจากทุ่งบางระก าเป็น 1 ใน 11 ทุ่งที่ได้รับการจัดสรรปฏิทินการเก็บเกี่ยวผลผลติใหมด่ังกลา่ว 
จึงมีการจัดท าแผนงานท้ังระยะสั้น กลางและยาว รวมทั้งแผนงานในกรณีเร่งด่วน ผ่านการจัดสรรปฏิทินการเก็บเกี่ยว
ผลผลิตใหม่ก่อนฤดูน้ าหลาก ทั้งในพื้นที่อ าเภอบางระก าฝั่งซ้ายของแม่น้ ายมและพื้นที่บางส่วนของจังหวัดสุโขทัย
และจังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งจะท าให้เห็นว่า โครงการมีการพัฒนาแนวคิดและกิจกรรมภายใต้โครงการอย่างต่อเนื่อ ง  
อีกทั้งยังมีเครื่องมือและเทคโนโลยีเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อแจ้งแนวทางในการด าเนินการต่อทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะภาคประชาชนให้ได้รับข่าวสารมากขึ้นและสามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้น ท าให้มีความเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของโครงการและรับรู้ถึงผลประโยชน์ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ น ามาซึ่งภาคประชาชนหมดความคิดที่ตนต้อง
แบกภาระด้านสาธารณภัยของส่วนรวมเหมือนอย่างแต่ก่อน อีกทั้งประชาชนอีกหลายพื้นที่ในปัจจุบันประสงค์ให้
พื้นที่แปลงนาของตนได้เข้าร่วมเป็นพ้ืนที่รับน้ าอีกด้วย เนื่องจากมองเห็นว่า ท าให้ตนเองมีรายได้ที่มั่นคงขึ้น จากการ
ไม่ได้รับความเสียหายจากน้ าท่วม สามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตได้เพิ่มมากขึ้นกว่าในอดีต อีกทั้งยังสามารถท าประมง  
บนพ้ืนท่ีของตนเองที่เป็นท่ีหน่วงน้ าในช่วงน้ าหลากได้อีกด้วย เป็นต้น 

(10) ปัญหา อุปสรรคและวิธีการด าเนินการเพ่ือจัดการกับปัญหาระหว่างการด าเนินการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เมื่อเกิดความไม่เสมอภาคในการรับภาระสาธารณะของประชาชนข้ึน ซึ่งเป็นหน้าที่ของรัฐที่จะต้องท าการ

ชดเชยและเยียวยาแก้ไขเพื่อไม่ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีหน่วงน้ าต้องรับภาระอันเกินสมควร ในทางกลับกันประชาชนก็มี
หน้าที่ที่จะต้องกระท าต่อรัฐ คือการรับภาระสาธารณะในรูปแบบที่แตกต่าง ซึ่งภาระของประชาชนนี้อยู่ภายใต้หลัก
แห่งความเสมอภาค กล่าวคือหากมีเหตุการณ์บางอย่างที่ท าให้ประชาชนคนใดหรือกลุ่มใดที่ต้องรับภาระสาธารณะที่
มากกว่าบุคคลอื่นอันท าให้ละเมิดต่อหลักความเสมอภาคแล้วนั้น แม้ว่าการนั้นจะไม่ใช่ความผิดของรัฐก็ตาม รัฐเองก็
ไม่อาจปฏิเสธความรับผิดชอบของรัฐในกรณีเช่นนี้ได้ ดังนั้นรัฐพึงมีหน้าที่ต้องท าการเยียวยาแก้ไขให้แก่ประชาชนผู้ที่
ต้องแบกรับภาระสาธารณะแทนบุคคลอื่นภายในรัฐ หากมีปัญหาก็จะด าเนินการเสนอเพื่อหารือร่วมกันในรูปแบบ
คณะกรรมการการด าเนินงานโครงการบางระก าโมเดล โดยมีหน่วยงานจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และภาคประชาชน ระดมความคิดและหาข้อสรุปในการป้องกันและแก้ไขร่วมกัน ยกตัวอย่างเช่น เมื่อมีการ
ด าเนินการปรับปฏิทินเพาะปลูกตามช่วงเวลากิจกรรมของโครงการฯ เกิดการเก็บเกี่ยวผลผลิตที่เพิ่มขึ้นจากการไม่ได้
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รับความเสียหายจากอุทกภัย ท าให้เกิดปัญหาปริมาณฟางข้าวมากขึ้น จึงน าไปสู่การหารือร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว ไม่ให้ไปกระทบกับปัญหาที่มีอยู่เดมิคือ ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็กไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5) จนน ามาสู่ 
“โครงการฟางทองค าที่บางระก าโมเดล” ซึ่งริเริ่มมาจากผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และผู้บริหาร
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีต้องการพิจารณาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการเผาในพื้นที่
ต้นเหตุทั้งข้าว ข้าวโพด และอ้อยในพื้นที่การเกษตรของโครงการฯ จึงเกิดกิจกรรมส่งเสริมให้เกษตรกรปรับเปลี่ยน
แนวคิดในการท าการเกษตรเป็นการท าการเกษตรปลอดการเผา โดยการน าเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรไปใช้
ประโยชน์ โดยในปี พ.ศ.2566 เป็นตัวอย่างหนึ่งของความส าเร็จในการขับเคลื่อนงานตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ดังกล่าว คือการจัดกิจกรรมส่งเสริมการหยุดเผาในพื้นที่การเกษตรของส านักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก ช่ือกิจกรรม
รณรงค์ “ฟางทองค า” ที่พื้นที่นอกบางระก าโมเดลทุกอ าเภอ ซึ่งมีพื้นที่เพาะปลูกข้าวนาปรังนอกบางระก าโมเดล 
จ านวน 581,840 ไร่ และสามารถสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรได้ถึงจ านวนกว่า 91.23 ล้านบาท รวมแล้วโครงการ
ดังกล่าวยังสามารถท าให้เกษตรกรผู้ปลูกข้าวนาปรัง ปีการผลิต 2565/66 ทั้งในพื้นที่ของโครงการบางระก าโมเดล 
ด้วยพื้นที่บางส่วนของ 4 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองพิษณุโลก จ านวน 24,764 ไร่ อ าเภอพรหมพิราม จ านวน 106,914 ไร่ 
อ าเภอบางระก า จ านวน 37,766 ไร่ และอ าเภอวัดโบสถ์ จ านวน 910 ไร่ ซึ่งจัดเป็นพื้นที่แก้มลิงส าหรับรับน้ าในฤดู
น้ าหลากจากภาคเหนือ ท าให้เกษตรกรเมื่อเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าวนาปรังแล้วจะต้องเร่งเพาะปลูกข้าวนาปีให้ทันก่อน
วันที่ 15 พฤษภาคม เพื่อที่จะสามารถเก็บเกี่ยวได้ทันก่อนวันที่ 15 สิงหาคมของทุกปี และนอกโครงการบางระก า
โมเดลในพื้นท่ีของจังหวัดพิษณุโลก โดยมีรายเพิ่มจากการจ าหน่ายฟาง รวมกันกว่า 107 ล้านบาท ซึ่งได้มีการน าไป
ปรับใช้กับกิจกรรมการอื่น ๆ ภายใต้การด าเนินการ “โครงการบางระก าโมเดล” ในปีการผลิต 2566/67 ซึ่งกรม
ส่งเสริมการเกษตร น าโดยส านักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก ได้มีการด าเนินการไปแล้วตั้งแต่เดือนมกราคม 2567 
โดยมีเป้าหมายในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เกษตรกรได้ตระหนักถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น พร้อมน าเสนอ
ทางเลือกในการใช้เทคโนโลยีการเกษตรทดแทนการเผา สร้างการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการเผา รวมทั้งสร้างต้นแบบในการท าการเกษตรปลอดการเผาเพื่อสนับสนุนการหยุดเผาในพื้นที่การเกษตร 
เพื่อส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าฟางข้าว และลดการเผาในพื้นที่การเกษตร โดยมีการกระตุ้นการสร้างมูลค่าให้ฟางข้าว
เปรียบเหมือนทองค า โดยภาครัฐท าหน้าที่ในการบริหารจัดการ ดูแลด้านการตลาด การขายฝาก พร้อมทั้งการ
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ถึงผลกระทบที่เกิดจากการเผาในพื้นที่ปลูกข้าว รวมท้ังสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการ
ธุรกิจค้าฟางข้าว ระหว่างผู้ซื้อและผู้ขายให้แก่เกษตรกรในพื้นที่บางระก าโมเดล ซึ่งมีพื้นที่การปลูกข้าวนาปรัง  
ปีการผลิต 2565/66 ในพื้นที่บางระก าโมเดลประมาณ 160,000 ไร่ โดยฟางข้าวในพื้นที่ 1 ไร่ จะสามารถอัดก้อนได้
จ านวน 25 ก้อน ราคาขายก้อนละ 18 บาท ท าให้เกษตรกรมีรายได้จากฟางข้าวไร่ละ 450 บาท ซึ่งในภาพรวมของปี
การผลิต 2565/66 ในบางระก าโมเดล สามารถสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรได้จ านวนกว่า 15.77 ล้านบาท ซึ่ง
สามารถลดจุดค่าความร้อนและฝุ่นละอองขนาดเล็กที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ Particulate Matters หรือ PM 2.5 
ลงได้จ านวนมาก นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัดพิษณุโลกที่ก าหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหา
หมอกควันไฟป่าและ PM 2.5 ซึ่งเป็นวาระส าคัญ โดยจะเห็นว่าทุกภาคส่วนทั้งส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคเอกชนและภาคประชาชนต้องบูรณาการงานร่วมกันในการแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟป่าและฝุ่นละออง
ในพื้นที่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสภาพพื้นที่บริบทของตนเองและมีความยั่งยืน นอกจากนี้ ยังมี
ความส าคัญในการสร้างความยั่งยืนในการจัดการภัยพิบัติและป้องกันผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตามมาด้วย ซึ่งเป็น 
ส่วนหน่ึงของการด าเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของ
องค์การสหประชาชาติในเป้าหมายที่ 13 เรื่องการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งมุ่งเน้นการ
ด าเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นเพื่อสร้างสิ่งแวดล้อมที่
มีความยั่งยืน ดังนั้นการจัดการกับปัญหาเหล่านี้จะส่งผลต่อการจัดการภัยพิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
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ยั่งยืนในอนาคต โดยการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนในกิจกรรมภาคการเกษตรจากเดิมที่มีการเผาขยะ และ
สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและฝุ่นละออง ที่เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่มีผลกระทบโดยตรงต่อทุกสิ่งมีชีวิตทั่วโลก  

(11) แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการอุทกภัยในพ้ืนที่บางระก า
โมเดลของจังหวัดพิษณุโลกที่เกิดขึ้น ให้เกิดผลผลิตหรือเพ่ิมผลผลิตมากขึ้น 

โครงการดังกล่าว เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข้อมูลต่อชุมชนในแง่ของแจ้งเตือนภัยระดับน้ าและการ  
เฝ้าระวังน้ าต่างๆ ผ่านเครื่องมือของระบบเตือนภัยของหน่วยงานต่างๆ เช่น กรมชลประทาน และกรมทรัพยากรน้ า 
จะมีสถานีวัดระดับน้ าในพื้นที่ตอนบนของแม่น้ ายม ประกอบกับได้รับข้อมูลสนับสนุนการคาดการณ์ปริมาณฝนใน
พื้นที่ต่าง ๆ เหล่านี้ คาดการณ์ระดับน้ าในพ้ืนที่ต่าง ๆ ได้ และมีการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้าในกับประชาชน รวมไปถึง 
มีการตั้งกลุ่มไลน์เพื่อเตือนภัยของจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งเป็นเตือนภัยแบบเรียลไทล์ และแจ้งท้องถิ่นต่าง ๆ ให้ประกาศ 
และเฝ้าระวังเหตุ ผ่านโครงการ LINE ALERT (@linealert) อันเนื่องมาจากพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา อดีต
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม มีแนวนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการและการเตือนภัยพิบัติของประเทศ ทั้งนี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนได้บูรณาการการท างานร่วมกัน  เพื่อพัฒนา LINE ALERT บัญชีทางการเพื่อรับข้อมูล
ข่าวสาร อัปเดตสถานการณ์ภัยพิบัติและแจ้งเตือนภัยพิบัติร้ายแรง เพื่อเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการสื่อสารข้อมูลและ
แจ้งเตือนภัยพิบัติแก่ประชาชนอย่างกว้างขวาง รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ให้สอดรับกับรูปแบบชีวิตในยุคดิจิทัล 
โดย LINE ALERT เป็นบัญชีแจ้งเตือนภัยพิบัติร้ายแรง ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของ 3 หน่วยงานส าคัญ ซึ่งจะเป็น
ผู้อัปเดตและน าส่งข้อมูลเพื่อแจ้งเตือนไปยังประชาชนท่ัวประเทศ คือ 1. กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งเป็น
หน่วยงานที่มีการเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์มูลเหตุหรือข้อมูลปัจจัยที่อาจท าให้เกิดเป็นภัยพิบัติ เช่น การเกิด
แผ่นดินไหว ข้อมูลดาวเทียมหรือเรดาร์ตรวจวัดค่าปริมาณฝนจากกรมอุตุนิยมวิทยา เป็นต้น  โดยท าการวิเคราะห์ 
ประเมินกับข้อมูลพื้นที่เสี่ยงภัยนั้น เพื่อแจ้งเตือนภัยล่วงหน้าไปยังหน่วยงาน และประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่เสี่ยง
ภัยให้เตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมถึงโซเชียลมีเดีย  2. กรมอุตุนิยมวิทยา 
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศและปรากฏการณ์ธรรมชาติ พยากรณ์
อากาศและเตือนภัยที่เกิดจากธรรมชาติ ให้บริการด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวแก่บุคคลทั่วไป โดยตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมาได้มุ่งมั่นน าเทคโนโลยีมาใช้ในการแจ้งเตือนภัยพิบัติของประเทศ สอดรับกับพฤติกรรมการเปิดรับ
ข้อมูลข่าวสารในยุคปัจจุบันที่นิยมสื่อสารผ่านทางสื่อโซเชียลและแอปพลิเคชันต่าง ๆ เพื่อเป็นช่องทางการแจ้งเตือน
ภัยที่เข้าถึงประชาชนอย่างรวดเร็ว  และ 3. บริษัท ไลน์ คอมพานี (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นผู้พัฒนาแพลตฟอร์ม
ตัวกลางส าหรับสื่อสาร ได้ร่วมลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการสร้างสรรค์และให้บริการ LINE 
ALERT บัญชีทางการแจ้งเตือนภัยพิบัติร้ายแรงบนแพลตฟอร์มไลน์ ให้เป็นช่องทางในการสื่อสารและอ านวยความ
สะดวกให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภัยพิบัติที่เกิดขึ้นในประเทศไทยได้อย่างรวดเร็วและ
ทันเหตุการณ์ รวมถึงบริการข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในด้านต่าง ๆ อาทิ เบอร์ติดต่อฉุกเฉิน โรงพยาบาลใกล้เคียง พื้นที่
เสี่ยงและแนวทางการป้องกันตัวเองจากภัยพิบัติ เป็นต้น ซึ่งจะช่วยลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน โดยต้องการสื่อสารถึงประชาชนในทุกช่องทาง ให้ทั่วถึงมากที่สุด เพื่อให้ประชาชนรับรู้ข่าวสาร
เตรียมพร้อม เฝ้าระวัง LINE ALERT จึงสามารถเป็นอีกช่องทางการแจ้งเตือนภัยพิบัติที่รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ และ
สอดรับกับวิถีชีวิตประชาชนในเมือง และในปัจจุบัน รวมทั้งสอดรับกับการก้าวเข้าสู่โลกดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านการยกระดับการให้บริการประชาชนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย สร้างความมั่นใจแก่ประชาชน และช่วยลด
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น โดยบัญชีทางการ LINE ALERT จะท าหน้าที่แจ้งเตือนภัยพิบัติร้ายแรง ซึ่งประกอบด้วย 6 
เมนูหลัก ได้แก่ อัปเดตภัยพิบัติ 5 ระดับ ได้แก่ ระดับปกติ เฝ้าระวัง เสี่ยงอันตราย เสี่ยงอันตรายสูง และอันตราย
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สูงสุด เพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบพ้ืนที่เสี่ยง รวมเบอร์ติดต่อฉุกเฉิน โรงพยาบาลใกล้เคียง และวิธีการป้องกันตัวเอง
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ครอบคลุมความต้องการพื้นฐานด้านข้อมูลส าหรับประชาชนเมื่อประสบภัยพิบัติทั้งพายุ  
ไฟไหม้ น้ าท่วม และแผ่นดินไหว  

 
สรุปและอภิปรายผล  

การศึกษาเรื่อง “แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการอุทกภัยในพื้นที่บางระก าโมเดล
ของจังหวัดพิษณุโลก” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาลักษณะการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
และตัวแสดงท่ีไม่ใช่รัฐ ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการแก้ไขปัญหาในการจัดการปัญหาอุทกภยัที่ผ่านมาในพื้นที่บางระก าโมเดลที่เปน็
พื้นที่การศึกษา รวมถึงเพื่อน าเสนอรูปแบบของการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการปัญหาอุทกภัยที่
เหมาะสมและทันสมัยในโลกยุควูก้า (VUCA World) เพื่อปรับปรุงการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในพื้นที่
การศึกษา ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เพื่อให้ได้
ผลการวิจัยที่สมบูรณ์ ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการท าการวิจัยเชิงปริมาณก่อน เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงโครงสร้างที่เป็นภาพกว้าง และ
ทราบถึงความสัมพันธ์ของแต่ละตัวแปรต้นที่มีต่อตัวแปรตาม จากนั้นจึงน าข้อมูลที่ได้ไปขยายผลในเชิงลึกด้วยการท าวิจัย  
เชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือและมีน้ าหนักมากยิ่งขึ้น โดยกลุ่มตัวอย่างส าหรบัท้ังการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ประกอบด้วย 5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 เจ้าหน้าท่ีภาครัฐส่วนกลางที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการอุทกภัย  กลุ่มที่ 2 เจ้าหน้าที่
หรือผู้น าองค์กรระดับท้องถิ่นในพื้นที่โครงการ  กลุ่มที่ 3 เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาคีเครือข่ายหรือองค์กรพัฒนาเอกชน  กลุ่มที่ 4 
บุคคลจากภาคเอกชน ได้แก่ บริษัทหรือโรงงานที่จัดตั้งในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัย และกลุ่มที่ 5 ผู้น าชุมชนหรือ 
คนในชุมชนที่ได้รับผลกระทบ รวมจ านวนทั้งสิ้น 25 คน ซึ่งเก็บข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ 2 ตอนและแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 
ในช่วงเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ์ 2567 โดยท าการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นรายบุคคล ( In-depth Interview) จ านวน 18 คน 
ระหว่างวันที่ 14 มกราคม – 23 กุมภาพันธ์ 2567 อาศัยช่วงเวลาและสถานที่ตามแต่ผู้ให้ข้อมูลจะสะดวก และจัดการสนทนากลุ่ม
แบบเจาะจง (Focus Group Discussion) จ านวน 7 คน เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 ช่วงเวลา 10.00 นาฬิกา ถึง 12.00 
นาฬิกา ณ อาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก โดยการอภิปรายผลใน
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้อภิปรายผลและสรุปผลการวิจัยตามประเด็นของวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้ 

ความคิดเห็นต่อลักษณะการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันและการแก้ไขปัญหาในการจัดการปัญหา
อุทกภัยที่ผ่านมาในเขตพ้ืนที่บางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลกและรูปแบบของแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง
แบบร่วมมือกันในการจัดการอุทกภัยในพื้นที่บางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก 

จากการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นรายบุคคล (In-depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลทั้ง 18 คน พบว่า กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย มีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี โดยมีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในพ้ืนท่ี
มากกว่า 30 ปี โดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเป็นเจ้าหน้าที่หรือผู้น าองค์กรระดับท้องถิ่นในพื้นที่โครงการ หรือเป็นบุคคลที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการอุทกภัยในพื้นที่บางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก คือ เป็นบุคคลที่ประสบกับปัญหาอุทกภัย  
ซึ่งได้รับผลกระทบโดยตรงกับการเกิดอุทกภัย รวมทั้งเป็นผู้ที่มีส่วนในการร่วมบริหารจัดการอุทกภัยในพื้นที่บางระก าโมเดล
ของจังหวัดพิษณุโลก และจากการสนทนากลุ่มแบบเจาะจง (Focus Group Discussion) ผู้ให้ข้อมูลจ านวนทั้ง 7 คน พบว่า 
กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี โดยมีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดพิษณุโลก  
ซึ่งระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีมากกว่า 10 ปีแต่ไม่เกิน 20 ปี โดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเป็นเจ้าหน้าที่หรือผู้น าองค์กรระดับ
ท้องถิ่นในพื้นที่โครงการหรือเป็นบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการอุทกภัยในพ้ืนท่ีบางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก คือ 
เป็นบุคคลที่ประสบกับปัญหาอุทกภัย ซึ่งได้รับผลกระทบโดยตรงจากการเกิดอุทกภัย รวมทั้งเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการอุทกภัยในพ้ืนท่ีบางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลกเช่นกัน 
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อภิปรายได้ว่า แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการอุทกภัยในพื้นที่บางระก าโมเดลของ
จังหวัดพิษณุโลก เป็นแนวทางการบริหารจัดการลุ่มน้ าทั้งระบบของจังหวัดพิษณุโลก เพื่อแก้ไขปัญหาจากความต้องการของ
ภาคประชาชนในการปรับตัวน ามาปรับปฏิทินการเพาะปลูก และแผนการบริหารจัดการน้ าน ามาสู่นโยบายของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ที่มุ่งเน้นให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการบริหารจัดการอุทกภัยในพื้นที่บางระก าโมเดลของจังหวัดพิษณุโลก  
ทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง หน่วยงานภาครัฐท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคีเครือข่าย ภาคเอกชน ผู้น า
ชุมชนและคนในชุมชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการจัดการบริการสาธารณะของประเทศร่วมกัน โดยเฉพาะภาค
ประชาชนให้เป็นพลเมืองเข้มแข็งและต่ืนรู้ (Active Citizen) เริ่มต้นจากการรับผิดชอบตัวเองในระดับบุคคลก่อน 
(Individual Social Responsibility: ISR) แล้วสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นเพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น ด้วยการเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยกันดูแลและหาทางออกส าหรับปัญหาข้างต้นที่มีผลต่อการด ารงชีวิตของ
ประชาชน ท้ังทางด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อมุ่งสู่สังคมสุขภาวะ  
จะเห็นได้จากผลการเข้าร่วมโครงการฯ ในกิจกรรมการปรับเปลี่ยนปฏิทินการเพาะปลูกข้าวนาปีหรือโครงการบางระก าโมเดล
ในพื้นที่ลุ่มต่ าทุ่งบางระก า ในปี พ.ศ.2566 ซึ่งร้อยละ 100 ของประชาชนในพ้ืนท่ีฯ เข้าร่วมการปรับเปลี่ยนปฏิทินการปลูกข้าว
นาปีให้เร็วขึ้น และสามารถเก็บเกี่ยวได้โดยผลผลิตไม่เสียหาย จากเดิมที่เคยปลูกในเดือนพฤษภาคมมาเป็นเดือนเมษายน ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่าภาคประชาชนมีความกระตือรือร้นที่จะเข้ามามีบทบาทการบริหารแบบล่างขึ้นบน (Bottom-up Approach) 
และมีส่วนร่วมในโครงการด้วยการจัดท าแผนภาคประชาชนในการบริหารจัดการน้ าอย่างถูกต้อง เป็นไปตามค ากล่าวที่ว่า  
ทุกคนต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม แม้จะไม่มีต าแหน่งหรือบทบาทด้านการปกครอง (ประเสริฐ เอี่ยมรุ่งโรจน์, 
2557) ไม่ใช่เพียงการไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้งหรือวิพากษ์วิจารณ์การท างานของรัฐบาลในโซเชียลมีเดีย ผ่านการประชุมสรุป
ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไข โดยให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาลุ่มน้ ายมที่เป็นลุ่มน้ าเดียวของต้นแม่น้ าเจ้าพระยาที่ยังไม่มี
อ่างเก็บน้ า จึงให้กรมชลประทานวางแนวทางบริหารจัดการน้ าเพื่อบรรเทาปัญหาให้ได้ จึงเกิดเป็นโครงการบางระก าโมเดล 
เพื่อช่วยเหลือทั้งเกษตรกรในทุ่งบางระก า รวมถึงพื้นที่เกษตรและเศรษฐกิจลุ่มเจ้าพระยาตอนล่างได้ อีกทั้งมีการประสานงาน
กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและกระจายข้อมูลความรู้ให้ทั่วถึงทุกภาคส่วน เช่น เรื่องเสายามน้ าและแผ่นวัดระดับน้ า (Staff 
Gauge) โดยผ่านหน่วยงานท้องถิ่น เพราะคนในพื้นที่จะเข้าใจและรู้ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นดีมากกว่า โดยมีวัตถุประสงค์ในการ
ติดตั้งเสายามน้ าและแผ่นวัดระดับน้ า เพื่อไว้ส าหรับสังเกตระดับน้ าที่เปลี่ยนแปลง เพื่อเป็นข้อมูลในการเฝ้าระวังภัยอีกด้วย 
หากระดับน้ าอยู่สูงเกินว่าเกณฑ์ที่ก าหนด อาจน าไปสู่การเกิดอุทกภัย หากชาวบ้านในพื้นที่มีการเก็บสถิติของระดับไว้และ
สังเกตเห็นความผิดปกติ ดังนั้นชาวบ้านในพื้นที่จะสามารถรับรู้เหตุการณ์ได้ ก่อนท่ีจะมีการแจ้งเตือนจากทางการจะน าไปแจ้ง
แก่ทางการ หรือให้เตรียมตัวในการรับมือมวลน้ า หรืออพยพออกจากพื้นที่ได้ทันท่วงที ซึ่งนับเป็นการบริหารจัดการน้ าตั้งแต่
ช่วงเวลาก่อนเกิดภัย ตั้งแต่ขั้นการเตรียมการ สอดคล้องกับแนวทางการจัดการภัยพิบัติซึ่งมีการแบ่งขั้นตอนการจัดการ 
สาธารณภัยตามช่วงเวลาก่อนเกิดภัย ขณะเกิดภัย และหลังเกิดภัย เพื่อลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย ( Disaster Risk 
Reduction: DRR) ตามกรอบการด าเนินงานเฮียวโกะ (Hyogo Framework for Action: HFA) (ณัฐวุฒิ สีบุญเรือง และ 
อนุสรณ์ สิงห์ แก้ว, 2558)  

 เมื่อพิจารณา พบว่าแนวทางการบริหารดังกล่าว สามารถพัฒนาให้เป็นพื้นที่ต้นแบบให้กับแหล่งเก็บน้ าธรรมชาติ 
ในพื้นที่อ่ืนในอนาคต เนื่องจากกรมชลประทานด าเนินงานในโครงการบางระก าโมเดลอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบันบริเวณดังกล่าว
สามารถรับน้ าเข้าพื้นที่ได้ จ านวน 180,643 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 68.16 และปริมาณน้ า 362.49 ล้าน ลบ.ม. คิดเป็นร้อยละ 
90.62 และแผนเพิ่มศักยภาพของพื้นที่ทุ่งบางระก า เพื่อเพิ่มปริมาณน้ าเก็บกักจากเดิม 400 ล้าน ลบ.ม เป็น 550 ล้าน ลบ.ม. 
เพื่อขยายพื้นที่ด าเนินการ จากเดิมจ านวน 265,000 ไร่ เป็น 382,000 ไร่ น ามาซึ่งประโยชน์กับประชาชนในการรับน้ าเข้าทุ่ง
เก็บไว้ใช้ท าการเกษตรช่วงหน้าแล้ง หรือส่งเสริมอาชีพอื่นในช่วงระหว่างงานได้ด้วย ทั้งนี้ ยังมีการน าเสนอแผนงานโครงการ
พัฒนาแหล่งน้ าลุ่มน้ าทั้งระบบส่งของจังหวัดพิษณุโลก เพื่อแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งในระยะยาวโดยมีโครงการส าคัญ 
ซึ่งแบ่งเป็นระยะเร่งด่วนปี พ.ศ.2567 ระยะกลางปี 2568-2569 และระยะยาวปี 2570-2573 เพื่อพัฒนาแหล่งน้ าในพ้ืนท่ีลุ่ม
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น้ าน่านและลุ่มน้ าสาขา เช่น การก่อสร้างประตูระบายน้ าแม่น้ าน่าน จังหวัดพิษณุโลก โครงการพัฒนาแหล่งน้ าลุ่มน้ ายมฝั่งขวา
ในการเก็บกักน้ า ระบายน้ าและพัฒนาเป็นพ้ืนที่ชลประทาน โครงการเพิ่มศักยภาพการส่งน้ าในพื้นท่ีโครงการบางระก าโมเดล 
เป็นต้น นอกจากนี้ หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง คือ กรมชลประธาน ยังมีการน าเสนอข้อคิดเห็นของคนในท้องถิ่นผ่านการ
รวบรวม โดยจัดท าเป็นข้อเสนอของภาคประชาชนในภูมิภาคเอเชีย เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการใช้เงินจากกองทุน
ภูมิอากาศสีเขียว (Green Climate Fund) หรือเรียกว่ากองทุน GCF ที่ตอบสนองต่อผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ โดยเป็นข้อเสนอของภาคประชาชนให้กับกองทุน GCF และ United Nations Development Programme 
เพื่อให้เกิดการส่งเสริมการท างานที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนที่มากขึ้นต่อไป ท าให้เห็นว่าหน่วยงานภาครัฐมีการสร้าง
ความตระหนักให้ประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วม และสร้างความเป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ให้มี  
ขีดความสามารถในการจัดการอุทกภัยได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเรียนรู้ตามอัธยาศัยมีบทบาทส าคัญ
ในการปรับตัวต่อสภาพภูมิอากาศและการฟื้นตัวจากภัยพิบัติในระยะยาว และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างยั่งยืน ความสามารถ
ในการฟื้นตัวของชุมชนที่เพิ่มขึ้นเหล่านี้น าไปสู่ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันที่ดีขึ้นในระยะทั้งก่อนเกิดและยามเกิดภัยพิบัติได้ 
ดีขึ้น น าไปสู่แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดในการจัดการอุทกภัยที่สามารถน าไปปรับใช้กับพื้นที่อื่นต่อไปในอนาคต ได้ นอกจากนี้ 
การด าเนินการดังกล่าวยังเป็นการปฏิบัตติามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 13 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศอีกด้วย 

 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1) ควรมีกิจกรรมรณรงค์เพื่อปลูกฝังและเรียนรูเ้รื่องการป้องกันภัยพิบัติให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย โดยเฉพาะประชาชนใน
พื้นที่และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น แพลตฟอร์มไลน์และประชุมหมู่บ้านประจ าเดือน ในประเด็นดังน้ี 

1.1) แผนยุทธศาสตร์การป้องกันภัยพิบัติ  แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และทรัพยากรในการ
จัดการภัยที่ได้จากการด าเนินโครงการบางระก าโมเดล เช่น ปฏิทินภัย ตารางทรัพยากร แผนที่ชุมชน เป็นต้น 

1.2) การป้องกันน้ าท่วมสิ่งปลูกสร้าง การฝึกซ้อมแผนอพยพของชุมชนจากพื้นท่ีเสี่ยงภัย เช่น จุดเสี่ยงภัย 
จุดปลอดภัย เส้นทางอพยพ จุดรวมพลที่ปลอดภัย รวมทั้งแผนรับมือน้ าท่วม แผนบรรเทาทุกข์และการ
ประกันภัยน้ าท่วม  

2) ควรมีการจัดกิจกรรมแลกเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมและจัดตั้งองค์กรชุมชนในมิติของ
การจัดการเสริมสร้างและประสานเครือข่ายในชุมชน โดยให้ความร่วมมือกับภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มีส่วนร่วมในการป้องกันภัยพิบัติเรื่องอุทกภัยและการพัฒนาชุมชน  

3) ควรมีการน าบทเรียนของการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการอุทกภัยในพ้ืนท่ีบางระก าโมเดล
ของจังหวัดพิษณุโลกที่ประสบความส าเร็จไปปรับใช้กับพ้ืนท่ีอื่นท่ีมีบริบทใกล้เคียงกัน เพื่อน ามาศึกษาเปรียบเทียบและพัฒนา
เป็นองค์ความรู้การบริหารจัดการวิกฤติอุทกภัยได้ต่อไป 

 
กิตติกรรมประกาศ  

งานวิจัยเรื่อง “แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันในการจัดการอุทกภัยในพ้ืนท่ีบางระก าโมเดลของ
จังหวัดพิษณุโลก” ฉบับนี้สามารถด าเนินการจนประสบความส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี เนื่องจากได้รับความกรุณาอย่างสูงจาก  
รองศาสตราจารย์ ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ ซึ่งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักที่คอยให้ค าปรึกษา คอยให้ก าลังใจ 
ให้ความรู้ แนวคิดน าทางวิชาการ และตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ เป็นอย่างดีตลอดระยะเวลาที่ท างานวิจัยฉบับนี้ ท าให้
ผู้วิจัยได้รับประสบการณ์ในการท างานวิจัยครั้งนี้ รวมทั้งคณาจารย์ทุกท่านของภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และ
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มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ท่านอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม รวมทั้งคณะกรรมการสอบที่ได้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้วิจัย  
จนงานวิจัยนี้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งถึงความกรุณาดังกล่าวและขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา  
ณ โอกาสนี้  

ขอขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พจนา พิชิตปัจจา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วฤษสพร ณัฐรุจิโรจน์  และ  
ดร.บุรเทพ โชคธนานุกูล ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ขอขอบคุณนายธรรมศักดิ์ 
โชคชัยเจริญพรที่ให้ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเอื้อต่อการท างานวิจัย ตลอดจนผู้ให้ข้อมูลส าคัญในพื้นที่ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
ในการให้สัมภาษณ์และเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม จนท าให้งานวิจัยนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และขอมอบความกตัญญูกตเวทิตาคณุ 
แด่บิดา มารดา พี่ชายและผู้มีพระคุณทุกท่าน  

 สุดท้ายนี้ผู้วิจัยหวังว่างานวิจัยฉบับนี้คงเป็นประโยชน์ส าหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจศึกษาเพื่อการพัฒนา
งานวิจัยต่อไป ทั้งนี้ การน าเสนอผลงานครั้งนี้ได้รับทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
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การปรับตัวเข้าสู่การเป็นแรงงานแพลตฟอร์มภาคบริการรับส่ง 

(Adaptation to Be a Platform Worker in the Delivery Service Sector) 

 

 

โดย 

ถิรวัฒน์ วรรณพฤกษ์1 และสุรีย์พร พันพึ่ง2  

                                                           
1 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยประชากรและสังคม สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
2 รองศาสตราจารย ์สถาบันวิจยัประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

284 

บทคัดย่อ 

เศรษฐกิจดิจิทัลเติบโตอย่างรวดเร็วท าให้ธุรกิจแพลตฟอร์มด้านบรกิารเตบิโตตามไปด้วย ส่งผลให้แรงงานจ านวนมาก
หันมาท างานเป็นแรงงานแพลตฟอร์มด้านบริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาชีพไรเดอร์แพลตฟอร์มที่ก าลังเป็นอาชีพที่ได้รับ 
ความนิยมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในประเทศไทย เนื่องจากเป็นอาชีพท่ีสามารถสร้างรายได้อย่างรวดเร็วโดยไม่ต้องมีวุฒิการศึกษา
หรือประสบการณ์ในการท างานสูง อย่างไรก็ตาม อาชีพไรเดอร์แพลตฟอร์มด้านบริการยังถือเป็นอาชีพใหม่ที่มีความเสี่ยงและ
ท้าทายอยู่ไม่น้อย การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษากระบวนการปรับตัวของแรงงานเพื่อเข้าสู่การท างานบนแพลตฟอร์ม
ด้านให้บริการบุคคล และ 2) เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการปรับตัวของแรงงานเพื่อเข้าสู่การท างาน
บนแพลตฟอร์มด้านให้บริการบุคคล โดยเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ประกอบอาชีพไรเดอร์ให้บริการส่งอาหารและสินค้า
อุปโภคบริโภค บริการส่งพัสดุไปรษณีย์ และบริการส่งผู้โดยสาร จ านวน 28 ราย ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
งานวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ประกอบอาชีพไรเดอร์แพลตฟอร์ม 
โดยคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเฉพาะเจาะจง พร้อมเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์
แก่นสาระ (Thematic Analysis)  

ผลการศึกษาพบว่า แรงงานแพลตฟอร์มภาคบริการในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีการปรับตัวให้มี
ทักษะเข้ากับลักษณะงานบริการเพื่อให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย 3 กระบวนการ คือ 1) เรียนรู้ จากการท างานหรือ
ภายในงาน และจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ หรือภายนอกงาน 2) ปรับตัว ให้มีทักษะในการท างาน อาทิ ด้านการบริการ การสื่อสาร 
การบริหารจัดการ การแก้ไขปัญหา การขับข่ี ฯลฯ นอกจากน้ี แรงงานยังต้องปรับตัวให้เข้ากับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยผ่าน
การเรียนรู้และเพิ่มพูนทักษะดังกล่าวที่จ าเป็นโดยเฉพาะการใช้โทรศัพท์มือถือหรืออุปกรณ์ดิจิทัล ทักษะการใช้แอปพลิเคชัน 
และ 3) วางเป้าหมายการท างาน ท้ังระยะสั้นและระยะยาว  

อย่างไรก็ตาม แรงงานแพลตฟอร์มภาคบริการรับส่งในพื้นที่ยังเผชิญกับปัญหาและอุปสรรคหลายประการ ได้แก่ ไม่มี
อ านาจต่อรองกับบริษัทแพลตฟอร์ม มีข้อจ ากัดในการได้รับสวัสดิการที่จ าเป็นส าหรับแรงงาน สภาพการท างานจริงไม่เป็น
อย่างโฆษณา มีความเสี่ยงจากอุบัติเหตุบนท้องถนน และปัญหาสุขภาพจากการท างาน   

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับการส่งเสริมการท างานของไรเดอร์แพลตฟอร์ม คือ ควรมีการจัดอบรมและพัฒนา
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีให้กับแรงงานแพลตฟอร์มเพื่อเพิ่มศักยภาพในการท างานและหาโอกาสในการ
ท างานที่ต้องใช้เทคโนโลยี ให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน ควรมีการทบทวนกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้แรงงานแพลตฟอร์มภาคบริการรับส่งมีสิทธิและสวัสดิการเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ และมีมาตรฐาน
ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม  
 
ค าส าคัญ: แรงงานแพลตฟอร์ม, เศรษฐกิจดิจิทัล, งานบริการรับส่ง, ไรเดอร์แพลตฟอร์ม 
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Abstract 
The digital economy is growing rapidly, leading to the growth of service platform businesses. As a 

result, a large number of workers have turned to work as service platform workers. The rider occupation for 
service platforms has become increasingly popular in Thailand, as it is a convenient and fast way to earn 
income without requiring high education or work experience. However, the rider occupation for service 
platforms is still a new profession with considerable risks and challenges. This study aims to 1) study the 
adaptation process of workers to work on personal service platforms, and 2) study the factors that promote 
and hinder the adaptation of workers to work on personal service platforms. Data was collected through 
interviews with 28 riders providing food and consumer goods delivery services, postal delivery services, and 
passenger transport services in Bangkok and its vicinity. 

The study found that service platform workers in Bangkok and its surrounding areas have adapted 
their skills to suit the nature of service work in order to work efficiently through three processes: 1) Learning, 
which occurs both on the job and off the job from various sources. 2) Adapting to have the necessary work 
skills, such as service skills, communication skills, management skills, problem-solving skills, driving skills, 
etc. Additionally, workers had to adapt to the use of digital technology by learning and enhancing these 
necessary skills, especially the use of mobile phones or digital devices, application usage skills. And 3) 
Setting short-term and long-term work goals. 

However, service platform workers in this area still face several problems and obstacles, including 
a lack of bargaining power with platform companies, limitations in accessing necessary worker welfare 
benefits, actual working conditions that differ from advertisements, risks of road accidents, and health 
problems from work. 

Policy recommendations for promoting the work of platform riders include providing training and 
developing technology skills and knowledge for platform workers to enhance their work potential and find 
opportunities for technology-related work, providing knowledge about work safety, reviewing laws and 
regulations related to platform workers to ensure that they have equal rights and benefits as formal workers, 
and establishing fair compensation standards. 
 

Keywords: Platform worker, Digital economy, Delivery services, Rider platform   
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การปรับตัวเข้าสู่การเป็นแรงงานแพลตฟอร์มภาคบริการรับส่ง 

(Adaptation to Be a Platform Worker in the Delivery Service Sector) 

1. บทน า 
เศรษฐกิจดิจิทัลมีบทบาทส าคัญในหลายด้าน โดยเฉพาะการขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สร้างนวัตกรรม 

เพิ่มประสิทธิภาพ และผลักดันการพัฒนาสังคมให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการยกระดับ คุณภาพชีวิตและ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เศรษฐกิจดิจิทัลเป็นระบบเศรษฐกิจที่พึ่งพาเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นหลัก โดยการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) อย่างแพร่หลาย ทั้งในด้านการผลิต การค้า การบริการ และการจัดการห่วงโซ่
อุปทาน เช่น การท าธุรกรรมทางการเงินอิเล็กทรอนิกส์ การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์และตัดสินใจทางธุรกิจ การพัฒนาและใช้งานแพลตฟอร์มออนไลน์และแอปพลิเคชันต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การประกอบธุรกิจและให้บริการ การท างานแบบไร้พรมแดน (Remote Working) ที่สามารถท างานได้จากทุกท่ีที่มีอินเทอร์เน็ต 
และการใช้ประโยชน์จากการเช่ือมต่อระหว่างอุปกรณ์ต่างๆ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (Internet of Things) 
เศรษฐกิจดิจิทัลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการด าเนินธุรกิจ การบริโภค และวิถีการท างานอย่างมาก เศรษฐกิจรูปแบบนี้
จึงเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากตอบโจทย์ทั้งความต้องการด้านแรงงานและผู้บริโภค ในขณะเดียวกันก็สอดคล้องกับการ
พัฒนาของเทคโนโลยี (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2564) 

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ในประเทศไทยเมื่อเดือนมีนาคม 2563 พบว่า ผู้บริโภคนิยมเลือกใช้ 
ช่องทางการสั่งซื้อสินค้าอุปโภคบริโภคผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เมื่อประชาชนต้องกักตัวอยู่บ้านหรือที่พ านักอาศัยเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดจากโควิด-19 ในขณะเดียวกันวิกฤตของโรคระบาดได้ท าให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจบางประเภทหยุดชะงัก 
ผู้ประกอบการเลิกกิจการ หรือปิดกิจการชั่วคราว แรงงานถูกเลิกจ้าง บางคนไม่มีงาน ไม่มีรายได้ บางคนลาออกเพราะรายได้
ไม่พอใช้ จากข้อมูลผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานในระบบประกันสังคมในเดือนมีนาคม 2563 มีจ านวน 170,144 คน 
เพิ่มขึ้นเป็น 215,652 คน ในเดือนเมษายน และตัวเลขเหล่านี้เพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ จนถึงมากที่สุด 491 ,662 คน ในเดือน
พฤศจิกายน ในปีเดียวกันนั้น ซึ่งเป็นสถิติใหม่สูงสุด (ส านักงานประกันสังคม , 2563: อ้างถึงในเว็บไซต์กรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน) ไม่นับรวมผู้ที่ไม่เข้าระบบประกันสังคม และผู้เพิ่งส าเร็จการศึกษา ในช่วงเวลานี้ได้ท า ให้ผู้ที่ว่างงานหรือ 
ตกงานจากอาชีพประเภทบริการ (ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ , 2563) ได้หันมาประกอบอาชีพขับรถบริการขนส่ง 
(ไรเดอร์) ส่งอาหาร หรือสินค้าอุปโภคบริโภค ส่งพัสดุไปรษณีย์ และผู้โดยสารที่ประสงค์จะใช้บริการจักรยานยนต์หรือรถยนต์ 
เพิ่มมากข้ึน ในขณะเดียวกันบริษัทแพลตฟอร์มบริการบุคคลประเภทดังกล่าวเกิดขึ้นเป็นจ านวนมากด้วยเช่นกัน 

อย่างไรก็ดี จากสถานการณ์ดังกล่าว มีผลต่อแนวโน้มเรื่องการท างานผ่านแพลตฟอร์มที่ก าลังได้รับความนิยมเพิ่ม
มากขึ้น เนื่องจากลักษณะของงานและความสัมพันธ์ในการจ้างงานที่เปลี่ยนแปลงไป แรงงานแพลตฟอร์ม หรือผู้รับงานอิสระ 
(Gig Worker) มีโอกาสให้ผู้คนสามารถท างานแบบอิสระมากข้ึน โดยไม่จ าเป็นต้องผูกพันกับนายจ้างรายเดยีว แต่สามารถท าได้
หลายงาน ทั้งเป็นงานสร้างรายได้หลักหรืองานสร้างรายได้เสริม ซึ่งตอบโจทย์การท างานในยุคดิจิทัลที่มีความยืดหยุ่นมากขึ้น 
กล่าวคือ ในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19 ไรเดอร์แพลตฟอร์มเป็นอาชีพใหม่ที่ได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นอย่างมาก โดย
ลักษณะงานได้ปรับให้เข้ากับสถานการณ์มากขึ้น และเป็นโอกาสให้กับผู้ที่ไม่มีตัวเลือกในการท างาน อย่างไรก็ดี ไรเดอร์
แพลตฟอร์มต้องเผชิญกับความท้าทายในการท างานหลายประการ เช่น สภาพการจ้างงานที่ไม่แน่นอน รายได้ที่ไม่มั่นคง  
การไม่ได้รับสิทธิประโยชน์มาตรฐานแรงงาน การเผชิญความเสี่ยงอุบัติเหตุบนท้องถนน เป็นต้น 

การประกอบอาชีพไรเดอร์ให้บริการรับส่ง (Delivery Service) แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับ
ลักษณะงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป และความยืดหยุ่นในการเผชิญกับความท้าทายของงานดังกล่าว การท าความเข้าใจกระบวนการ
ปรับตัวของไรเดอร์แพลตฟอร์มจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการกับผลกระทบของการจ้างงานรูปแบบใหม่ต่อบุคคลและ
สังคมโดยรวม  
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การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการปรับตัว และปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการปรับตวั
ของแรงงานเพื่อเข้าสู่การท างานบนแพลตฟอร์มด้านให้บริการบุคคลในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ในบทความนี้ 
น าเสนอผลการศึกษาเชิงลึกกับกลุ่มไรเดอร์แพลตฟอร์มที่ให้บริการรับส่ง 3 ประเภทบริการ ได้แก่ ให้บริการส่งอาหารและ
สินค้าอุปโภคบริโภค ส่งพัสดุไปรษณีย์ และส่งผู้โดยสาร ที่จะช่วยให้เข้าใจความจ าเป็นในการปรับตัวให้เข้ากับสภาวะแวดล้อม
การท างานและปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีที่ใช้ในการท างาน รวมถึงปัจจัยส่งเสริมให้ประกอบอาชีพไรเดอร์ได้อย่างต่อเนื่อง 
และอุปสรรคที่ไรเดอร์แพลตฟอร์มต้องเผชิญ ผลการศึกษานี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการท างานของแรงงานแพลตฟอร์มภาคบริการ 
ในการเผชิญกับความท้าทายด้านการท างานและปรับตัวให้เข้ากับสภาพการท างานที่ต้องใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม  
และลดความผิดพลาดและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการท างาน อีกทั้งยังเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้านบริการ 
อย่างมีคุณภาพ ท างานได้อย่างต่อเนื่องระยะยาว อย่างไรก็ดี ข้อเท็จจริงที่ได้จะน าไปสู่การพัฒนานโยบายและแนวทาง  
การส่งเสริมอาชีพไรเดอร์แพลตฟอร์มด้านบริการให้มีมาตรฐานและคุ้มครองผู้ประกอบอาชีพมากขึ้น ซึ่งเป็ นผลดีต่อแรงงาน 
ที่เข้าสู่อาชีพน้ี และเป็นผลดีต่อระบบเศรษฐกิจสมัยใหม่โดยรวม 

 
2. วิธีการด าเนินการวิจัย 

การศึกษานี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Method) ที่มุ่งเน้นการเข้าใจประสบการณ์ 
ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมด้านการปรับตัวของผู้ประกอบอาชีพไรเดอร์ ที่อยู่ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล โดยใช้วิธีการเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกไรเดอร์แพลตฟอร์มรายบุคคล และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการ
วิเคราะห์แก่นสาระ (Thematic Analysis) เนื่องจากการให้บริการบุคคลภายใต้บริษัทแพลตฟอร์มค่อนข้างมีความหลากหลาย 
ระบบการท างานอาจมีความเหมือนหรือต่างกันในแต่ละบริษัทแพลตฟอร์ม ขณะเดียวกันก็มีลักษณะการท างานที่คล้ายกัน  
วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ เป็นวิธีการศึกษาที่มุ่งเน้นการเข้าใจประสบการณ์ ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของผู้ประกอบ
อาชีพไรเดอร์ ด้านการปรับตัวของกลุ่มไรเดอร์ ในแต่ละบริการ  คือ บริการรับส่งอาหารและสินค้าอุปโภคบริโภค บริการรับส่ง
ผู้โดยสาร และบริการส่งพัสดุไปรษณีย์ ท่ีอยู่ในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล เนื่องจากพื้นที่ดังกล่าว เป็นศูนย์กลาง
เศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศ และมีไรเดอร์แพลตฟอร์มด้านการให้บริการอยู่เป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะย่านศูนย์การค้า 
ตลาด ร้านอาหาร ฯลฯ  ผู้วิจัยใช้วิธีการติดต่อไรเดอร์ผู้ที่เป็นเป้าหมายก่อนเพื่อนัดขอวันสัมภาษณ์ และก าหนดตารางเวลาของ
ผู้ให้ข้อมูล โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้าตามเวลาที่ผู้ให้ข้อมูลสะดวก และสัมภาษณ์ผ่านโปรแกรม Zoom หรือ Line 
ในเวลาช่วงเย็นถึงค่ า ซึ่งเป็นช่วงที่ไรเดอร์ส่วนใหญ่เลิกงาน 

การเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ ผู้ให้ข้อมูลต้องมีอายุ 
20 ปีขึ้นไป ท าอาชีพไรเดอร์แพลตฟอร์มให้บริการรับส่งอาหาร สิ่งของ และผู้โดยสาร อย่างใดอย่างหนึ่งหรือมากกว่าสองประเภท
บริการ โดยท ามาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน ผู้วิจัยเข้าถึงกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยการติดต่อแบบเผชิญหน้ากลุ่มเป้าหมายที่เข้าเกณฑ์
โดยตรง และติดต่อผ่านการแนะน าจากผู้ให้ข้อมูล (Snowball Sampling) ไรเดอร์ผู้ให้ข้อมูล 28 ราย ประกอบอาชีพไรเดอร์
เป็นอาชีพหลักจ านวน 22 ราย และยึดเป็นอาชีพเสริม 6 ราย แบ่งเป็นไรเดอร์ส่งอาหารและสินค้าอุปโภคบริโภคเป็นหลัก  
10 ราย ส่งพัสดุไปรษณีย์เป็นหลัก 10 ราย และส่งผู้โดยสารเป็นหลัก 8 ราย ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) เพื่อตีความหมายของข้อความเพื่อสกัดเชิงลึกในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัวของไรเดอร์
แพลตฟอร์ม 

ผู้วิจัยใช้แนวค าถามการสัมภาษณ์ และแบบสังเกตการณ์ถึงพฤติกรรมของผู้ให้ข้อมูล แบ่งเป็น 5 ส่วน คือ 1) ข้อมูล
ส่วนบุคคล สอบถามข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง ลักษณะทั่วไป เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้  และการประเมินทักษะการ
ใช้สมาร์ทโฟนและแอปพลิเคช่ันการท างานด้วยตนเอง   2) ประวัติการท างานและเส้นทางในการเข้ามาเป็นแรงงาน
แพลตฟอร์ม สาเหตุการเข้ามาท างาน และความคาดหวังจากการท างานไรเดอร์   3) การปรับตัวในการท างานและการใช้
แพลตฟอร์มในการรับงาน การเรียนรู้การท างาน คุณลักษณะที่ส าคัญของไรเดอร์ วิธีการหรือระยะเวลาในการปรับตัว และ
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ความรู้หรือทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน  4) บริบทการท างานผ่านแพลตฟอร์มการให้บริการ และ 5) ความคิดเห็นอื่นๆ  
ที่น่าสนใจ เช่น ความคิดเห็นเกี่ยวกับการได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ  ความคิดเห็นเรื่องค่าตอบแทน ความมั่นคงทางรายได้ 
หรือการออมเงิน การวางแผนชีวิตหลังเกษียณ เป็นต้น  

ส าหรับการตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของข้อมูล เพื่อให้ผลการวิจัยมีความสอดคล้องตรงกับความ
เป็นจริงมากที่สุด ผู้วิจัยด าเนินการโดยตรวจสอบระหว่างผู้ให้ข้อมูลโดยตรง กล่าวคือ ผู้วิจัยน าข้อมูลของไรเดอร์ที่มีการพูดคุย
ก่อนหน้าไปทวนถามไรเดอร์รายอื่นเพื่อยืนยันความสอดคล้องตรงกับประสบการณ์และความเป็นจริงของผู้ให้ข้อมูลว่า
สอดคล้องหรือไม่ และขอให้ผู้ให้ข้อมูลให้ค าแนะน าเพิ่มเติม หรือเสริมมุมมองที่มีความแตกต่าง เพื่อให้ได้ประเด็นครบถ้วนท่ีสดุ 
จากนั้นผู้วิจัยด าเนินการเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ เพื่อดูว่าข้อมูลสอดคล้องกันหรือไม่ (ชาย โพธิสิตา, 2562) 
 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวในการท างาน 

ในการศึกษาการปรับตัวของแรงงาน ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการปรับตัวในการ
ท างาน 2 แนวคิดหลัก คือ ความสามารถในการปรับตัวของบุคคล และทฤษฎีการยอมรับเทคโนโลยี 

3.1 แนวคิดความสามารถในการปรับตัวของบุคคล 
ทฤษฎีความสามารถในการปรับตัวของบุคคล (Individual Adaptability: I-ADAPT Theory) พัฒนาโดย Robert E. 

Ployhart และ Paul D. Bliese (2006) เพื่อใช้อธิบายการปรับตัวของแรงงานในยุคที่มีการใช้เทคโนโลยีอย่างแพร่หลาย 
รวมถึงการใช้มาตรวัดระดับการปรับตัวในการท างานของบุคคล การคิดค้นทฤษฎีดังกล่าวมาจากการเปลี่ยนแปลงส าคัญ 
ประการแรก เนื่องจากในช่วงเวลาที่ผ่านมา คอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ถูกน ามาใช้อย่างแพร่หลายในระบบการท างานทุกประเภท 
ประการต่อมา การเปลี่ยนแปลงการผลิตที่ใช้ความรู้เป็นฐาน แรงงานต้องพัฒนาทักษะและความเช่ียวชาญอยู่เสมอ และ  
งานบางอย่างจ าเป็นต้องมีทีมที่มีหลากหลายความเช่ียวชาญเพื่อช่วยกันแก้ปัญหา ดังนั้น การปรับตัวในมิติของการท างาน คือ 
การท างานร่วมกับบุคคลอื่นๆ ที่มีความเชี่ยวชาญที่ต่างกัน รวมถึงการท างานกับผู้คนท่ีมีพื้นฐานและความสนใจที่หลากหลาย 

Ployhart และ Bliese (2006) ให้ความหมายการปรับตัวของบุคคลว่าหมายถึง ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย  
ความตั้งใจ และแรงบันดาลใจของบุคคลที่จะเปลี่ยนแปลงหรือปรับให้เหมาะสมกับลักษณะงาน สังคม และสภาพแวดล้อม  
ที่แตกต่างกัน ในมุมมองของบุคคลมีการแสดงออกในการปรับเปลี่ยนลักษณะการท างานได้ดีเพียงใด ความสามารถลักษณะนี้
เกี่ยวข้องกับ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะอื่นๆ (Other Characteristics) 
หรือ เรียกอย่างย่อว่า KSAOs ซึ่งเป็นลักษณะส าคัญในตัวบุคคลที่สามารถก่อให้เกิดการปฏิบัติงานที่มีการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ท างานให้เหมาะสม (Adaptive Performance) โดยดูจากการกระท า 8 อย่าง ได้แก่ 1) รับมือได้กับสถานการณ์เร่งด่วนหรือ
วิกฤต  2) รับมือได้กับความเครียดจากการท างาน  3) แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์  4) จัดการสถานการณ์ความไม่แน่นอน
และคาดการณ์ไม่ได้  5) เรียนรู้การท างานใหม่ๆ  6) แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้  
7) แสดงให้เห็นความสามารถในการปรับตัวทางวัฒนธรรมได้ และ 8) แสดงให้เห็นความสามารถในการปรับตัวด้านกายภาพได้  

 

3.2 แนวคิดการปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยี 
ทฤษฎีแบบจ าลองการยอมรับเทคโนโลยี (Technology Acceptance Model - TAM) คิดค้นโดย Fred D. Davis, 

Richard P. Bagozzi และ Paul R. Warshaw  เมื่อปี 1989 เป็นทฤษฎีทางด้านระบบสารสนเทศ ที่ใช้เป็นแบบจ าลองในการ
วิเคราะห์การยอมรับและใช้เทคโนโลยีของบุคคล ทฤษฎี TAM น ามาใช้ในการวัดพฤติกรรมการยอมรับการใช้เทคโนโลยี 
2 ลักษณะ คือ ความง่ายต่อการใช้ และประโยชน์ในการใช้งาน แบบจ าลองนี้ต้องการแสดงให้เห็นว่า เมื่อมีเทคโนโลยีใหม่ๆ 
หรือนวัตกรรมเพื่อมาใช้งาน ปัจจัยใดที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้ใช้งานว่า จะใช้อย่างไรและเมื่อไร การยอมรับเทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมของผู้ใช้ ได้แก่ การรับรู้ถึงความง่ายในการใช้งาน และการรับรู้ถึงประโยชน์ที่เกิดจากการใช้งาน ( Davis, 
Bagozzi and Warshaw, 1992) 
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(1) การรับรู้ถึงความง่ายในการใช้งาน (Perceived Ease of Use – PEOU) คือ ระดับที่บุคคลเช่ือว่า 
การใช้ระบบใดระบบหนึ่งจะปราศจากความพยายาม นั่นหมายถึงว่า หากเทคโนโลยีใช้งานง่าย อุปสรรคก็จะถูกขจัด แต่ถ้าหาก
ใช้งานไม่ง่าย และอินเทอร์เฟซ (Interface) หรือการเช่ือมต่อและถ่ายโอนระหว่างระบบคอมพิวเตอร์กับผู้ใช้งานที่ใช้งานยาก
หรือซับซ้อน ก็ไม่มีใครมีทัศนคติที่ดีต่อเทคโนโลยีนั้นๆ  

(2) การรับรู้ถึงประโยชน์ที่เกิดจากการใช้งาน (Perceived Usefulness - PU) คือ ระดับที่บุคคลเชื่อ
ว่า การใช้ระบบใดระบบหนึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน หมายความว่า มีคนมองว่าเทคโนโลยีนั้นมีประโยชน์ต่อสิ่ง
ที่พวกเขาต้องการท าหรือไม่ 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ “ความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการใช้เทคโนโลยี” (behavioral intention) มีทั้งสิ้น 4 ปัจจัย คือ 
“ตัวแปรภายนอก” (External Variables) ตัวอย่างเช่น อิทธิพลทางสังคมเป็นปัจจัยส าคัญที่ก าหนดทัศนคติ “การรับรู้ 
ความง่ายในการใช้งาน” (PEOU) “การรับรู้ประโยชน์ที่เกิดจากการใช้” (PU) และ “ทัศนคติ” (Attitude) ซึ่งในท้ายที่สุดแล้ว 
ความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการใช้เทคโนโลยี จะส่งอิทธิพลต่อการยอมรับและใช้งานเทคโนโลยีนั้น  

 
4. ผลการศึกษาและอภิปรายผล 

4.1 ข้อมูลพ้ืนฐานและเส้นทางการมาเป็นไรเดอร์แพลตฟอร์ม 
ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่อยู่ในเจนเนอเรช่ันวาย จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

เกือบทั้งหมดยึดอาชีพไรเดอร์เป็นอาชีพหลัก ส่วนผู้ที่ท าเป็นอาชีพเสริมนั้นมีอาชีพหลัก คือ ท างานในหน่วยงานภาคเอกชน 
ประกอบธุรกิจส่วนตัว และก าลังเป็นนักศึกษา โดยมักจะท าเมื่อมีเวลาว่างหลั งจากเลิกงานประจ าและวันหยุดสุดสัปดาห์ 
รายได้ต่อเดือนโดยเฉลี่ยจากการประกอบอาชีพไรเดอร์ โดยส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ระหว่าง 15 ,001 – 30,000 บาท โดยเฉลี่ย
ของระดับรายได้ต่อเดือนอยู่ที่ 22,500 บาท ต่อคน ทั้งนี้ รายได้จะมากน้อยขึ้นอยู่กับความขยันของไรเดอร์ และการรับงาน
หลายบริษัทแพลตฟอร์ม ผู้ให้ข้อมูลระบุถึงการเข้ามาท าอาชีพไรเดอร์ ด้วยสาเหตุส่วนตัวและปัจจัยภายนอกอ่ืนๆ ประกอบกัน 
อาทิ มีรายได้ไม่พอใช้จ่าย เงินเดือนจากงานประจ าไม่เพิ่มขึ้น ตกงาน รอหางานใหม่ เบื่องานเดิม เป็นพ่อแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ดูแล
บุตรวัยเด็ก หรือดูแลพ่อแม่วัยสูงอายุท่ีเจ็บป่วยเรื้อรัง ฯลฯ 

 

4.2 รูปแบบการท างานของแรงงานแพลตฟอร์ม 
ในการท าความเข้าใจ กระบวนการปรับตัวของไรเดอร์แพลตฟอร์ม เนื่องจากไรเดอร์มีรูปแบบการท างานที่มี  

แบบเฉพาะและมีแนวทางการท างานต่างกันออกไป ในส่วนน้ี จะอธิบายถึงรูปแบบการท างานของไรเดอร์แต่ละประเภทบริการ
ว่ามีลักษณะการท างานเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร 

1) แรงงานแพลตฟอร์มบริการส่งอาหาร ไรเดอร์ที่เลือกท างานบนแพลตฟอร์มบริการรับส่งอาหาร รวมถึงสินค้า
อุปโภคบริโภคแบบเร่งด่วน ที่บริษัทแพลตฟอร์มให้บริการแบบครอบคลุม มักรอรับงานบริเวณย่านชุมชนเมือง 
ที่เป็นศูนย์การค้า ศูนย์อาหาร ตลาด ผู้ที่เลือกบริการประเภทนี้เป็นหลัก เพราะการส่งอาหาร ไรเดอร์ท าแล้ว
สบายใจกว่าส่งพัสดุหรือส่งผู้โดยสาร แต่ใช้เวลารอรับอาหารและเครื่องดื่ม ค่อนข้างนานกว่าบริการประเภทอ่ืนๆ 
อย่างไรก็ดี การส่งอาหารยังมีความเสี่ยงเรื่องคุณภาพสินค้าท่ีลดลง อาหารได้รับความเสียหายระหว่างการเดนิทาง 
ไรเดอร์ต้องระมัดระวังเป็นอย่างดี เช่น ส่งขนมเค้ก บางครั้งอาจเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิด ท าให้หน้าเค้กเสียหายได้ 
ลูกค้ามักจะไม่รับ หรืออาจไม่พอใจและแจ้งร้องเรียนไรเดอร์ได้ นอกจากนี้ การส่งอาหารยังถือว่ามีความเสี่ยงต่อ
การรับผิดชอบค่าอาหารและสินค้า ในกรณีไรเดอร์ท าอาหารหรือสินค้าเสียหายก่อนถึงมือผู้รับ รวมถึงผู้รับ  
ไม่จ่ายเงิน หรือยกเลิกอาหารหรือสินค้าในระหว่างการจัดส่ง 
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2) แรงงานแพลตฟอร์มบริการส่งพัสดุไปรษณีย์ ไรเดอร์ส่งพัสดุตามระบบไปรษณีย ์มี 2 รูปแบบ คือ แบบท่ี 1 แบบ
ที่อยู่ภายใต้การท างานของบริษัท และแบบท่ี 2 คือ การท าสัญญาแบบพาร์ทเนอร์ การจ้างคนส่งพัสดุเป็นลักษณะ
จ้างบุคคลภายนอก (Outsourcing) ที่ไม่มีสวัสดิการให้เลย บริษัทจะให้เพียงค่าจ้างต่อช้ินตามพัสดุที่ไรเดอร์จัดส่ง 
แต่ถึงอย่างไร ไรเดอร์ส่งพัสดุไปรษณียก์็เลือกที่จะสง่สินค้าตามบ้านที่อยู่ภายใต้บริษัทที่ร่วมเป็นพารท์เนอร์หรอือยู่
ภายใต้แพลตฟอร์มขายสินค้าออนไลน์มากกว่าการส่งอาหารรูปแบบแรก ไรเดอร์ท างานภายใต้ระเบียบกฎเกณฑ์
ของบริษัทประกอบธุรกิจประเภทโลจิสติกส์  ซึ่งถือว่าไรเดอร์อยู่ในระบบการันตีรายได้ที่แน่นอน สถานภาพการ
จ้างงานเป็นลักษณะงานประจ า ไรเดอร์จะได้รับค่าจ้างเป็นรูปแบบเงินเดือนแต่มีเง่ือนไขเพิ่มเติมแตกต่างกันไป
ตามแต่ละบริษัท เช่น การเข้าออกงานต้องสแกนนิ้วเพื่อลงระบบเวลาเข้างาน และมีสวัสดิการที่อยู่ในระบบการ
ท างานเหมือนบริษัทอื่นๆ เช่น ระบบประกันสังคม ใช้รถของบริษัทเพื่อรับส่งสินค้า เป็นต้น ขณะที่การส่งสิ่งของ
รูปแบบที่สอง คือ การส่งพัสดุที่เรียกว่างาน Express หรืองาน Mart แตกต่างจากการส่งพัสดุไปรษณีย์ตรงที่เป็น
การท างานภายใต้ระบบแอปพลิเคชันท่ีไรเดอรเ์ป็นคนเริม่ต้นงานเอง ไม่ใช่ท างานในระบบท่ีเริ่มต้นจากคลังเหมือน
แบบแรก ความรับผิดชอบต่อตัวสินค้าจะตกอยู่ที่ไรเดอร์ที่เป็นพาร์ทเนอร์ การส่งสินค้าหรือพัสดุแบบนี้ก็มักเป็น
งานท่ีสร้างความสบายใจให้กับไรเดอร์บางคน ทั้งนี้การส่งสินค้าอุปโภคบริโภคภายใต้แพลตฟอร์มบริการส่งอาหาร 
เป็นทางเลือกการให้บริการรับส่งสินค้าอย่างรวดเร็ว ภายในไม่กี่นาที ไม่กี่ช่ัวโมง หรือต้องเสร็จสิ้นภายในวันนั้น 
แม้จะไม่ใช่พาร์ทเนอร์ร้านอาหารโดยตรง น่ันคือ ร้านค้าจะกลายเป็นลูกค้าของไรเดอร์โดยตรง 
 

3) แรงงานแพลตฟอร์มบริการรับส่งผู้โดยสาร ข้อดีของการให้บริการรับส่งผู้โดยสาร จากมุมมองผู้ให้บริการที่เลือก
แพลตฟอร์มนี้ คือ การรอที่ไม่นานมาก ไรเดอร์สามารถไปรับได้ถึงที่ ใช้เวลาไม่นาน หากเกินเวลาในระบบมีการ
ป้องกันสิทธิของคนขับให้สามารถแจ้งยกเลิกงานได้ เช่นเดียวกับการได้งาน โดยไรเดอร์หรือคนขับสามารถวิ่งวน
รับงานในตัวเมืองหรือในพื้นที่ที่มีประชาชนหนาแน่น ทั้งนี้ บางแพลตฟอร์มการส่งและรับลูกค้าจะมากหรือน้อย
ขึ้นอยู่กับปริมาณงานแต่ละวัน รายได้และจ านวนงานจึงไม่แน่นอน ทั้งนี้ แม้จะมีบางแพลตฟอร์มที่มีการส่งทุก
รูปแบบ แต่ไรเดอร์บางคนไม่เปิดระบบรับส่งผู้โดยสาร ด้วยเหตุผลว่า แบกรับความเสี่ยงท่ีมากกว่าบริการประเภท
ส่งอาหารและสินค้าอุปโภคบริโภค ซึ่งไรเดอร์ต้องระมัดระวังเป็นพิเศษ หากต้องรับผิดชอบชีวิตคน แม้ว่าการส่ง
ผู้โดยสาร ได้ค่าตอบแทนดี และมีงานให้ตลอดทั้งวัน แต่ต้องแลกมากับความเสี่ยงที่อาจเกิดอุบัติเหตุได้ทุกเมื่อ  
เช่น การนั่งซ้อนท้ายขยับไปมา ลูกค้าที่ไม่ค่อยได้นั่งมอเตอร์ไซค์ ท าให้เกร็งตัวตลอดทางอาจเกิดอันตรายได้ 
นอกจากนี้ ไรเดอร์ต้องรองรับอารมณ์ของผู้โดยสารด้วย บางกรณีแม้จะมีการสื่อสารถึงเส้นทางได้ชัดเจน และ
ทราบถึงต าแหน่งได้เข้าใจ เพราะคนขับสามารถสื่อสารกับผู้โดยสารโดยตรง แต่การส่งรูปแบบดังกล่าวผู้โดยสาร
สามารถสังเกตพฤติกรรมคนขับได้โดยตรง หากไม่พอใจสามารถแจ้งร้องเรียนได้ตลอด เช่น กรณีขับช้าเกินไป  
ขับเร็วเกินไป หรือการแต่งตัวไม่สุภาพ กิริยาไม่เหมาะสม ผู้โดยสารสามารถแจ้งในระบบ จากนั้นระบบงานจะ  
แจ้งเตือน จนถึงขั้นให้หยุดวิ่งรับงานก็มี ดูภาพท่ี 1 ประกอบ 
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ภาพที่ 1 ระบบนิเวศการให้บริการบุคคลผ่านแพลตฟอร์ม 3 รูปแบบ 

 

ที่มา:  สร้างโดยผู้เขียนบทความ 
 

โดยสรุปแล้ว สิ่งที่เหมือนกันทั้ง 3 แพลตฟอร์ม คือ เรื่องรายได้ ขึ้นอยู่กับปริมาณงานที่ได้รับ แต่จ าน วนงาน 
ไม่แน่นอน ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการท างานผ่านแอปพลิเคชันคือ การปักหมุดในแอปพลิเคชันแผนที่ผิด ท าให้หาลูกค้าไม่เจอ 
หรือไม่เห็นสถานท่ีที่รับ การติดต่อลูกค้าไม่ได้จึงมีผลท าให้ส่งอาหาร ส่งพัสดุ หรือไปรับส่งผู้โดยสารไม่ถูกจุดหมายที่ต้องการไป
หรือล่าช้ากว่าที่ได้รับแจ้งไว้ แพลตฟอร์มส่งผู้โดยสารโดยใช้จักรยานยนต์ มีความเสี่ยงและอันตรายบนท้องถนนมาก หากไม่
จ าเป็นไรเดอร์ไม่อยากขับ ทั้งๆ ที่ได้ค่าตอบแทนท่ีสูงและมีงานอย่างต่อเนื่อง ส าหรับคนท่ีเลือกส่งอาหารและส่งพัสดุไปรษณีย์ 
คือ มองหาความสบายใจ เน้นความปลอดภัยของผู้ขับขี่ เองเสียมากกว่า อย่างไรก็ดี ลักษณะร่วมของการท างานทั้ง 3 
แพลตฟอร์ม คือ ผู้ประกอบอาชีพนี้ต้องมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะงานให้บริการรับส่ง และการใช้เทคโนโลยี  
ในการท างาน โดยเฉพาะขั้นตอนการรับงานท่ีใช้ร่วมกับแอปพลิเคชันท่ีเกี่ยวข้องให้คล่อง ไปพร้อมๆ กับการปรับตัวและเรียนรู้
ตลอดเวลา 
 

4.3 กลยุทธ์การปรับตัวของไรเดอร์แพลตฟอร์ม  
ไรเดอร์ผู้ให้ข้อมูลสามารถปรับตัวให้เข้าสู่อาชีพไรเดอร์ผ่านการเรียนรู้  และพัฒนาทักษะการท างาน และ

วางเป้าหมายในการท างาน เพื่อให้ท างานได้อย่างต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมายการท างานที่วางไว้ 

1) เรียนรู้ ถือเป็นด่านแรกของการปรับตัวของไรเดอร์แพลตฟอร์ม ท้ังก่อนการเข้าสู่อาชีพและเข้าสู่อาชีพแล้ว  
แต่โดยส่วนใหญ่แล้ว ผู้ให้ข้อมูลส่วนมากเรียนรู้ระบบการท างานตั้งแต่ยังไม่ได้เข้าสู่อาชีพ จากหลายแหล่ง เช่น จากสื่อออนไลน์ต่างๆ 
ผ่านทางโทรศัพท์มือถือ สื่อบุคคล ไม่ว่าจะเป็นคนใกล้ชิด เพื่อนร่วมอาชีพ ตัวแทนบริษัทแพลตฟอร์ม ฯลฯ สิ่งที่เรียนรู้นั้น 
ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการเข้าท างาน สภาพแวดล้อมการท างาน การใช้เครื่องมือดิจิทัลในการท างาน ผลตอบแทนที่จะได้รับ  
ที่เป็นท้ังตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ความคุ้มค่าในการประกอบอาชีพ และการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อได้
เข้าสู่อาชีพไรเดอร์แล้ว การเรียนรู้ในระหว่างการท างานได้พัฒนาขึ้น ปรับเปลี่ยนตนเองให้คุณลักษณะที่ส าคัญของผู้ประกอบ
อาชีพ คือ มีมารยาท มนุษยสัมพันธ์ดี มีความอดทน ความจ าดี และมีวินัย และพัฒนาทักษะในการท างานบริการรับส่ง  
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2) ปรับตัว โดยการพัฒนาทักษะการท างาน ไรเดอร์แพลตฟอร์มจ าเป็นต้องมีทักษะหรือพัฒนาทักษะในการท างาน
บริการรับส่ง โดยแบ่งทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน เป็น 2 กลุ่มทักษะ คือ 1) กลุ่มที่มีทักษะ Soft skills ได้แก่ ทักษะแก้ไข
ปัญหา ทักษะการสื่อสาร ทักษะด้านอารมณ์ ทักษะบริหารจัดการ และ 2) กลุ่มที่มีทักษะด้าน Hard skills ได้แก่ ทักษะการใช้
เครื่องมือท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยี ทักษะการขับขี่ ทักษะการให้บริการ และทักษะการบริหารจัดการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กลุ่มที่มีทักษะ Soft skills จ าเป็นต้องมีทักษะ ดังนี้ 
- ทักษะแก้ไขปัญหา: การท างานบริการส่งอาหาร พัสดุ หรือผู้โดยสาร ผ่านแพลตฟอร์ม เป็นงานที่ต้องท า 

คนเดียว บริหารจัดการ และแก้ไขปัญหาด้วยตนเองเวลาเกิดปัญหา ปัญหาในการท างานบริการรับส่งสินค้า อาหาร หรือ
ผู้โดยสาร มีหลายกรณี อาทิ ลูกค้าปักหมุดผิด ไรเดอร์ท าอาหารหรือสินค้าเสียหาย หลงทาง ลูกค้าอ้างว่าจ่ายเงินแล้ว ฯลฯ 
ทักษะนี้จะต้องใช้เกือบทุกทักษะที่ไรเดอร์มีในการแก้ไขปัญหา ไม่ว่าจะเป็นทักษะการสื่อสาร ทักษะการบริการ ทักษะการจัดการ
อารมณ์ ทักษะการขับขี่ เป็นต้น ผู้ที่แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี ส่วนใหญ่เคยผ่านปัญหานั้นมาแล้ว และเกิด การเรียนรู้ว่า 
จะจัดการปัญหาอย่างไร 

- ทักษะการสื่อสาร: อาชีพไรเดอร์ ต้องมีการสื่อสารทางโทรศัพท์ตลอดเวลาในระหว่างการรับส่งงาน การใช้
ค าพูดที่ดีช่วยท าให้ผู้รับบริการเกิดความประทับใจ สร้างความคุ้นเคยและไว้วางใจกัน และคลี่คลายสถานการณ์ความขัดแย้งได้ 
อาทิ ความเขา้ใจผิดในการรับส่งบริการ การท าอาหารหรือสินค้าช ารุดเสียหาย หรือประสบกับอุบัติเหตุบนท้องถนนท่ีมีคู่กรณี 

- ทักษะด้านอารมณ์ : อาชีพไรเดอร์ต้องพบเจอผู้คนตลอดเวลา ซึ่งแต่ละคนคาดหวังให้ไรเดอร์ท าตาม 
ความต้องการของตน เช่น ให้ไรเดอร์รออาหารที่ตนก าลังท าเพื่อน าไปส่งผู้สั่งซื้อ รอให้ไรเดอร์มาส่งอาหาร/สินค้าที่สั่ง ให้ตน
อย่างรวดเร็วโดยไม่ค านึงถึงระยะทาง หรือเจอสถานการณ์บางอย่างที่ท าให้ไรเดอร์รู้สึกขุ่นเคืองใจ เช่น ผู้รับบริการไม่รับ
โทรศัพท์ ปักหมุดแผนท่ีผิด ยกเลิกอาหารและสินค้าในระหว่างที่ก าลังเดินทางไปส่ง ถูกต่อว่าที่ส่งล่าช้า หรือได้รับสินค้าท่ีช ารดุ 
อารมณ์ไม่ดีใส่ เป็นต้น ไรเดอร์ส่วนใหญ่รู้อยู่แก่ใจว่า ตนท าหน้าท่ีเป็นผู้ให้บริการจะต้องเก็บความรู้สึก อดทนอดกลั้น ไม่แสดง
กิริยาไม่พอใจ ไม่ใช้วาจาท่ีท าให้อีกฝ่ายโกรธ มิฉะนั้นแล้วอาจถูกพักงาน 

ขณะที่การมีทักษะ Hard skills เน้นให้ความส าคัญกับการใช้งานเทคโนโลยีเป็นพิเศษ รวมถึงทักษะอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับบริบทการท างานโดยตรงกับงานภาคบริการรับส่ง ดังรายละเอียด เช่น  

- ทักษะการใช้เคร่ืองมือที่เกี่ยวกับเทคโนโลยี: การใช้สมาร์ทโฟนและแอปพลิเคชันเป็นทักษะส าคัญที่ไรเดอร์
ต้องเรียนรู้ในการท างานผ่านแพลตฟอร์ม การใช้แอปพลิเคชันได้หลากหลายท าให้การส่งอาหาร สิ่งของ หรือผู้โดยสาร ได้ง่ายขึ้น 
นอกจากแอปพลิเคชันของบริษัทแพลตฟอร์มที่ไรเดอร์ต้องเรียนรู้การท างานให้คล่องแล้ว ยังมีแอปพลิเคชันที่สนับสนุน  
การท างานที่ส าคัญ ได้แก่ แอปพลิเคชันแผนที่น าทาง หรือ Google map แอปพลิเคชันการท าธุรกรรมออนไลน์ และ 
แอปพลิเคชันส าหรับสื่อสาร 

- ทักษะการขับขี่: ไรเดอร์ที่มีทักษะด้านการขับขี่ ต้องปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด และต้องรู้จักเส้นทาง
เป็นอย่างดีด้วยเช่นกัน โดยเฉพาะในเขตชุมชนเมืองที่มีตรอกซอกซอยเป็นจ านวนมาก และในช่ัวโมงเร่งด่วนที่ต้องเจอ
การจราจรติดขัด หรือจุดรับส่งบริการอยู่ห่างไกลกัน ไรเดอร์จะต้องรู้จักเส้นทางหลัก เส้นทางลัด และสถานท่ีนั้นๆ เป็นอย่างดี 
หรือสามารถใช้แผนที่น าทางได้ ที่จะช่วยให้สามารถไปถึงจุดหมายปลายทางในเวลาที่เหมาะสม 

- ทักษะการให้บริการ: การมีใจให้บริการถือเป็นอีกทักษะส าคัญด้านหนึ่งที่ขาดไม่ได้ส าหรับการเป็นไรเดอร์  
เริ่มจากการปรับความคิดว่าจะท าอย่างไรเพื่อให้ผู้รับบริการพึงพอใจ ทั้งการกระท าและค าพูด โดยใช้น้ าเสียงที่เหมาะสม  
ในการพูดคุยทางโทรศัพท์ พูดจาสุภาพ กล่าวขอบคุณผู้รับบริการ แต่งตัวสะอาดและสุภาพเรียบร้อย 

- ทักษะบริหารจัดการ: ไรเดอร์แพลตฟอร์มท างานในลักษณะเป็นนายจ้างตนเอง ต้องบริหารจัดการตนเอง  
ให้มีรายได้ตามที่คาดหวังในแต่ละวัน จะต้องมีการวางแผนการเดินทาง วางแผนส่งพัสดุ หรือวางแผนสื่อสารกับผู้รับบริการ  
ในการนัดหมาย เป็นต้น ส่วนไรเดอร์ที่มีประสบการณ์หลายปี รู้จักร้านค้าในพ้ืนท่ีเป็นอย่างดี สามารถใช้แพลตฟอร์มของหลาย
บริษัทรับงานได้ในช่วงเวลาท างาน รวมถึงเปิดรับงานบริการรับส่งได้ทุกประเภท 
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“เรื่องการบริการ จะต้องท ายังไงก็ได้เพื่อให้ลูกค้ากลับมาใช้บริการผ่านแอพฯ เราบ่อย   
ส่วนใหญ่ที่ท ามา เจอลูกค้าคนเก่าเยอะมาก เช่น ลูกค้าช่ือนี้ อยู่ตรงนี้เรารู้เลย  เราก็จะบอกเขาว่าเอา
ขอวางไว้ให้ตรงนี้นะ มี service mind นิดหน่อย” 

วัน, [ช], อายุ 26 ปี, ส่งอาหาร ส่งพัสดุ และส่งผูโ้ดยสาร 

“ตอนแรกผมเป็นคนท่ีไม่ชอบความวุ่นวายอะไรเกี่ยวกับคน พอมาท าจุดนี้จริงๆ พอมันปรับได้ 
เราก็ท าได้เรื่อยๆ คือ ตอนแรกผมเครียดเลยนะ ส่งงานไม่ได้ ... แต่พอคิดได้ว่า ลูกค้าไม่รับ ก็ช่างมัน 
มันก็ลดความเครียดการท างานได้พอสมควร ...แม้เราจะไม่ชอบงานที่ต้องคุยกับคนเยอะๆ แต่เราไม่
สามารถเลือกได้ว่า ไม่เจอคนก็ได้ตังค์นะ เราต้องอดทนยอมท าไป ค่อยๆ ปรับ จนปัจจุบันเริ่มท าได้” 

บอม, [ช], อายุ 23 ปี, ส่งพัสดุ และส่งผู้โดยสาร 

“เราต้องปรับตัวเยอะมากเลย ...การคุยกับลูกค้าที่เยอะขึ้น แบบมากๆ เลย (เน้นเสียง) เรื่อง
การสื่อสาร ต้องปรับการสื่อสารกันเยอะเลย ก็นานอยู่ 2-3 อาทิตย์ เพราะเราต้องคุยกันคนละแบบ” 

หนึ่ง, [ช], อายุ 26 ป,ี ส่งพัสดุ 

“เมื่อเจอลูกค้าเหวี่ยง วีน หลังจากส่งลูกค้า อาจมีหงุดหงิดอยู่บ้าง นั่งพักสักแปปหนึ่งแล้วโยน
มันทิ้ง เพราะว่าถึงเราโมโหอยู่ ลูกค้าไม่ได้มานั่งรู้เรื่องด้วย โมโหไป งานหน้าก็เสียหายเปล่าๆ” 

ปลา, [ช], อายุ 41 ป,ี ส่งอาหาร 

 
3) วางเป้าหมายในการท างาน 

ถือเป็นอีกขั้นหนึ่งของกระบวนการปรับตัว ที่เกิดขึ้นหลังจากที่ไรเดอร์มีการปรับตัวได้ระยะหนึ่งแล้ว และเห็นว่า
สามารถที่จะท าอาชีพนี้ได้อย่างต่อเนื่องตามความต้องการ แม้ผู้ให้ข้อมูลทุกคนเข้าใจดีว่าอาชีพนี้ไม่มีความมั่นคง แต่มีรายได้
ดีกว่างานท่ีเคยผ่านมา และยังข้ึนอยู่กับความขยัน ดังนั้น ผู้ให้ข้อมูลเกือบทุกคนจึงได้วางเป้าหมายการท าอาชีพนี้เป็น 2 ระยะ 
คือ เป้าหมายระยะสั้น และเป้าหมายระยะยาว  

เป้าหมายระยะสั้นของผู้ให้ข้อมูล เน้นในเรื่องของการท ารายได้ต่อวัน สะสมให้แต่ละเดือนพออยู่พอกิน มีเหลือเก็บ 
ใช้จ่ายเพื่อคนในครอบครัว หรือแบ่งเบาค่าใช้จ่ายร่วมกับสมาชิกในครอบครัว  ส่วนเป้าหมายระยะยาวนั้น ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่
ไม่ได้ก าหนดว่าจะสิ้นสุดการท างานนี้เมื่อไร แต่จะก าหนดเป็นความส าเร็จ  คือ สามารถปลดหนี้ได้ มีเงินทุนส าหรับลงทุน
ประกอบธุรกิจส่วนตัว เช่น ค้าขาย หรือประกอบอาชีพตามความถนัดของตนเอง ได้งานใหม่ที่มีรายได้สูงกว่า เป็นต้น 

 

4.4 ความสามารถในการปรับตัวของแรงงานแพลตฟอร์มภาคบริการรับส่ง 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มไรเดอร์ผู้ให้ข้อมูล ได้แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการปรับตัวได้เป็นอย่างดี ที่เห็นได้ชัด 

คือ ความสามารถในการปรับตัวด้านการปฏิบัติงาน และความสามารถในการปรับตัวด้านการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
เชิงองค์กร กล่าวคือ ตามทฤษฎีความสามารถในการปรับตัวของบุคคล (I-ADAPT theory) ให้ค าอธิบาย ความสามารถในการ
ปรับตัวด้านการปฏิบัติงาน (Adaptability as Task Performance) ว่าบุคคลมีการแสดงออกในการปรับเปลี่ยนลักษณะการ
ท างานได้ดีเพียงใด ความสามารถลักษณะนี้เกี่ยวข้องกับ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และ
คุณลักษณะอื่นๆ (Other Characteristics) และการเปลี่ยนแปลงนั้นดูได้จากการรับมือกับสถานการณ์เร่งด่วนหรือวิกฤต 
การรับมือกับความเครียดในการท างาน การแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ จัดการกับสถานการณ์ความไม่แน่นอนได้ เรียนรู้ 
การท างานใหม่ ท างานกับผู้อื่นได้ ฯลฯ  

ไรเดอร์บนแพลตฟอร์มสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการปรับตัวในการท างานประจ าวันหลายประการ ดังน้ี 
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- ความยืดหยุ่นในการจัดตารางเวลา: หนึ่งในข้อได้เปรียบหลักของงานบนแพลตฟอร์ม คือ ความยืดหยุ่นในการ
ก าหนดเวลาท างาน ไรเดอร์สามารถเลือกช่ัวโมงการท างานและสลับระหว่างการท างานหรืองดท างานบนแพลตฟอร์ม
ตามความต้องการและเวลาว่างของตนเอง ความสามารถในการปรับตัวนี้ช่วยให้พวกเขาสามารถรักษาสมดุล
ระหว่างการท างานกับภาระผูกพันอื่นๆ เช่น การศึกษา ความรับผิดชอบต่อครอบครัว หรืองานพิเศษอื่นๆ ถือเป็น
ความยืดหยุ่นในชีวิตการท างานท่ีขึ้นอยู่กับการบริหารเวลาแบบเฉพาะตัวเอง 

- การเผชิญกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลง: ความต้องการใช้บริการรถรับจ้างหรือจัดส่งสินค้าสามารถผันผวน
อย่างมากในแต่ละช่วงเวลาของวัน สัปดาห์ หรือแม้แต่ตามฤดูกาล ไรเดอร์ที่ปรับตัวได้จะปรับรูปแบบและกลยุทธ์
การท างานให้สอดคล้อง ในช่วงเวลาที่มีความต้องการสูงหรือช่วงเร่งด่วน ไรเดอร์อาจขยายเวลาท างานหรือ  
วางต าแหน่งตัวเองในพื้นที่ที่มีความต้องการสูง ในทางกลับกัน ช่วงเวลาที่เงียบเหงา พวกเขาอาจเลือกหารายได้
จากแหล่งอ่ืนหรือพักผ่อน 

- การน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้: แพลตฟอร์มและแอปพลิเคชันที่ไรเดอร์ใช้งานนั้นมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง
บ่อยครั้ง ไรเดอร์ที่ปรับตัวได้จะรู้จักคุ้นเคยกับคุณสมบัติใหม่ๆ หน้าจอการใช้งาน หรือการเปลี่ยนแปลงของ
อัลกอริทึมอย่างรวดเร็วเพื่อคงประสิทธิภาพและความสามารถในการแข่งขัน ไรเดอร์อาจใช้ประโยชน์จากเครื่องมือ
เทคโนโลยีเสริมด้วย เช่น แอปพลิเคชันน าทาง หรือซอฟต์แวร์เพิ่มประสิทธิภาพการจัดส่ง 

- การให้บริการที่หลากหลาย: ไรเดอร์บนแพลตฟอร์มจ านวนมากปรับตัวโดยการน าเสนอบริการหลากหลายผ่าน
แพลตฟอร์มต่างๆ ตัวอย่างเช่น ไรเดอร์อาจท างานทั้งแพลตฟอร์มรับส่งผู้โดยสารและจัดส่งอาหาร สลับกันไปมา
ตามแบบแผนความต้องการหรือความชอบส่วนบุคคล การให้บริการแบบหลากหลายช่วยให้ไรเดอร์เพิ่มศกัยภาพใน
การท ารายได้และลดความเสี่ยงท่ีเกิดจากการพึ่งพาแพลตฟอร์มเดียว 

- การจัดการกับสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน: งานบนแพลตฟอร์มมักต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด เช่น 
การจราจรติดขัด สภาพอากาศร้อนจัดหรือฝนตกน้ าท่วม หรือข้อร้องเรียนจากลูกค้า ไรเดอร์ที่ปรับตัวได้จะพัฒนา
ทักษะการแก้ปัญหาและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พวกเขาอาจปรับเส้นทาง สื่อสารกับลูกค้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 
หรือหาวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเมื่อเกิดอุปสรรคขึ้น 

- การเรียนรู้และพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง: เพื่อประสบความส าเร็จในเศรษฐกิจแพลตฟอร์มที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
ไรเดอร์จ าเป็นต้องปรับตัวโดยการเรียนรู้และพัฒนาทักษะใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจรวมถึงการปรับปรุงทักษะ
บริการลูกค้า การเรียนรู้ภาษาใหม่เพื่อสื่อสารกับลูกค้าที่หลากหลาย หรือการติดตามข้อก าหนดและนโยบายของ
บริษัทแพลตฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับงาน 

 

4.5 การยอมรับการใช้เทคโนโลยีในการท างาน 
ในการยอมรับการใช้ระบบแพลตฟอร์มในการท างานของไรเดอร์นั้น ในมุมมองของ Fred D. Davis, Richard P. 

Bagozzi และ Paul R. Warshaw (1989) ผู้คิดคิดทฤษฎีแบบจ าลองการยอมรับเทคโนโลยี (Technology Acceptance 
Model - TAM) ได้อธิบายพฤติกรรมการยอมรับการใช้เทคโนโลยีเป็นแนวคิดกว้างๆ ว่าบุคคลจะยอมรับการใช้เทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมด้วย 2 เหตุผล คือ รับรู้ว่าเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมนั้นง่ายต่อการใช้งาน และรับรู้ว่าเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมนั้น  
มีประโยชน์ในการใช้งาน 

แพลตฟอร์มประเภทบริการส่วนบุคคลในรูปแบบของแอปพลิเคชันในโทรศัพท์มือถือที่ออกแบบมานั้น มุ่งหวังให้  
คนทั่วไปหรือผู้ใช้สามารถใช้งานได้ในเวลาไม่นาน เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทแพลตฟอร์ม การออกแบบแอปพลิเคชัน
เพื่อการใช้งานจึงต้องให้สามารถใช้ได้ง่าย ในท านองเดียวกัน การใช้แอปพลิเคชันเพื่อให้เกิดประโยชน์ในการท างาน แอปพลิเคชัน
นั้นย่อมถูกน ามาใช้มากขึ้น ทั้งการใช้งานง่ายและเป็นประโยชน์ได้ท าให้ทัศนคติของบุคคลที่เคยเห็นว่า เทคโนโลยีเป็นเรื่องยาก
ค่อยๆ เปลี่ยนไป  
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ในกรณีของผู้ให้ข้อมูลที่เข้าสู่อาชีพไรเดอร์แพลตฟอร์มประเภทให้บริการ ทุกคนมีพฤติกรรมยอมรับการท างานผ่าน
ระบบแพลตฟอร์ม มีความตั้งใจที่จะเรียนรู้ โดยเห็นว่าหรือรับรู้แล้วว่า การท างานที่ต้องใช้โทรศัพท์มือถือและแอปพลิเคชันท่ี
เกี่ยวข้อง ไม่ใช้เรื่องยาก และยิ่งเห็นผู้ที่อยู่ในวัยสูงอายุบางคนสามารถท าอาชีพนี้ได้ จึงท าให้ทัศนคติต่อการท างานที่ต้องใช้
เครื่องมือดิจิทัลเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น และยิ่งเห็นหรือรับรู้ว่า เป็นโอกาสในการสร้างรายได้ จึงเปิดใจรับนวัตกรรมมากข้ึน 

แอปพลิเคชันของแพลตฟอร์มให้บริการ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ระบบมีความเสถียร รองรับส าหรับผู้ใช้งาน
ที่จ านวนเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ในขณะเดียวกันปรับปรุงให้ผู้ใช้สามารถใช้งาน ไม่ซับซ้อน ยิ่งซับซ้อนน้อยเท่าไร ยิ่งเพิ่มผู้ใช้บริการ  
ไม่ว่าจะเป็นพาร์ทเนอร์ร้านค้าหรือไรเดอร์ส่งสินค้า และผู้สั่งซื้อสินค้าและบริการ แม้จะเปลี่ยนไปใช้แพลตฟอร์มบริษัทอื่น  
ก็สามารถปรับตัวใช้งานแอปพลิเคชันของบริษัทแพลตฟอร์มนั้นได้ เพราะระบบการท างานไม่แตกต่างกันมากนัก นอกจาก  
การออกแบบให้ใช้งานง่ายแล้ว การสื่อสารหลากหลายทางโดยเฉพาะสื่อสังคมออนไลน์ผลิตเนื้อหาที่เกี่ยวกับอาชีพไรเดอร์  
การให้ข้อมูลในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพเดียวกันและผู้ที่สนใจบนแพลตฟอร์มสื่อสารออนไลน์ ก็มีส่วนช่วยให้การใช้แพลตฟอร์ม
บริการเป็นเรื่องง่าย ในแง่ของประโยชน์ของแพลตฟอร์มบริการในการท างาน จากมุมมองของไรเดอร์ เป็นเรื่องของการสร้าง
รายได้ ที่สามารถได้เงินทันทีเมื่อท างานส าเร็จ ในแง่ของความรู้สึกนั้น  คือ ได้ความเป็นอิสระทางด้านเวลา ที่สามารถ
ก าหนดเวลาท างาน และก าหนดเวลาให้กับตัวเองได้พักผ่อน ท าในสิ่งที่ต้องการ หรือได้ใช้เวลาเพื่อครอบครัว ส าหรับบุคคล
ทั่วไปในฐานะผู้ใช้แอปพลิเคชั่นเพื่อสั่งซื้อสินค้าหรือใช้บริการโดยสาร คือ ความสะดวกสบาย ในแง่ของการประหยัดเวลา และ
ความเชื่อมั่นในคุณภาพการให้บริการผ่านแพลตฟอร์ม  

จากที่กล่าวมาข้างต้น พฤติกรรมการยอมรับการท างานผ่านแพลตฟอร์มบริการบุคคลของไรเดอร์นั้น เพราะรับรู้ว่า  
ใช้งานง่ายและได้ประโยชน์ แต่ยังมีปัจจัยทางสังคมที่เป็นตัวก าหนดทัศนคติในการใช้เทคโนโลยีด้วยเช่นกัน (Davis, Bagozzi and 
Warshaw, 1989) นั่นคือ ความนิยมซื้อสินค้าและบริการทางออนไลน์เพิ่มมากขึ้นในกลุ่มคนรุ่นใหม่ เนื่องจากมีการรับรู้ถึง
ความสะดวกสบาย ใช้เวลาไม่นานก็ได้รับสินค้าและบริการ ทั้งการสั่งซื้อและการจ่ายเงินผ่านแอปพลิเคชันธุรกรรมออนไลน์ และ
รายการส่งเสริมการขายจูงใจให้ผู้บริโภคซื้อสินค้าเพิ่มมากขึ้น ในขณะเดียวกันช่องทางขายสินค้าหรืออาหารออนไลน์ของหลายบริษัท
แพลตฟอร์มสร้างแรงจูงใจเรื่องรายได้ ท าให้มีผู้ค้าขายผู้ให้บริการเพิ่มมากขึ้นเช่นเดียวกัน โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ที่ใช้เทคโนโลยี
คล่องแคล่ว ใช้โอกาสนี้ในการหารายได้ทุกช่องทาง ท าให้ความต้องการผู้ส่งสินค้าและบริการเพิ่มขึ้นตามไปด้วยโดยปริยาย 

 

4.6 ปัจจัยท่ีส่งเสริมในการปรับตัวของไรเดอร์แพลตฟอร์ม 
1) ความสะดวกในการเรียนรู้ 
ในการเข้าสู่อาชีพไรเดอร์นั้นไม่ยากส าหรับบุคคลทั่วไป เพียงมีสมาร์ทโฟน ยานพาหนะ และใบขับขี่ ก็สามารถ

สมัครเป็นไรเดอร์ได้ โดยไม่ต้องผ่านการฝึกอบรมหรือมีทักษะพิเศษ แต่อาศัยการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ยิ่งในปัจจุบัน
การเรียนรู้การท างานผ่านสื่อออนไลน์ ที่สามารถดูได้จากโทรศพัท์มือถือ ไม่ว่าจะเป็นการเข้าเว็บไซต์หรอืแอปพลิเคชันสือ่สังคม
ออนไลน์ต่างๆ ก็สามารถได้ข้อมูลในสิ่งที่อยากรู้ รวมถึงสามารถสอบถามอย่างไม่เป็นทางการกับผู้รู้ ผู้มีประสบการณ์ หรือผู้ที่ก าลัง
ประกอบอาชีพ ได้ทุกที่ทุกเวลา  ซึ่งก็ท าให้ไรเดอร์ทุกกลุ่มวัยปรับตัวท างานได้อย่างรวดเร็ว และไม่กังวลในการประกอบอาชีพ 

“ดูจาก YouTube มันก็จะมีขั้นตอนบอกว่า พื้นที่ไหนเป็นยังไง ได้เท่าไหร่ การโหลดแอปพลิเคชัน 
การเข้าใช้งาน การลงทะเบียน เป็นพื้นฐานที่ต้องรู้ แล้วก็มาปรับใช้ให้เหมาะสมผ่านตัวเราที่สุด  อยู่ที่
ระบบการใช้ ก็จะแตกต่างกันไม่มาก ก็ไม่ได้ยากอะไรอยู่ที่เทคนิคของเรา ข้ึนอยู่ระบบมือถือด้วย” 

วัน, [ช], อายุ 26 ป,ี ส่งอาหาร ส่งพัสดุ และส่งผูโ้ดยสาร 

“เรียนจาก YouTube เรียนรู้ด้วยตัวเอง ถ้าเป็นวัยส าหรับผมก็ถือว่ายากพอสมควร ต้องท า
ความเข้าใจกับมันนาน ให้เวลากับมันหน่อย ใช้เวลาในการเรียนรู้...อย่างแอปฯ นี่ ใช้เวลาวันสองวันก็
เริ่มช านาญ ต้องลองเล่นไปด้วย เป็นการศึกษาเพื่อความช านาญ” 

ต่อ, [ช], อายุ 52 ป,ี ส่งอาหาร 
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2) การมีทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 
การปรับตัวให้มีทักษะในการท างาน จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ พบว่า 7 ทักษะที่ไรเดอร์

จ าเป็นต้องมี คือ ทักษะการขับขี่ ทักษะการให้บริการ ทักษะการสื่อสาร ทักษะจัดการอารมณ์ ทักษะการบริหารจัดการ ทักษะ
การแก้ไขปัญหา และทักษะการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ดิจิทัล ซึ่งทักษะสุดท้ายนี้ เกิดจากการปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยี 
ทักษะทั้งหมดนี้เป็นการเรียนรู้ทั้งที่เกิดจากประสบการณ์ตนเองและจากผู้อื่น ทักษะต่างๆ เพิ่มความช านาญมากขึ้นเรื่อยๆ  
ตามระยะเวลาการท างานในอาชีพนี้ ไรเดอร์ต้องสามารถใช้สมาร์ทโฟน และแอปพลิเคชันที่เกี่ยวข้องในการท างานได้ การปรับตัว
ด้านนี้มีจุดเริ่มมาจากการยอมรับถึงบทบาทของเทคโนโลยีที่มีต่อชีวิตประจ าวันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ รวมถึงเห็นโอกาสในการ
ท างานหากสามารถใช้งานสมาร์ทโฟนได้คล่อง 

3) มีแรงจูงใจในการท างาน 
แรงจูงใจในการเปลี่ยนอาชีพมาเป็นไรเดอร์ ที่ส าคัญในล าดับต้นๆ คือ รายได้ ความมีอิสระ เวลา และโอกาสใน

การท างาน ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ระบุว่า หากเปรียบเทียบในแง่ของช่ัวโมงการท างานกับรายได้ อาชีพไรเดอร์มีรายได้ต่อเดือน
ดีกว่างานเดิม หรืองานที่ก าลังท าอยู่ เนื่องจากว่าหากท างานเดิมต่อไป รายได้อาจไม่ได้เพิ่มมากไปกว่านี้แล้ว แต่งานไรเดอร์ 
รายได้ขึ้นอยู่กับความขยัน มีงานให้ท าตลอด 24 ช่ัวโมง สามารถก าหนดรายได้ต่อเดือนตามที่ต้องการได้ ในด้านความมีอิสระนั้น 
มีหลายนัยยะ นัยยะแรก คือ ผู้ให้ข้อมูลไม่ต้องการอยู่ในระบบการจ้างงาน ภายใต้กฎระเบียบของโรงงานหรือบริษัท ที่เข้มงวด
ในเวลาเข้างาน อดหลับอดนอนเมื่อต้องท างานในตอนกลางคืน ซึ่งการเป็นไรเดอร์มีอิสระในการก าหนดเวลาท างานของตนเอง 
ท างานในช่วงเวลาที่อยากท า อีกนัยยะหนึ่งคือ บางรายไม่ต้องการเป็นลูกน้องหรือมีหัวหน้างาน ไม่ชอบถูกกดดันหรือถูก
ควบคุมเวลาท างาน บางรายสะท้อนความรู้สึกว่างานไรเดอร์ท าให้ตนเป็นเสมือนนายจ้างตนเอง มีอิสระในการรับงาน  ส่วนใน
เรื่องเวลา มีเวลาให้กับตัวเองมากขึ้น ได้พักผ่อนมากขึ้น มีเวลาพาสมาชิกในครอบครัวไปหาหมอ ท าธุระ มีเวลาดูแลลูกไดเ้ตม็ที่ 
มีโอกาสได้ไปท่องเที่ยวตามต่างจังหวัดได้บ่อยขึ้น รวมถึงมีเวลาไปท าอาชีพเสริมอย่างอื่นได้ด้วย และโอกาสการท างาน ส าหรับ
ผู้ที่ตกงาน ผู้เริ่มหางาน ผู้ที่มองหารายได้เสริม และผู้อยู่ในวัยเกษียณ เลือกประกอบอาชีพไรเดอร์ เพราะสามารถเข้าสู่อาชีพ 
ได้ง่าย โดยไม่จ าเป็นต้องมีวุฒิการศึกษา ไม่ต้องแสดงความสามารถหรือสอบสัมภาษณ์ แค่มีรถมอเตอร์ไซด์หรือรถยนต์ ส าหรับ
ผู้สูงอายุบางรายมีโอกาสหารายได้จนกว่าจะท าไม่ได้ เป็นต้น ผู้ให้ข้อมูลบางรายมีปัญหาด้านสุขภาพ จึงไม่เลือกท างานประจ า 
แต่ยึดอาชีพไรเดอร์ ที่มีความยืดหยุ่นต่อการใช้ชีวิต ที่ส าคัญอาชีพนี้  ไม่ต้องใช้ทักษะสูงที่มาจากข้อจ ากัดด้านระดับการศึกษา
ของไรเดอร์ ที่ส่วนใหญ่มีการศึกษาไม่สูงนัก โอกาสในการงานท่ีมั่นคง รายได้สูงจึงน้อยตามไปด้วย 

 

4.7 อุปสรรคในการปรับตัวของไรเดอร์แพลตฟอร์ม 

1) ไม่มีอ านาจต่อรองกับบริษัทแพลตฟอร์ม 
ปัญหาและอุปสรรคส าคัญที่ท าให้ไรเดอร์ขาดแรงจูงใจในการท างาน คือ การปรับลดค่ารอบหรือค่าตอบแทนโดย

ไม่ได้ปรึกษาหารือก่อน ท าให้รายได้ลดลง ไรเดอร์ต้องท างานหนักขึ้นเพื่อคงรายได้ให้เท่าเดิม การลดค่ารอบท าให้ต้องแย่งงาน
กันมากขึ้น เกิดการแข่งขันรุนแรง บางคนต้องลดราคา หรือท างานในเง่ือนไขที่ไม่เป็นธรรม หลายคนจึงหยุดงานหรือย้ายไป
แพลตฟอร์มอื่น ส่งผลกระทบต่อลูกค้าและร้านค้า ไรเดอร์ส่วนใหญ่รู้สึกถูกเอารัดเอาเปรียบแต่ก็ยังคงท างานต่อด้วยความอึดอัด 
และไม่มีโอกาสต่อรองกับบริษัทแพลตฟอร์มเกี่ยวกับนโยบายของบริษัทดังกล่าว 

2) ข้อจ ากัดในการได้รับสวัสดิการที่จ าเป็นส าหรับแรงงาน 
ไรเดอร์ที่ท างานกับแพลตฟอร์มต่างๆ มักต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อก าหนดของแต่ละแพลตฟอร์ม ซึ่งมองว่า

เป็นการจ ากัดสิทธิของพวกเขา ส าหรับมุมมองของไรเดอร์บางคนให้ความเห็นว่า แม้จะท างานให้แพลตฟอร์มแต่กลับไม่ได้รับ
สวัสดิการเหมือนพนักงานประจ า แพลตฟอร์มบางบริษัทมีสวัสดิการและประกันอุบัติเหตุ แต่มีเง่ือนไขและขั้นตอนที่ยุ่งยาก  
ท าให้ไรเดอร์บางส่วนเลือกที่จะประกันอุบัติด้วยตนเอง และบางส่วนไม่สนใจเพราะต้องการเพียงรายได้สูงเท่านั้น ในภาพรวม 
คือ ยังมีไรเดอร์จ านวนมากที่ต้องการให้แพลตฟอร์มให้ความส าคัญกับสวัสดิการและสิทธิขั้นพื้นฐานของพวกเขามากขึ้น  
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3) สภาพการท างานไม่เป็นอย่างโฆษณา 
การเป็นไรเดอร์ให้กับแพลตฟอร์มบริการส่งอาหารและสินค้าต่างๆ ถูกน าเสนอในแง่มุมของการเป็นงานอิสระ  

มีรายได้สูง และมีความยืดหยุ่นในการท างาน แต่ในทางปฏิบัติแล้วพบว่า รายได้สูงต้องแลกกับการท างานหนัก เสี่ยงอันตราย 
และไม่มีหลักประกันรายได้ แม้เป็นงานอิสระ แต่ไรเดอร์ไม่สามารถปฏิเสธงานท่ีเข้ามาได้เนื่องจากระบบของแพลตฟอร์ม ชีวิต
อิสระแต่ในทางปฏิบัติอาจไม่มีเวลาพักผ่อนและจัดสรรเวลาส่วนตัวได้ยาก เนื่องจากติดงานตลอดเวลา ไรเดอร์แพลตฟอร์ม 
ขาดความมั่นคงและหลักประกันในอนาคต หากเจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุจะได้รับการดูแลไม่ครอบคลุม ไรเดอร์หลายคน
ตระหนักถึงข้อจ ากัดของอาชีพน้ี แต่ยังคงท างานมุ่งเป้าท่ีรายได้ 

4) ความเสี่ยงต่ออุบัติเหตุบนท้องถนน 
ไรเดอร์แพลตฟอร์ม มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การรับงานจ านวนมากเพื่อหารายได้สูง ย่อมเสี่ยงต่อการ

เกิดอุบัติเหตุมากข้ึน เนื่องจากความกดดันในการส่งสินค้าให้ทันเวลา บังคับให้ต้องขับรถเร็ว ระบบงานแบช3 ท าให้ต้องรับงาน
ซ้อนกัน หรือรับงานจากหลายแพลตฟอร์มพร้อมกัน เพิ่มความเสี่ยงอุบัติเหตุมากขึ้น กล่าวคือ เมื่อคนขับกดรับงานไปแล้ว  
งานจะสามารถซ้อนเข้ามาได้อีก ไรเดอร์ต้องวิ่งส่งหลายแห่งต่องานเดียว หรือหากวิ่งหลายแพลตฟอร์มรับในช่วงเวลาเดียวกัน 
ยิ่งเสี่ยงอุบัติเหตุเพราะต้องรีบเร่งไปส่งให้ทันเวลา อีกทั้ง ไรเดอร์ไม่มีสถานะทางกฎหมายชัดเจน จึงขาดสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
เช่น ไม่ได้รับการเยียวยาอย่างรวดเร็วเมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือเสียชีวิต  

5) ปัญหาสุขภาพจากการท างาน 
การมีช่ัวโมงการท างานที่นานเกินไปของไรเดอร์ส่งผลให้เสี่ยงต่ออันตรายจากการท างานและส่งผลกระทบต่อ

สุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ ด้านสุขภาพร่างกาย เสี่ยงต่ออันตรายจากการขับขี่บนท้องถนนเป็นเวลานาน เช่น ฝนตกถนนลื่น 
อากาศร้อนเกินไปอาจเป็นลมแดดได้  ได้รับมลพิษจากการจราจร เช่น ฝุ่น PM 2.5  มีอาการปวดเมื่อยจากการนั่งขับรถนานๆ 
เช่น ปวดคอ ปวดหลัง ปวดเอว หากเกิดอุบัติเหตุอาจส่งผลให้สภาพร่างกายไม่สมบูรณ์เหมือนเดิม และด้านสุขภาพจิตใจ  
ถูกกดดันจากการรับงานและช่ัวโมงการท างานที่มากเกินไป ท าให้เครียดและเหนื่อยล้า มีความกังวลเรื่องรายได้ที่ไม่แน่นอน
หากไม่สามารถท างานได้ 

 
5. อภิปรายผลการศึกษา 

1) การปรับตัวเพ่ือเข้าสู่อาชีพไรเดอร์แพลตฟอร์มให้บริการบุคคล 
ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ได้ให้เหตุผลหลักในการเข้าสู่การเป็นไรเดอร์แพลตฟอร์มบริการ คือ รายได้ และความมีอิสระ

ทางด้านเวลาในการท างานเป็นส าคัญ ปรับตัวให้เข้าสู่อาชีพไรเดอร์ด้วยการเรียนรู้ พัฒนาทักษะในการท างาน วางเป้าหมาย
การท างาน จนสามารถปรับตัวให้เข้ากับลักษณะงานด้านบริการได้ คุณลักษณะที่ส าคัญของผู้ประกอบอาชีพ คือ มีมารยาท 
มนุษยสัมพันธ์ดี มีความอดทน ความจ าดี และมีวินัย และพัฒนาทักษะในการท างานที่จ าเป็น ได้แก่ ทักษะการขับขี่ ทักษะ
ให้บริการ ทักษะสื่อสาร ทักษะอารมณ์ ทักษะบริหารจัดการ ทักษะแก้ไขปัญหา และทักษะการใช้เครื่องมือที่เกี่ยวกับ
เทคโนโลยี เพื่อให้ท างานได้อย่างต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมายการท างานที่วางไว้  

จากการวิเคราะห์ข้อมูล ไรเดอร์ผู้ให้ข้อมูลได้แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการปรับตัวได้เป็นอย่างดี ที่เห็นได้ชัด 
คือ ความสามารถในการปรับตัวดา้นการปฏิบัติงาน กล่าวคือ ในเรื่องพฤติกรรมการเรียนรู ้ไรเดอร์ส่วนใหญ่ไดห้าข้อมูลเกี่ยวกบั
การท างานตั้งแต่การใช้แอปพลิเคชันรับงานจนจบภารกิจ เรียนรู้การใช้เครื่องมือในการท างาน เช่น การใช้แอปพลิเคชันแผนที่
น าทาง แอปพลิเคชันธุรกรรมออนไลน์ แอปพลิเคชันการสื่อสาร รวมถึงมีการสอบถามประสบการณ์การท างานจากเพื่อนร่วมอาชีพ 
ปรับอุปนิสัยบางอย่างให้เหมาะสมกับเป็นผู้ให้บริการ เช่น ลดความใจร้อน ใช้วาจาท่ีสุภาพ มีความเป็นมิตรกับผู้อื่น ปรับตัวให้

                                                           
3 ระบบงานแบช/งานพ่วง/งานแบช/งานเซฟเวอร์ คือ การจ่ายงานที่มีมากกวา่หนึ่งค าสั่งซ้ืออยู่ในการเรียกงานในแต่ละครั้ง เป็นการเพิ่มค าสั่งซ้ือ
ซ้อนของระบบ ท าให ้ไรเดอร์ต้องวิ่งหลายงานต่อการสั่งหนึ่งครั้ง หรือส่งเพิ่มในเส้นทางเดียวกันกับที่จะไปปลายทาง  
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เข้ากับการท างานท่ีต้องแข่งกับเวลา ปรับจิตใจให้หายเครียดเมื่อถูกกดดันจากผู้รับบริการ แก้ปัญหาเมื่อท าสินค้าเสียหายก่อน
ถึงมือผู้รับบริการหรือรับส่งล่าช้า มีวินัยในการท างานให้มีรายได้ทุกวัน สามารถจัดการเวลาของตนเองได้เป็นอย่างดี เ ป็นต้น 
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับระยะเวลาที่ประกอบอาชีพน้ี ไรเดอร์ที่มีอายุการท างานหลายปีสามารถปรับตัวได้เป็นอย่างดี 

ส าหรับการปรับตัวให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีนั้น ไรเดอร์หลายคนมองว่า เป็นสิ่งส าคัญในการรับงานและ
ติดต่อกับผู้รับบริการ ซึ่งไรเดอร์ทุกคนต่างยอมรับความจ าเป็นในการเพิ่มพูนทักษะการใช้งานสมาร์ทโฟนและแอปพลิเคชันท่ี
เกี่ยวข้องในการท างานลักษณะนี้ อย่างไรก็ดี การเข้าสู่อาชีพไรเดอร์จะต้องได้รับการอบรมเพื่อให้เข้าใจระบบการท างาน 
ระเบียบและข้อบังคับ รวมถึงการใช้เครื่องมือหรือแอปพลิเคชันก่อน ไรเดอร์บางคนเลือกเรียนรู้ระบบการท างานเพื่อเข้าใจให้
มากขึ้น เช่น จากการทดลองท าให้ระบบยิงงานเข้ามาโดยใช้บัญชีลูกค้าเพื่อสุ่มยิงงาน หรือลองผิดลองถูกจากการวิ่งหลาย
แพลตฟอร์ม เรียนรู้เส้นทางการวิ่งผ่านการดู  GPS บนมือถือ เป็นต้น  

2) ปัจจัยส่งเสริมในการท างานไรเดอร์แพลตฟอร์มให้บริการบุคคล 
ปัจจัยที่ส่งเสริมการท างานของไรเดอร์ คือ ความสะดวกในการเรียนรู้ การมีทักษะที่จ าเป็นในการท างาน มีแรงจูงใจ

และแรงกระตุ้น โดยพบว่า แรงจูงใจเป็นเหตุผลเบื้องต้นในการเข้ามาท าอาชีพนี้ นั่นคือ มีอิสระในการท างาน ไรเดอร์สามารถ
ก าหนดเวลาท างานและตารางการท างานได้ตามต้องการ ไม่จ าเป็นต้องท างานประจ าหรือท างานตามเวลาที่ก าหนดไว้ มีรายได้
ที่ขึ้นอยู่กับความพยายาม ไรเดอร์จะได้รับค่าตอบแทนตามจ านวนงานที่ท า ยิ่งท างานมาก ยิ่งได้รับค่าตอบแทนมาก จึงเป็น
อาชีพที่เหมาะส าหรับผู้ที่ขยันและมีความมุ่งมั่น ได้พบปะผู้คนมากมายจากหลากหลายอาชีพ ได้เรียนรู้ทักษะใหม่ๆ อยู่เสมอ 
เช่น ทักษะการใช้แผนที่ ทักษะการใช้แอปพลิเคชันทักษะการขับขี่ ทักษะการบริการลูกค้า เป็นต้น ซึ่งทักษะเหล่านี้สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานอื่นๆ ได้ ไรเดอร์มีเวลาจัดการชีวิตตัวเองได้ และได้โอกาสในการท างานหารายได้ ส่วนแรง
กระตุ้นที่ท าให้ยังคงท าอาชีพนี้ต่อไปเรื่อยๆ คือ ภาระที่ต้องรับผิดชอบ อาทิ หนี้สิน การดูแลสมาชิกในครอบครัว และเก็บเงิน
เพื่อเป้าหมายในอนาคต  

3) ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคในการท างานไรเดอร์แพลตฟอร์มให้บริการบุคคล 

ในการท างานท่ีต้องใช้เทคโนโลยีเป็นหลัก สิ่งที่เป็นอุปสรรคในการใช้งานเทคโนโลยี คือ ระบบ AI ในการป้อนงานท่ี
ไม่เอื้อต่อผู้ใช้งาน จากข้อสังเกตของไรเดอร์เอง มองว่า การท างานยังไม่เสถียร แพลตฟอร์มมักป้อนงานให้ไรเดอร์หน้าใหม่
มากกว่าไรเดอร์หน้าเก่า สิ่งที่ไรเดอร์หน้าเก่าต้องการ คือ ให้แพลตฟอร์มแก้ไขระบบจ่ายงานให้ไรเดอร์ในพ้ืนท่ีที่อยู่ใกล้เห็นก่อน 
และกระจายงานให้ไรเดอร์ทุกคนอย่างเท่าเทียม  (ร็อกเกต มีเดีย แล็บ, 2567) นอกจากนี้ ยังมีความเห็นว่า ระบบการรับงาน
จ่ายงาน ไม่ตอบโจทย์ตามความตอ้งการของคนท างาน ไรเดอร์บางคนมองว่าการถ่ายรูปในแอปพลิเคชัน ก่อนเริ่มงาน ระบบให้
ไรเดอร์ตรวจสอบประวัติเพื่อความปลอดภัยและสุขอนามัย ถ่ายรูปแสดงตัวตนสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาขณะอยู่ใน
ช่ัวโมงการท างาน บางครั้งพบการแจ้งเตือนให้เร่งด าเนินการขณะที่ขับขี่อยู่บนท้องถนน  

อุปสรรคส าคัญที่ท าให้ไรเดอร์รู้สึกท้อถอย ประการแรก คือ ไม่มีอ านาจต่อรองกับบริษัทแพลตฟอร์มในเรื่องของ
รายได้ที่เป็นธรรม การลดค่ารอบของบริษัทแพลตฟอร์ม โดยที่ไรเดอร์ไม่สามารถคัดค้านได้ ท าให้รายได้ของไรเดอร์ลดลงตาม
ไปด้วย ไรเดอร์แต่ละคนต้องรับงานมากขึ้นเพื่อรักษาระดับรายได้ให้เท่าเดิม หรือเพิ่มช่ัวโมงการท างานให้มากกว่าเดิมเพื่อให้
รายได้มากข้ึน ไรเดอร์หลายรายมองว่า เป็นการฝืนท างานจนเกินไปอาจเสี่ยงต่ออุบัติเหตุ และส่งผลเสียต่อสุขภาพกายและใจ 
อุปสรรคประการต่อมา คือ ความไม่ได้รับการคุ้มครองในฐานะแรงงาน หรือไม่ได้รับสวัสดิการที่เป็นมาตรฐานสากล เช่น การมี
ประกันสังคม วันหยุดพักผ่อนประจ าปี วันลาป่วย ฯลฯ เพราะสภาพการจ้างงานไรเดอร์แพลตฟอร์ม ไม่มีสถานะเป็นลูกจ้างของ
แพลตฟอร์ม จึงไม่ได้รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์ต่างๆ เช่นเดียวกับลูกจ้างที่ท างานอยู่ในสถานประกอบการ (พรสุดา  
เจียมพัฒนาตระกูล, 2565) และไม่ได้รับการคุ้มครองจากประกันสังคมมาตรา 33 อีกทั้งการรวมกลุ่มกันเพื่อเป็นสหภาพแรงงาน
ที่ถูกต้องตามกฎหมายท าได้ค่อนข้างยาก (ธร ปิติดล, 2565) รวมไปถึงการท างานที่ได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรม (คณะกรรมาธิการ
สิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพและการคุ้มครองผู้บริโภค วุฒิสภา, 2565)  
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ดังนั้น ด้วยรูปการณ์ที่กล่าวมานี้ สิ่งที่สร้างความกังวลใจให้กับไรเดอร์ที่ท างานเสี่ยงอันตรายบนท้องถนน คือ  
การช่วยเหลือหรือชดเชยความเสียหายจากชีวิตและทรัพย์สินของไรเดอร์ที่ไม่เหมาะสม ประการที่สาม สภาพการท างานจริง 
ไม่เป็นอย่างค าโฆษณาในเรื่องความเป็นอิสระ เพราะเปลี่ยนจากการถูกควบคุมการท างานโดยคน มาเป็นถูกควบคุมโดย AI 
และประการสุดท้าย มีปัญหาสุขภาพจากการท างานสะท้อนภาพชีวิตของไรเดอร์ให้ต้องอดทนท างานหนักและใช้เวลาในการ
เดินทางนาน 

 
6. บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

การศึกษาเรื่อง การปรับตัวเข้าสู่การเป็นแรงงานแพลตฟอร์มภาคบริการ กรณีศึกษาพื้นที่กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล เป็นการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้ประกอบอาชีพไรเดอร์จ านวน 28 ราย ที่ให้บริการรับส่ง 3 
ประเภทหลักๆ คือ บริการส่งอาหาร และสินค้าบริโภคอุปโภค บริการส่งพัสดุไปรษณีย์ และบริการส่งผู้โดยสาร มีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษากระบวนการปรับตัวของแรงงานเพื่อเข้าสู่การท างานบนแพลตฟอร์มด้านให้บริการบุคคล รวมถึงปัจจัยที่ส่งเสริมและ
ปัจจัยที่ เป็นอุปสรรคในการปรับตัวของแรงงานเพื่อเข้าสู่การท างานบนแพลตฟอร์มด้านให้บริการบุคคลในพื้นที่
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

ไรเดอร์ส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอกระบบที่มีรายได้ขึ้นอยู่กับความขยันและอดทน แทบไม่มีทางเลือกในการหางาน  
ที่มั่นคงและได้รับค่าตอบแทนสูง ท าให้ขาดโอกาสในการยกระดับสถานะทางสังคมของตนเอง เนื่องจากข้อจ ากัดทางด้าน  
วุฒิการศึกษาและวัย ดังนั้น ภาครัฐควรมีแนวทางหรือนโยบายที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของไรเดอร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งควร  
พิจารณาในเรื่องของการพัฒนาทักษะการท างานให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ และการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้ประกอบ
อาชีพไรเดอร์ให้เป็นมาตรฐานแรงงาน ดังนี้  

(1) การพัฒนาทักษะการท างานให้กับไรเดอร์แพลตฟอร์ม โดยแบ่งการส่งเสริมทักษะเป็น 2 กลุ่ม คือ ผู้ที่ยังว่างงาน 
โดยการจัดเตรียมทดสอบความพร้อมทางอาชีพเสียก่อน ซึ่งควรอยู่ในขอบเขตความรับผิดชอบโดยตรงกับกรมการจัดหางาน
และผู้ที่มีงานท าแต่ต้องการหาโอกาสใหม่ๆ เช่น ทักษะที่เกี่ยวข้องกับการบริการ ทักษะสื่อสาร ทักษะบริหารเวลา ทักษะ
แก้ปัญหา (Soft Skills) และทักษะภาษาอังกฤษ เป็นสิ่งจ าเป็นของผู้ที่ประกอบอาชีพบริการ ควรมีการสร้างสื่อออนไลน์เพื่อ
สร้างเสริมทักษะเหล่านี้ให้กับไรเดอร์ เนื่องจากทักษะเหล่านี้จะถูกสอนในระบบการศึกษา แต่ไรเดอร์กลุ่มที่มีอายุสูงอาจไม่เคย
ได้เรียนรู้ทักษะเหล่านี้ และจะมีประโยชน์ต่อผู้ประกอบอาชีพไรเดอร์หน้าใหม่ที่จะสามารถปรับตัวให้เข้ากับการท างานได้เร็วขึ้น 
หรือเพิ่มขีดความสามารถและสร้างโอกาสในการท างานให้กับไรเดอร์ในอนาคต โดยเน้นการท างานบนแพลตฟอร์ม โดยบทบาท
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเรื่องการพัฒนาทักษะ ได้แก่ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน มูลนิธิ
เพื่อแรงงานและเศรษฐกิจ (JELI) ฯลฯ 

(2) การให้โอกาสผู้ประกอบอาชีพไรเดอร์ได้ศึกษาหรือฝึกอบรมความรู้เรื่องเทคโนโลยีดิจิทัล หรือเปิดคอร์สเรียน
ออนไลน์ (Course) วิชาความรู้และทักษะที่ช่วยเสริมเรื่องการใช้เทคโนโลยี ในการสร้างอาชีพใหม่ๆ หรือหารายได้ผ่าน
แพลตฟอร์มต่างๆ เนื่องจากไรเดอร์ทุกคนมีประสบการณ์และได้รับรู้ถึงประโยชน์ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการท างานแล้ว 
และเรียนรู้ว่าการใช้เครื่องมือทางดิจิทัลเป็นเรื่องง่าย โดยท าข้อตกลงร่วมกันกับทางสถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัย 
ช่วยเสนอหลักสูตรที่เน้นเทคโนโลยีดิจิทัล และสร้างพื้นที่เรียนรู้ออนไลน์ หรือบริษัทเอกชนที่มีความเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลและจัดอบรมภายนอก กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หรือหน่วยงานราชการที่มีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นต้น  

(3) การให้ความรู้ในเรื่องการขับขี่ปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบอาชีพไรเดอร์ เพื่อให้ไรเดอร์ท างานด้วยความปลอดภัย 
เลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน สามารถแก้ไขสถานการณ์เมื่อเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนได้ และสามารถท าการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นเมื่อเกิดอุบัติเหตุทั้งต่อตนเองและผู้อื่นได้ โดยเช่ือมโยงฐานข้อมูลจากหน่วยงานส านักงานต ารวจแห่งชาติตรวจสอบ
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จ านวนผู้กระท าผิดกฎหมายและเฝ้าระวังอุบัติเหตุ เพื่อช่วยก าหนดมาตรการและเฝ้าระวังการขับขี่อย่างปลอดภัยของผู้ใช้  
รถใช้ถนน อบรมให้ความรู้โดยกระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค ในเรื่องการขับขี่ปลอดภัย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

(4) การให้ความรู้ความเข้าใจแก่ไรเดอร์แพลตฟอร์มเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่จ าเป็นส าหรับแรงงาน เช่น 
ประกันสังคมมาตรา 40 ส าหรับผู้ที่ประกอบอาชีพไรเดอร์เป็นอาชีพหลัก ประกันอุบัติ เหตุและประกันสุขภาพแบบสมัครใจ 
เพื่อเป็นทางเลือกในการคุ้มครองตนเอง โดยอยู่ในความรับผิดชอบหลัก คือ ส านักงานประกันสังคม ที่จะช่วยให้ความเข้าใจ  
ในส่วนน้ีได้ดีขึ้น 

(5) การให้ความรู้และสนับสนุนให้ไรเดอร์มีรูปแบบการออมเงินที่หลากหลาย และวางแผนการเงินระยะยาวได้ ทั้งนี้ 
หน่วยงานที่เข้าช่วยเหลือด้านการให้ความรู้หลักสูตรเรื่องการเงิน การลงทุน แบบบทเรียนภาคบังคับท่ีเชื่อมโยงกับแอปพลิเคชัน
บริษัทแพลตฟอร์มที่ไรเดอร์ท างาน เช่น ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (สกท.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เป็นต้น 

(6) ส าหรับผู้ก าหนดนโยบายแรงงานภาครัฐ ที่ก ากับดูแลบริษัทแพลตฟอร์ม และผู้ประกอบอาชีพไรเดอร์เป็น
หน่วยงานกลางที่ให้ตัวแทนบริษัทแพลตฟอร์มและตัวแทนผู้ประกอบอาชีพ ได้มาพูดคุยรับฟังปัญหา หาทางออกร่วมกัน 
เกี่ยวกับมาตรฐานการค านวณค่าตอบแทนหรือค่ารอบ และการหักภาษีท่ีสูงเกินไป เกี่ยวกับระบบควบคุมการท างานของไรเดอร์
ผ่าน AI ที่ไรเดอร์ไม่มีสิทธิต่อรอง   และเกี่ยวกับเง่ือนไขการได้สิทธิประโยชน์ เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ  
ที่ไม่ยุติธรรม หรือการลดขั้นตอนท่ีซับซ้อนลง  

(7) ส าหรับการขอสินเช่ือจากสถาบันทางการเงิน ผู้ประกอบอาชีพไรเดอร์ส่วนใหญ่มีสถานะเป็นผู้รับงานอิสระ  
รายได้ไม่มั่นคง บางรายต้องการกู้ยืมเงินเพื่อสร้างที่อยู่อาศัย หรือสร้างความมั่นคงให้กับชีวิต แต่ขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับ  
การจ้างงานตามที่สถาบันการเงินก าหนด ดังน้ัน ธนาคารต่างๆ จึงมีแนวทางยืดหยุ่นการให้สินเช่ือต่อผู้ประกอบอาชีพไรเดอร์ 

 
7. ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาวิจัยต่อไป 

ข้อค้นพบจากการศึกษานี้ ช้ีให้เห็นถึงความสามารถในการปรับตัวของบุคคลให้เข้ากับสภาพการท างานรูปแบบใหม่ 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการท างาน ในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพไรเดอร์แพลตฟอร์มบริการบุคคล การปรับตัวที่
เกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้สามารถปรับตัวได้ดี อีกทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่เรียนรู้ได้ง่าย จึงเป็นโอกาสในการท างานของ
ทุกวัย ส าหรับการศึกษาครั้งต่อไป เกี่ยวกับเรื่องการปรับตัวในการท างานให้เข้ากับเทคโนโลยี ควรมีการศึกษาความต้องการ
ด้านการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของแรงงานเจนเนอเรชั่นเอ็กซ์และเจนเนอเรชั่นบี เพื่อใช้โอกาสนี้ในการหารายได้ 
หรือสร้างงานสร้างอาชีพ เช่น การค้าขายหรือการให้บริการผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ในรูปแบบใหม่ที่แตกต่างกันออกไปจากเดิม 
เป็นต้น 

งานวิจัยช้ินนี้มุ่งศึกษากลุ่มเป้าหมายคนประกอบอาชีพไรเดอร์ที่มีประสบการณ์ท างานมากกว่า 6 เดือน เป็นเกณฑ์
คัดเข้าในการน ามาสัมภาษณ์ โดยถือว่าเป็นมุมมองของผู้ที่ถือว่าสามารถปรับตัวได้ระดับหนึ่งและยังคงท างานต่อไป  แต่หาก
อยากทราบภาพการท างานท่ีสะท้อนอุปสรรคต่อการท างานในกลุ่มที่ไม่สามารถท างานไรเดอรต์่อไปได้ การศึกษาครั้งต่อไปควร
ก าหนดกลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์เป็นกลุ่มผู้ที่เลิกประกอบอาชีพไรเดอร์ เพื่อให้ได้เห็นมุมมองต่อสภาพการท างานของอาชีพดังกล่าวที่
ท าให้ไม่สามารถปรับตัวและออกจากอาชีพน้ีไปในท่ีสุด 
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Abstract 

Birth registration is a fundamental right crucial for establishing citizenship and informing policy 
decisions, yet many children in developing nations like Nigeria remain unregistered. This study investigates 
the determinants of birth registration in Nigeria at both the individual and state levels. Analyzing data from 
30,154 children under five years from Nigeria’s 2021 Multiple Indicator Cluster Surveys (MICS) , we find 
significant disparities in registration rates across demographic and socioeconomic factors, as well as among 
Nigerian states. Multilevel logistic regression reveals associations between registration likelihood and 
variables such as child age, maternal education, household wealth, urban residency, and health care 
utilization. The findings underscore the need for targeted interventions to ensure universal birth 
registration and safeguard children's rights. Recommendations in education and financial barriers, 
enhancing inter-agency collaborations, utilizing native language media for education, and implementing 
mobile registration offices and SMS-based reporting systems to improve registration coverage and 
accessibility. 

 
Keywords: Birth registration, determinants, multi-level regression, children, CRVS. 
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Exploring the Factors Influencing Birth Registration in Nigeria 

Introduction 
Birth registration is an indispensable right that facilitates the official recording of children's births 

and establishes their citizenship. SDG objective 16.9 endeavors to ensure legal identification for all 
individuals, including newborns, by 2030, highlighting the imperative to assess Civil Registration and Vital 
Statistics (CRVS) performance and address areas in need of enhancement for universal birth registration 
(United Nations, 2015). Additionally, birth registration serves as a pivotal data source for policymaking 
across various domains such as education, housing, and security. 

Despite its significance, a significant number of children, especially in developing nations, are 
denied this fundamental right (Pais, 2009; United Nations, 1989). Approximately 230 million children 
globally lack official birth records, rendering them susceptible to myriad rights violations (Bambas, 2005; 
Bequele, 2005; Cappa, Gregson, Wardlaw, & Bissell, 2014; Corbacho, Brito, & Osorio, 2012; Dow, 1988; 
UNICEF, 2013). Notably, birth registration rates in Africa lag behind those of other regions, with 56% of the 
population in African countries  whose birth are not registered (UNICEF, 2022).  

The decision to register births is influenced by various factors operating at different levels, as 
highlighted by Li, Zhang, and Feldman (2010) and (UNICEF, 2013). Birth registration decisions primarily 
occur at the household level, primarily by parents or guardians, influenced by the socioeconomic and 
demographic attributes of the household. Household wealth and access to mobile phones play critical 
roles, with technological advancements such as registration via cell phones reducing costs. Additionally, 
education levels impact registration rates, while demographic factors such as the child's age and family 
composition influence registration. At the state level, regional and national environments shape birth 
registration decisions, affecting service availability, regulations, and infrastructures. Urbanization levels, 
regional infrastructure, and information infrastructure play crucial roles, with historical factors like 
colonialism and conflicts also impacting registration systems' progress.  

 

The Convention on the Rights of the Child (CRC), initiated in 1989, underscores international 
efforts to safeguard children's rights, with Article 7 specifically guaranteeing children's entitlement to have 
their births officially recorded (UNICEF, 2014). Despite Nigeria's ratification of the CRC and legal obligations 
under the Child Rights Act of 2003, challenges persist in ensuring compliance with birth registration. A 
recent household survey in Nigeria revealed alarming statistics: 70% of children under the age of five are 
unregistered, and of these, 83% lack birth certificates (National Population Commission - NPC & ICF, 2019). 
Furthermore, a reports by the United Nations Children’s Fund (UNICEF) in 2019, highlighted Nigeria's 
disproportionately high rates of non-documentation of births, surpassing both Sub-Saharan Africa (59%) 
and West and Central Africa (55%).  

To address the issue of neglected birth registration, it is imperative to identify factors contributing 
to its protection or risk. These factors may include limited availability of Birth Registration (BR) centers, 
socioeconomic status, or parental education levels. Research suggests that determinants influencing child 
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survival are closely linked to the fundamental issues impacting child mortality and morbidity (Mosley & 
Chen, 1984). Given the limitations of historical census data, surveys like the Multiple Indicator Cluster 
Surveys (MICS) and Demographic and Health Surveys (DHS) emerge as potential alternatives to generate 
reliable birth registration data (AbouZahr, Rampatige, Lopez, & deSavigny, 2012).  

However, it is crucial to acknowledge that existing research on birth registr ation determinants 
predominantly extends beyond the Nigerian context. Therefore, this research study aims to delve into the 
determinants of birth registration specifically within Nigeria. By focusing on the year 2021, this study 
endeavors to offer valuable insights for policymakers and stakeholders, aiming to provide a nuanced 
understanding of the challenges and opportunities associated with birth registration, ultimately informing 
strategies to enhance completeness in Nigeria. 

Description of Study Area and Population 
Nigeria, situated in West Africa, shares borders with Benin, Cameroon, Chad, and Niger, while its 

southern border touches the Atlantic Ocean. Spanning 923,768 square kilometers, Nigeria boasts diverse 
topography, including lowlands in the south, hills and plateaus in the central region, and mountainous 
terrain in the southeast, with plains predominating in the north (Zewoldi, 2019). As the most populous 
country in Africa and the sixth largest globally, Nigeria's population has steadily increased, reaching 
approximately 229.2 million in 2024. Key administrative aspects include Abuja as the capital city, English 
as the official language, and the National Population Commiss ion (NPopC) overseeing civil registration 
under the Office of the Presidency (Zewoldi, 2019). 

Current Practices in Birth Registration in Nigeria 
Traditionally, birth registration in Nigeria relied on paper-based methods conducted at grassroots-

level registration centers, primarily situated in government health institutions and Local Government 
Authority (LGA) centers. The National Population Commission (NPC) centralized and processed quarterly 
and annual registered births, facing challenges such as duplicate registration, verification complexities, and 
delays. In 2023, the NPC transitioned to the Electronic Civil Registration and Vital Statistics (VITAL REG) 
system, aiming to improve precision, availability, and efficiency in recording key events and administration 
(National Population Commission - NPC, 2023). Nigeria's digital birth registration process now includes 
streamlined procedures such as hospital onboarding, birth verification, and birth notification. 

Procedures of Birth Registration in Nigeria 
Registration services for births, stillbirths, and deaths are provided free of charge by the NPopC, 

with penalties for late registrations. Birth certificates are issued under four scenar ios, including births in 
hospitals, births outside hospitals, individuals under 18 without birth certificates, and individuals above 18 
requiring an attestation letter and Age Declaration Affidavit. Procedures involve presenting proof of birth, 
such as hospital-issued documents or affidavits, at NPopC registration centers, where birth certificates or 
certificates of registration are issued (Citizenship Rights in Africa Initiative, 2017). 
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Objective 
Our study encompasses two objectives, which are to Investigate the size of the birth registration 

by state using the map and also the determinants of birth registration in Nigeria in 2021. 
 

Methods 
Data 
The data utilized in this study were derived from Nigeria’s 2021 Multiple Indicator Cluster Surveys 

(MICS), accessible at https://mics.unicef.org/surveys. These cross-sectional surveys are representative at 
both the national and state levels and were conducted using t he sampling frame from the 2006 
Population and Housing Census of the Federal Republic of Nigeria (NPHC). The survey employed a 
stratified multi-stage sampling design, where Primary Sampling Units (PSUs) were selected in each state 
with probability proportional to size, followed by households. The main Nigeria MICS aimed for a total 
target sample size of 1,850 clusters and 37,000 households. Additionally, a supplemental sample of 337 
clusters and 6,740 households was selected for the National Immunization Coverage Survey (NICS) to 
enhance the precision of immunization indicators. However, due to accessibility issues, 128 enumeration 
areas, 95 from the MICS sample and 33 from the NICS sample, could not be surveyed. In total, the survey 
covered 41,532 households. However, this study specifically focused on children under the age of 5 with 
complete information, totaling 30,154 individuals. 

Variables 
  The dependent variable is defined as children at a given age whose births were reported as 
registered, regardless of whether the child possesses a birth certificate, designated as ‘1,’ while 
unregistered births are denoted as ‘0.’. This information was obtained through caregiver reports and 
encompassed both children with birth certificates and those whose births were  registered with civil 
authorities but lacked a birth certificate. The denominator used for calculating this percentage was the 
total number of children under five included in the nationally representative survey. 

The independent variables considered in this study were drawn from previous research conducted 
at both the characteristic and state levels (Li et al., 2010; UNICEF, 2013). At the characteristic level, 
variables included children's age (grouped into five categories: 0 -11 months (reference group), 12-23 
months, 24-35 months, 36-47 months, and 48-59 months), sex (categorized as boy (reference) and girl), 
and health insurance status (classified as without (reference) and with health insurance). Maternal and 
household head education were categorized into three groups: primary and lower (no formal school 
attendance or attendance up to the highest level of primary school (reference)), secondary (attendance 
up to junior and senior secondary levels, vocational enterprise programs, or secondary technical 
education), and higher secondary/tertiary education. The ethnicity of the household head included Hausa 
(reference), Igbo, Yoruba, Fulani, Kanuri, and others (compris ing Ijaw, Tiv, Ibibio, and Edo). Household 
characteristics examined were area of residence (urban (reference) and rural), wealth quintiles (classified 
as poor (reference), middle, and rich), presence of internet connectivity, and possession of a mobile 

https://mics.unicef.org/surveys
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phone by any member of the household. Wealth quintiles were determined by the MICS using a 
household asset index based on principal components analysis, with wealth categorized into poor 
(quintiles 1 and 2), middle (quintile 3), and rich (quintiles 4-5).  

At the state level, which consists of 37 states, ratio variables included the percentage of mothers 
who had at least eight prenatal visits by a professional and the percentage of childbirths that occurred in 
health facilities. The former was calculated by dividing the number of mothers who received antenatal 
care by a professional at least eight times by the total number of mothers, while the latter was 
determined by dividing the number of childbirths in hospitals by the total number of childbirths. 

Statistical analyses 
  Initially, a descriptive analysis was conducted to delineate the characteristics of the sample. 
Subsequently, a bivariate cross-tabulation chi-squared test was employed to examine the association 
between birth registration and various characteristics and state factors, with significance set at p < 0.05. To 
address issues of disproportionate sampling and non-response, sampling weights (chweight) were applied 
to ensure the representativeness of the entire population (Makinde, Olapeju, Ogbuoji, & Babalola, 2016).  

Also, an intercept-only model (Model 1) was formulated to estimate the intra-class correlation 
(ICC) and evaluate community disparities. Model 2 introduced socio-demographic variables from Model 1 
to assess the impact of characteristic-level features, while Model 3 incorporated both characteristic-level 
and state-level predictors to evaluate their combined effects on birth registration. Odds rat ios (OR), p-
values, and 95% confidence intervals (C.I) were calculated and compared. The impact of random effects 
was expressed using the Intra-Class Correlation (ICC), and model adequacy was assessed using the Akaike 
Information Criterion (AIC). The 2-level logistic regression models were executed using the "melogit" 
program in Stata. 

 
Results 

Description of sample and bivariate analysis 

A total of 30,154 children under the age of five were included in the analysis. Among these, 
57.73% (n=16,794) had their births registered, leaving 42.27% (n=13,360) vulnerable to being unrecognized 
by the legal system of Nigeria. The characteristics of child-, maternal-, household head-, household-, and 
state-level factors are delineated in Table 1 (Column 2). Among the sampled children, 50.84% were male, 
55.92% were aged below 36 months, and 2.49% lacked health insurance coverage. A significant portion 
(58.11%) were born to mothers with the highest level of education being primary school or lower primary 
school. Similarly, half of the children (52.43%) resided with household heads whose highest level of 
education was primary school or lower primary school, with approximately one -third (28.91%) residing 
with household heads of Hausa ethnicity. Regarding household characteristics, approximately half of the 
children (51.79%) were born into households classified as having a low wealth status, while 29.07% 
resided in urban areas, 17.02% lived in households where no member possessed a mobile phone, and 
73.31% lived in households without internet access. At the state level, Nigeria is comprised of 37 



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

309 

administrative states, with approximately 16.22% (n=6) exhibiting low percentages of mothers receiving 
prenatal care by professionals (<51.09%) and low percentages of mothers delivering their children at 
health facilities (<22.43%). 

Bivariate analysis (Table 1, Column 3-5) revealed a positive correlation between age and birth 
registration rates, indicating an increase in registration as children age. Additionally,  children with health 
insurance were more likely to have their births registered. Higher levels of maternal and household head 
education were associated with increased birth registration rates. Significant disparities in birth registration 
prevalence were observed across different ethnicities of household heads, with children residing with Igbo 
(79.61%) and Yoruba (78.26%) household heads exhibiting the highest rates of birth registration. 
Furthermore, children in households with better wealth status were more likely to have their births 
registered compared to those in households with lower wealth status. Urban residency was also 
associated with higher birth registration rates compared to rural residency. The presence of mobile phones 
and internet access in households was positively correlated with increased birth registration prevalence. 
Significant variations in birth registration rates were evident across different levels of prenatal care by 
professionals and levels of child delivery in health facilities. 

Table 1 Descriptive analysis of the sample, Nigeria, MICS 2021 (n=30,154) 

Variables Sample 
% of 

unregistered 
birth 

% of 
registered 

birth 

Chi-
square 

p-
value 

Child’s sex          
-       Boys 15,331 (50.84%) 41.79 58.21 1.60 0.206 
-       Girls 14,823 (49.16%) 42.76 57.24    
         

Child’s age (unit: months)          
-       0 – 11 5,670 (18.80%) 49.47 50.53 85.09 0.000 
-       12 - 23 5,468 (18.13%) 42.40 57.60    
-       24 – 35 5,978 (19.82%) 40.46 59.54    
-       36 – 47 6,294 (20.87%) 39.82 60.18    
-       48 – 59 6,744 (22.36%) 39.76 60.24    
         

Child’s health insurance          
-       No 29,401 (97.50%) 43.26 56.74 177.74 0.000 
-       Yes 753 (2.49%) 7.74 92.26    
         

Maternal education          
-       Primary and lower 17,524 (58.11%) 56.39 43.61 1642.27 0.000 
-       Secondary 10,084 (33.44%) 29.23 70.77    
-       Higher secondary 2,546 (8.44%) 11.68 88.32    
         



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แหง่ชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

310 

Variables Sample 
% of 

unregistered 
birth 

% of 
registered 

birth 

Chi-
square 

p-
value 

Head of household's education          
-       Primary and lower 15,809 (52.43%) 56.36 43.64 1474.22 0.000 
-       Secondary 9,439 (31.30%) 32.99 67.01    
-       Higher secondary 4,804 (15.93%) 18.90 81.10    
Household head’s ethnicity          
-       Hausa 8,719 (28.91%) 50.49 49.51 979.07 0.000 
-       Igbo 3,150 (10.44%) 20.37 79.63    
-       Yoruba 3,098 (10.27%) 21.75 78.25    
-       Fulani 3,111 (10.31%) 62.02 37.98    
-       Kanuri 1,086 (3.60%) 53.64 46.36    
-       Others 10,990 (36.44%) 43.83 56.17    
Household wealth status          
-       Poor 15,617 (51.79%) 61.27 38.73 2183.73 0.000 
-       Fair 6,383 (21.16%) 40.86 59.14    
-       Rich 8,154 (27.04%) 17.06 82.94    
Area of residence          
-       Urban 8,768 (29.07%) 20.85 79.15 1432.29 0.000 
-       Rural 21,386 (70.92%) 54.69 45.31    
Mobile telephone          
-       No 5,134 (17.02%) 58.15 41.85 360.64 0.000 
-       Yes 25,020 (82.97%) 39.24 60.76    
Household access to internet          
-       No 22,107 (73.31%) 49.57 50.43 786.84 0.000 
-       Yes 8,047 (26.68%) 25.30 74.70    
 State’s level 
Level of prenatal visits by 
professional 

      
 

  

-       Low 6 (16.22%) 55.26 44.74 711.13 0.000 
-       Fair 23 (62.16%) 45.13 54.87    
-       High 8 (21.62%) 16.52 83.48    
Level of child delivery in health 
facilities 

      
 

  

-       Low 6 (16.22%) 57.74 42.36 997.48 0.000 
-       Fair 19 (51.35%) 45.13 54.87    
-       High 12 (32.43%) 20.25 79.75    
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State-level prevalence rate of birth registration in Nigeria. 

Figure 1 illustrates the distribution of sample size and the prevalence rate of birth registration 
among children under the age of five across the 37 administrative states in Nigeria, highlighting notable 
variations among states. Sokoto exhibited the lowest birth registration rate at 22.65%, whereas Lagos 
recorded the highest rate at 93.93%. Apart from Lagos, only four states boasted birth registration rates of 
81% or higher: Anambra (86.57%), FCT (87.44%), Ebonyi (86.15%), and Edo (81.54%). Conversely, six states, 
in addition to Sokoto, reported birth registration rates of 40% or lower: Bauchi (38.33%), Bayelsa (28.41%), 
Jigawa (23.91%), Niger (30.01%), Taraba (32.25%), and Zamfara (31.80%). 

Figure 1 Map of Nigeria showing the birth registration of children under-5 years across the 37 
administrative states (n=30,154). 

 

Characteristic- and state-level determinants of birth registration of children under-five years 

Table 2 depicts the fixed effects outcomes of the 2-level logistic regression. In Model 2, with the 
exception of the child's sex, all characteristic factors exhibited significant associations with birth 
registration. Notably, increasing child age demonstrated a statistically significant association with a higher 
likelihood of birth registration. 
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Children aged 48-54 months had the highest odds of birth registration (AOR = 1.92; 95% CI = 1.77 - 2.08) 
compared to those below 12 months. Additionally, children with health insurance displayed a significantly 
higher probability of birth registration (AOR = 3.06; 95% CI = 2.32 - 4.02) compared to those without 
insurance. 

Moreover, children born to mothers with secondary (AOR = 1.40; 95% CI = 1.30 – 1.50) or higher 
secondary education (AOR = 1.94; 95% CI = 1.68 – 2.25) were more likely to be registered at birth than 
those born to mothers with primary or lower primary education. Similarly, children living with household 
heads with secondary (AOR = 1.32; 95% CI = 1.23 – 1.41) or higher secondary education (AOR = 1.72; 95% 
CI = 1.56 – 1.90) exhibited higher odds of birth registration compared to those living with household heads 
with primary or lower primary education. 

Ethnicity of the household head also influenced birth registration, with children living with 
household heads of Fulani (AOR = 0.65; 95% CI = 0.58 – 0.72) or Kanuri ethnicity (AOR = 0.69; 95% CI = 
0.59 – 0.81) exhibiting lower odds of birth registration compared to those with Hausa ethnicity. Increasing 
wealth status was associated with higher odds of birth registration, with the highest odds observed among 
children in the richest wealth status (AOR = 2.84; 95% CI = 2.58 – 3.12). Moreover, rural residency was 
associated with lower odds of birth registration (AOR = 0.74; 95% CI = 0.68 – 0.79) compared to urban 
residency. Households with mobile phone access (AOR = 1.12; 95% CI = 1.04 – 1.20) and internet access 
(AOR = 1.21; 95% CI = 1.12 – 1.29) exhibited higher odds of birth registration. 

While the results of characteristic variables in Model 2 were similar to those in Model 3, which 
included state factors, only the percentage of childbirths delivered at health facilities was significant. An 
increase in the percentage of childbirths delivered at health facilities was associated with increased odds 
of birth registration. 

The random effects analysis revealed variations in birth registration attributed to model 
compositions. Model 1 indicated that state clusters accounted for approximately 72% of birth registrations 
in Nigeria, with the between-state variance contributing to 18% of the total variation in birth registration 
(ICC = 0.18). These variances decreased to 13% (ICC = 0.13) in Model 2 and 11% (ICC = 0.11) in Model 3, 
indicating that differences in state-level factors contributed significantly to the variations in birth 
registration relative to characteristic-level factors. Although Model 3 had the lowest AIC (33,673), suggesting 
the best-fitting model, this value did not differ significantly from the AIC of Model 2 (33,675). 
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Table 2. Two-level logistic regression results on factors associated with the birth registration of children 
under-5 in Nigeria MICS 2021, (n = 30,154) 

Characteristics Model 1 Model 2 Model 3 
Fixed effects OR 95%CI AOR 95%CI AOR 95%CI 

Intercept 1.45** 
(1.10 - 
1.91) 

0.46*** 
(0.35 - 
0.60) 

0.25*** (0.15 - 0.42) 

Individual Characteristics 
Child’s age (Months)             
-    0 - 11             

-    12 - 23     1.57*** 
(1.44 - 
1.71) 

1.57*** (1.44 - 1.71) 

-    24 - 35     1.81*** 
(1.66 - 
1.97) 

1.81*** (1.66 - 1.97) 

-    36 - 47     1.83*** 
(1.68 - 
1.98) 

1.83*** (1.68 - 1.98) 

-    48 - 59     1.92*** 
(1.77 - 
2.08) 

1.92*** (1.77 - 2.08) 

Sex of the child             
-    Male (Ref.)             

-    Female     0.96 
(0.91 - 
1.01) 

0.96 (0.91 - 1.01) 

Health insurance             
-    No (Ref.)             

-    Yes     3.06*** 
(2.32 - 
4.02) 

3.05*** (2.32 - 4.01) 

Maternal education             
-    Primary and lower (Ref.)             

-    Secondary     1.40*** 
(1.30 - 
1.50) 

1.40*** (1.30 - 1.50) 

-    Higher secondary     1.94*** 
(1.68 - 
2.25) 

1.94*** (1.67 - 2.24) 

Household head’s 
education 

            

-    Primary and lower (Ref.)             

-    Secondary     1.32*** 
(1.23 - 
1.41) 

1.32*** (1.23 - 1.41) 

-    Higher secondary     1.72*** 
(1.56 - 
1.90) 

1.72*** (1.56 - 1.90) 

 

 

 



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

314 

Characteristics Model 1 Model 2 Model 3 
Fixed effects OR 95%CI AOR 95%CI AOR 95%CI 
Household head’s ethnicity             
-    Hausa (Ref.)             

-    Igbo     1.17 
(0.93 - 
1.47) 

1.10 (0.87 - 1.39) 

-    Yoruba     1.10 
(0.93 - 
1.31) 

1.08 (0.91 - 1.28) 

-    Fulani     0.65*** 
(0.58 - 
0.72) 

0.64*** (0.58 - 0.71) 

-    Kanuri     0.69*** 
(0.59 - 
0.81) 

0.69*** (0.59 - 0.81) 

-    Others     0.92+ 
(0.84 - 
1.01) 

0.91+ (0.83 - 1.00) 

Household’s wealth status             

-    Poor (Ref.)             

-    Middle     1.75*** 
(1.63 - 
1.88) 

1.74*** (1.62 - 1.88) 

-    Rich     2.84*** 
(2.58 - 
3.12) 

2.83*** (2.57 - 3.11) 

Household’ residence             
-    Urban (Ref.)             

-    Rural      0.74*** 
(0.68 - 
0.79) 

0.74*** (0.68 - 0.79) 

Mobile telephone        
-    No (Ref.)             

-    Yes     1.12** 
(1.04 - 
1.20) 

1.12** (1.04 - 1.20) 

Household access to 
internet 

            

-    No (Ref.)             

-    Yes     1.21*** 
(1.12 - 
1.29) 

1.21*** (1.13 - 1.30) 

State Characteristics 

Percentage of receiving at 
least 8 prenatal visits by 
professional 

        1.00 (0.98 - 1.01) 

Percentage of child delivery 
in health facilities 

        1.01* (1.00 - 1.03) 
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Characteristics Model 1 Model 2 Model 3 
Fixed effects OR 95%CI AOR 95%CI AOR 95%CI 
Random effect parameter             

State 0.72 
(0.45 - 
1.14) 

0.47 
(0.30 – 
0.75) 

0.40 
(0.25 – 
0.64) 

ICC 0.18 
(0.12 - 
0.26) 

0.13 
(0.08 - 
0.19) 

0.11 
(0.07 – 
0.16) 

LR-test 
 

𝜒2= 
3,857 

 
 

𝜒2=2,440 

 
 

𝜒2= 
1,993   

p < 
0.001 

p < 0.001 
p < 
0.001 

Log Likelihood -18,777   -16,816   -16,813   
AIC 37,557   33,675   33,673   
BIC 37,573   33,858   33,872   

*** p < 0.001, ** p < 0.01, * p < 0.05, + p < 0.1 

Discussion and conclusions 
The decision-making process regarding birth registration is influenced by a myriad of factors 

spanning different levels, encompassing household socioeconomic status, technological access, and 
broader regional and national contexts (Li et al., 2010; UNICEF, 2013). This study contributes to the existing 
research by delving into the determinants of birth registration in Nigeria, focusing on both individual 
characteristics and state-level factors. The findings underscore the pivotal role of birth registration as a 
fundamental right crucial for citizenship establishment and informing policymaking across diverse domains, 
aligning with the objectives of SDG 16.9. Despite its significance, a substantial proportion of children in 
countries like Nigeria are still deprived of this essential right, with nearly 45.34% of children under five 
years vulnerable to being unrecognized by legal systems. Notably, disparities in birth registration rates are 
evident across various demographic and socioeconomic strata, including maternal education, household 
wealth, and urban residency. Moreover, significant disparities exist among Nigerian states, with wide-ranging 
registration rates ranging from 22.65% in Sokoto to 93.93% in Lagos. Multilevel logistic regression analysis 
further elucidates the influence of diverse factors on birth registration likelihood, with characteristics such 
as child age, health insurance coverage, maternal education, household wealth, and urban residency 
demonstrating significant associations (Aboagye et al., 2023; Amo-Adjei & Annim, 2015; Corbacho et al., 
2012; Isara & Atimati, 2015). Additionally, state-level variables, particularly the proportion of childbirths 
occurring in health facilities, significantly impact registration rates (Isara & Atimati, 2015). Children from 
affluent families exhibit a positive correlation between wealth and birth registration, as higher economic 
status affords resources to address associated costs (Aboagye et al., 2023; Corbacho et al., 2012; Kumar & 
Saikia, 2021).  

Maternal education also plays a crucial role, with higher educational attainment correlating with 
increased registration likelihood due to enhanced decision-making capabilities (Aboagye et al., 2023; Amo-
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Adjei & Annim, 2015; Corbacho et al., 2012; Kumar & Saikia, 2021) . Notably, certain Nigerian states, 
including Lagos, Anambra, and the FCT, exhibit higher registration rates attributed to factors such as 
economic vibrancy and technological integration. Conversely, rural areas face challenges in registration 
due to logistical barriers and higher associated costs (Amo-Adjei & Annim, 2015; Kumar & Saikia, 2021). The 
presence of mobile phones and internet access positively influences registration rates, facilitating access 
to information and enabling innovative registration methods (Candia, 2019; Dunning, Gelb, & Raghavan, 
2014; Ebbers & Smits, 2022; Manby, 2021). Moreover, institutional childbirths correlate with higher 
registration rates due to established registration protocols in health facilities (Ebbers, 2020; Kumar & Saikia, 
2021). However, our study did not find a significant correlation between prenatal care and registration 
rates.  

My study highlights the importance of understanding birth registration patterns within the context 
of the COVID-19 pandemic. The disparities observed in registration rates, particularly the lower rates 
among infants aged 0-11 months, likely result from the pandemic's indirect effects on registration services. 
Lockdown measures might have restricted access to registration facilities, causing delays in registering 
newborns. Additionally, concerns about virus transmission may have discouraged timely birth registration 
during the peak of the pandemic. Despite governmental efforts to maintain registration services through 
mobile teams and online platforms, their effectiveness, especially for newborns, may have been hindered 
by the severity of the pandemic. It is noteworthy that the fieldwork for the 2021 Multiple Indicator Cluster 
Survey (MICS) in Nigeria took place between September and December 2021, after the strict lockdown 
measures enforced from March to May 2020. This timing suggests that data collection largely occurred 
outside the peak impact of the pandemic. Furthermore, we acknowledge the pro active measures 
undertaken by the National Population Commission (NPC) of Nigeria to mitigate disruptions in birth 
registration services during the lockdown period, including deploying mobile registration teams and 
utilizing online platforms. These efforts aimed to ensure the continuity of birth registration services despite 
the challenges posed by the pandemic. 

Additionally, our findings demonstrate consistent patterns in birth registration rates across 
different age groups in both the 2021 MICS and the previous 2016-17 MICS. Notably, the persistent and 
significant disparity in registration rates between infants aged 0-11 months and those aged 12-23 months 
underscores the enduring influence of age-specific dynamics on birth registration trends. Conversely, 
minimal variations are observed in registration rates among children aged 12 -23 months compared to 
older age groups.  

These findings underscore the importance of further exploring the underlying factors driving these 
disparities and emphasize the ongoing relevance of age-specific dynamics in birth registration trends. 

In conclusion, variables such as child age, maternal education, household wealth, residency, 
ethnicity, technological access, and health care utilization significantly influence birth registration rates. 
Targeted interventions are imperative to address registration disparities, prioritizing marginalized populations 
such as uneducated mothers, home birthing practices, rural residents, and socioeconomically disadvantaged 
individuals.  
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Recommendations 
To enhance birth registration in Nigeria, it is recommended to alleviate financial barriers and 

improve accessibility to registration services, with a focus on rural communities. Strengthening inter-agency 
collaborations between NPopC, NIMC, and the Ministry of Health can streamline registration processes and 
enhance service delivery. Utilizing native language media platforms for public education and establishing 
mobile registration offices in rural areas can improve registration coverage and reduce logistical barriers. 
Additionally, implementing SMS-based birth reporting systems can expedite registration processes and 
mitigate technological barriers, thereby ensuring timely registration and certificate issuance. 
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Abstract 

This study investigated psychological distress among Myanmar migrant workers in Thailand using a 
quantitative cross-sectional design. Totally, 371 Myanmar workers, aged 18-60 working in Samut Sakhon 
Province were recruited using simple random sampling. The Kessler Questionnaire (K10) scale assessed 
psychological distress over 30 days before interviewing. Data analysis included descriptive and analytical 
statistics. Multivariate logistics regression was employed to determine the predictors of psychological 
distress. The study revealed that 61.2% of the respondents reported high levels of psychological distress. 
The factors associated with psychological distress were being female, poor self-rated health, having financial 
hardship, moderate and low job satisfaction levels, low social support and poor confidence of 
communication in Thai. The findings emphasized the need for interventions including social support and 
acculturation. The findings could contribute to developing strategies for improving the mental health and 
well-being of Myanmar migrant workers in Thailand. 

 
Keywords: Psychological Distress, Social Support, Acculturation, Job Satisfaction, Financial Hardship, 
Migrant Workers 
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Determinants of Psychological Distress Among Myanmar Migrant Workers  
in Samut Sakhon, Thailand 

Introduction 
In Thailand, the private sector’s demand for labor remains unmet due to local Thai disinterest in 

unskilled work and preference for the service sector. This led to calls for government permission to employ 
migrant workers (1). Migration is a social transition involving relocation to a different cultural environment, 
often driven by economic, political or educational motives (2). Migrant workers show increased mental 
conditions, influenced by socio-environmental factors like lower social status, discrimination and family 
separation (3). Migrant workers’ psychological distress is often linked to economic struggles, work-related 
health risks, limited healthcare access and social issues like language barriers and discrimination (4, 5). The 
World Health Organization (WHO) and International Labour Organization (ILO) have indicated that mental 
health issues among migrant workers exist mainly due to social isolation and job insecurity (6). 

The World Mental Health Survey reported over 69% of adults in low income countries experienced 
trauma (7), with depression and anxiety rates among migrant workers at 39 and 27% (8), respectively. The 
Sustainable Development Goals (SDGs) recognize migration as a key development driver and advocate 
equitable migration policies (9). The SDG target of 3.4 aims to reduce premature mortality from  
non-communicable diseases and promote mental well-being globally (10). Thailand is among the top five 
Southeast Asian countries receiving immigrants, with 70% being labor migrants from Myanmar, Cambodia 
and Laos (11). Internal and international migration is a significant aspect of Thai society and is expected to 
continue, with registered international migrants making up about 7% of Thailand’s population, or 4.9 million 
people (9). In Samut Sakhon, Myanmar migrants strive for better living conditions (12). Migrant populations 
show higher psychological distress than that of the general population, varying across regions of origin and 
socio-demographic factors (13, 14). Thailand’s National Strategy (2018-2037) acknowledges persistent and 
intensifying factors influencing human mobility, including environmental changes, demographic shifts, 
increased ASEAN mobility, and crises in neighboring countries, which may contribute to ongoing migration. 
This distress-encompassing stress, anxiety and depression-indicates potential mental disorders. (9). 

Migrant workers and their families often face hardships (12). Migration is a global phenomenon, 
defined as moving across a political or administrative boundary for a certain period (15). Despite the positive 
economic and social impacts of labor migration (16), many migrants face workplace abuse and health 
challenges (17). Migrant workers, particularly in 3D jobs - dangerous, dirty and difficult, are more prone to 
poor health outcomes including mental health issues (14, 18). They often work under unstable conditions 
with environmental risks, inadequate safety measures, low pay, long hours and job insecurity (19, 20). 
Primary disorders include depressive syndrome, anxiety, substance misuse and poor sleep quality (3). 
Offering more health insurance options with precise coverage details could be beneficial in reducing primary 
disorders (21). Balancing work and family life is crucial for psychological well-being in the workforce (22). 
Self-isolation can have severe, long term psychological effects including confusion, anger, anxiety, 
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depression and post-traumatic disorder (23). However, some groups have been more vulnerable, 
exacerbated by social inequalities (24). 

Migrant workers’ mental well-being is influenced by their sense of isolation (25, 26). Hence, the 
primary method to quantify the mental health burden in related literature stated that individuals should 
be requested to report their mental well-being at various stages (27). Effective mental health interventions 
are needed in Southeast Asia, with more research required to understand their effectiveness (28). Managing 
Myanmar migrant workers in Samut Sakhon, Thailand, remains challenging due to labor supply and low 
wage issues (12). Migrant workers’ mental health is influenced by various factors (8), and strategies to protect 
it depend on government commitment (29). Work-life balance and origin can affect mental disorders among 
migrants (30, 31). Moreover, migrant health policy is hindered by inconsistent objectives, unclear directives 
and outdated bureaucracy (32). A UK study predicted a prolonged post-pandemic recession, potentially 
exacerbating disadvantaged groups’ vulnerability (33).  

Mental disorder likelihood among migrants varies by origin and is influenced by factors like pre-
migration trauma, forced migration, low acculturation, family separation, lack of support, discrimination and 
residence duration. Proficiency in the local language, family reunification and perceived social support can 
reduce this likelihood. Preventive strategies should consider these factors, and risk factors for psychiatric 
morbidity among migrants should include these (30). The impacts of psychological distress among Myanmar 
migrant workers in Thailand remain unidentified due to the need for evidence. This study aims to examine 
these factors. This study applies a modified Precede-Proceed and acculturation model to address migrant 
psychological distress. It uses the Precede-Proceed model, an evidence-based platform for health behavior 
change (34). Phase 3 identifies predisposing factors as individual characteristics, reinforcing factors as peer 
and employer behaviors and enabling factors as environmental influences (35). The study adjusts enabling 
factors to include resources like social interaction and acculturation (35, 36). Identifying these factors is 
based on research and audience input (36). The acculturation framework is also modified according to 
Arends-Tóth & van de Vijver and Berry et al. (37). This study aims to estimate the prevalence of psychological 
distress and determine the predictive factors of psychological distress among Myanmar migrant workers in 
Samut Sakhon Province, Thailand. 

 
Materials and Methods 

This cross-sectional study collected primary data from Myanmar migrant workers in Samut Sakhon, 
Thailand, using a structured questionnaire. The study was conducted from October to November, 2023. 
Mueang, Samut Sakhon District constituted the study site because it possessed the highest number of 
migrant workers (11, 38, 39). The target population for this study comprised Myanmar migrant workers aged 
18 to 60 years who were of Myanmar nationality and voluntarily participated. The study was approved by 
the MU-SSIRB (Mahidol University – Social Science Independent Review Board).  

A draft of the questionnaire was backward and forward translated to ensure content validity. The 
author and two research assistants performed data collection. The Kessler (K10) psychological distress scale 
was used to measure psychological distress in the past 30 days. It comprises a common method of 
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measuring psychological distress, a 10-item questionnaire designed to assess anxiety and depressive 
symptoms. It has strong psychometric properties and can discriminate psychiatric cases from noncases (40). 
According to the Kessler Psychological Distress Scale (K10), scores below 20 suggest good mental health, 
20-24 indicate mild distress, 25-29 moderate distress and 30+ severe distress. A score of 24 is the cut-off 
for psychological distress in the general population (41). Self-rated health (SRH) was measured using the 
self-rated health (SRH) short form (42); acculturation was measured using acculturation tools (43), social 
support was measured using the multi-dimensional scale of perceived social support (MSPSS) (44), and job 
satisfaction level was measured using the job satisfaction scale (45). 
 
Statistical analysis 

Descriptive statistics were employed to describe the psychological distress and independent 
variables. Multivariate logistic regression was employed for psychological distress. The enter method in 
SPSS, Version 21, was applied for the full model of binary logistic regression. In addition, the backward step 
(Wald method) was used for the final model of the multiple logistic regression. 
 
Results 
1. Level of psychological distress distribution and psychological distress among Myanmar migrant 
workers in Samut Sakhon Province, Thailand 

The results of psychological distress showed that low psychological distress was 16.2%, mild 
psychological distress was 22.6%, moderate psychological distress was 34.2%, and severe psychological 
distress was 27.0%, as shown in Table 1. The psychological distress level was classified into two groups (low 
to mild) no psychological distress and (moderate and severe) psychological distress (20). According to the 
reclassification, 61.2% of the respondents experienced psychological distress. 

Table 1 Level of Psychological Distress (PD) of the sample (n=371) 

  Frequency Percent 
Psychological distress (PD) scores    
<20 score (low PD)  60 16.2 
20-24 score (mild PD)  84 22.6 
25-29 score (moderate PD)  127 34.2 
> 30 score (severe PD)  100 27.0 
Mean=26.29    SD=6.90    Min=11   Max=48    
Psychological distress (PD)    
No (≤24)  144 38.8 
Yes (>24)  227 61.2 

PD (Yes) – moderate & severe PD (score 25-50), PD (No) – low & mild PD (score 10-24) 
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2. Association between associated factors and psychological distress among Myanmar migrant workers 

The crude Odds Ratio (OR) is a measure of the association between an exposure and an outcome 
without considering other factors. It constitutes a simple, unadjusted relationship between two variables. 
On the other hand, an adjusted OR considers other influencing factors. The results of the logistic regression 
model for psychological distress was revealed using bivariate tests. They showed that gender (COR 1.55, 
95% CI 1.02-2.36), self-rated health (COR 2.36, 95% CI 1.50-3.71), monthly income higher than 10,000 THB 
(COR 2.03, 95% CI 1.29-3.20), low and moderated job satisfaction level (COR 3.07, 95% CI 1.68-5.60), (COR 
3.01, 95% CI 1.86-4.87), financial hardship (COR 3.75, 95% CI 2.40-5.87), social support (COR 3.95, 95% CI 
2.49-6.25), poor acculturation (COR 1.87, 95% CI 1.21-2.89) acculturation (poor language) (COR 1.66, 95% CI 
1.07-2.58), and acculturation (unsatisfied living in Thailand) (COR 1.99, 95% CI 1.24-3.20) were associated 
with psychological distress (p-value <0.05).  

Table 2 Association between associated factors and psychological distress among Myanmar migrant 
workers 

Factors Psychological Distress Crude 
OR 

95% 
CI 

p-value 
No Yes 

n % n % 
1) Pre-disposing factors        
(Sociodemographic)        
Gender        
Male 76 44.4 95 55.6 1   
Female 68 34.0 132 66.0 1.55 1.02-

2.36 
0.040 

 

Age group (Years)        

≤26 79 38.7 125 61.3 1.01 0.66-
1.53 

0.969 

>26 65 38.9 102 61.1 1   

Marital status        
No couple 94 38.4 151 61.6 1.06 0.68-

1.64 
0.806 

Married 50 39.7 76 60.3 1   

Education level        
Primary school and read & 
write 

30 33.7 59 66.3 1.24 0.71-
2.16 

0.441 

Middle school 59 42.1 81 57.9 0.87 0.54-
1.40 

0.560 

High school & higher 
 
 
 

55 38.7 87 61.3 1   
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Factors Psychological Distress Crude 
OR 

95% 
CI 

p-value 
No Yes 

n % n % 
Living condition        
Live alone 32 35.6 58 64.4 1.20 0.73-

1.97 
0.466 

Live with family or friends 112 39.9 169 60.1 1   
 

Length of stay 
       

≤ 2 years 67 40.4 99 59.6 0.92 0.58-
1.45 

0.712 

> 2-5 years 23 35.9 41 64.1 1.11 0.60-
2.04 

0.746 

> 5 years 54 38.3 87 61.7 1   

Self-rated health        
Poor (≤2) 38 26.8 104 73.2 2.36 1.50-

3.71 
<0.001 

Good (>2) 106 46.3 123 53.7 1   

Got sick in the past year        
No 35 46.7 40 53.3 1   
Yes 109 36.8 187 63.2 1.50 0.90-

2.50 
0.120 

Treatment received when sick       
Government hospital 34 38.6 54 61.4 1.04 0.59-

1.84 
0.883 
 

Private clinic 29 31.5 63 68.5 1.43 0.80-
2.54 

0.226 

Pharmacy or drug store 46 39.7 70 60.3 1   

Health Insurance        
No insurance 40 37.4 67 62.6 1.09 0.69-

1.73 
0.719 

Have insurance 104 39.4 160 60.6 1   

2) Reinforcing factors 
(Work characteristics) 

       

Monthly Income (Thai 
Baht) 

       

≤10,000 89 33.8 174 66.2 2.03 1.29-
3.20 

0.002 

>10,000 
 

55 50.9 53 49.1 1   
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Factors Psychological Distress Crude 
OR 

95% 
CI 

p-value 
No Yes 

n % n % 
Working hours in 
daily average 

       

≤8 hr 110 40.1 164 59.9 1   
>8 hr 34 35.1 63 64.9 1.24 0.77-

2.01 
0.377 

Job Satisfaction        
Low (≤8) 22 28.9 54 71.1 3.07 1.68-

5.60 
<0.001 

Moderate (9-11) 47 29.4 113 70.6 3.01 1.86-
4.87 

<0.001 

High (12-15) 75 55.6 60 44.4 1   

Financial hardship        
No (≤1) 103 53.1 91 46.9 1   
Yes (≥2) 41 23.2 136 76.8 3.75 2.40-

5.87 
<0.001 

3) Enabling factors        
Social support        
Low (≤12.5) 36 21.8 129 78.2 3.95 2.49-

6.25 
<0.001 

High (>12.5) 108 52.4 98 47.6 1   

Acculturation        
Poor (≤5) 80 33.5 159 66.5 1.87 1.21-

2.89 
0.005 

Good (>5) 64 48.5 68 51.5 1   

Confidence in 
communicating Thai 
language 

       

Poor (≤2) 67 31.9 143 68.1 1.66 1.07-
2.58 

0.024 

Good (>2) 77 47.8 84 52.2 1   
 

Living satisfaction in Thailand 
      

Unsatisfied (≤2) 36 26.9 98 73.1 1.99 1.24-
3.20 

0.005 

Satisfy (>2) 108 45.6 129 54.4 1   

Note:  95% CI = confidence interval of 95% 
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3. Predicting factors for psychological distress among Myanmar migrant workers (model of multiple 
logistic regressions) 

As shown in the final model of multiple logistic regressions in Table 3 below, the Hosmer-
Lemeshow goodness-of-fit model and backwards: Wald method showed the best-fit test with a p-value of 
0.367. The variables of gender, self-rated health, monthly income, job satisfaction, financial hardship, social 
support and acculturation (confidence in communicating Thai and satisfied living in Thailand) were included 
in the calculation. Finally, only pre-disposing factors, namely, gender (AOR 1.82, 95% CI 1.12-2.96) and self-
rated health (AOR 1.82, 95% CI 1.10-3.03), reinforcing factors, i.e., low (AOR 1.59, 95% CI 0.80-3.16) and 
moderate job satisfaction levels (AOR 2.11, 95% CI 1.24-3.60) and financial hardship (AOR 3.23, 95% CI 1.97-
5.30), and enabling factors, namely, social support (AOR 2.99, 95% CI 1.81-4.92) and acculturation 
(confidence in Thai communication) (AOR 1.73, 95% CI 1.06-2.80) were the predictors for psychological 
distress of Myanmar migrant workers in Samut Sakhon Province, Thailand (p-value <0.05). 

Table 3: Predicting factors for psychological distress among Myanmar migrant workers in Samut Sakhon 
Province, Thailand (final model of multiple logistic regressions) 

Factors Adjusted for variables 
Adjusted OR 95% CI p-value 

Lower Upper  
Gender     
Male 1    
Female 1.82 1.12 2.96 0.016 
Self-rated health     
Poor 1.82 1.10 3.03 0.021 
Good 1    
Job satisfaction     
Low 1.59 0.80 3.16 0.183 
Moderate 2.11 1.24 3.60 0.006 
High 1    
Financial hardship      
No 1    
Yes 3.23 1.97 5.30 <0.001 
Social support     
Low 2.99 1.81 4.92 <0.001 
High 1    
Acculturation     
Confidence in communicating 
Thai language 

    

Poor 1.73 1.06 2.80 0.027 
Good 1    

Note: AOR, Adjusted Odds Ratio; CI, Confidence Interval, 95% CI = confidence interval of 95%, Hosmer 
and Lemeshow Test = 8.72, p-value = 0.367 (Step 4) 
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Discussion 
Psychological distress was significantly associated with gender, job satisfaction, financial hardship, 

acculturation and social support. Distress is typically linked to economic hardships, health risks, limited 
healthcare access and social problems like language barriers and discrimination (4, 5). The WHO and ILO 
reported global mental health impacts on migrant workers, primarily due to social isolation and job 
insecurity (6). The prevalence of psychological distress is higher in migrant populations compared with that 
of the general population, even though this varies among different regions of origin (13, 14). Related studies 
suggested that psychological distress is more pronounced in migrant populations compared with that of 
the general population; however, how this prevalence fluctuates among various regions of origin remains 
vague (13). In this study on Myanmar migrant workers in Thailand, according to Kessler’s K10 scoring of 
distress, the prevalence was 61.2%, higher than the Thai national depressive disorder of 4.4% according to 
World Health Organization (WHO) report (46), while the prevalence of psychological distress among the 
general population ranged from 5% to 27% (47). The previous prevalence of depression and anxiety among 
migrant workers was 39.0% and is increasing (8). The reason the high and increasing prevalence of 
psychological distress was also similar to the resemblance of a related study stating that psychological 
health was high and rising in the prevalence of recently emerged public health issues (48). This study 
revealed moderate and severe psychological distress were 34.2 and 27%, respectively. This high prevalence 
could be due to socio-environmental factors like gender, poorly rated health, work characteristics like job 
satisfaction and financial hardship and social interaction like loss of social support, discrimination, 
acculturation and family separation. Psychological distress is rising globally, affecting 15 to 20% of workers 
in Europe and North America (49). One in five workers may experience repeated episodes of psychological 
distress (50). The prevalence among immigrants ranges from 13 to 39% (51), but higher rates are seen in 
populations exposed to specific risk factors (52). 

In this study, female migrants were more likely to experience psychological distress and tended to 
have 1.82 times more psychological distress than their counterparts. This aligned with related studies, and 
gender was significantly associated with psychological distress (30, 31, 48). Self-rated health was highly 
associated with psychological distress, with higher distress in poor self-rated health (53). Gender vulnerability 
was a key factor causing distress among Myanmar migrant workers in Thailand, with females more likely to 
experience psychological distress (54). Over one half of these workers were female (53.9%), with varying 
age groups and marital statuses. Female migrants tended to have more psychological distress than their 
counterparts in this study. This result is likely due to financial insecurity, lower levels of job satisfaction, 
poor social support and poor language communication skills in the host country. Female and 55.6% of 
male respondents reported experiencing psychological distress in this study. 

In comparison, 66% of female developed distress, indicating that migrant workers were, in general, 
developing psychological distress. This outcome was probably due to difficulties in the host country despite 
their age. Both age groups had more than 60% developing psychological distress. However, female migrants 
needed to consider more supervision than male migrants in prevention programs. Interestingly, this study 
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did not identify age as a related independent variable as it covered the working age group of 18 to 60 years 
among Myanmar migrant workers; probably, most workers were younger than mid-30 in Thailand. 

Related studies identified an association between age and psychological distress (30, 55, 56). Even 
though marital status was not a significant factor in this study, the noncouple group of nearly 62% of 
respondents reported developing stress, while only 76 migrants (60%) of the married group reported 
experiencing stress; this points out that 245 of 371 were single, unmarried, separated or widows. Regarding 
education, 229 migrants were in middle school and had lower educational levels. More than 60% of 
migrants had a poor education level, even though it was not a significant factor. Over 66% of migrants in 
primary school and literate migrants developed distress, while other education levels were lower than 62%. 
Thus, low levels of education might have caused over 60% psychological discomfort. 

Most of the migrants were living with family members or friends in the host country. Thailand’s 
living costs are higher than those of their home country, and they had to live together to compensate for 
the living expenses of Thailand due to their income and need to support their family, friends or others. 
Even though Thailand is an upper middle-income country with the second largest ASEAN economy, migrants 
still have low wages. Most had stayed in Thailand for less than two years (44.7%) and rated their health as 
good (58.0%). The majority had no diagnosed diseases (90.8%), and over one-half had health insurance 
(71.2%). Despite their length of stay in Thailand among Myanmar migrants, more than 73% who reported 
poor self-rated health, developed psychological distress when they felt poor or fair in self-rated health. 
Those who had poorly rated self-rate health tended to develop 1.82 times more psychological distress 
than their counterparts in this study. However, most migrants did not have diseases diagnosed by medical 
professionals. When they got sick in the past year, 31.3% of Myanmar migrants went to the pharmacy, while 
24.8% went to private clinics. However, nearly 80% of migrants did not become sick in the past year. Due 
to challenges in reaching accessibility and availability of health services, migrants preferred the private 
sector and pharmacies when needed, underutilizing the available healthcare services and becoming 
burdened. Even though migrants have to buy health insurance in Thailand, nearly 29% still do not have 
health insurance. This percentage indicated that some percentages of migrants were out of health insurance 
due to it not being free or might have added additional expenses to buy it for themselves despite their 
legal status. 

Migrant workers often face mistreatment and hazardous conditions, with many in roles classified 
as dirty, difficult and dangerous (3). Their undocumented status makes them vulnerable to exploitation, 
affecting job satisfaction, a significant predictor of psychological distress. Moderate job satisfaction was 
associated with increased distress, while high satisfaction was protective (57). Job dissatisfaction was also 
linked to high distress risk (31). Migrants generally had lower job satisfaction and elevated distress levels 
than nonmigrants (58). Workplace discrimination was positively related to psychological distress (59). Among 
Myanmar migrant workers, financial hardship was linked to increased psychological distress. This hardship, 
independent of other factors, was a significant distress predictor (60). Financial difficulties, common among 
unskilled or semi-skilled workers, were identified as a risk factor for decreased mental health (31). Poverty 
led to high psychological distress levels (53). Work characteristics were considered reinforcing factors for 
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psychological distress. Most workers were in elementary occupations (93.5%), and occupational exposure 
significantly impacted psychological health (61). 

The majority earned 10,000 THB or less monthly (70.9%) and worked 8 hours or less daily (73.9%). 
Because of their low level of education, most of the migrants were working in elementary occupations or 
3D jobs category (dirty, dangerous, and difficult). Although the type of work was not a significant factor, this 
impacted their satisfaction and financial problems. Due to the high living cost in Thailand, they might face 
difficulties in their financial status and supporting their family back home. If they worked overtime more 
than 8 hours daily, they should be paid in reasonable amounts to counter their financial hardships. High 
job satisfaction was reported by most (87.1%), but nearly one-half faced financial hardship (47.7%). More 
than 63% of migrants had low and moderate job satisfaction levels, 236 of 371 respondents. More than 
70% of both low and moderate groups developed psychological distress in this study. Because they 
generally were unsatisfied with their job, they did not recommend their jobs. They were unlikely to continue 
to work as long as they could due to their working environment and availability of work in Thailand. Their 
satisfaction could be tracked in a timely manner including possessing satisfaction in their work environment, 
such as receiving consistent days off, napping or relaxation time, and activity or learning with additional 
break time involvement apart from lunch break time or training. Tracking their satisfaction level in a timely 
manner could reduce the potential to develop stress. This study revealed that lower job satisfaction was 
1.59 times higher in developing distress, and moderate satisfaction was 2.11 times higher in developing 
distress than higher job satisfaction. Facing financial hardship was likely to develop 3.23 times more distress 
than having no hardship. Nearly 48% of migrants faced financial hardship due to difficulty meeting basic 
expenses, over-indebtedness and inability to support their family members financially. This difficulty can 
be improved by increasing salaries, meeting basic needs providing banking support if they needed financial 
support, providing reasonable working hours and overtime hours payout, providing particular welfare, 
discounts, and shelters for migrants, limited to those facing financial problems. Having no financial hardship 
could prevent developing psychological distress. 

Social interaction factors like social support and acculturation are crucial in migrant mental health. 
Altogether, 44.5% of migrants had low social support, while 55.5% had high support. Separation from loved 
ones and scarce social support were key distress factors (54). Over one half of respondents had poor 
acculturation (64.4%) and low Thai language confidence (43.7%). The results highlighted the significant 
impact of particular stressors related to migration and the prevailing socio-cultural environment on the 
psychological strain experienced by migrant workers (61). Nearly 45% of Myanmar migrant workers were in 
low social support, and low social support was highly associated with psychological distress in this study. 
They might not have had sufficient time to engage in activities or did not know of available assistance even 
though several government organizations supported them, such as visas, work permits, health insurance, 
migrant health volunteers, language classes in Thailand or even education for them. Their low level of 
education and fear might be weaknesses in engaging them apart from financial institutions. To increase 
social support, migrants should be provided with support and actively engage in those activities for social 
support. 
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Furthermore, providing social support programs is needed, such as weekend or holiday community 
activities for them to discuss their challenges in Thailand and language improvement. Fear of discrimination 
may prevent and support them from engaging in those activities. Considering their feedback is essential 
when they need to talk when they have a problem. This includes accepting them in both the worst and 
best points, appreciating them, and finally comforting them to prevent developing psychological distress. 
This study found that social support moderated the relationship between job satisfaction and psychological 
distress. Migrant workers with high job satisfaction and social support were less distressed. Social support 
acted as a protective factor, reducing stress impact on mental health. Migrant workers showed increased 
severe mental conditions due to socio-environmental factors (3). This study revealed that low social support 
was 2.99 times higher for developing psychological problems than high social support. Psychological distress 
was lower with social support and higher with a lack of or low social support (30). Distress was lower with 
social support and higher without it (30). Lack of support from close ones could be a distress risk factor 
(31). Acculturation, such as Thai language proficiency, was a significant distress predictor. Low acculturation 
was linked to low distress, and distress was lower with language proficiency (30). Difficulty living in a host 
country, e.g., medical treatment, led to acculturation stress (62).  

This study found that acculturation (language proficiency) was 1.73 times more likely to develop 
psychological distress than good proficiency in Thai. In this study, more than 64% of migrants were in poor 
acculturation. More than 56% of the population communicated poorly in Thai, while nearly 64% were 
satisfied living in Thailand. Poor acculturation resulted in psychological distress, especially in language 
communication. In all, 68.1% of poor language communication among Thai developed distress. Even though 
language classes are provided to migrants, their active involvement in class might need more confidence 
in Thai, and their accessibility to that class is still questioned. To facilitate proficiency, effectiveness, active 
engagement, and accessibility of the language program should be considered, whether an organization or 
private sector provides it. Providing more language classes in the community might reduce the potential for 
developing distress if migrants are actively engaged in class. This study found that acculturation (language 
proficiency) was a significant predictor for psychological distress and highlighted the need for more attention 
and resources to address the psychological needs of migrant workers and to ensure their human rights and 
dignity. 
 
Suggestions  

The following suggestions should be put into action promptly and efficiently to safeguard the 
welfare and rights of migrant workers from Myanmar in Thailand, considering their specific gender 
requirements.  

1) Language and cultural training should be provided to help migrant workers better integrate in 
Thai society. 

2) Availability and accessibility of primary health services that are culturally and linguistically 
appropriate should be increased. More migrant health volunteers should be provided to 
promote accessible, affordable and comprehensive care. Access to mental health services 
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should be increased including counseling and therapy, specifically tailored to the needs of 
migrant workers based on gender. 

3) Workshops should be conducted on stress management and coping strategies on common 
themes that have been observed including financial difficulties due to precarious employment, 
occupational hazards, poor work conditions like low wages and extended working hours, 
workplace abuse, and health risks associated with dangerous or unsanitary working 
environments, discrimination and language barriers along with inherent challenges of living in 
a host country which can compound them with stress and away from support networks.  

4) Peer support groups should be established where migrant workers can share experiences and 
provide mutual support for a collective effort to provide assistance that promotes mental 
well-being. Social support services should be provided to promote existing social support 
services of unique website by the International Organization for Migration (IOM) of MitrThai and 
solidarity center, helping migrant workers learn about and exercise their rights by supporting 
local resource centers, facilitating engagement to local events, activities or festival markets and 
door-to-door visits to support them.  

5) For future studies, longitudinal studies are recommended to track changes over time and 
establish causality. A more diverse sample, including migrant workers from different countries 
and occupations, should be used. 

 
Limitation 

This cross-sectional study on Myanmar migrant workers in Thailand was not generalizable to all 
workers and occupations. Its design limited causal inference and temporal relationship understanding. A 
longitudinal or experimental design would better establish causality and examine psychological distress 
dynamics. The study was limited to Myanmar workers in one province, and several migrants were 
inaccessible. Responses were collected via a self-report questionnaire, potentially introducing social 
desirability and recall bias. The limited number of participants and response rate may have biased data 
distribution. Objective measures like clinical diagnosis would better assess mental health. The convenience 
sample may limit the findings' representativeness and generalizability. A larger, more diverse, random, or 
stratified sample would better reflect the migrant worker population. 
 
Conclusion 

This study found a 61.2% prevalence of psychological distress among Myanmar migrant workers in 
Thailand, linked to factors such as gender, self-rated health, financial hardship, job satisfaction level, social 
support and acculturation. It highlighted the need for increased attention, resources, and advocacy from 
stakeholders to address these workers' mental health needs. The study suggested interventions to improve 
job satisfaction, social support and acculturation and called for comprehensive mental health services and 
support systems among migrant populations, especially for primary health care practitioners who play a 



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

333 

critical role in recognizing and treating mental health problems that impede the effective delivery of 
healthcare services, such as cultural and language differences presenting the unique challenges. It also 
emphasized the need for future research to explore other influencing factors and adopt a more holistic 
approach to understanding migrant workers' mental health. 
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Abstract 

Introduction: The imbalanced sex ratio at birth (SRB) favoring male births has gained enormous 
policy and research attention in Vietnam. Even though much effort has been made through law 
enforcement and public campaigns, the SRB remains relatively high at 111.5 in 2019. This study aims to 
estimate the number of missing female births (MFB) between 2009 and 2019 in Vietnam. Methods: The 
estimation relies on the two latest Vietnam Population Censuses, 2009 and 2019. Using the Reverse Survival 
method, the MFB is the difference between the expected total number of female births and the estimated 
number of female births. Results: Over the past decade, the survival ratios aged 0-9 were always higher 
among females than males in Vietnam, but the gender gap was narrower. On average, 46,700 female births 
were estimated to be missing annually from 2009 to 2019, with a peak of 57,039 in 2013_the year of Dragon. 
Notably, MFB fluctuated in count but was stable in percentage. Conclusion: More and more female births 
are missing in Vietnam, meaning that the population will lack mothers and children in the future. This study 
quantifies the MFB and directly raises the concern of the government and the public on the need for urgent 
actions on gender-based sex selection issues in Vietnam. Many negative consequences of missing female 
births in the past decade in Vietnam are expected to emerge soon, like in China, maybe in 2035, when the 
first cohort with high SRB (cohort born 2006) reaches their marriage age, marriage squeezes will be more 
apparent in society. 

 
Keywords: missing female birth, sex-selective abortion, Vietnam 
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More and More Missing Female Births in Vietnam:  
Findings from the Two Latest Censuses 

INTRODUCTION 
The term “missing women” was first mentioned in 1990 by the Nobel Laureate Amartya Sen, who observed 
the geographical differences in gender imbalance worldwide (Sen, 1990). In 2010, UNFPA estimated that 
approximately 39 million girls aged 0-19 were missing in their early years, mainly due to sex-selective 
abortion. Among them, 95% were from China and India, while Vietnam has shared a small number of missing 
girls with 0.6% (UNFPA, 2012). The current situation indicated a 45,900 female birth deficit in 2019 in Vietnam 
because of Gender-biased sex selection when compared to the normal SRB (105 male births for every 100 
female births). This figure corresponds to 6.2% of the recorded births of females (General Statistics Office, 
2020). Girls can be missing before birth due to excess female mortality in the uterus, as the result of sex-
selective abortion (SSA), and after birth because of excess female mortality in infancy, which may be rooted 
in root from the parents’ discrimination and immigration of girls, which caused by the international adoption. 
It is noted that the difference in estimation methodologies and the undercount of girls in censuses also 
overestimated the number of missing girls (Cai & Lavely, 2003).  

A shortage of women can lead to an increase in early marriage for women, female prostitution, trafficking 
of women and girls, domestic violence against women, and many severe consequences for society. 
Specifically, in the marriage age, women would be in great demand, and easy to get married while men 
would have to compete with others to have a wife. In other words, women will receive more stress from 
their partners to marry early, whereas modern women tend to postpone marriage to devote themselves to 
their education and work. In addition, international marriage migration is increasing in Vietnam, especially 
to China and South Korea, where marriage skews are apparent in the society. Migrant brides from Vietnam 
have not been well prepared to adapt to the new living environment in those countries, so they are often 
the victims of violence, neglect, and discrimination. More seriously, the need for women could result in a 
higher risk of rising demand for sex workers and trafficking. Furthermore, lacking women means lacking 
reproductive and labor force as well as future children. And the government needs to be responsible for 
the enormous number of single older men without children (UNFPA, 2012).  

Nowadays, missing girls before birth in the early period of life have received more research attention. This 
is mainly due to the persistent rise in male-bias sex ratios at birth in many countries, especially the world-
populated countries like China and India. Gender imbalance at birth is often estimated by the ratio of male 
babies born per 100 female babies born, the so-called sex ratio at birth (SRB) (Guilmoto, 2010; UNFPA, 2012). 
Based on the long observation since the 1660s, boys at birth are always more numerous than girls at birth, 
and the range of SRB is between 104 and 107 boys for every 100 girls under normal circumstances; that is, 
no deliberate intervention during the process of reproduction (Nixon, 2013). The value of 105 was mainly 
used as the single number of normal SRB in the previous studies (General Statistics Office, 2011b; Kulkarni, 
2007; UNFPA, 2012; Yadav, 2013). As of 2020, the World Bank reported 15 countries with SRBs greater than 
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or equal to 108, with Liechtenstein having the highest SRB of 116.3, followed by Northern Mariana Islands 
(115.1), Azerbaijan (113.0), China (112.3), and Vietnam, where this thesis is based, ranking the fifth with an 
SRB of 111.6 (The World Bank, 2020). 

Three preconditions for sex selection theory analyze the essential drive of a skewed SRB in a country and 
why prenatal sex selection occurs only in a country with son preference. People can also use this theory 
to explain at the individual level why couples decide to undergo sex selection before birth, which results 
in many missing girls in the population. This theory is appropriate for explaining the situation of high SRB in 
Vietnam. The preconditions include son preference, low fertility, and availability of sex selection 
technologies, explaining the “able, willing, and ready” to practice sex selection of parents (Guilmoto, 2009). 
Sons are considered key status symbols, such as indispensable aspects for sustaining the family name, 
guarantors of the continued devotion of the ancestors, and significant support for the family and the elderly 
in Vietnam (UNFPA, 2012). TFR fell steadily from 2.25 in 2001 to 2.03 in 2009 and has remained below the 
replacement level for several decades (General Statistics Office, 2011c). Couples have a limited probability 
of having a boy. The first ultrasound scanners arrived in northern Vietnam in the early 1970s and became 
increasingly popular later. Ultrasonography was beneficial since it allowed medical professionals to identify 
and treat fetal abnormalities (Gammeltoft, 2014). Prenatal sex selection is a side effect of using ultrasound 
scans. Son preference is the root factor since prenatal sex selection has not existed in regions without 
preference for sons, even though two remaining factors are met, such as in Western Europe (General 
Statistics Office, 2011a; Guilmoto, 2009, 2012; Gilles & Jacobs, 2012; UNFPA, 2012).  

In Vietnam, the SRB significantly increased from 104 in 2003 to 111.5 in 2019, thus raising serious concerns 
about gender discrimination against female births (General Statistics Office of Vietnam, 2020). Abortion has 
been legal in Vietnam since the 1960s, and women can have abortions on request up to 22nd weeks of 
gestation. However, SSA has been prohibited since 2003 (National Assembly Standing Committee, 2003). 
Many women underwent abortions without reporting the actual reason, and SSAs were hidden from other 
reasons. Thus, SSA is the leading cause of missing female births in Vietnam and is essential to raise public 
concerns and monitor the effectiveness of national laws. However, in the illegal context, SSA is unknown 
and cannot be directly collected from medical reports (Nguyen, 2021). 

Besides SRB, the number of missing female births (MFB) is an alternative indicator to denote the magnitude 
of sex imbalance at birth and gender-based sex selection activities. Geographical locations can disaggregate 
it, interpret it as the excess of male births, and project the surplus of male adults in the future. There are 
three main methods to estimate MFB suggested by previous studies, including Sen’s method (Guilmoto, 
2010; UNFPA, 2012), the Reverse Survival Method (Nguyen, 2021; Yadav, 2013), and the Crude Birth Rate 
method (CBR) (General Statistics Office, 2020; Kulkarni, 2007). Even though the three methods differ in 
calculations, the concept is the same: the number of SSAs or MFBs equals the difference between the 
expected and estimated number of female births.  

The Reverse Survival Method (RSM) has several advantages. First, it requires minimum data suitable for 
countries with incomplete or unavailable vital registration statistics, i.e., Vietnam. Second, it has high validity 
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and reliability in estimating the total number of births occurring in a specific period, as it has been widely 
applied in estimating TFR and migration (Timæus & Moultrie, 2013; United Nations, 1983). Third, this method 
considers the difference in survivorship between boys and girls using the life table technique, which has 
not been seen in previous studies (Sen, 1990; UNFPA, 2015; Yadav, 2013). However, there are some notes 
for users. The quality of this method’s results heavily depends on the selection of the life tables, the data 
sources, and the selected value of normal Sex Ratio at Birth (NSRB). In addition, the accuracy of the reported 
age distribution of the population, especially of the younger ones, is sure to bias the estimated results. 

Prenatal sex selection is currently a hot issue in Viet Nam. In the national strategies on population up to 
2030, the government targets to reduce the national SRB to 109 in 2030 (Prime Minister of Vietnam, 2019). 
Many restricted laws and community campaigns have been launched. However, the SRB was still high, 
with 111.5 in 2019 (General Statistics Office, 2021). Using the national data and exploring the number of 
MFBs is crucial to provide scientific evidence to evaluate the effectiveness of laws and intervention 
programs. However, literature on the number of MFB is still rare in Viet Nam. We can go deeper into this 
issue with the most updated Census 2009 and 2019 and more adequate data from annual population 
surveys from 2010 to 2018. 

 
OBJECTIVES 
Therefore, this study aimed to examine gender inequality at birth in Vietnam. We estimated the number 
and percentage of MFBs in Vietnam from 2009 to 2019. We validated the study’s results by examining the 
violation of estimation assumptions and comparing them with other data sources and methods.  
 
METHODS 
In this study, the numbers of males and females aged from 0 to 9 in the 2019 Census were reversed to 
obtain the estimated numbers of male and female births born between 2009 and 2019. The number of 
MFBs was the difference between the expected and estimated female births. Three steps of calculation 
are shown below: 
 

Step 1_ Calculation of survival ratios for males and females aged 0-9 during 2009-2019 

Formulas 

The survival ratio measures the probability of surviving from one younger age group to an older age group 
between the initial and terminal years. The survival ratio can be computed from a life table, as described 
by Siegel and Swanson (2004) and Measure Evaluation (2022): 

𝑆𝑥𝑛 =  
𝐿𝑥+𝑛𝑛

𝐿𝑥𝑛
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The formula for survival ratios can be applied to any age group in a life table except for the two youngest 
age groups, 0-4 and 5-9. To avoid confusion for readers, we changed from the life table syntaxes to the 
convenient syntaxes to make consistency with the reported age in the 2019 Census. Siegel and Swanson 
(2004) and the Measure Evaluation webpage (2022) also employed this modification. The formulas changed 
to: 

For the 0-1 age group: 

𝑆0−1 =  
𝐿0−1

𝑙0

  

For the 1-4 age group: 

𝑆1−4 =  
𝐿1−4

4 × 𝑙0

  

For the 5-9 age group: 

𝑆5−9 =  
𝐿5−9

5 × 𝑙0

 

The 𝑙0 and 𝐿𝑥𝑛  columns were taken from the life tables, representing the radix population and the person-
year lived between age x and x+n, respectively. 𝑆0−1 was the survival ratio from birth to 1. 

 

Data sources of life tables 

In this study, we estimated the number of male and female births for ten years (2009-2019). It would be 
ideal if there were 10-year life table survival ratios for males and females. However, the 10-year life tables 
have never been established in Viet Nam. Siegel & Swanson (2004) advised using mid-period life tables to 
calculate the survival ratios, which were the 2014 life tables of Vietnam. Another way was to average the 
survival ratios obtained from the period's initial year and terminal year life tables (Rowland, 2011), which 
were Vietnam’s 2009 and 2019 life tables. The difference in the survival ratios from the two options was 
only 0.01%. Therefore, we chose to average the years 2009 and 2019 survival ratios instead of using one 
year. The 2009 and 2019 life tables for males and females were collected from the PDF of GSO’s 
publications and converted to an Excel file. We accessed the 2009 and 2019 life tables on the UNFPA3 and 
GSO official websites4.  
  

                                                           
3 General Statistics Office. (2011a). Fertility and Mortality in Viet Nam: Patterns, Trends and Differentials. Ministry of Planning and Investment, and 
UNFPA. https://vietnam.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/sinh%20chet%20Eg%20final.pdf 
4 General Statistics Office. (2019). Results of the 1/4/2019 Viet Nam Population and Housing Census. Central Population and Housing Census 
Steering Committee. https://www.gso.gov.vn/du-lieu-va-so-lieu-thong-ke/2019/12/ket-qua-tong-dieu-tra-dan-so-va-nha-o-thoi-diem-0-gio-ngay-01-
thang-4-nam-2019/ 

https://vietnam.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/sinh%20chet%20Eg%20final.pdf
https://www.gso.gov.vn/du-lieu-va-so-lieu-thong-ke/2019/12/ket-qua-tong-dieu-tra-dan-so-va-nha-o-thoi-diem-0-gio-ngay-01-thang-4-nam-2019/
https://www.gso.gov.vn/du-lieu-va-so-lieu-thong-ke/2019/12/ket-qua-tong-dieu-tra-dan-so-va-nha-o-thoi-diem-0-gio-ngay-01-thang-4-nam-2019/
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Final survival ratios 

The 𝑙0, 𝐿0−1, 𝐿1−4, and 𝐿5−9 for males and females were collected from the life tables to calculate the 
survival ratios for the years 2009 and 2019 separately. The formulas of the final survival ratios for males 
and females are:  

𝑆𝑥−𝑥+𝑛 (𝑓𝑖𝑛𝑎𝑙) =  
𝑆𝑥−𝑥+𝑛 (2009)+ 𝑆𝑥−𝑥+𝑛 (2019)

2
 

To represent the 10-year survivorships of males and females, 𝑆𝑥−𝑥+𝑛 (𝑓𝑖𝑛𝑎𝑙) the average survival ratio from 
age x to x+n of males or females was used. The final survival ratios were applied to the following calculation 
steps.  
 

Step 2_Calculation of the estimated male and female births during 2009-2019 

Formulas 

The number of births (B) for males and females born from year t-1 to year t were estimated using the 
following formulas: 

𝐵𝑡−1 =  
𝑁𝑥1

𝑆𝑥1

 

In which:  

𝑁𝑥1  represents the reported population aged between x and x+1 in year t. 

If x=0, 𝑆01  is the survival ratio from birth to age 1. 

If x≥1, 𝑆𝑥1  is the survival ratio from age x to x+1. 

𝐵𝑡−1  is the number of births between year t-1 and year t. 

 Data sources 
The reported number of children aged 0-9 by age and sex in the 2019 Census was collected from the GSO’s 
publication on their official website5.  

Assumptions 

There are two assumptions involved in this step. First, this study assumes no migration and complete 
enumeration among children aged between 0 and 9 in the 2019 Census to obtain the precise number of 
births using survival ratios of the life table. Second, the survival ratios for males and females at a single age 
equal the survival ratio of 5 years to derive the annual births. For instance, the survival ratios of those aged 

                                                           
5 General Statistics Office. (2020a). Completed results of the 2019 Viet Nam Population and Housing Census. Statistical Publishing House 
https://www.gso.gov.vn/en/data-and-statistics/2020/11/completed-results-of-the-2019-viet-nam-population-and-housing-census/ 
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5-6, 6-7, 7-8, and 8-9 are the same and equal to those aged 5-9. Commonly, the survival ratio does not 
considerably change within an age group, except for the first age 𝑆0−1 (Siegel & Swanson, 2004). Luckily, 
selected life tables allow us to obtain 𝑆0−1. 
 

Step 3_Calculation of the missing female births from 2009 to 2019 

Formulas 

Under the assumption that there was no imbalance in the sex ratio at birth in Vietnam from 2009 to 2019, 
the expected number of female births (ExFB) was the EMB divided by the NSRB. Then, the number of MFBs 
differed between the ExFB and EFB. The detailed calculations were as follows: 

𝐸𝑥𝐹𝐵 = 𝐸𝑀𝐵 ×  
100

𝑁𝑆𝑅𝐵
 

𝑀𝐹𝐵 = 𝐸𝑥𝐹𝐵 − 𝐸𝐹𝐵   

Our study presented the MFB with its 95% CI. For counts, the 95% CI is calculated as N ± 1.96*SE, in which 
N is MFB in our study, 1.96 is the Z-value of 95% CI, and SE is the standard error. SE is calculated using the 
Poisson distribution as the √N (Pezzullo, 2013). Besides the count of MFB, this study standardized our MFB 
by presenting the percentage of MFB in the ExFB (Cai & Lavely, 2003; UNFPA, 2015).  

   % 𝑀𝐹𝐵 =
𝑀𝐹𝐵

𝐸𝑥𝐹𝐵
× 100 

NSRB selection 

Most studies commonly use the SRB value of 105 as the standard to indicate normality (General Statistics 
Office, 2011b; Kulkarni, 2007; UNFPA, 2012; Yadav, 2013). Any SRB values above or below 105 are considered 
unnatural imbalances (General Statistics Office, 2020). However, the definition of normal SRB varies across 
studies, with some citing ranges of 103-107 (Waldron, 1998), 104-106 (Parazzini, Vecchia, Levi, & Franceschi, 
1998), or 104-107 (Nixon, 2013). Studies in China often used 106 (Cai & Lavely, 2003; Chao, Gerland, Cook, 
& Alkema, 2019).  

The reported SRB of Viet Nam has never been precisely 105. It varied from the lowest of 104 in 2003 to the 
highest of 144.8 in 2018 (General Statistics Office, 2021). From 1950 to 1999, when it was believed that 
prenatal sex-selection had not emerged yet, the United Nations also estimated SRB was around 106 in 
Vietnam. However, Guilmoto, the most influential researcher on this topic in Vietnam, concluded that 106 
mainly reflects the level estimated for China (General Statistics Office, 2020). Therefore, to consider this 
variation, our study estimated MFB with 4 NSRB values, including 104, 105, 106, and 107. However, the 
estimation results using 105 were mainly employed in the validation, comparison, discussion, and 
conclusion. 
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Validation of the study results 

Violating estimation assumptions would lead to underestimating or overestimating the number of MFBs. We 
first examine the holdings of all method assumptions in Vietnam. Then, the results were compared with 
the CBR method and the WHO and UN data. 

With WHO  

This study downloaded the WHO’s life tables for Vietnam in 2010 and 2019 to match with our period 2009-
20196. Survival ratios for males and females aged 0-4 and 5-9 were calculated using WHO’s life tables and 
compared with their counterparts derived from life tables of GSO, which was applied in our estimation.  

With the CBR method 

Guilmoto employed this method to calculate MFB in Vietnam in one year 2019, which was 45,900 cases 
(General Statistics Office, 2020). With the availability of required data, we extended Guilmoto’s calculations 
to estimate MFB in Vietnam from 2009 to 2019 and compared them with our study’s results. The count, % 
of MFBs, and SRB were discussed. The detailed calculations and data sources of the CBR method are shown 
in Table 3.  

With UN 

This study obtained the mothers' number of births by age from the World Population Prospect 20227. The 
number of births from 2010 to 2019 was calculated by adding the number of births of all mother’s ages. 
We compared the number of births by year between the UN, the CBR method, and our results. 

 
RESULTS 

Girls have had a constant higher chance of survival than boys since 2009, but the gender gap was closer. In 
the past decade, girls always have had higher survivorship than boys in Vietnam. The average survival ratios 
of females aged 0-9 were 0.98, while they were lower for males at 0.97 (Table 1). However, the difference 
was not much, only 1%. We analyzed the trend of survival ratios using the life tables of annual population 
surveys in Vietnam. It was found that there were upward trends in the survival ratios for both males and 
females in early ages of life. The survival ratios of males increased more than females, which made the 
gender gap in survivorship narrower (Figure 1).  

As can be seen from Table 2, MFB fluctuated in count but was stable in percentage in 2009-2019. The 
reported number of males aged 0-9 always outweighed that of females in the 2019 Census. Given the higher 
survival ratios of females, there were more male births than female births from 2009 to 2019, with 8,691,480 
and 7,810,023, respectively, which resulted in 16,501,503 total births in this period. Meanwhile, the Dragon 

                                                           
6 WHO. (2020). Life tables by country. Retrieved 08/10/2023 from https://www.who.int/data/gho/data/indicators/indicator-details/GHO/gho-ghe-life-
tables-by-country 
7 United Nations, Department of Economic and Social Affairs, & Population Division. (2022). World Population Prospects 2022, Online Edition. 
Retrieved 08/10/2023 from https://population.un.org/wpp/Download/Standard/Fertility/ 
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year 2013 had the highest number of births (1,991,371), leading to the highest MFB (57,039 cases). If the 
SRB of Vietnam was normal at 105, meaning that there were no sex-selective practices, 8,277,600 female 
births were expected to be born. However, 5.65% of them were missing due to prenatal sex selection. The 
number of MFBs was 467,577 cases (95% CI: 466,237 - 468,917) for ten years. So, on average, 46,758 female 
births were missing annually in Vietnam in the past decade. In addition, the selected value of NSRB would 
have a specific impact on the MFB. For every point increase in NSRB, an average of 7,810 missing female 
births per year would be added, equivalent to nearly 16.7% of the annual MFBs (Figure 2). Therefore, when 
the NSRB probably varied from 104 to 107, the number of MFBs could change from 31,286 to 54,717 cases. 

The number of MFBs illustrated the magnitude of the consequence of gender inequality at birth and can 
be affected by the total number of births. This study standardized the count into the percent of MFB to 
describe the rate and the popularity of sex-selective practices in Vietnam. Specifically, the number of MFBs 
stood at 36,153 in 2010, then increased to a peak of 57,039 in 2013, then fluctuated around 50,000 from 
2014 to 2018, and then declined considerably to 39,648 at the end of the period in 2019. In contrast, the 
percentage of MFB remains stable at around 5.5%, and the most significant change was in 2011 (the year 
of Tiger). In conclusion, the count of MFBs decreased after 2013 because of the decrease in the number of 
total births. This does not mean that the practice of SSA has declined or that the related laws have taken 
effect.  
 
DISCUSSION 
Three factors lead to an imbalance SRB: prenatal sex-selective abortion, excess female infant mortality, and 
underreporting of female births. It might be informative to calculate the relative contributions of three 
factors respectively. However, with the current availability of data in Vietnam, this study can only quantify 
prenatal sex-selective abortion by estimating the MFB and partly the two remaining factors.  

 
Prenatal sex-selective abortion 

Sex-selective abortion has been mentioned as the main cause of missing female births in previous studies 
(Cai & Lavely, 2003; Kulkarni, 2007; Nguyen, 2021; Yadav, 2013), and it is repeated in Vietnam. Couples abort 
female fetuses because they do not want to give birth to a daughter. Sex selection theory explains why 
sex-selective abortion happens in many son-preference countries (Guilmoto, 2009). In a society where sons 
have more value to parents than girls when they are born and grown up, families are more likely to expect 
to have at least one son (Lee, 1995). In addition, low fertility is a global trend, not only happening in 
Vietnam; women do not want to have more than two children. With the need for sons, they would undergo 
sex selection to have at least one son in the condition of limited fertility. Therefore, with the widespread 
of ultrasound since 2000, the most common sex-determinant technology in Vietnam, as well as the legal 
abortion context since 1960, sex-selective abortion has become the easy way to avoid unwanted girls 
(General Statistics Office, 2020).  
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This study found that the MFB of the 2009-2019 period was double the prevalence of the previous ten 
years (Nguyen, 2021). MFB increased sharply from 1999-2009, while this figure was more likely to reach its 
plateau and leveled off from 2009-2019. This might set the stage for a last downturn in Vietnam (General 
Statistics Office, 2020), like South Korea and China (United Nations, Department of Economic and Social 
Affairs, & Population Division, 2022). To validate the study results, we tried to estimate the number and 
percentage of MFBs in Vietnam in the same period (2009-2019) but using the CBR method. The MFBs differed 
between the CBR and the RSM (Table 3). The CBR used the Crude Birth Rate calculated from Vietnam's 
Censuses and population surveys, while the RSM applied the survival ratios from the life tables. The MFB 
in 2009-2019 of the RSM was lower by 27,382 cases compared to the CBR, maybe due to the underreporting 
of children in the CBR that we will mention in the coming section. In addition, the difference was more 
significant in percent of MFB, especially in 2013 and 2018 (Figure 4). Some results of the CBR were difficult 
to explain—for example, the peak in percent of MFB in 2013 and 2018. The percentage of MFB reflects the 
practice of SSA, so it is less likely to jump up and down suddenly in one year because it is determined by 
son preference, fertility rate, and sex-determinant technology situations in a country, which often do not 
change in a short period.  

In this case, the Chinese zodiac year may help explain it. The traditional beliefs about the zodiac year 
remain popular in East Asian countries such as China, Hong Kong, Vietnam, Korea, Taiwan, and Japan. The 
peak of both methods in MFB was in 2013. The Year of the Dragon is always the precious year to have a 
baby in almost Asian contexts. Families try to conceive children during Dragon years by increasing coital 
rates. With son preference, they tend to undergo prenatal sex-selection to obtain sons (Yip, Lee, & Cheung, 
2002). This explains why our study found that the total number of births was highest in 2013, leading to 
the highest MFB. In contrast, parents often avoid giving birth to daughters in some specific zodiac years, 
such as Tiger and Horse (Yip et al., 2002). That might be why this study's most significant change in % MFB 
was the year Tiger (2011). The % MFB was also high in the years of Dragon (2013), Horse (2015), and Rooster 
(2018), but the trend was stable between years. On the other hand, the % MFB was extremely high in 2013 
and 2018 in the CBR. Parents of girls born during this time may have been inclined to misreport their birth 
dates, resulting in the underreporting of girls in surveys in Vietnam (Yip et al., 2002). However, the studies 
invested in the effect of zodiac years on prenatal sex-selection and fertility in Vietnam were limited, and 
some did not find a statistically significant association (Nguyen, 2014) to make a firm conclusion. 
 
Excess female infant mortality 

The situation in Vietnam is quite different; there has never been excess female mortality in Vietnam, where 
women still exceed men in the general population despite the existence of prenatal sex selection (General 
Statistics Office, 2020). The ratio between the Under-Five Mortality Rates (U5MR) of girls and boys was 1.42 
in Vietnam. These results were in contrast with India; the unique country had this ratio under 1, which was 
0.98 in 2021. This ratio was always higher than one worldwide, meaning that boys were more likely to die 
under five years old than girls in general (United Nations, 2023). This study also pointed out that girls have 
had higher survival ratios than boys since 2009. The results are consistent with WHO's estimation. The 
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difference in survival ratios between WHO and GSO estimation was slight, almost under 0.4%; however, 
WHO expected higher survival for boys and lower survival for girls than GSO’s report (Table 1). 
The increase in the survival ratio of both sexes is a popular trend because of the development in economics, 
health services, and parents' literacy in all countries. However, our study found that the gender gap was 
narrower in Vietnam from 2009 to 2019, and the speed of increase in girls’ survivorship was lower than their 
counterparts. Girls might receive less investment to reach their expected speed of growth in survivorship, 
like in India and China (Bai, Wang, & Zhang, 2022; Hu & Schlosser, 2011; Pande, 2003). However, the 
discrimination in Vietnam might not be as severe as leading to death in India. Although the research on 
gender differences in childhood is rare in Vietnam, there was a signal of gender discrimination from our 
results. The life course approach highlights the vital necessity of early childhood experiences as a solid 
basis for children's future success. As a result, adverse events during this period might have long-term 
ramifications for a kid (Hutchison, 2011). 
 
Underreporting of female births 

This study had two assumptions: (1) no migration and (2) fully reported children aged 0-9 in the 2019 Census. 
Regarding "no migration", a certain number of children aged 0-9 added to or removed from the Vietnam 
population during 2009-2019 can lead to over or underestimation of MFB in our study. Even with Vietnam's 
annual population surveys or Censuses, international migration has not been measured completely, so only 
internal migration has been addressed (General Statistics Office, 2019). The most recent information on 
international migration in Vietnam indicated that around 6 million Vietnamese individuals left and entered 
the country in 2016. If unofficial arrivals and exits are included, the actual amount could reach more than 
9 million individuals, or almost 10% of the Vietnamese population. The number of Vietnamese exiting 
always outweighs the number of Vietnamese entering. Males are more likely to travel than females, and 
most migrants are between 20 and 49 working ages. Thus, children under nine years old are less likely to 
migrate overseas, except for a relatively small number of those whose parents migrate (International 
Organization for Migration, 2017). Furthermore, abandonment and adoption are less common in Asia than 
elsewhere (Guilmoto, 2009). The international adoption cases are relatively small yearly, with 578 children 
between 2012 and 2016 in Vietnam; 52% of them were girls (240 cases), and 80% were children aged less 
than ten years old (International Organization for Migration, 2017). In conclusion, this assumption was 
possibly violated, and migration might have had a particular impact on the number of children between 
2009 and 2019 in Vietnam. However, the magnitude was not considerable enough to influence our results 
significantly.  

For the “fully reported of children in Census” assumption, the children at age 0 are highly underreported 
because of dying or no longer living with their mothers at the time of collection. This is the primary 
assumption in estimating TFR in the 2019 Census (General Statistic Office, 2021). However, the estimated 
percentage of undercount rates by age and sex is not provided in the 2019 Census. The undercount rate 
of the entire country was 3.6% in 2019 (General Statistics Office, 2019), higher than in 2009 with 1.5% 
(General Statistics Office of Vietnam, 2010). In the Census 2009, GSO assessed the completeness of the 
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enumeration of children 0–4 years old and indicated that males are more likely to be counted than girls of 
all ages (General Statistics Office, 2011a). Thus, the number of MFB in our study is more likely to be 
overestimated because of the undercount of girls compared to boys in the 2019 Census, but the magnitude 
was small.  

Furthermore, when comparing the total number of births between the CBR, the RSM, and the UN (Table 3). 
Using ANOVA, the total number of births of RSM was statistically significantly higher than the two remaining 
sources (p-value < 0.05). Meanwhile, there was no significant difference between the CBR and the UN (p-
value > 0.05). Our results raised a concern about the underreporting of births of surveys in Vietnam because 
the total number of births from the RSM was considerably higher than that of the CBR. The total births of 
the RSM were based on the survival ratios of children. The total births of the CBR relied on vital indicators, 
such as Crude Birth Rate from surveys. Therefore, the MFB of the CBR was more likely to be overestimated 
due to the undercount of births and more serious than the RSM. This explains why the MFBs of CBR were 
considerably higher than RSM's.  

In addition, this study also concerned coverage errors in using Census data. Post-enumeration surveys are 
also applied in the Vietnam census to evaluate the census's completeness. After the 2009 population and 
housing Census was completed, 60 EAs were randomly selected for a post-enumeration survey. Results 
indicated that the duplication and undercount rates were 1.8% and 1.5% nationally, respectively. The net 
coverage error (undercount rate minus duplication rate) is negative 0.3% (General Statistics Office, 2011b), 
or approximately 258,000 people. Compared to other nations' population and housing census error rates 
of 1.5% to 4.5% and the previous Census in Vietnam, this is considered a comparatively small coverage 
error (General Statistics Office, 2011c). Compared with 2009, the Vietnam Census 2019 showed a slight 
improvement in reducing coverage errors, with a positive 0.2%, equivalent to approximately 143,000 people 
(General Statistics Office, 2019). Coverage errors in the two rounds of the 2009 and 2019 Vietnam Census 
are relatively small. Overall, underreporting children is a common problem of indirect estimation in 
demography, and it is challenging to address this issue precisely. However, we suppose that its effects on 
our results were in an acceptable range to make the results valid.  

National Strategies on Population has explicitly addressed the goal of reducing the national SRB to 109 in 
2030 (Prime Minister of Vietnam, 2019). Even if we catch this target in the next decade, the consequence 
of MFB today will long-lasting affect the future of marriage, family structure, and all demographic processes 
in Vietnam. According to the recent projection of GSO based on the latest Vietnam Census, by 2034, the 
number of male individuals aged 15-49 years will exceed 1,500,000, perhaps reaching 2,500,000 if SRB does 
not diminish. By 2040, extra males will account for 8% of marriageable people aged 20-39 (General Statistics 
Office, 2020). 
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Limitations of the study 
The number of MFBs could be overestimated due to the potential violation of the method assumptions, 
even though this is a common problem of indirect estimation. In addition, there was an uncertainty in the 
number of MFB because of the natural variation of NSRB and the low consistency with different methods.   
 

CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS 
Son preference has led to more than 46,000 female births missing every year in the population of Vietnam, 
mostly occurring in 2013_the year of Dragon. This number might be overestimated because of the possible 
underreporting of girls in censuses. The declining trend in the absolute number of MFBs between 2009 and 
2019 was due to the variation in the number of births each year because the percentage of MFBs was 
stable, which indicated that the rate of SSA was unchanged. Therefore, Vietnam’s government needs to 
monitor and strengthen the punishments of current laws and regulations on banning prenatal sex selection 
and determination in both public and private medical centers, especially in the years of Tiger, Dragon, and 
Horse. Further analysis should disaggregate the total MFB into regional and provincial levels to understand 
the variation in MFB within the country and explore the gender difference in child care and child 
development as we found the signal of the closer gender gap in the survivorship to suggest more specific 
practical policy recommendations. 
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Table 1: Survival ratios for males and females aged 0-9, Vietnam, 2009 and 2019, from GSO and WHO 

Data Sources Year of life table 
Males Females 

S0-1 S1-4 S5-9 S0-1 S1-4 S5-9 

GSO 

2009 0.97782 0.97227 0.96911 0.98750 0.98491 0.98352 

2019 0.98006 0.97556 0.97288 0.98907 0.98698 0.98584 

Average 0.97894 0.97392 0.97099 0.98829 0.98594 0.98468 

WHO 

2010 0.98422 0.97929 0.97653 0.98793 0.98490 0.98344 

2019 0.98196 0.97640 0.97289 0.98613 0.98265 0.98073 

Average 0.98309 0.97784 0.97471 0.98703 0.98377 0.98208 

% (WHO-GSO)  0.4 0.4 0.4 -0.1 -0.2 -0.3 

Source: Author computation 
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Figure 1: Survival ratios aged 0-9 by sex, Vietnam, 2009-2019, from Census and annual Population surveys 

 

Sources: The author conducted from life tables of the 2009 and 2019 Vietnam Population and Housing Census, 1/4/2014 Vietnam Intercensal Population and Housing Survey (2014 IPS), and 
2013, 2015, 2016, 2017, and 2018 time point Population Change and Family Planning Survey. Life tables were not established from 2010 to 2012 

 

 

 

. 
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Table 2: Missing female births, Vietnam, 2009-2019, Reverse survival method 

Terminal 
year of birth  

Age 
in 

2019 

Reported 
males in 
Census 
2019 

Reported 
females 

in Census 
2019 

Survival 
ratios of 
males 

Survival 
ratios of 
females 

EMB 
2009-
2019 

EFB 
2009-
2019 

Total 
births 

ESRB ESRB NSRB ExFB MFB % MFB 95% CI 

  (1) (2) (3) (4) (5)=(1)/(3) (6)=(2)/(4)  
(7) 

=(5)/(6) 
(7) 

=(5)/(6) 
(9) (10)=(5)*100/(9) 

(11)=(10)-
(6) 

(12)=(11)/ (10)   

2010 (Ox) 9 819,602 755,977 0.97099 0.98468 844,086 767,739 1,611,825 109.9 109.9 105 803,892 36,153 4.50 35,780 36,526 

2011 (Tiger) 8 744,580 677,458 0.97099 0.98468 766,823 687,998 1,454,821 111.5 111.5 105 730,308 42,310 5.79 41,907 42,713 

2012 (Cat) 7 895,976 818,272 0.97099 0.98468 922,742 831,003 1,753,745 111.0 111.0 105 878,802 47,799 5.44 47,370 48,227 
2013 

(Dragon) 
6 1,018,752 927,751 0.97099 0.98468 1,049,186 942,185 1,991,371 111.4 111.4 105 999,225 57,039 5.71 56,571 57,507 

2014 (Snake) 5 875,977 798,374 0.97099 0.98468 902,146 810,795 1,712,941 111.3 111.3 105 859,186 48,391 5.63 47,960 48,822 

2015 (Horse) 4 884,854 802,671 0.97392 0.98594 908,551 814,116 1,722,668 111.6 111.6 105 865,287 51,170 5.91 50,727 51,614 

2016 (Goat) 3 887,753 806,003 0.97392 0.98594 911,528 817,496 1,729,024 111.5 111.5 105 868,122 50,626 5.83 50,185 51,067 
2017 

(Monkey) 
2 794,019 719,688 0.97392 0.98594 815,284 729,950 1,545,234 111.7 111.7 105 776,461 46,510 5.99 46,088 46,933 

2018 (Rooster) 1 813,068 736,654 0.97392 0.98594 834,843 747,158 1,582,001 111.7 111.7 105 795,088 47,930 6.03 47,501 48,359 

2019 (Dog) 0 720,785 653,831 0.97894 0.98829 736,291 661,581 1,397,873 111.3 111.3 105 701,230 39,648 5.65 39,258 40,039 

Total  8,455,366 7,696,679   8,691,480 7,810,023 16,501,503 111.3 111.3  8,277,600 467,577 5.65 466,237 468,917 
 

Source: Author computation 
NSRB: Normal sex ratio at birth    EFB: Estimated female births   CI: Confident interval 
ESRB: Estimated sex ratio at birth  ExFB: Expected female births 
EMB: Estimated male births   MFB: Missing female births 
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Figure 2: Variation in missing female births by NSRB, 2009-2019, Vietnam 

 

Source: The author conducted 
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Table 3: Missing female births, Vietnam, 2009-2019, CBR method 

Terminal year of 
birth 

Population 
Reported 

SRB 
CBR Total births EMB EFB 

Normal 
SRB 

ExFB MFB % MFB 
Total births 

(Reverse survival 
method) 

Total births 
(UN) 

 (1) (2) (3) 
(4)=(1)*(3)/10

00 
(5)=(4)*(2)/10

0*(2) 
(6)=(4)-(5) (7) (8)=(5)*100/(7) (9)=(8)-(6) 

(10)=(9)/(8
) 

  

2010 (Ox) 86,747,807 111.2 17.1 1,483,387 781,026 702,362 105 743,834 41,473 5.58 1,611,825 1,475,524 

2011 (Tiger) 87,610,947 111.9 16.6 1,454,342 768,008 686,334 105 731,436 45,102 6.17 1,454,821 1,493,534 

2012 (Cat) 88,526,883 112.3 16.9 1,496,104 791,392 704,712 105 753,707 48,994 6.50 1,753,745 1,522,966 

2013 (Dragon) 89,479,014 113.8 17.0 1,521,143 809,664 711,480 105 771,108 59,629 7.73 1,991,371 1,545,958 

2014 (Snake) 90,493,352 112.2 17.2 1,559,200 824,422 734,779 105 785,164 50,385 6.42 1,712,941 1,546,856 

2015 (Horse) 91,465,735 112.8 16.2 1,481,745 785,436 696,309 105 748,034 51,726 6.91 1,722,668 1,545,155 

2016 (Goat) 92,447,315 112.2 16.0 1,475,459 780,144 695,315 105 742,994 47,679 6.42 1,729,024 1,528,458 

2017 (Monkey) 93,425,240 112.1 14.9 1,392,036 735,725 656,311 105 700,690 44,379 6.33 1,545,234 1,511,571 

2018 (Rooster) 94,417,348 114.8 14.6 1,373,772 734,214 639,559 105 699,251 59,692 8.54 1,582,001 1,504,222 

2019 (Dog) 96,208,984 111.5 16.3 1,568,206 826,738 741,469 105 787,369 45,900 5.83 1,397,873 1,497,829 

Total    14,805,396     494,959  16,501,503 15,172,073 

Source: Author computation based on the formulas suggested by the General Statistics Office (2011). Sex Ratio at Birth in Vietnam: New evidence on patterns, trends, and differentials. Ha Noi, Statistical 
Publishing House 65. Collum (1), (2), (3) are collected from the 1/4/2014 Vietnam Intercensal Population and Housing Survey (2014 IPS), 2010, 2011, 2012, 2013, 2015, 2016, 2017, and 2018 time point 
Population Change and Family Planning Survey, and the 2019 Vietnam Population and Housing Census 
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Figure 4: Missing female births, Vietnam, 2009-2019, RSM and CBR method  

 

Source: The author conducted 
CBR: Crude Birth Rate method 
RSM: Reverse Survival method 
MFB: Missing female births 

 



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

359 

Figure 5: SRB and %MFB, Vietnam, 2009-2019  

 

Source: The author conducted 
Estimated SRB comes from the Reverse Survival Method. 
Reported SRB comes from the Crude Birth Rate method, which is reported by the GSO of Vietnam 
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การเข้าถึงความรู้และบริการด้านสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์  
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โดย 

ชนิตสิรี พุ่มทอง1 ศนีกานต์ รศมนตรี2 

  

                                                           
1 เจ้าหน้าที่นกัวิชาการ สมาคมวางแผนครอบครัวแห่งประเทศไทยฯ (สวท) ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
2 ผู้จัดการสว่นงานวิจัยและพัฒนาโครงการ สมาคมวางแผนครอบครัวแห่งประเทศไทยฯ (สวท) ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
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บทคัดย่อ 

การศึกษาการเข้าถึงความรู้และบริการด้านสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ ในพื้นท่ีภาคเหนือของประเทศไทย 
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความรู้ความเข้าใจและการเข้าถึงบริการเกี่ยวกับสิทธิทางเพศและอนามัย  
การเจริญพันธุ์ และศึกษาถึงปัญหาอุปสรรคการเข้าถึงความรู้และบริการเกี่ยวกับสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ ด้วย
การสัมภาษณ์เชิงลึกแบบเฉพาะเจาะจง ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาและอธิบายแบบพรรณนา โดยคัดเลือกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 16 คน ที่ได้รับการยินยอมในการเข้าร่วมการศึกษา ประกอบไปด้วย คุณครู จ านวน 4 คน ผู้ปกครอง จ านวน 4 คน 
และนักเรียน จ านวน 8 คน ผลการศึกษาพบว่า ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ คุณครู
และผู้ปกครองอธิบายคล้ายคลึงกับนักศึกษาในแง่มุมของการมีสิทธิเสรีภาพในร่างกายของตนเอง สิทธิในการใช้ชีวิต เลือกเพศ 
คู่ครอง และตัดสินใจมีบุตร รวมไปถึงสิทธิทางกฎหมาย การเมือง และสวัสดิการ มุมมองที่แตกต่างกัน  คือนักเรียนให้
ความส าคัญกับสิทธิเสรีภาพที่ไร้ขีดจ ากัดและต้องได้รับการคุ้มครองทางกฎหมาย ในขณะที่คุณครู ผู้ปกครองกล่าวเน้นถึงสิทธิ
เสรีภาพที่ต้องอยู่ในขอบเขตบรรทัดฐานทางสังคม ด้านกฎหมายเกี่ยวกับสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ คุณครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียน มีความรู้ด้านกฎหมายน้อย และต้องการเพิ่มความรู้ความเข้าใจให้เพิ่มมากขึ้น โดยกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่
มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานด้านการคุมก าเนิด รวมถึงวิธีการป้องกันโรคเอดส์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ด้านปัญหา
อุปสรรคในการเข้าถึงความรู้และบริการดังกล่าวนั้นมาจากปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม ปัจ จัยด้าน
องค์ประกอบการให้ความรู้ และปัจจัยด้านอื่น ๆ จากการศึกษามีข้อเสนอแนะการเข้าถึงความรู้ ควรให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ  
ทางเพศและอนามัยการเจริญพันธ์ุภายใต้ขอบเขตกฎหมาย ควรจัดกิจกรรมอบรมกลุ่มเป้าหมายให้ท่ัวถึงทั้งในสถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษา และพัฒนาคุณครูผู้สอนให้สามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนการเข้าถึงการบริการ
สุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธ์ุ ควรให้บริการการให้ค าปรึกษาท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและเข้าถึงได้ง่าย 
 
ค าส าคัญ: การเข้าถึงความรู้, การบริการสุขภาพ, สิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธ์ุ 
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Abstract 

This study about access to knowledge and services regarding sexual and reproductive health and 
rights in the northern area of Thailand is qualitative research. The objective of the research is to study 
knowledge, understanding, and access to services regarding sexual and reproductive health and rights, as 
well as studying barriers to accessing knowledge and services regarding sexual and reproductive health and 
rights. The study collected data by in-depth interviews and used content and descriptive analysis to 
analyze the data. A target group of 16 people who had consented to participate in the study was 
purposively selected. The group consisted of 4 teachers, 4 parents, and 8 students. The results of the study 
found that, regarding knowledge and understanding of sexual and reproductive health and rights, teachers 
and parents gave similar descriptions as students in terms of having freedom over one’s own physical body, 
the right to live one’s life as well as choosing one’s gender, partner, and deciding whether or not to have 
children. Their views are also similar in terms of legal, political and welfare rights.  The viewpoints differed 
in that students emphasized limitless freedom that must be protected by law while the teachers and 
parents emphasized that rights and freedoms must be within the limits of social norms. In terms of laws 
regarding sexual and reproductive health and rights, teachers, parents, and students have little knowledge, 
and want to be better educated and gain greater understanding. Most individuals in the target group have 
a basic understanding regarding birth control including methods to prevent AIDS and sexually transmitted 
diseases. The barriers to accessing such knowledge and services come from personal factors, sociocultural 
factors, knowledge-providing factors, as well as other factors. According to the study, suggestions arose that 
access to knowledge regarding sexual and reproductive health and rights should be provided within the 
scope of the law. Furthermore, training activities for target groups should be organized throughout 
educational institutions as well as outside educational institutions. Moreover, teachers need to be trained 
to effectively share the knowledge. In terms of access to sexual and reproductive health and services, 
consulting services should be comprehensively provided in all areas and easily accessible. 
 
Keywords: Access to knowledge, health services, sexual and reproductive health and rights 
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การเข้าถึงความรู้และบริการด้านสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์  
ในพื้นที่ภาคเหนือของประเทศไทย 

(Access to knowledge and services regarding sexual and reproductive health and rights  
in the northern area of Thailand) 

บทน า 
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นไทยเป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจจากทุกกภาคส่วนมาอย่างยาวนาน จากการส ารวจข้อมูล

สถิติ พบว่า จังหวัดเชียงใหม่ มีอัตราการคลอดในวัยรุ่น อายุ 10-14 ปี ในปี 2564 เท่ากับ 1.6 ต่อ 1,000 คน อัตราการคลอด
ในวัยรุ่น อายุ 15-19 ปี ในปี 2564 เท่ากับ 26.4 ต่อ 1,000 คน จังหวัดเชียงราย อัตราการคลอดในวัยรุ่น อายุ 10-14 ปี ในปี 
2564 เท่ากับ 1.3 ต่อ 1,000 คน อัตราการคลอดในวัยรุ่น อายุ 15-19 ปี ในปี 2564 เท่ากับ 25.2 ต่อ 1,000 คน จังหวัด
ล าพูน อัตราการคลอดในวัยรุ่น อายุ 10-14 ปี ในปี 2564 เท่ากับ 0.6 ต่อ 1,000 คน อัตราการคลอดในวัยรุ่น อายุ 15-19 ปี 
ในปี 2564 เท่ากับ 16.6 ต่อ 1,000 คน จังหวัดล าปาง อัตราการคลอดในวัยรุ่น อายุ 10-14 ปี ในปี 2564 เท่ากับ 0.2 ต่อ 
1,000 คน อัตราการคลอดในวัยรุ่น อายุ 15-19 ปี ในปี 2564 เท่ากับ 11.2 ต่อ 1,000 คน (ส านักงานอนามัยการเจริญพันธ์ุ, 
2564ค) ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น โดยส่วนใหญ่พบว่าเกิดจากการมีเพศสัมพันธ์โดยไม่ได้ตั้งใจ สาเหตุมาจากก่อนตั้งครรภ์
ไม่ได้มีการคุมก าเนิด ไม่ได้เตรียมความพร้อมในการคุมก าเนิด การไม่รู้จักวิธีการคุมก าเนิด รวมทั้งขาดความรู้เกี่ยวกับ วิธีการ
คุมก าเนิด (ส านักงานอนามัยการเจริญพันธุ์, 2564ก) ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาและผลกระทบในด้านสุขภาพของแม่วัยรุ่นและทารก
ทางด้านร่างกาย ด้านการศึกษามีผลกระทบกับการศึกษาในการหยุดเรียน ด้านการท างาน ด้านเศรษฐกิจขาดรายได้ในการ
เลี้ยงชีพ และด้านสังคมเกิดการไม่ยอมรับจากสังคม (ส านักงานอนามัยการเจริญพันธ์ุ, 2564ข)   

นอกจากนี้ยังพบว่า สถานการณ์โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์เกิดมากที่สุดในกลุ่มวัยรุ่นในช่วงอายุ 15 -24 ปี มีอัตรา 
137.14 ต่อประชากรแสนคน เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยภาคเหนือมีอัตราผู้เป็นโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์มากที่สุ ด 
53.92 ต่อประชากรแสนคน แสดงให้เห็นการใช้ถุงยางอนามัยยังอยู่ในระดับต่ า ท าให้เกิดความเสี่ยงจากโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ (กองระบาดวิทยา, 2564) จึงควรให้ความส าคัญในการเข้าถึงความรู้ความเข้าใจเรื่องเพศ และความรู้เกี่ยวกับ
เพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย และอนามัยการเจริญพันธุ์ จากการศึกษาพบว่า กลุ่มวัยรุ่นมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวน้อย  
ซึ่งปัจจัยหลักมาจากการขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ และวิธีการคุมก าเนิดที่
ถูกต้องปลอดภัย (ดลฤดี เพชรขว้าง และคณะ, 2562)  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานวิจัยนี้จึงมุ่งเน้นการศึกษาความรู้ความเข้าใจ การเข้าถึงบริการ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค 
ในการเข้าถึงบริการเกี่ยวกับสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ในพื้นที่ภาคเหนือ เพื่อให้วัยรุ่นเข้าถึงการบริการสุขภาพที่
เป็นมิตร และมีทักษะในการดูแลสุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยศึกษากลุ่มคุณครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียนเพื่อน าข้อมูลไปพัฒนาโครงการรณรงค์เผยแพร่ความรู้ และเพิ่มการเข้าถึงบริการ รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียน
ในโรงเรียนพื้นที่ภาคเหนือมีความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสุขภาพและสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ และบูรณาการ 
การด าเนินการป้องกันโรคเอดส์ที่มีประสิทธิภาพ ในการท างานของสมาคมวางแผนครอบครัวแห่งประเทศไทยฯ (สวท)  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพื่อศึกษาความรู้ความเข้าใจ และการเข้าถึงบริการเกี่ยวกับสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ของคุณครู 

ผู้ปกครอง และนักเรียนในพื้นที่ภาคเหนือ 

2. เพื่อศึกษาปัญหา และอุปสรรคการเข้าถึงความรู้ และบริการเกี่ยวกับสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ของ
คุณครู ผู้ปกครอง และนักเรียนในพื้นที่ภาคเหนือ 



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แหง่ชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

367 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
กรณีศึกษาและพ้ืนที่ด าเนินการวิจัย  

 การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์เชิงลึก คือ 1) คุณครู ที่มีอายุ 25-50 ปี 
ที่ด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาเป้าหมายในปัจจุบัน จ านวน 4 คน 2) ผู้ปกครอง ที่มีอายุ 35 ปีขึ้นไป โดยเป็นผู้ปกครองของ
นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาเป้าหมาย จ านวน 4 คน 3) นักเรียน/นักศึกษา ที่มีอายุ 13-17 ปีที่อยู่ในสถานศึกษา
เป้าหมาย จ านวน 8 คน รวมทั้งสิ้น 16 คน พื้นที่ภาคเหนือ 4 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ 4 คน เชียงราย 4 คน 
ล าปาง 4 คน และล าพูน 4 คน 

 ในการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมการวิจัยนั้น ผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่เข้าร่วมการวิจัยเป็นผู้ที่อยู่ในพ้ืนท่ีและโรงเรียน 
ที่ สวท ด าเนินการโครงการ ด้วยเป็นประเด็นด้านสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ที่มีความอ่อนไหว ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
จึงต้องเป็นผู้ที่สามารถให้ข้อมูลในประเด็นนี้ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงการค านึงถึงการเข้าถึงและความสะดวกในการให้ข้อมูล 
โดย สวท ส านักงานภูมิภาค (ภาคเหนือ) คัดเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญร่วมกับเครือข่ายการท างานที่เข้มแข็ง มีจ านวนผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ 16 คน ในพื้นที่ 4 จังหวัดภาคเหนือ มีเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงเกณฑ์การคัดเลือกและจ านวนผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เกณฑ์การคัดเลือก 
จ านวนผู้ให้ข้อมลูส าคัญ

ที่เข้าร่วมการวิจัย 

คุณคร ู

1. อายุ 25 - 50 ปี 
2. เพศหญิง 2 คน และเพศชาย 2 คน ใน 4 จังหวัด (จังหวัดเชียงใหม่ 
เชียงราย ล าปาง และล าพูน) 
3. ด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาเป้าหมายในปัจจุบัน 
4. สามารถติดต่อได้และพร้อมให้ข้อมูล 

4 คน 

ผู้ปกครอง 

1. อายุ 35 ปี ข้ึนไป 
2. เพศหญิง 2 คน และเพศชาย 2 คน ใน 4 จังหวัด (จังหวัดเชียงใหม่ 
เชียงราย ล าปาง และล าพูน) 
3. เป็นผู้ปกครองของนักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาเป้าหมาย 
4. สามารถติดต่อได้และพร้อมให้ข้อมูล 

4 คน 

นักเรียน 

1. อายุ 13 - 17 ปี 
2. เพศหญิง 4 คน และเพศชาย 4 คน ใน 4 จังหวัด (จังหวัดเชียงใหม่ 
เชียงราย ล าปาง และล าพูน) 
3. ก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาเป้าหมาย 
4. สามารถติดต่อได้และพร้อมให้ข้อมูล 

8 คน 

 

วิธีการเก็บข้อมูล 
การวิจัยเชิงคุณภาพนี้จะใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured In-depth Interview) เป็น

วิธีการเก็บข้อมูลหลัก และมีการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิและการสังเกตร่วมด้วย โดยการสัมภาษณ์คุณครู ผู้ปกครอง และนักเรียน 
จะใช้เวลาประมาณ 45–60 นาที ทั้งนี้ ก่อนการสัมภาษณ์ทุกครั้งจะมีการชี้แจงข้อมูลการวิจัย ซึ่งรวมถึงข้อมูลด้านความเป็น
ส่วนตัวให้แก่ผู้ให้ข้อมูลหลัก และขออนุญาตผู้ให้ข้อมูลหลักบันทึกเสียงการสัมภาษณ์เพื่อความถูกต้องของข้อมูลด้วยทุกครั้ง  
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จริยธรรมการวิจัย 
 โครงการวิจัยนี้ได้ผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากสถาบันพัฒนาการคุ้มครองการวิจัยในมนุษย์ (สคม.) 
หนังสือรับรองหมายเลข IHRP2022023, IHRP No. 019-2565 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2565 
 
ผลการวิจัย 

1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธทิางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ 

ความรู้ความเข้าใจของคุณครูและผู้ปกครอง 

กลุ่มนี้เน้นการอธิบายสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ในแง่มุมของสิทธิส่วนบุคคลในการก าหนดเพศของ
ตนเอง การตัดสินใจในการใช้ชีวิตคู่และการมีบุตร รวมไปถึงสิทธิในการได้รับความรู้และการบริการด้านการดูแลสุขภาพทางเพศ
และอนามัยการเจริญพันธุ์ รวมไปถึงการปกป้องตนเองจากปัญหาการถูกคุมคามทางเพศ การเกิดโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
และปัญหาสุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธ์ุ นอกจากน้ียังครอบคลุมไปถึงความเท่าเทียมทางเพศในแง่การได้รับความ
คุ้มครองตามกฎหมาย สิทธิทางการเมือง และสวัสดิการต่าง ๆ อย่างไรก็ตามสิทธิส่วนบุคคลต้องมีขอบเขต อยู่ในกรอบบรรทัดฐาน
ทางสังคมที่สืบทอดกันมา ไม่ก่อความเดือดร้อนให้กับครอบครัว บุคคลรอบข้าง ชุมชน และสังคม ดังมุมมองต่อไปนี้ 

“สิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ หมายถึง สิทธิของคนทุกเพศทั้งชาย หญิง และเพศทางเลือกในการได้รับ
ความเท่าเทียมทางสังคม ต่างมีสิทธิในการใช้ชีวิต มีสิทธิตามกฎหมาย มีสิทธิทางการเมือง มีสิทธิได้รับสวัสดิการ และมีสิทธิ
เลือกที่จะเป็นหรือก าหนดเพศของตนเอง รวมไปถึงสิทธิการเรียนรู้ด้านเพศ และการเข้าถึงความรู้เกี่ยวกับอนามัยการเจริญพันธุ”์ 
(LPH03 คุณครู) 

“สิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ หมายถึง การมีสิทธิตัดสินใจเลือกเพศของตนเองโดยไม่ต้องปิดบังพ่อแม่
และสังคม มีสิทธิตัดสินใจในการมีเพศสัมพันธ์และการมีบุตร รวมทั้งมีสิทธิในการได้รับข้อมูลและการบริการที่ถูกต้อง” (CM03 
คุณครู) 

“สิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ หมายถึง การดูแลร่างกายตนเองให้ดี ไม่ให้ใครมาคุกคามได้ ถ้าเป็นผู้หญิง
ต้องรักนวลสงวนตัวตามที่พ่อแม่สั่งสอนมา” (LP03 คุณครู) 

“สิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ หมายถึง สิทธิความหลากหลายทางเพศของแต่ละคน และความปลอดภัย
ด้านอนามัยการเจริญพันธ์ุที่ครอบคลุมเรื่องการป้องกันตนเอง การคุมก าเนิด และการป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ (CR03 
คุณครู) 

สิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ หมายถึง สิทธิส่วนบุคคลในการเลือกเพศของตัวเอง เลือกคบเพื่อนหรือแฟน 
รวมทั้งเลือกปฏิบัติตนเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธ์ และป้องกันตนเองอย่างถูกต้อง โดยที่ผู้อื่นไม่มีสิทธิในการบังคับ และไม่สร้าง
ความเดือดร้อนให้ใคร” (CM04 ผู้ปกครอง) 

“สิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธ์ุ หมายถึง การไม่บังคับ หรือให้สิทธิเสรีภาพกับลูกในการเรียน การคบเพื่อน 
หรืออะไรก็ตาม โดยมีพ่อแม่คอยสั่งสอนและให้ค าแนะน า” (LP04 ผู้ปกครอง) 

“สิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ หมายถึง การไม่ปิดกั้นให้ท าอะไรก็ได้แต่อยู่ในขอบเขตที่ไม่มากเกินไป รู้จัก
ป้องกันตนเอง และไม่สร้างปัญหาตามมา” (CR04 ผู้ปกครอง) 

ความรู้ความเข้าใจของนักเรียน 

กลุ่มนี้เน้นการอธิบายสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ในแง่มุมที่สะท้อนการให้ความส าคัญกับสิทธิเสรีภาพ
ของวัยรุ่นอย่างเต็มที่ในการเลือกเพศ การคบเพื่อนต่างเพศ การมีเพศสัมพันธ์ และการตัดสินใจกระท าใด ๆ ตามความต้องการ
ของตนเองโดยไม่ถูกบีบบังคับและไม่แบ่งแยกเพศ อีกทั้งยังครอบคลุมไปถึงความต้องการให้ครอบครัวและสังคมยอมรับสิทธิ
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เหล่านี้โดยไม่มีข้อแม้ และต้องการได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายโดยเฉพาะผู้หญิงที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะและถูกล่วงละเมิด
สิทธิทางเพศ ดังมุมมองต่อไปนี้ 

“สิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ หมายถึง สิทธิของตนเองในการเลือกกระท า โดยต้องมีอายุ 18 ปีขึ้นไป” 
(LPH01 นักเรียนชาย)  

“สิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ หมายถึง สิทธิการตัดสินใจเรื่องการมีเพศสัมพันธ์ และการมีบุตรหรือไม่มี
บุตร” (CM01 นักเรียนชาย) 

“สิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ หมายถึง สิทธิที่จะเป็นเพศที่ตัวเองชอบ แสดงออกได้ มีอะไรกับใครก็ได้ 
และได้รับการยอมรับทางสังคม” (LP01 นักเรียนชาย) 

“สิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ หมายถึง สิทธิที่ผู้คนต้องเข้าถึงอิสระในการตัดสินใจ ท าอะไรกับใครก็ได้
ตามความต้องการ และให้สังคมยอมรับความต้องการ อย่างพ่อแม่วัยรุ่นไม่ยอมให้ลูกมีแฟน หรือคุยกับแฟนในแชทก็ไม่ได้  
ห่วงลูกเกินไปจนลูกไม่มีอิสระ” (CR01 นักเรียนชาย)  

“สิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ หมายถึง สิทธิที่ผู้อื่นไม่มีสิทธิไปก้าวล่วงหรือต าหนิการกระท าของคนอื่น 
เช่น การแต่งตัวไม่มิดชิด การท้องโดยไม่ได้ตั้งใจ เป็นต้น และการให้สิทธิผู้หญิงเท่าเทียมกับผู้ชายทางกฎหมายเพื่อคุ้มครองสิทธิ
ผู้หญิง ไม่ให้เกิดการล่วงล้ า ข่มขืน และกระท าช าเราเพศหญิง” (CM02 นักเรียนหญิง) 

“สิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ หมายถึง สิทธิในการใช้ร่างกายของตนเอง สิทธิในการเลือกที่จะเป็นเพศหญิง 
เพศชาย หรือเพศท่ีสาม” (LP02 นักเรียนหญิง) 

“สิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ หมายถึง สิทธิในการเลือกใช้ชีวิตกับใครก็ได้ มีเพศสัมพันธ์ในบริบทต่าง ๆ 
และได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายด้านความเท่าเทียมทางเพศ การรับรองการสมรส และการถูกคุกคามทางเพศ” (CR02 
นักเรียนหญิง) 

2. ความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่พอจะรู้จักและรับทราบข้อมูลกฎหมายเบื้องต้นเกี่ยวกับสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ 
และต้องการความรู้ความเข้าใจมากขึ้นเพื่อปกป้องสิทธิมนุษยชนของคุณครู ผู้ปกครอง นักเรียน และบุคคลทั่วไปที่มีความรู้  
ด้านกฎหมายน้อยมากหรือไม่มีเลย ซึ่งความเห็นเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีดังน้ี 

พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ซึ่งรับทราบว่า มีเนื้อหาเกี่ยวกับการดูแลเด็กอย่างเหมาะสม การดูแลและ
คุ้มครองเด็กที่มีปัญหา เช่น เด็กถูกทอดทิ้งเพราะพ่อแม่แยกทางกัน เด็กถูกทารุณกรรม ลักพาตัว หรือคุกคามทางเพศจากใน
ครอบครัวหรือคนอื่น และเด็กที่ประพฤติไม่ดีจนเสี่ยงต่อการท าผิดและเกิดอันตรายทางเพศ  

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งรับทราบว่า มีเนื้อหาเกี่ยวกับการปกป้องสิทธิส่วนตัว 
ในการเผยแพร่และใช้ข้อมูล เช่น การถ่ายคลิปเพื่อแบล็กเมล เป็นต้น 

พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุน่ พ.ศ. 2559 ซึ่งรับทราบว่า มีเนื้อหาเกี่ยวกับ การให้
โรงเรียนด าเนินการด้านการป้องกันและแก้ปัญหาการท้องไม่พร้อม เช่น การจัดการเรียนการสอนเรื่องเพศและการคุมก าเนิด 
การให้ค าปรึกษา การให้ความช่วยเหลือ และการยินยอมให้นักเรียนตั้งครรภ์เรียนหนังสือต่อได้ เป็นต้น  

กฎหมายอาญา เช่น การพรากผู้เยาว์หรือข่มขืนเด็กอายุ 18 ปี ถือเป็นการล่วงละเมิด การยุติการตั้งครรภ์ด้วยตนเอง
ได้ตั้งแต่อายุครรภ์ไม่เกิน 12 สัปดาห์อันเนื่องจากเด็กหรือเยาวชนตั้งครรภ์ในเวลาที่ไม่สมควร 

กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การให้สิทธิในการจดทะเบียนสมรสเฉพาะคู่สมรสต่างเพศ แต่ไม่ให้สิทธิการจดทะเบียน
สมรสในคู่รักร่วมเพศ  

โดยมีมุมมองความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี ้
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“การข่มขืนกระท าช าเราหรืออายุที่ไม่เกิน 18 ปี ถือว่าเป็นการล่วงละเมิดทางเพศ อันนี้ท่ีผมรู้นะ ถ้าเลย 20 ปี ไปแล้ว
ก็สามารถแต่ทั้งนั้นทั้งนี้ เขายินยอมหรือไม่ ถ้าผู้ชายผู้หญิงยินยอมซึ่งกันและกันโอเค ถ้าไม่ยินยอมถือว่าผิดกฎหมาย 
กระท าช าเรา” (LPH04 ผู้ปกครอง) 

“พระราชบัญญัติคุ้มครองส าหรับเด็กที่อายุไม่ถึงอะไรแบบนี้ เขาก็จะมีกฎหมายคุ้มครอง คุ้มครองเด็กอายุไม่ถึง  
17-18 ปี เวลาเกิดการล่วงละเมิดก็จะมีกฎหมายพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กอยู่ ที่เคยได้ยินมา ก็จะมีการท าแท้งจากคลินิก
เถื่อนไทยสมัยก่อน หรือว่าการซื้อยามาขับมากินเอง ซึ่งมันเป็นอันตราย มันก็จะมีบรรจุในเรื่องเนื้อหาการเรียนอื่น  ๆ ในเรื่อง
ของการคุมก าเนิด แต่มันไม่ได้เจาะลึกถึงการยตุิการตั้งครรภ ์แต่เดี๋ยวนี้มันถูกกฎหมาย เพราะบางทีในความพร้อมของแม่วัยรุน่ 
ในแต่ละคนมันไม่เหมือนกัน” (LPH03 คุณครู) 

3. ความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการต้ังครรภ์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 

ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการคุมก าเนิด โรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
รวมทั้งวิธีการป้องกันโรค ซึ่งสามารถจ าแนกความรู้ความเข้าใจที่ค้นพบ ดังนี้ 

วิธีการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อม ได้แก่ การปฏิเสธการมีเพศสัมพันธ์ การใช้ถุงยางอนามัยของฝ่ายชาย การกินยา
คุมก าเนิดรายเดือน การใช้ยาคุมก าเนิดแบบฝัง การใส่ห่วงอนามัยคุมก าเนิด การนับประจ าเดือน การหลั่งข้างนอก การกินยา
คุมฉุกเฉินภายหลังการมีเพศสัมพันธ์ทันที การท าหมันของชายหญิงเพื่อคุมก าเนิดถาวร  

วิธีการยุติการตั้งครรภ์ ได้แก่ การไปพบแพทย์ในสถานบริการสุขภาพ การขูดมดลูก การซื้อยาขับเลือดรับประทานเอง
ซึ่งมักส่งผลให้เกิดการตกเลือด การสอดยาท าแท้งเข้าไปในช่องคลอด การท าแท้งเถื่อนซึ่งไม่ปลอดภัยต่อผู้ท าแท้ง  

แหล่งให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการป้องกันการตั้งครรภ์และการยุติการตั้งครรภ์อย่างปลอดภยั ได้แก่ โรงพยาบาลใกล้บ้าน
หรือสถานศึกษา คลินิกวัยรุ่นในโรงพยาบาล หน่วยงานสาธารณสุขประจ าต าบลและอ าเภอ (รพ.สต. สสอ.) สถานบริการสังคม
หรือเอกชน (แคร์แมท ล าพูน คลินิก เวชกรรม สวทเชียงใหม่ สวท ล าปาง โปลีคลินิก คลินิกนิรนาม) และบริการสายด่วน 

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ได้แก่ โรคเอดส์ซึ่งเป็นการติดเชื้อในกระแสเลือด โรคหนองในซึ่งเป็นการอักเสบในอวัยวะ
เพศของชายหญิงที่ติดโรคท าให้มีอาการเจ็บปวด โรคซิฟิลิสซึ่งเป็นการติดเชื้อในกระแสเลือด โรคเชื้อราในช่องคลอดซึ่งเกิดจาก
ความอับช้ืนและการรักษาความสะอาดไม่ดีพอ โรคหูดหงอนไก่ซึ่งเป็นอาการของซิฟิลิสระยะเริ่มต้น 

การรักษาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ได้แก่ โรคเอดส์ต้องทานยาหรือฉีดยาระงับอาการตลอดโดยไม่สามารถรักษา  
ให้หายขาดได้และอาจจะเสียชีวิตในระยะเวลา 20-30 ปี  

วิธีการป้องกันโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์อื่น  ได้แก่ การปฏิเสธการมีเพศสัมพันธ์ การไม่ส าส่อน  
การใช้ถุงยางอนามัย การกินยา PEP หลังสัมผัสผู้เสี่ยงติดเช้ือภายใน 72 ช่ัวโมง  

โดยมีมุมมองความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการตั้งครรภ์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ดังนี ้

“ป้องกันก็ใส่ถุงยาง แล้วก็รู้จักเลือกและปฏิเสธครับ” (LPH01 นักเรียนชาย)  

“หลักๆ ก็น่าจะใส่ถุงยาง เพราะมันกันเช้ือโรคแล้วก็กันโรคเอดส์ด้วย สวมถุงยางอนามัย หรือถ้าไม่ได้สวมก็คงกินยา
คุมฉุกเฉิน” (LPH02 นักเรียนหญิง)  

“หลัก ๆ เลยคือมีถุงยางกับไม่มีเพศสัมพันธ์เลยดีกว่า ส าหรับหนูคือถ้าเขาบอกว่าขอมีอะไรอย่างนี้ หนูก็จะบอกว่าถ้า
รักกันจริงรอได้มั้ยเพราะเราก็อยากจะท าให้มันถูกต้อง เพราะหนูถูกเลี้ยงดูมาแบบว่าอย่างน้อย ๆ ต้องผูกข้อไม้ข้อมือ หรือ  
พามาให้พ่อแม่เห็นว่าคนนี้แฟน แล้วพ่อกับแม่ฝ่ายชายก็ต้องรู้ว่าหนูเป็นแฟน ไม่ใช่ว่าพอถึงเวลาเกิดเรื่องอะไรมาแล้วพอเราไป
เรียกร้องเราก็จะถูกมองว่าเราผิดทั้ง ๆ ที่เขาอะเป็นคนผิด” (CM02 นักเรียนหญิง) 

อย่างไรก็ตามผู้ให้ข้อมูลทุกคนสะท้อนถึงความจ าเป็นในการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ลึกซึ้งและกว้างขวางมากขึ้นแก่
คุณครู ผู้ปกครอง และนักเรียนเกี่ยวกับการป้องกันการตั้งครรภ์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เช่น การใช้ถุงยางอนามัยขนาด
ต่าง ๆ อย่างถูกวิธี การกินยาคุมก าเนิดอย่างถูกต้อง อาการของโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ รวมไปถึงการให้
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ค าแนะน าสถานบริการให้ค าปรึกษาแก่วัยรุ่นเกี่ยวกับสุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ และการให้บริการการท าแท้ง
อย่างปลอดภัย ทั้งนี้เพื่อให้คุณครูสามารถถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนอย่างถูกต้อง เพื่อให้ผู้ปกครองช่วยสอดส่องดูแลบุตรหลาน
ในความปกครองของตน และเพื่อให้นักเรียนสามารถป้องกันตนเองอย่างถูกต้องและปลอดภัย ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงต่อ  
การตั้งครรภ์ไม่พร้อมและการเกิดโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในกลุ่มวัยรุ่น  

4. การเข้าถึงความรู้และบริการเกี่ยวกับสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ 

การเข้าถึงความรู้เกี่ยวกับสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ความรู้ที่ได้รับจากชั้นเรียน ได้แก่ 

การจัดให้มีการเรียนการสอนภาคบังคับตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ เช่น วิชาเพศวิถีศึกษา และวิชา 
สุขศึกษา ในระดับช้ันประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา ซึ่งบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับพัฒนาการและร่างกายมนุษย์ 
สัมพันธภาพในครอบครัว การคบเพื่อนต่างเพศ ความรู้เรื่องเพศ ระบบสืบพันธ์ุ พฤติกรรมทางเพศ การคุมก าเนิด การตั้งครรภ์ 
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ สุขภาพทางเพศ ทักษะชีวิต สิทธิมนุษยชน สิทธิทางเพศ รวมทั้งให้ค าแนะน าเกี่ยวกับสถานบริการ
ส าหรับวัยรุ่น  

การสอดแทรกในรายวิชาที่สอน เช่น พละศึกษา การออกก าลังกาย การลีลาศและนันทนาการ เป็นต้น การสอดแทรกใน
หลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับอายุของนักเรียนในแต่ละช่วงช้ัน เช่น การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเพศในเด็กเล็ก
ตั้งแต่ระดับช้ันประถมศึกษา การให้ความรู้เกี่ยวกับอนามัยการเจริญพันธุ์และการมีเพศสัมพันธ์ในช่วงวัยรุ่นท่ีก าลังศึกษาอยู่
ระดับมัธยมศึกษาหรืออาชีวศึกษา เป็นต้น 

การบูรณาการกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพื่อกระตุ้นความสนใจและ
กระตือรือร้นในการศึกษาและพัฒนาความรู้เกี่ยวกับสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ให้ดียิ่งขึ้น เช่น ท าวิจัยเรื่องการ
คุมก าเนิดและให้นักเรียนไปร่วมค้นคว้ากับคุณครู  

“การป้องกันการตั้งครรภ์ การคุมก าเนิด จากการที่เราท างานร่วมกับโรงพยาบาล จะมีเจ้าหน้าท่ีมาเนอะ แล้วก็มีการ
อบรมให้ความรู้ ศูนย์ที่โรงเรียนเนี่ยก็จะเป็นศูนย์ที่เกี่ยวกับให้ค าปรึกษาเรื่องพวกนี้ ก็จะมีถุงยาง มียาคุม ก็จะเป็นกิจกรรม
อย่างนี้ค่ะ ทีนี้เด็กมีความต้องการถุงยางก็จะมาขอที่คุณครู” (CM03 คุณครู) 

ความรู้ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาโดยการสนับสนุนของหน่วยงานภายนอก ได้แก่  

การจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ในโรงเรียนเกี่ยวกับการคุมก าเนิด การใส่ถุงยางอนามัย การป้องกันโรคเอดส์และ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โดยสมาคมฟ้าสีรุ้งแห่งประเทศไทย ศูนย์สุขภาพแคร์แมท เทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นต้น โดยมีบุคลากรสาธารณสุขเป็นวิทยากร  

 การจัดกิจกรรมวันเอดส์โลกในโรงเรียนทุกวันที่ 1 ธันวาคม โดยจัดให้มีการบรรยายให้ความรู้เรื่องโรคเอดส์จาก
บุคลากรด้านสาธารณสุข และมีเครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าร่วม รวมทั้งจัดให้มีการแสดงละครเกี่ยวกับโรคเอดส์ของแกนน า
นักเรียน จัดให้นักเรียนเข้าร่วมเล่นเกมส์และตอบค าถามชิงรางวัล  

 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในชุมชนแบบเคลือ่นที่ซึ่งพบในศูนย์เรียนรู้ชุมชนบนพื้นที่สูง โดยเชิญวิทยากรจากหน่วยงาน
สาธารณสุขเข้าไปให้ความรู้พื้นฐานทางเพศ อนามัยการเจริญพันธุ์ การคุมก าเนิด การป้องกันโรคเอดส์และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ แก่นักเรียน เด็กและเยาวชน และคนในชุมชน ทั้งนี้การจัดกิจกรรมลักษณะนี้เป็นการพัฒนาแกนน านักเรียนให้
เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ควบคู่ไปด้วย  

ความรู้ที่ได้รับจากการสอดแทรกในกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่  

การจัดกิจกรรมรณรงค์ระดับจังหวัดเกี่ยวกับโรคตดิต่อทางเพศสัมพันธ์ควบคู่ไปกับการป้องกันไฟป่า และการสูบบุหรี่ 
การสอดแทรกในช่วงปฐมนิเทศนักเรียนในสถานศึกษาเพื่อเตือนเกี่ยวกับผลกระทบของการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน 
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 “กิจกรรมวันเอดส์โลก มีทุกปี เป็นเหมือนโครงการนึงที่โรงเรียนให้ท าซึ่งก็เป็นครูที่รับผิดชอบเอง ซึ่งจัดในวันที่ 1 
ธันวาคมทุกปี กรอบกิจกรรม มการให้ความรู้วิทยากร ในเรื่องของโรคเอดส์โรคเกี่ยวกับเพศสัมพันธ์รวมไปถึงอนามัยเจริญพันธุ์
แต่เน้น ๆ ก็คือโรคเอดส์เป็นหลัก ถ้ามันไม่มีการเรียนหรือการสอดแทรก บอกนักศึกษา ณ ตรงนี้ นักศึกษาก็จะไม่รู้ไม่ได้
ตระหนักถึงตรงนี้เลย” (LPH03 คุณครู) 

ความรู้ที่ได้รับจากสื่ออื่น ได้แก่  
สื่อบุคคลรอบตัวที่เป็นผู้รู้และมีประสบการณ์ เช่น คุณครู เพื่อน นักเรียนแกนน า พ่อแม่ สื่อเอกสาร เช่น หนังสือ

ประกอบการเรียน หนังสือภาพ โบรชัวร์ โปสเตอร์ บอร์ด สื่อมวลชน เช่น ละคร ภาพยนตร์ โทรทัศน์ ข่าวหนังสือพิมพ์   
สื่อออนไลน์ เช่น วิดีโอ คลิป การสืบค้นสิ่งท่ีอยากรู้ในเว็บไซต ์(Google) ซึ่งเข้าถึงง่ายและเป็นท่ีนิยมมากท่ีสุด และสื่อเครือข่าย
ทางสังคมออนไลน์ เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก TikTok ซึ่งมีการใช้คลิปหรือข้อความต่าง ๆ ส าหรับการแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ และ
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง 
 “คงจะกระตุ้นเป็นเรื่องการประกวดสื่ออะไรมากกว่า เด็กเห็นสื่อสั้นๆ เด็กชอบ เวลาเอาไปประกอบการสอน คลิปท่ี
เราไปตัดมาจาก YouTube คลิปท่ีเราไปโหลดมา เฉพาะไฮไลท์ส าคัญ อันนั้นเด็กชอบ” (CR03 คุณครู) 

“ความรู้จากเพื่อน ครู หรือได้ยินตามสื่อ TikTok” (LPH02 นักเรียนหญิง) 

การเข้าถึงการบริการเกี่ยวกับสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ 

การใช้บริการขอค าปรึกษาและช่วยเหลือในสถานศึกษา ได้แก ่

การขอค าปรึกษากับคุณครูที่ปรึกษาหรือคุณครูแนะแนว เช่น ปัญหาการตั้งท้องระหว่างเรียน กลัวท าแฟนท้อง  
กลัวติดโรคหนองในและซิฟิลิส เป็นต้น 

การให้บริการเฉพาะกิจในสถานศึกษาของหน่วยงานสาธารณสุข เช่น การตรวจเลือดเพื่อวินิจฉัยโรคเอดส์และแจก
ถุงยางอนามัยให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

ศูนย์บริการด้านสุขภาพของสถานศึกษาในระบบ เช่น คลินิกอบอุ่นในวิทยาลัยเทคนิคล าปาง ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา โรงพยาบาลและส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  คลินิกนี้เปิดให้ค าปรึกษาปัญหาวัยรุ่นทุกเรื่อง  
ยาเสพติด ทะเลาะวิวาท ชู้สาว และปัญหาเพศ เป็นต้น  โดยมีอาจารย์ฝ่ายปกครองเป็นผู้ดูแลหลัก ตามปกติ คุณครูจะเป็น 
ผู้พูดคุยกับเด็กท่ีมาขอค าปรึกษาเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นก่อน ถ้าเป็นเรื่องส าคัญและไม่สามารถจัดการไดโ้ดยล าพัง เช่น 
เกิดการตั้งครรภ์ระหว่างเรียน คุณครูจะนัดผู้ปกครองเข้ามาร่วมพูดคุยเพื่อหาทางแก้ไขด้วยกัน หรือในบางกรณี จ าเป็นต้อง  
ส่งต่อเด็กไปยังสถานบ าบัดยาเสพติดหรือโรงพยาบาลที่ดูแลเรื่องการตั้งครรภ์ เป็นต้น 

Youth Health Center ในวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ซึ่งเปิดให้บริการรับค าปรึกษาปัญหาของวัยรุ่นทุกวันพฤหัสบ่าย 
ทั้งเรื่อง การบ าบัดยาเสพติด การเลิกบุหรี่ การสงสัยว่าตั้งครรภ์ หรือเป็นโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  ในกรณีจ าเป็น มีการ
แนะน าให้เด็กไปพบแพทย์ท่ีโรงพยาบาล 

ศูนย์บริการชุมชนในสถานศึกษานอกระบบ เช่น ศูนย์การศึกษาชุมชนเพื่อชุมชนในเขตภูเขา (ศศช.) ซึ่งเป็นบริการให้
ค าปรึกษาทุกเรื่อง มีคุณครูที่พร้อมพูดคุย ให้ความรู้ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับปัญหาเพศสัมพันธ์และอนามัยการเจริญพันธุ์
โดยเฉพาะการป้องกันการตั้งครรภ์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ พร้อมกับแจกถุงยางอนามัยให้กับนักเรียนที่ต้องการ  

“ถุงยางอนามัยจากวิทยาลัย ไปเบิกมาที่อาจารย์สอนเพศศึกษา” (LPH01 นักเรียนชาย) 

การใช้บริการนอกสถานศึกษา ได้แก่ 

แหล่งจัดจ าหน่ายบริการยาและเวชภัณฑ์ เช่น ร้านขายยาเพื่อซื้อถุงยางอนามัย คุมก าเนิด  และยาขับเลือด ร้าน
สะดวกซื้อ (7-11) เพื่อซื้อถุงยางอนามัย บริการตู้หยอดเหรียญถุงยางอนามัยในห้างสรรพสินค้า 
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แหล่งบริการสาธารณสุขของภาครัฐ เช่น หน่วยคลินิกวัยรุ่นในโรงพยาบาลซึ่งมีบริการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหา
วัยรุ่น การคุมก าเนิด การตั้งครรภ์ และการยุติการตั้งครรภ์ คลินิกโรคเฉพาะทางในโรงพยาบาลที่มีแพทย์ให้บริการรักษา 
โรคเอดส์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ คลินิกสูตินรีเวชที่ให้บริการตรวจภายใน การฝากครรภ์ และการยุติการตั้งครรภ์ เป็นต้น 

แหล่งบริการสุขภาพของเอกชน เช่น คลินิกรักษาโรคทั่วไป โปลีคลินิกท่ีให้บริการยุติการตั้งครรภ์  

หน่วยบริการวางแผนครอบครัวและยุติการตั้งครรภ์ เช่น คลินิกเวชกรรมในแต่ละจังหวัด 

การใช้บริการสายด่วน 1663 ซึ่งเน้นให้ค าปรึกษาปัญหาโรคเอดส์และการท้องไม่พร้อม มีข้อดีในแง่ที่เป็นการพูดคุย
แบบไม่เห็นหน้า วัยรุ่นสามารถสอบถามและขอค าปรึกษาได้ทุกเรื่องที่เป็นความลับและต้องการปกปิดไม่ให้พ่อแม่ผู้ปกครอง 
บุคคล หรือสังคมรับรู้ โดยเฉพาะเรื่องความรักและปัญหาทางเพศสัมพันธ์ แต่พบข้อจ ากัดเกี่ยวกับการติดต่อจนไม่อยากใช้
บริการอีก เช่น สายไม่ว่าง และรอสายนาน เป็นต้น 

การใช้บริการคลินิกนิรนาม ซึ่งเปิดให้บริการแบบไม่เปิดเผยตัวตนเพื่อการตรวจและรักษาโรคเอดส์และคัดกรอง
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และให้ค าปรึกษาปัญหาการถูกคุกคามทางเพศ การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ และการท าแท้ง 

การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อติดต่อสอบถามและขอค าปรึกษาจากหน้าเพจข้อมูลข่าวสารในอินเทอร์เน็ต  

แหล่งบริการนอกระบบ ซึ่งเป็นการลักลอบใช้บริการสถานท าแท้งเถื่อนที่น าไปสู่ภาวะตกเลือด เนื่องจากการตั้งครรภ์
ไม่พร้อม และมีความอายหรือความกลัว ว่าจะไม่ได้รับการยอมรับจากครอบครัวและสังคม 

“มีความรู้นิดหน่อยเพราะว่าเคยไปมาแล้ว เคยไปอบรมมาแล้ว อบรมเกี่ยวกับ HIV ที่เทศบาลอบรมเรื่องการป้องกัน, 
คิดก่อนท า” (CMH01 นักเรียนชาย)  

การใช้บริการส่วนบุคคลอื่น ได้แก่ 

การพูดคุยเพื่อขอค าแนะน าจากเพื่อนสนิทที่อยู่ในวัยเดียวกัน ซึ่งเป็นที่นิยมมากที่สุด เนื่องจากวัยรุ่นรู้สึกสนิทใจ 
ไว้วางใจ และคิดว่าเข้าใจกันมากกว่าบุคคลอื่น เช่น ใช้ถุงยางแล้วแตกระหว่างการมีเพศสัมพันธ์จะท าอย่างไร ต้องท าอย่างไร
เมื่อลืมป้องกันระหว่างมีเพศสัมพันธ์ หาซื้อยาคุมก าเนิดฉุกเฉินได้ที่ไหน กินยาคุมก าเนิดอย่างไร เป็นต้น กรณีที่ไม่สามารถให้
ค าแนะน าได้ในทันที เพื่อนที่ให้ค าปรึกษาจะช่วยเป็นสื่อกลางในการไปสอบถามคุณครูเพื่อกลับไปบอกต่อเพื่อนที่มาขอ
ค าปรึกษาอีกครั้ง หรือชักจูงให้มาพูดคุยกับคุณครูโดยตรงจนสามารถช่วยคลี่คลายปัญหาได้ในท่ีสุด  

การปรึกษาพ่อแม่หรือผู้ปกครอง ซึ่งพบเฉพาะในกรณีที่พ่อแม่หรือผู้ปกครองมีความสนิทสนมและเข้าใจลูกหลาน 
เนื่องมาจากการเลี้ยงดูลูกหลานแบบเพื่อนและพูดคุยกันด้วยเหตุผลมากกว่าการกดดันหรือบังคับให้ลูกหลานท าตาม เช่น 
สอบถามแม่เรื่องการป้องกันการตั้งครรภ์ระหว่างการมีเพศสัมพันธ์ การสังเกตอาการตั้งครรภ์ หรือในกรณีที่เป็นเรื่องใหญ่ เช่น 
การตั้งครรภ์ระหว่างเรียน จ าเป็นต้องบอกคุณครูและให้ผู้ปกครองของชายหญิงมาพูดคุยและตัดสินร่วมกัน  

การตั้งกระทู้ในสื่อเครือข่ายทางสังคมออนไลน์เพื่อขอค าปรึกษาจากบุคคลต่าง ๆ ที่ไม่รู้จักกันและไม่เคยเห็นหน้ากัน
แต่มีปัญหาเดียวกันเข้าไปแสดงความคิดเห็น (Comment) เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก Tik Tok และหน้าเพจต่าง ๆ ในเว็บไซต ์

“ถ้าพูดถึงเด็กด้วยกันเวลามีปัญหา จะเข้าหาเพื่อนมากกว่า เพราะว่าในช่วงวัยรุ่น มันจะเป็นอิทธิพลของเพื่อน จะมี
มากกว่า” (LPH03 คุณครู) 

5. ปัญหาอุปสรรคการเข้าถึงความรู้และบริการเกี่ยวกับสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ 

ปัญหาอุปสรรคด้านปัจจัยส่วนบุคคล  

ความตระหนักของวัยรุ่นส่งผลต่อการได้รับความรู้หรือการเข้าถึงแหล่งบริการ หรือการได้รับความรู้แต่จ าไม่ได้ 
หรือไม่น าไปปฏิบัติ หรือไม่ปรับเปลี่ยนพฤติดรรมจนเกิดปัญหา โดยทั่วไปวัยรุ่นมักจะให้ความสนใจหรือให้ความส าคัญเกี่ยวกับ
สิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธ์ุและแหล่งให้บริการที่เกี่ยวข้องก็ต่อเมื่อต้องประสบปัญหาด้วยตนเอง หรือมีเพื่อนมาขอ
ค าปรึกษา นอกจากน้ีความอายของวัยรุ่นที่ประสบปัญหาทางเพศและอนามัยการเจริญพันธ์ุยังเป็นเหตุในวัยรุ่นไม่กล้าเข้าไปใช้
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บริการให้ค าปรึกษาหรือการดูแลรักษาปัญหาสุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ที่มีอยู่เพื่อการแก้ปัญหาที่ประสบอยู่ 
เช่น การตั้งครรภ์ระหว่างเรียน การสงสัยติดโรคหนองใน  

“เราไม่ต้องคิดถึงวัยรุ่น เราคิดถึงตอนเราเป็นวัยรุ่น เราก็จะปรึกษาแค่เพื่อนเพราะเราตอนนั้นเราคงไว้ใจเพื่อน 
เยอะกว่าพ่อแม่ เราก็เลยท าให้เรากลับมาคิดย้อนว่าจะท าอย่างไรให้เราสอนลูกหลานของเราเนี่ยเหมือนกับเราเป็นเพื่อน” 
(CM04 ผู้ปกครอง) 

ปัญหาอุปสรรคด้านสังคมวัฒนธรรม 

ปัญหาอุปสรรคด้านนี้สัมพันธ์กับความอายของวัยรุ่นในการขอรับค าปรึกษาหรือเข้าไปใช้บริการในสถานบริการ
สุขภาพที่ปลอดภัยกรณีเกิดปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
สังคมไทยท่ียังปกปิดเรื่องเพศและไม่ยอมรับการมีเพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ท าให้วัยรุ่นเก็บความลับเกี่ยวกับ
ปัญหาทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ที่ประสบอยู่โดยเฉพาะการปิดบังกับครอบครัว เนื่องจากกลัวถูกสังคมติฉินนินทา  
กลัวพ่อแม่และผู้ปกครองไม่เข้าใจและต่อว่า หรือกลัวถูกคนล้อเลียน เป็นต้น ผลที่ตามมา คือ วัยรุ่นพยายามแก้ไขปัญหา
เหล่านั้นด้วยการสืบค้นหาข้อมูลเอง หรือหันไปพึ่งพิงเพื่อนวัยเดียวกัน ซึ่งอาจน าไปสู่ปัญหาที่บานปลายจากการได้รับ
ค าแนะน าท่ีไม่ถูกต้อง เช่น การแนะน าให้ไปท าแท้งเถื่อน หรือกินยาขับเลือดเอง  

“หนูคิดว่าผู้ใหญ่บางคนไม่เข้าใจ เราปรึกษาก็โดนด่า จะรู้ไปท าไมเด็กอยู่อะไรแบบนี้ ผู้ใหญ่ควรเปิดใจให้ค าปรึกษา
เด็ก เพราะบางคนเขาไม่กล้าปรึกษาเพราะกลัวโดนด่า ผู้ใหญ่ก็ไม่เปิดรับด้วย” (LPH02 นักเรียนหญิง) 

ปัญหาอุปสรรคด้านองค์ประกอบการให้ความรู้ 

แม้จะมีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับเพศวิธีศึกษาในสถานศึกษา แต่กลับพบปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับเนื้อหาและ
ความเช่ียวชาญของคุณครูผู้สอน กล่าวคือเนื้อหาในหลักสูตรยังไม่ลงลึกหรือไม่เท่าทันต่อบริบทสมัยใหม่ และยังไม่ครอบคลุม
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ จึงจ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุง อีกทั้งคุณครูผู้สอนบางท่าน
อาจจะมีความรู้ความเช่ียวชาญไม่เพียงพอ ซึ่งส่งผลต่อการอธิบายให้นักเรียนเข้าใจได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้การจัดอบรมให้
ความรู้เสริมจากหน่วยงานภายนอกยังไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทุกคนในสถานศึกษา วัยรุ่น และบุคคลทั่วไปที่อาศัยอยู่ ใน
ชุมชนและสังคม เช่น จัดอบรมให้เฉพาะนักเรียน 50 คน ขณะที่มีนักเรียน 3,500 คน เป็นต้น ระยะเวลาการจัดอบรมยังสั้น
เกินไปและขาดความต่อเนื่องในการตอกย้ าความรู้หรือสอนจนช านาญ เช่น การใส่ถุงยางอนามัยตั้งแต่การฉีกซองไปจนถึงการ
เก็บและท าความสะอาด เป็นต้น รวมทั้งการให้ค าแนะน าแหล่งความรู้และสถานบริการต่าง ๆ ยังไม่ทั่วถึงพอ เกี่ยวกับการ
วางแผนครอบครัว การตรวจโรค การตั้งครรภ์ และการยุติการตั้งครรภ์  

“ประถมจะปูพื้นมาก่อนนิดหนึ่ง แล้วมัธยมก็จะให้รายละเอียดขยายความเพิ่มเติมอีกนิดหนึ่ง แต่ก็ไม่ได้ลงลึก” 
(CR02 นักเรียนหญิง) 

ปัญหาอุปสรรคด้านอื่น ๆ  

สถานบริการไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่โดยเฉพาะพื้นที่ห่างไกลและเข้าถึงยาก ความไม่ถนัดของผู้ปกครองในการใช้สื่อ
ออนไลน์เพื่อการเข้าถึงความรู้ส าหรับการให้ค าแนะน าลูกหลาน ศักยภาพของวัยรุ่นในการพิจารณาเลือกแหล่งข้อมูลมากมาย
ในอินเทอร์เน็ต ซึ่งเป็นช่องทางที่วัยรุ่นนิยมสืบค้น การเลือกปฏิบัติตามค าแนะน าที่ไม่น่าเชื่อถือหรือไม่ถูกต้องในอินเทอร์เน็ต
อาจน าไปสู่ปัญหาที่ไม่คาดคิดได้ ขาดการด าเนินงานอย่างจริงจังของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ความรู้และให้บริการด้านสิทธิ
ทางเพศและอนามัยการเจริญพันธ์ุอย่างทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

“ก็อยากให้มีเว็บไซต์ครับ เพราะบางคนไม่กล้าพูดต่อหน้า หรือมี Call Center คอยรับสายตลอด ให้ความรู้ได้ตลอด
ครับ” (LPH01 นักเรียนชาย)  
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สรุปและอภิปรายผล 
ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิคุณครูและผู้ปกครองอธิบายสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธ์ุคล้ายคลึงกับ

นักศึกษาในแง่มุมของการมีสิทธิเสรีภาพในร่างกายของตนเอง สิทธิในการใช้ชีวิต เลือกเพศ คู่ครอง และตัดสินใจมีบุตร รวมไป
ถึงสิทธิทางกฎหมาย การเมือง และสวัสดิการ มุมมองที่แตกต่างกันไปคือ นักศึกษาจะให้ความส าคัญกับสิทธิเสรีภาพที่  
ไร้ขีดจ ากัดและต้องได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย ขณะที่คุณครูและผู้ปกครองกล่าวเน้นถึงสิทธิเสรีภาพท่ีต้องอยู่ในขอบเขต 
บรรทัดฐานทางสังคม และการกระท าที่ไม่สร้างความเดือดร้อนต่อผู้อื่น นอกจากนี้ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจ
พื้นฐานเกี่ยวกับการวิธีการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อม วิธีการยุติการตั้งครรภ์ แหล่งให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการป้องกันการ
ตั้งครรภ์และการยุติการตั้งครรภ์อย่างปลอดภัย โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการรักษา และวิธีการป้องกันโรคเอดส์และ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ อย่างไรก็ตามความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องมีน้อยมากหรือไมม่ีเลย ดังนั้นจึงจ าเป็นต้อง
ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายให้มากขึ้นควบคู่ไปกับด้านสิทธิและการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อมและโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์  

ด้านการเข้าถึงความรู้เกี่ยวกับสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์พบทั้งในและนอกสถานศึกษา โดยช่องทางการ
เข้าถึงความรู้ในช้ันเรียน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนภาคบังคับในรายวิชาเพศวิถีศึกษาและสุขศึกษาตั้งแต่ระดับช้ัน
ประถมศึกษาถึงอาชีวศึกษา การสอดแทรกในรายวิชาอื่น ๆ หลักสูตรการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับช่วงช้ันเรียน และการ 
บูรณาการกับงานวิจัยเพื่อให้นักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วม ส าหรับนอกช้ันเรียน ได้แก่ การสอดแทรกในการปฐมนิเทศนักศึกษา 
การจัดกิจกรรมให้ความรู้และรณรงค์ในและนอกสถานศึกษาโดยการสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน และการ
จัดกิจกรรมให้ความรู้เคลื่อนที่ในชุมชนพื้นที่สูง อีกทั้งมีการเข้าถึงแหล่งความรู้จากสื่อบุคคล สื่อเอกสาร สื่อออนไลน์ และสื่อ
เครือข่ายทางสังคมออนไลน์ นอกจากนี้ยังพบการเข้าถึงการบริการเกี่ยวกับสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา ในสถานศึกษา มีการขอค าปรึกษาจากคุณครูที่ปรึกษาหรือคุณครูแนะแนว ศูนย์บริการด้านสุขภาพ และการ
บริการเฉพาะกิจของหน่วยงานสาธารณสุข ส่วนการใช้บริการนอกสถานศึกษา ได้แก่ แหล่งจัดจ าหน่ายบริการยาและเวชภัณฑ์ 
แหล่งบริการสาธารณสุขของภาครัฐ แหล่งบริการสุขภาพของเอกชน หน่วยบริการวางแผนครอบครัวและยุติการตั้งครรภ์  
สายด่วน คลินิกนิรนาม การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อสอบถามตามหน้าเพจอินเทอร์เน็ต และแหล่งบริการท าแท้งเถื่อนนอก
ระบบ อีกทั้งยังพบการใช้บริการส่วนบุคคลโดยเฉพาะการขอค าแนะน าจากเพื่อนสนิท การปรึกษาผู้ปกครองเฉพาะที่รู้สึก  
สนิทสนม และการตั้งกระทู้ในเครือข่ายทางสังคมออนไลน์  อย่างไรก็ตามพบปัญหาอุปสรรคในการเข้าถึงความรู้และบริการ
ดังกล่าวทั้งปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม ปัจจัยด้านองค์ประกอบการให้ความรู้ และปัจจัยด้านอื่น  ๆ ได้แก่ 
สถานบริการไม่ทั่วถึง ความไม่ถนัดของผู้ปกครองในการใช้สื่อออนไลน์ ศักยภาพของวัยรุ่นในการเลือกแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
และการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องยังไม่เต็มที่ 

ความรู้เข้าใจต่อสิทธิทางเพศของเยาวชน (Youth Sexual Rights) ที่ค้นพบมีความสอดคล้องกับหลักแห่งความเสมอภาค 
ความเป็นส่วนตัว การมีชีวิตที่ปลอดภัย ความเป็นอิสระแห่งตนและการได้รับการยอมรับ การคิดและการแสดงออกอย่างเสรี 
สิทธิการมีสุขภาพที่ดี สิทธิการรับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับเพศ สิทธิในการตัดสินใจแต่งงานและมีบุตร และสิทธิการได้รับความ
คุ้มครองจากรัฐ (รัชดา ธราภาค, 2559) อย่างไรก็ตามควรสร้างความตระหนักต่อสิทธิการมีส่วนร่วมในทุกด้านท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
การเมือง การปกครอง เป็นต้น และควรให้ความรู้ความเข้าใจต่อขอบเขตของสิทธิเสริภาพเพื่อป้องกันการล่วงล้ าสิทธิในการใช้
ชีวิตและสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธ์ของผู้อื่น เช่น การคุกคามทางสายตา การล่วงละเมิดทางเพศ เป็นต้น ดังที่
บัญญัติไว้ในปฏิญญาสากล และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรในมาตราที่เกี่ยวข้องกับการใช้สิทธิเสรีภาพโดยไม่ละเมิดสิทธิ
ผู้อื่น หรือขัดต่อข้อกฎหมาย ศีลธรรมอันดีงาม และกฎระเบียบทางสังคม (ปาลิดา จิรทิพย์ , 2565) ทั้งนี้ควรด าเนินการควบคู่
ไปกับการให้ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์เพื่อการปกป้องสิทธิมนุษยชน 
โดยเฉพาะ พ.ร.บ.ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 และกฎหมายอาญาเกี่ยวกับการล่วงละเมิดทางเพศ
และการยุติการตั้งครรภ์ด้วยตนเอง  
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งานวิจัยนี้ยังพบว่า สังคมวัฒนธรรมเป็นอุปสรรคต่อวัยรุ่นภาคเหนือในการเข้าถึงการบริการอย่างเปิดเผยเกี่ยวกับ
สุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ การไม่ยอมรับการเกิดโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์ระหว่างเรียน
ผลักดันให้วัยรุ่นปกปิดปัญหาเนื่องจากกลัวผู้ปกครองรู้และกลัวสังคมติฉินนินทา เกิดการหลีกเลี่ยงการใช้สถานบริการที่
ปลอดภัย และหันไปพ่ึงพาเพื่อนท่ีสนิทหรือไว้วางใจเท่าน้ัน ในท านองเดียวกัน มีงานวิจัยท่ีพบว่า อุปสรรคของการให้ค าปรึกษา
ของแกนน านักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนประกอบด้วยความไว้วางใจ และการถูกตรีตราจากสังคมเกี่ยวกับปัญหา 
การตั้งครรภ์ไม่พร้อม (นิภาดา ธารีเพียร และโกสุม เศรษฐาวงศ์ , 2564) อีกทั้งบรรทัดทางสังคมเกี่ยวกับเพศ และการถูก
ครอบง าทางความคิดว่า การตั้งครรภ์เป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนยังเป็นเหตุผลส าคัญที่ท าให้วัยรุ่นหญิงตัดสินใจท าแท้ง (สุนารี   
เลิศท านองธรรม, 2546) ขณะเดียวกันกลับพบว่า การเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมช่วยส่งเสริมพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่น
ต่อการเกิดโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์จากความนิยมใช้ชีวิตคู่ระหว่างเรียน วัยรุ่นใช้ชีวิตในหอพักอย่างอิสระ
และห่างไกลจากครอบครัวมากขึ้น ซึ่งแตกต่างจากอดีตที่ต้องอยู่ร่วมกับผู้ปกครองและได้รับการดูแลอบรมสั่งสอนอย่างใกล้ชิด 
ดังนั้นสังคมควรท าความเข้าใจต่อความเปลี่ยนแปลงและปรับเปลี่ยนมุมมองมากกว่าการตีตราวัยรุ่นที่ประสบปัญหาทางเพศ
และการตั้งครรภ์ระหว่างเรียน เพื่อลดแรงกดดันในครอบครัว และท าให้วัยรุ่นกล้าเข้ารับการบริการด้านสุขภาพทางเพศและ
อนามัยการเจริญพันธุ์อย่างเปิดเผยและปลอดภัย รวมทั้งสังคมควรให้ความร่วมมือกับครอบครัวและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ในการป้องกันแก้ไขปัญหา อย่างไรก็ตามการปรับเปลี่ยนมุมมองทางสังคมที่หยั่งรากลึกในสังคมไทยเป็นเรื่องยากและต้องใช้เวลา 
การมุ่งเน้นการเข้าถึงการบริการแบบไม่เผชิญหน้าจึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่ควรพิจารณา เพื่อให้วัยรุ่นกล้าเปิดเผยปัญหา  
ที่แท้จริงและเกิดการแก้ปัญหาได้อย่างตรงจุด  

การศึกษาในครั้งนี้จัดท าข้ึนเพื่อหาความรู้เบื้องต้นและท าความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมายรวมถึงประเด็นค าถาม น าไปสู่
การขยายผลในการศึกษาเชิงปริมาณ ใช้งานกับการประเมินผลโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และเสริมการด าเนินงานการ
สนทนากลุ่ม/การถอดบทเรียนกับกลุ่มเป้าหมายผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียหลักเมื่อปิดโครงการ ซึ่งช่วยให้เข้าใจกระบวนการและ
เหตุผลที่อยู่เบื้องหลังความส าเร็จ หรือล้มเหลวของโครงการ/กิจกรรม  

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ควรจัดกิจกรรมอบรมเสริมให้ทั่วถึงทุกกลุ่มวัยรุ่นเป้าหมายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาเกี่ยวกับปัญหา
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการคุมก าเนิด โดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญและการจัดกระบวนการที่มุ่งเน้นความสนใจของผู้เรียน
เป็นส าคัญ  

2. ควรจัดอบรมเพื่อพัฒนาคุณครูผู้สอนในสถานศึกษาให้สามารถถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับเพศศึกษาและอนามัย 
การเจริญพันธุ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยเฉพาะเรื่องโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการคุมก าเนิด รวมทั้งการแนะน า
สถานบริการที่เกี่ยวข้อง 

3. ควรพัฒนาสถานบริการแบบไม่เผชิญหน้าเกี่ยวกับสุขภาพทางเพศและอนามั ยการเจริญพันธุ์ ได้แก่ บริการ 
สายด่วนและการให้ค าปรึกษาออนไลน์ที่เข้าถึงได้ง่ายในสถานศึกษาและชุมชน การให้บริการคลินิกนิรนามในและนอก  
สถานบริการสุขภาพ และการพัฒนาระบบแพทย์ทางไกล  

4. ควรพัฒนาหน่วยให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือในสถานศึกษาอย่างจริงจังเพื่อป้องกันการตั้งค รรภ์ในวัยรุ่น และ 
การป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  

ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวิจัย 

1. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ครอบครัว และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในวัยรุ่น 
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2. ควรมีการศึกษาในพ้ืนท่ีอื่น ๆ ด้วยเพื่อให้เห็นถึงข้อมูลที่มีความแตกต่างกันในแต่ละบริบทพื้นที่  
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1 นักศึกษาปริญญาตรี สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ บทความนี้เป็นส่วนหนึ่ง
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บทคัดย่อ 

งานวิจัยที่ผ่านมาช้ีให้เห็นความส าคัญของตัวแปรความกังวลเกี่ยวกับการให้ก าเนิดบุตร (กระบวนการตั้งครรภ์ 
กระบวนการคลอดบุตร ความเสี่ยงด้านสุขภาพ สุขภาพของทารก และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการให้ก าเนิดบุตร) และ     
ความกังวลเกี่ยวกับการเป็นบิดามารดา (การแบ่งเวลาระหว่างเวลาท างานและเวลาเลี้ยงดูบุตร สูญเสียอิสรภาพ สูญเสียความ
เป็นตัวเอง  ความขัดแย้งระหว่างบทบาท ปัญหาความสัมพันธ์กับคู่สมรส และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องในครอบครัว) ในการ
ตัดสินใจสร้างครอบครัวและก าหนดขนาดครอบครัวที่ต้องการของผู้มีการศึกษาสูง แต่ยังไม่มีงานวิจัยเชิงประจักษ์ในประเทศไทย  

ส าหรับบทความนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรและความกังวลในการเป็นบิดามารดา 
ต่อการตัดสินใจมีบุตรของนักศึกษาปริญญาตรี จ านวน 400 คน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามผ่านช่องทางออนไลน์ 
และใช้ตัวแบบการถดถอยปัวซองในการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการศึกษา พบว่า 1) ประเด็นที่กลุ่มตัวอย่างมีความกังวลมากท่ีสุด
เกี่ยวกับการให้ก าเนิดบุตร คือ กระบวนการคลอดบุตร และสุขภาพของทารก ตามล าดับ ส าหรับประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างมีความ
กังวลมากท่ีสุดเกี่ยวกับการเป็นบิดามารดา คือ การแบ่งเวลาระหว่างเวลาท างานและเวลาเลี้ยงดูบตุร การสูญเสียอิสรภาพ และ 
ค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูบุตร ตามล าดับ 2) เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรเพศ รายได้ และภูมิภาคที่อยู่อาศัยในปัจจุบันแล้ว 
ความตั้งใจที่จะมีบุตรของนักศึกษาปริญญาตรีจะแปรผกผันกับระดับความกังวลในการเป็นบิดามารดา หากภาครัฐต้องการ
ส่งเสริมการมีบุตรในกลุ่มประชากรที่มีการศึกษาสูง จะต้องให้ความส าคัญกับนโยบายเพื่อลดความกังวลในการให้ก าเนิดบุตร 
และความกังวลในการเป็นบิดามารดา 
 
ค าส าคัญ: การเป็นบิดามารดา, การให้ก าเนิดบุตร, ความกังวล 
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Abstract 

The previous research highlight that the significance of childbearing and childbirth related anxiety 
(Pregnancy process, Delivery process, Personal health risks, Infant’s health, and Associated costs) and 
parenthood related anxiety (Balancing work and childcare, Loss of freedom, Loss of self-identity, Role 
conflicts, Interfere relationship with spouse and Family-related expenses) in the decision-making process 
and family size preferences of highly educated people . However, there is still a lack of comprehensive 
research in Thailand. 

This article aims to examine the role of childbearing and childbirth related anxiety and 
parenthood related anxiety regarding the intention to have children among undergraduate students, with 
a sample size of 400 individuals. Data was collected through online questionnaires and analyzed by using 
Poisson Regression. The study revealed that 1) among the childbearing and childbirth related anxiety, the 
highest anxiety for the sample group was the delivery process, followed by infant’s health. For parenthood 
related anxiety, the highest anxiety was reported for balancing work and childcare, followed by the loss of 
freedom and family-related expenses. 2) When controlling for the influence of gender, income, and area, 
the fertility intention among undergraduate students varied inversely with the levels of anxiety about 
being a parent. If the government aims to promote childbearing among the population with high level of 
education, the policies should focus on reducing anxiety about childbirth and parenthood anxiety. 
 
Keywords: Parenthood, Childbearing, Fertility Intention 
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ความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรและการเป็นบิดามารดากับความตั้งใจที่จะมีบุตรของนักศึกษาปริญญาตรี 

(Childbearing and parenthood related anxiety and fertility intention  
among undergraduate students) 

บทน า 
อัตราเจริญพันธ์ุรวมของไทยมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. 2564 อัตราเจริญพันธ์ุรวม (Total Fertility 

Rate: TFR) หรือ อัตราที่แสดงจ านวนบุตรโดยเฉลี่ยที่สตรีคนหนึ่งให้ก าเนิดตลอดวัยมีบุตรของตนมีค่าอยู่ที่ 1.3 (ปัทมา 
ว่าพัฒนวงศ์ และ จงจิตต์ ฤทธิรงค์, 2564) ซึ่งเป็นค่าที่ต่ ากว่าระดับทดแทน ทั้งนี้ในปี พ.ศ. 2564 เป็นปีแรกที่ไทยมีอัตราการ
เกิดต่ ากว่าอัตราการตาย ส่งผลให้อัตราเพิ่มประชากรของไทยติดลบ และส่งผลให้ประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและ
ประสบปัญหาการขาดแคลนประชากรวัยแรงงานในอนาคตอันใกล้ (สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2565, 2566) 

 งานวิจัยก่อนหน้าได้แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างภาวะอัตราเจริญพันธุ์ต่ ากับระดับการศึกษาที่สูงขึ้น  
โดยประชากรที่ได้รับการศึกษาสูงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ส่งผลให้อัตราเจริญพันธุ์ต่ าลง เนื่องจากการบรรลุเป้าหมายทางด้าน
การศึกษา หน้าที่การงาน และความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ได้กลายเป็นเป้าหมายใหม่ของคนรุ่นใหม่ ท าให้คนกลุ่มนี้เลือกที่จะ
ชะลอการแต่งงานหรือการมีบุตร เนื่องจากการมีบุตรอาจส่งผลกระทบต่อต าแหน่งหน้าที่การงานในอนาคตได้ (Okine R, 2023) 
ทั้งนี้ระดับการศึกษาที่สูงขึ้นของสตรี ยังส่งผลให้ผู้หญิงตัดสินใจไม่มีบุตรหรือชะลอการมีบุตรออกไป เนื่องด้วยบทบาทและ
สถานภาพของสตรีที่ยกระดับขึ้นทั้งในด้านการศึกษา ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน และการได้รับการยอมรับในสังคม ส่งผล
ให้แนวคิดและทัศนคติต่อการมีบุตรได้เปลี่ยนแปลงไป ผู้หญิงบางส่วนเลื่อนอายุการสมรสและการมีบุตรคนแรก และยอมรับ
ค่านิยมในการมีบุตรน้อยลง เนื่องด้วยการมีบุตรอาจเป็นภาระต่อการเสริมสร้างสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ จึงจ ากัด
ขนาดครอบครัวเพื่อรักษาสถานะทางสังคมและเศรษฐกิจในระดับที่ตั้งใจ  (กนกวรา พวงประยงค์, 2561)  

 ปัจจุบันคนรุ่นใหม่ได้ให้ความส าคัญกับการศึกษาและการประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานมากกว่าการสร้าง
ครอบครัวหรือการมีบุตร ด้วยปัจจุบันสังคมไทยเป็นสังคมสมัยใหม่ที่มาพร้อมกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและความ
ทันสมัย แต่ทว่า ปัญหาและความเสี่ยงในสังคมสมัยใหม่มีแนวโน้มสูงขึ้นและเกิดความเสี่ยงใหม่รูปแบบใหม่มากมาย สู่การ
กลายเป็นสังคมเสี่ยงภัย อันเป็นผลจากความเป็นสมัยใหม่ ซึ่งความเสี่ยงที่เกิดขึ้นนั้นเป็นสิ่งที่ไม่แน่นอนและไม่สามารถคาดเดาได้ 
(ศิริพงศ์ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา, 2557) เช่นนัน้เมื่อบุคคลจะตัดสินใจมีบุตร บุคคลย่อมค านึงถึงโอกาส ความเสี่ยง ความปรารถนา 
และความต้องการ เมื่อการมีบุตรถูกมองว่าเป็นความเสี่ยงทั้งในแง่ของอาชีพ การงาน การเงิน หรือกระทั่งการท าลายโอกาสที่
จะท าให้ตนเองมีตัวตนแล้ว คนรุ่นใหม่จึงมีแนวโน้มที่จะหลีกเลี่ยงความเสี่ย งโดยการชะลอการมีบุตรหรือตัดสินใจไม่มีบุตร  
(พัชราวลัย วงศ์บุญสิน, 2553) 

 กระบวนการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่เกิดขึ้น เป็นส่วนที่เกิดจากความกังวลที่บุคคลเกิดการรับรู้ และประเมิน
สถานการณ์ ว่าจะท าให้เกิดอันตรายหรือเกิดผลทางลบต่อตนเองหรือไม่ ซึ่งกระบวนการพิจารณาการรับรู้และประเมิน
สถานการณ์นี้ เป็นจุดเริ่มต้นที่จะท าให้เกิดความกังวลแล้วจึงแสดงออกทางพฤติกรรมและอารมณ์ (Clack, Beck, & Stewart, 
1990 อ้างถึงใน ณัฐพล ชัยกิตติพรเลิศ, 2554) เมื่อบุคคลได้พิจารณาหรอืประเมินแล้วว่าสิง่เร้าหรือสถานการณน์ั้น ๆ  จะท าให้เกิด
ความไม่พึงพอใจหรือท าให้เกิดอันตรายต่อบุคคล เป็นผลให้บุคคลไม่สามารถด าเนินพฤติกรรมได้ตามปกติ น าไปสู่การ
ตอบสนองกลับทางพฤติกรรม ร่างกาย หรืออารมณ์ ในลักษณะของการหลีกหนี เพื่อให้พ้นจากเหตุการณ์นั้น ๆ (Lazarus & 
Averill, 1972 อ้างถึงใน ณัฐพล ชัยกิตติพรเลิศ, 2554) โดยปัจจุบันความวิตกกังวล (Anxiety) เป็นหนึ่งในปัญหาสุขภาพจิตที่
คนไทยก าลังเผชิญมากขึ้นโดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่น ซึ่งเป็นช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย จิตใจ และสภาวะอารมณ์  
จึงเป็นช่วงที่มีความเสี่ยงจะได้รับผลกระทบจากความวิตกกังวลทั้งยังเป็นช่วงวัยที่ส าคัญของชีวิต (กรมสุขภาพจิต , 2563) 
เพื่อที่จะคลายความกังวล กระบวนการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงจึงเกิดขึ้น รวมไปถึงการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงจากการมีบุตรด้วยเช่นกัน 
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 งานวิจัยของ Zhang et al. (2022) ได้ช้ีให้เห็นความส าคัญของตัวแปรความกังวลในการให้ก าเนิดบุตร และตัวแปร
ความกังวลในการเป็นบิดามารดาว่า มีความสัมพันธ์ต่อความตั้งใจที่จะมีบุตร โดยมีความสัมพันธ์ในลักษณะผกผัน กล่าวคือ  
ยิ่งบุคคลมีความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรและความกังวลในการเป็นบิดามารดามากเท่าใด บุคคลมีแนวโน้มที่จะลดความตั้งใจ
ในการมีบุตรมากเท่านั้น (Zhang et al, 2022) โดยเป็นผลจากการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงซึ่งมาจากความกังวล ปรากฏการณ์นี้
จึงมีผลต่อภาวะอัตราเจริญพันธุ์ต่ า โดยเฉพาะในกลุ่มนักศึกษาซึ่งเป็นวัยรุ่นสมัยใหม่ที่ได้รับการศึกษาสูงที่มีแนวโน้มจะปฏิเสธ
การมีบุตรมากขึ้น  

ในภาพรวม ในสังคมสมัยใหม่การมีบุตรอาจเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการใช้ชีวิตตามหลักค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งยัง
สร้างความกังวลต่อวัยรุ่นในการมีบุตรเพิ่มขึ้น ทั้งในส่วนของความกังวลในการให้ก าเนิดบุตร และความกังวลในการเป็นบิดา
มารดาก็ตาม ซึ่งมีความสัมพันธ์กับสถานการณ์ของประเทศไทยในปัจจุบันอย่างยิ่ง ดังนั้นประเด็นท้าทายจึงเป็นการพยายามท า
ความเข้าใจความกังวลที่มีผลต่อการตัดสินใจมีบุตรของคนรุ่นใหม่ โดยเฉพาะในกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัยซึ่งเป็นกลุ่มที่ได้รับ
การศึกษาสูง และจะกลายเป็นวัยแรงงานที่ส าคัญในอนาคต เข้าสู่ช่วงวัยที่จะให้ก าเนิดประชากรรุ่นใหม่ต่อไป การให้ก าเนิด
บุตรจากคนกลุ่มนี้จะเป็นการเกิดที่มีคุณภาพ มีความพร้อมในหน้าท่ีการงานและรายได้ที่มากพอซึ่งครอบคลุมค่าใช้จ่ายในการ
เลี้ยงดูบุตร เช่นนั้นหากภาครัฐต้องการที่จะส่งเสริมการมีบุตรในกลุ่มประชากรที่มี การศึกษาสูงและสนับสนุนการเกิดที่มี
คุณภาพ ภาครัฐจะต้องให้ความส าคัญในการคลายความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรและการเป็นบิดามารดา ร่วมกับการพัฒนา
โครงสร้างสังคมให้เป็นสังคมที่มีความมั่นคงและมีความเช่ือมั่น 
 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อศึกษาความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรและความกังวลในการเป็นบิดามารดา ต่อการตัดสินใจมีบุตรของนักศึกษา
ปริญญาตรีซึ่งเป็นผู้มีการศึกษาสงู และท าความเข้าใจภาวะเจริญพันธ์ุต่ าโดยศึกษาจากผูม้ีการศึกษาสงูซึ่งมีความพร้อมทางดา้น
สังคมและเศรษฐกิจเป็นหลัก 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 การศึกษานี้ใช้ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับภาวะอัตราเจริญพันธุ์ต่ า จากงานวิจัย แนวทางการสร้างอัตราเจริญพันธุ์ท่ียั่งยืน
ผ่านนโยบายสาธารณะ (Sustaining Fertility through Public Policy) โดย Peter McDonald (2002) ในการท าความเข้าใจ  
ความเป็นไปได้ที่เกี่ยวกับภาวะอัตราเจริญพันธุ์ต่ า และอธิบายรูปแบบพฤติกรรมของคนสมัยใหม่ ในการตัดสินใจมีบุตร 

ประกอบด้วย ทฤษฎีการหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Risk Aversion Theory) และ ทฤษฎีความเสมอภาคทางเพศ (Gender Equity 
Theory) 

 1. ทฤษฎีการหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Risk Aversion Theory) 

 ทฤษฎีการหลีกเลี่ยงความเสี่ยง เป็นอีกมิติหนึ่งของทฤษฎีการเลือกอย่างมีเหตุผล น่ันคือ การค านึงถึงผลประโยชน์  
ที่จะได้รับจากการมีบุตร และต้นทุนค่าเสียโอกาสจากการมีบุตรในอนาคต ซึ่งบุคคลอาจมีการรับรู้ในเชิงลบและไม่อาจคาดเดาได้
ว่าจะเกิดอะไรขึ้น เนื่องจากการมีบุตรย่อมน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลง และบุคคลจะต้องตัดสินใจเกี่ยวกับชีวิตของตนเองอย่าง 
ถี่ถ้วน การตัดสินใจทั้งหมดจึงขึ้นอยู่กับอนาคตที่บุคคลรับรู้ ดังนั้นหากบุคคลมีการรับรู้ที่ว่า เศรษฐกิจ สังคม และชีวิต        
ของบุคคลในอนาคตนั้นมีความไม่แน่นอน การตัดสินใจที่จะมีบุตรอาจไม่เกิดขึ้น โดยคนมีแนวโน้มที่จะเลือกให้ตนเองอยู่ใน 
จุดที่ตนรู้สึกปลอดภัย หรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงจากการมีบุตร นอกจากนี้บุคคลอาจรับรู้ความเสี่ยงที่ว่า ในอนาคต การมีบุตร
อาจท าลายความสัมพันธ์ในครอบครัว บุตรอาจมีพฤติกรรมที่ท าให้บิดามารดาเกิดความกังวล อาจเกิดอันตรายใด ๆ กับบุตร    
ของตน ความเสี่ยงที่ว่าหากสามีภรรยายุติความสัมพันธ์ ภรรยาจะต้องท าหน้าที่เลี้ยงดูบุตรฝ่ายเดียว หรือในบางครอบครัว  
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มีปัญหาที่ต้องจัดการมากอยู่แล้ว การมีบุตรจะยิ่งเพิ่มภาระที่ต้องจัดการขึ้นอีก  ดังนั้นแล้วเพื่อที่จะหลีกเลี่ยงความเสี่ยงเหล่านี้ 
บุคคลสามารถหลีกเลี่ยงได้ด้วยการควบคุมจ านวนบุตรของตนโดยเฉพาะฝ่ายหญิง  

2. ทฤษฎีความเสมอภาคทางเพศ (Gender Equity Theory) 

ทฤษฎีได้แบ่งความเสมอภาคทางเพศเป็น 2 ประเด็น ได้แก่ ความเสมอภาคภายในสถาบันครอบครัว และความเสมอภาค
ระหว่างบุคคลในสังคม โดยปรากฏการณอ์ัตราการเกิดที่ลดต่ าลงนี้มีความสัมพันธ์กับระดับความเสมอภาคภายในครอบครัวท่ีต่ า 
ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้หญิง โดยเฉพาะการตัดสินใจไม่มีบุตร ซึ่งภาวะอัตราการเกิดต่ า การตัดสินใจ
ไม่มีบุตรของผู้หญิงนี้ จะยิ่งส่งผลต่ออัตราเจริญพันธุ์ที่ต่ าลงเรื่อย ๆ ในทางกลับกันการที่ผู้หญิงได้ตัดสินใจเลือกมีบุตรหรือไม่มี
บุตรด้วยตนเองนั้น เป็นส่วนส าคัญที่ท าให้ความเสมอภาคระหว่างบุคคลในสังคมเพิ่มขึ้น เมื่อผู้หญิงได้มีโอกาสรับการศึกษามากข้ึน
และมีหน้าที่การงานที่ดี การสวนทางกันของระดับความเสมอภาคทางเพศระหว่างบุคคลในสังคมที่สูงขึ้น (สถาบันการศึกษา, 
การจ้างงาน) กับความเสมอภาคทางเพศในครอบครัวท่ีต่ า จะยิ่งน าไปสู่ภาวะอัตราเจริญพันธ์ุต่ าในท้ายที่สุด ดังนั้นหากต้องการ
ที่จะเพิ่มอัตราเจริญพันธุ์ในสังคมแล้ว การมุ่งแก้ไขแนวคิดแบบชายเป็นใหญ่ในครอบครัว และยกระดับความเสมอภาคใน
ครอบครัวให้มากขึ้นระหว่างชายหญิงจึงเป็นสิ่งส าคัญ  

อย่างไรก็ตามรูปแบบของสังคมที่มีอัตราการเจริญพันธุ์ต่ าในปัจจุบันเกิดจากความไม่สอดคล้องกันระหว่างความ 
เสมอภาคทางเพศระหว่างบุคคลและความเสมอภาคทางเพศในสถาบันครอบครัว แม้ความเสมอภาคระหว่างบุคคลมีแนวโน้ม
สูงขึ้น แต่ทว่าความเสมอภาคทางเพศในครอบครัวยังคงอยู่ในระดับต่ า ดังนั้นแล้วเมื่อผู้หญิงมี โอกาสและสิทธิเทียบเท่ากับ
ผู้ชายทั้งในด้านการศึกษาและด้านหน้าที่การงาน และสิ่งเหล่านี้อาจถูกตัดทอนไปเมื่อให้ก าเนิดบุตรและเข้าสู่สถาบันครอบครัว
แล้ว ผู้หญิงจะจ ากัดจ านวนบุตรที่มีในระดับหนึ่ง ส่งผลให้เกิดภาวะอัตราการเจริญพันธุ์ต่ าในระยะยาว ยิ่งสถาบันสังคมแบบ
ดั้งเดิมยังคงสนับสนุนความไม่เสมอภาคในสถาบันครอบครัวผ่านระบบชายเป็นใหญ่ จะยิ่งเกิดความไม่ลงรอยในสถาบันทาง
สังคมและภาวะอัตราการเจริญพันธ์ุต่ ามากเท่านั้น (McDonald Peter, 2002) 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ง า น วิ จั ย  เ รื่ อ ง  Fertility intentions among young people in the era of China’ s three– child policy:       
a national survey of university students โดย Zhang Chenyun, Wei Lingling, Zhu Yinyan และคณะ (2022) ซึ่งได้
ท าการศึกษาความตั้งใจที่จะมีบุตรของคนหนุ่มสาวรุ่นใหม่ในยุคนโยบายมีบุตรสามคนในประเทศจีน โดยศึกษาจากกลุ่ม
นักศึกษามหาวิทยาลัย ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรที่มีผลต่อความตั้งใจที่จะมีบุตรของนักศึกษามหาวิทยาลัย ได้แก่ ความกังวล
ในการให้ก าเนิดบุตร ความกังวลในการเป็นบิดามารดา และความรับรู้เกี่ยวกับการเจริญพันธุ์ โดยงานวิจัยได้จัดท าหลักเกณฑ์
ในการวัดระดับความกังวลในการให้ก าเนิดบุตร และความกังวลในการเป็นบิดามารดา ผ่านการทบทวนวรรณกรรมและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยใช้เกณฑ์วัดความตั้งใจที่จะมีบุตร จากจ านวนบุตรที่ตั้งใจจะมีในอนาคต และวัดระดับความกังวลด้วย
การประเมินระดับความกังวลตั้งแต่ระดับ 0-10 จากระดับน้อยไประดับมาก เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 6,680 คน       
ผลช้ีให้เห็นว่า ระดับความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรและความกังวลในการเป็นบิดามารดา มีลักษณะผกผันกับจ านวนบุตรที่
ตั้งใจจะมี ในขณะที่ระดับความรู้เกี่ยวกับการเจริญพันธ์ุมีลักษณะแปรผันตามจ านวนบุตรที่ตั้งใจจะมี (Zhang et al, 2022)  

เมื่อพิจารณาพบว่าประเทศจีนและไทย อยู่ในช่วงภาวะอัตราเจริญพันธุ์ต่ า ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลจากนโยบายรัฐหรือ
แผนพัฒนาฯ เพื่อลดอัตราเพิ่มประชากรในอดีต (สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2565)   
อันส่งผลกระทบถึงปัจจุบัน ทั้งนี้คนสมัยใหม่ไม่ต้องการมีบุตร โดยความกังวลอาจมีส่วนต่อการลดลงของภาวะเจริญพันธุ์ ใน
ไทยเช่นกัน ซึ่งการศึกษาประเด็นความกังวลต่อความตั้งใจที่จะมีบุตรยังไม่มีงานวิจัยเชิงประจักษ์ในไทย ผู้วิจัยจึงน าเกณฑ์การ
วัดระดับความกังวลดังกล่าวมาปรับใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ เพื่อศึกษาความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรและความกังวลในการเป็น
บิดามารดาในกลุ่มนักศึกษาปริญญาตรีซึ่งเป็นผู้ได้รับการศึกษาสูงในไทย 

 



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แหง่ชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

384 

สมมติฐานการวิจัย 

 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยมีสมมติฐาน คือ เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรเพศ รายได้ และภูมิภาคที่อยู่อาศัยใน
ปัจจุบันแล้ว ความตั้งใจที่จะมีบุตรของนักศึกษาปริญญาตรีจะแปรผกผันกับระดับความกังวลในการให้ก าเนิดบุตร และระดับ
ความกังวลในการเป็นบิดามารดา  
 

ระเบียบวิธีการวิจัย  
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับ   

ปริญญาตรี จ านวน 400 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบสะดวก (Convenience Sampling) โดยเก็บข้อมูลจากผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ที่
ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรี เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
แบบสอบถามผ่านช่องทางออนไลน์ Google Forms โดยท าการส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์, กลุ่มโอเพนแชท (LINE Openchat), แอปพลิเคชัน X (Twitter) และ อินสตาแกรม (Instagram) ซึ่งผู้วิจัยได้
ก าหนดค าถามคัดครอง “ท่านก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีใช่หรือไม่” ในส่วนแรกของแบบสอบถาม เพื่อให้ได้ข้อมูลจาก
ผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีเท่าน้ัน 

เมื่อเก็บข้อมูลครบ 400 ข้อมูลตามที่ได้ก าหนดไว้แล้ว ผู้วิจัยปิดรับค าตอบแบบสอบถามช่ัวคราว เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องและสมบูรณ์ของข้อมูลการตอบกลับที่ได้ โดยก าหนดเกณฑ์ความถูกต้องและสมบูรณ์ของข้อมูล คือ เป็นผู้ที่ก าลังศึกษา
ในระดับปริญญาตรีและตอบข้อค าถามครบทุกข้อ พบว่า จากแบบสอบถามจ านวน 400 ฉบับ มีจ านวน 395 ฉบับ เป็นข้อมูลที่
มีความถูกต้องและสมบูรณ์ คิดเป็น ร้อยละ 98.75 จากการตอบกลับทั้งหมด และมีจ านวน 5 ฉบับเป็นข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ โดย
เป็นผู้ที่ไม่ได้ศึกษาในระดับปริญญาตรีและตอบข้อค าถามไม่ครบถ้วน ผู้วิจัยจึงลบแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์ออกและท าการ
เปิดรับค าตอบแบบสอบถามและเก็บข้อมูลเพิ่มจากนักศึกษาปริญญาตรีจนครบ 400 ข้อมูล ซึ่งมีความถูกต้องและสมบูรณ์  
ตามเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้  

2. ตัวแปรและการวัด 
ตัวแปรตาม คือ ความตั้งใจที่จะมีบุตร เป็นตัวแปรจ านวนนับ โดยจัดกลุ่มรายการใหม่จากข้อค าถาม “หากท่านได้มี

โอกาสสร้างครอบครัวในอนาคต ท่านมีความตั้งใจที่จะมีบุตรจ านวนกี่คน” มี 6 ตัวเลือก ได้แก่ 1) ฉันตั้งใจที่จะไม่สร้าง
ครอบครัวในอนาคตโดยเลือกที่จะอยู่คนเดียว  2) ฉันไม่ต้องการมีบุตร  3) 1 คน  4) 2 คน 5) 3 คน  6) มากกว่า 3 คน ผู้วิจัย
ได้จัดกลุ่มรายการใหม่โดยแปลงเป็นตัวแปรจ านวนนับมีค่าระหว่าง 0–4 คือ 0 = ไม่มีบุตร, 1 = มีบุตร 1 คน, 2 = มีบุตร 2 คน
, 3 = มีบุตร 3 คน 4 = มีบุตรมากกว่า 3 คน (ตารางที่ 1)  

ตารางที่ 1 จ านวนบุตรที่ตั้งใจจะมีของนักศึกษาปริญญาตร ี

จ านวนบุตรที่ต้ังใจจะม ี  ร้อยละ 
ไม่มีบตุร ต้องการสรา้งครอบครัว แตไ่มต่้องการ

มีบุตร (Childlessness) 
42.25 

 44.25 
2.00 ไม่ต้องการมีครอบครัวและไมต่้องการ

มีบุตร (Singlehood) 
1 คน  41.00 
2 คน  13.75 
3 คน  1.00 
  จ านวนบุตรที่ตั้งใจจะมีโดยเฉลี่ย = 0.71 หรือ ประมาณ 1 คน 
รวม  100.00 

ที่มา : ค านวณโดยผู้วิจัย  
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ตัวแปรอิสระ  

ความกังวลในการให้ก าเนิดบุตร เป็นตัวแปรระดับอัตราส่วนในระดับ  0-10 โดยเป็นตัวแปรที่วัดระดับความกังวลใน
การให้ก าเนิดบุตรในด้าน 1) กระบวนการตั้งครรภ์ (Pregnancy process) 2) กระบวนการคลอดบุตร (Delivery Process)  
3) ปัญหาหรือความเสี่ยงด้านสุขภาพ (Personal Health Risk) 4) สุขภาพของทารก ความผิดปกติของทารกในครรภ์หรือ
ความพิการแต่ก าเนิด ( Infant’s Health) 5) ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการให้ก าเนิดบุตร (Cost/associated Expenses)  
จากข้อค าถาม “ในภาพรวมท่านมีความกังวลเกี่ยวกับ การให้ก าเนิดบุตร (Childbearing and Childbirth) อยู่ในระดับใด 
ในระดับ 0 - 10 (หากมีความกังวลมากให้จัดระดับมาก หากมีความกังวลน้อยให้จัดระดับน้อย)”   

ความกังวลในการเป็นบิดามารดา เป็นตัวแปรระดับอัตราส่วนในระดับ 0-10 โดยเป็นตัวแปรที่วัดระดับความกังวลใน
การเป็นบิดามารดาในด้าน 1) การแบ่งเวลาระหว่างเวลาท างานและเวลาเลี้ยงดูบุตร (Balancing Work and Childcare) 
2) สูญเสียอิสรภาพ หรือความเป็นอิสระ (Loss of Freedom)  3) สูญเสียความเป็นตัวเอง (Loss of Self- identity)  
4) ความขัดแย้งระหว่างบทบาท (Role Conflict)  5) ปัญหาความสัมพันธ์กับคู่สมรสหรือคนรัก ( Interfere Relationship 
with Spouse)  6) ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องในครอบครัว (Cost/associated Expenses) จากข้อค าถาม “ในภาพรวมท่านมีความ
กังวลเกี่ยวกับ การเป็นบิดามารดาในครอบครัว (Parenthood) อยู่ในระดับใดในระดับ 0-10 (หากมีความกังวลมากให้จัด
ระดับมาก หากมีความกังวลน้อยให้จัดระดับน้อย)” 

ผลการวัดระดับความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรและความกังวลในการเป็นบิดามารดา พบว่า มีผู้มีความกังวลตั้งแต่
ระดับ 1-10 ผู้วิจัยจึงจัดกลุ่มรายการใหม่เป็น 2 กลุ่มรายการ คือ 1) ผู้ที่มีระดับความกังวลต่ า  2) ผู้ที่มีระดับความกังวลสูง โดย
ใช้ค่าเฉลี่ยระดับความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรและค่าเฉลี่ยระดับความกังวลในการเป็นบิดามารดา เป็นเกณฑ์ก าหนดค่า
ต่ าสุดสูงสุด ซึ่งค่าเฉลี่ยระดับความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรมีค่า 6.35 และค่าเฉลี่ยระดับความกังวลในการเป็นบิดามารดา 
มีค่า 7.30 ผู้วิจัยจึงก าหนดให้ใช้ 7 เป็นระดับท่ีใช้ในการจัดกลุ่มระหว่างผู้ที่มีระดับความกังวลต่ า และผู้ที่มีระดับความกังวลสูง
ส าหรับตัวแปรความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรและตัวแปรความกังวลในการเป็นบิดามารดา ดังนี้  

0 = ผู้ที่มีระดับความกังวลต่ า (ตั้งแต่ 1-6) 

1 = ผู้ที่มีระดับความกังวลสูง (ตั้งแต่ 7-10 

ตัวแปรควบคุม  

เพศ เป็นตัวแปรระดับนามบัญญัติ จากข้อค าถาม “เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม” โดยมีตัวเลือก 1) ชาย  2) หญิง   
3) ผู้มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) 

อายุ เป็นตัวแปรที่ใช้ข้อมูลจากข้อค าถามที่ถามถึงอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า เป็นผู้มีอายุตั้งแต่ 18-24 ปี 
โดยส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 21-22 ปี มากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ 61.25 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และเป็นผู้มีอายุ 18 ปี 
จ านวน 1 คน และอายุ 24 ปี จ านวน 4 คน เท่านั้น ผู้วิจัยจึงจัดกลุ่มรายการใหม่เป็น 2 กลุ่มรายการ คือ 1) กลุ่มอายุ 18-20 ปี  
2) กลุ่มอายุ 21-24 ปี 

รายได้ต่อเดือน เป็นตัวแปรระดับอันดับ จากข้อค าถาม “รายได้ต่อเดือนของผู้ตอบแบบสอบถาม” โดยมีตัวเลือก   
1) ต่ ากว่า 5,000 บาท  2) ระหว่าง 5,000 - 9,999 บาท  3) ตั้งแต่ 10,000 - 19,999 บาท  4) ตั้งแต่ 20,000 บาท ขึ้นไป 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนอยู่ในช่วง 5,000 - 9,999 บาท และ ตั้งแต่ 10,000 - 19,999 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 97.00 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ผู้วิจัยจึงจัดกลุ่มรายการใหม่เป็น 2 กลุ่มรายการ คือ 1) ต่ ากว่า 10,000 บาท     
2) ตั้งแต่ 10,000 บาท ขึ้นไป  

ภูมิภาคที่อาศัยในปัจจุบัน เป็นตัวแปรระดับนามบัญญัติ จากข้อค าถาม “ภูมิภาคที่ท่านอาศัยอยู่ในปัจจุบัน” โดยมี
ตัวเลือก 1) ภาคเหนือ  2) ภาคกลาง  3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  4) ภาคใต้ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อาศัยอยู่ใน
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ภาคกลาง คิดเป็น ร้อยละ 93.00 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ผู้วิจัยจึงจัดกลุ่มรายการใหม่เป็น 2 กลุ่มรายการ คือ  
1) ภาคกลาง  2) ภาคอื่น ๆ   

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาครั้งนี้ ใช้ตัวแบบการถดถอยแบบปัวซอง (Poisson Regression) เนื่องจากตัวแปรระดับภาวะเจริญพันธุ์
ของประชากร ในที่นี้ คือ จ านวนบุตรที่กลุ่มตัวอย่างตั้งใจจะมี เป็นตัวแปรที่มีลักษณะข้อมูลเป็นจ านวนนับ โดยเป็นตัวแปรไม่
ต่อเนื่องที่มีค่าตั้งแต่ 0 ขึ้นไป (0 คน, 1 คน, 2 คน, 3 คน และ 3 คนขึ้นไป) ดังนั้นตัวแบบการวิเคราะห์ที่เหมาะสมจึงควรใช้ตัว
แบบในกลุ่ม Generalized Linear Model หรือตัวแบบการถดถอยแบบปัวซอง โดยขึ้นอยู่กับการกระจายตัวของข้อมูลตวัแปร
ตามเป็นส าคัญ (Buathong, T. and Pothisiri, 2017) ซึ่งในงานวิจัยนี้น าเสนอด้วยค่าอัตราอุบัติการณ์  (Incidence Rate 
Ratio: IRR) โดยในกรณีที่มีค่า IRR มากกว่า 1 หมายความว่า กลุ่มประชากรที่สนใจ มีแนวโน้มที่จะมีบุตรมาก ส่วนกรณีค่า IRR 
มีค่าน้อยกว่า 1 หมายความว่า กลุ่มประชากรที่สนใจ มีแนวโน้มที่จะมีบุตรน้อย โดยก าหนดระดับความมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 และค่า Pr ที่ระดับ 0.05 
 
ผลการศึกษา 

ผลการศึกษาน าเสนอครอบคลุม  3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) คุณลักษณะและภูมิหลังของนักศึกษาปริญญาตรี          
2) ระดับความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรและระดับความกังวลในการเป็นบิดามารดาต่อจ านวนบุตรที่ตั้งใจจะมีในอนาคต  
3) เพศ ความกังวล และขนาดครอบครัวที่ตั้งใจ 

 1. คุณลักษณะและภูมิหลังของนักศึกษาปริญญาตรี 
 จากจ านวนกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาปริญญาตรีที่ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยอาศัยแบบสอบถามเป็นเครื่องมือที่
สร้างขึ้นเพื่อใช้ในการตอบโจทย์ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดจ านวนไว้ 400 ราย ในส่วนท่ีเป็นข้อมูลคุณลักษณะและภูมิหลังของ
นักศึกษาปริญญาตรี พบว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิงสูงกว่าเพศชายและผู้มีความหลากหลายทางเพศ โดยเป็นเพศหญิง     
ร้อยละ 46.00 เพศชาย ร้อยละ 38.75 และ ผู้มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) ร้อยละ 15.25 ช่วงวัยของกลุ่มตัวอย่าง     
อยู่ในช่วงอายุ 18 – 20 ปี ร้อยละ 26.00 และ ช่วงอายุ 21 – 24 ร้อยละ 74.00 โดยมีอายุเฉลี่ยรวม 21.21 ปี  อยู่ในช่วงอายุ 
21 ปี มากที่สุด เป็นผู้มีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า 10,000 บาท ร้อยละ 68.50 และเป็นผู้มีรายได้มากกว่า 10,000 บาท ขึ้นไป 
ร้อยละ 31.50 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในภาคกลาง ร้อยละ 93.00 และอาศัยอยู่ในภาคอื่น ๆ (ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้) ร้อยละ 7.00 กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาปริญญาตรีในงานวิจัยครั้งนี้โดยส่วนใหญ่เป็น
นักศึกษาปริญญาตรีที่อาศัยอยู่ในภาคกลาง (ตารางที่ 2)  

กลุ่มตัวอย่างเหล่านี้ เป็นตัวแทนของประชากรใน Gen Z ที่เกิดในช่วงปี 2538 – 2555 หรือในช่วงอายุ 11 – 28 ปี 
(ผกาวดี ก้อนค าดี, 2565)  ซึ่งในอนาคตจะกลายเป็นกลุ่มผูบ้ริโภคหลกัท่ีมีความส าคัญและมีอิทธิพลต่อสงัคมและเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยกลุ่ม Gen Z ในประเทศไทยมีจ านวนอยู่ราว ๆ 13 ล้านคน และเป็นกลุ่มที่จะก้าวเข้าสู่วัยแรงงาน (ลลิลล์ณิฏา 
เย็นฑูล, 2564) ผู้วิจัยได้เลือกศึกษากลุ่มตัวอย่างในช่วงอายุ Gen Z ที่ก าลังศึกษาในระดับช้ันปริญญาตรี ซึ่งเป็นกลุ่มวัยรุ่นที่
ได้รับการศึกษาสูง และเป็นกลุ่มที่จะก้าวสู่วัยท างานในอนาคต เป็นช่วงที่เริ่มคิดหรือวางแผนอนาคตของตนเองทั้งในด้าน 
การแต่งงาน การมีบุตร และการเป็นบิดามารดา (Kim and Kim, 2023) นักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยถือเป็นกลุ่มประชากร
ที่จะสร้างครอบครัวหรือเป็นบิดามารดาในอนาคตอันใกล้ ทั้งในส่วนของความปรารถนาที่จะแต่งงานและมีบุตร เนื่ องจาก
นักศึกษามหาวิทยาลัยอยู่ในช่วงที่จะได้พัฒนาตนเอง ทั้งในด้านวุฒิภาวะทางอารมณ์ และในด้านความสัมพันธ์กับคนรัก ดังนั้น
ในช่วงวัยนี้จึงเป็นช่วงวัยที่ควรปลูกฝังค่านิยมเชิงบวกในการให้ก าเนิดบุตร การเป็นบิดามารดา และการแต่งงาน เพื่อให้
นักศึกษามหาวิทยาลัยได้บรรลุเป้าหมายในการสร้างครอบครัว (Shin H et al, 2020)  
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จากการเก็บข้อมูลด้านระดับความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรและความกังวลในการเป็นบิดามารดา พบว่า ด้านความ
กังวลในการให้ก าเนิดบุตร เป็นผู้มีความกังวลในระดับต่ า ร้อยละ 57.50 และเป็นผู้มีความกังวลในระดับสูง ร้อยละ 42.50    
ในด้านความกังวลในการเป็นบิดามารดา เป็นผู้มีความกังวลในระดับต่ า ร้อยละ  23.00 และเป็นผู้มีความกังวลในระดับสูง     
ร้อยละ 77.00 กลุ่มตัวอย่างให้ความกังวลในระดับสูงกับการเป็นบิดามารดาในสัดส่วนท่ีมากกว่าความกังวลในการให้ก าเนิดบุตร 
(ตารางที่ 2) 

ตารางที่ 2 ลักษณะและภูมิหลังของนักศึกษาปริญญาตร ี

 คุณลักษณะทางประชากร ร้อยละ (จ านวน) 
เพศ  
    ชาย 38.75 (155) 
    หญิง 46.00 (184) 
    ผู้มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) 15.25 (61) 
อาย ุ  
    18 - 20 26.00 (104) 
    21 - 24 74.00 (296) 
     Mean = 21.21, Median = 21  
รายได้ต่อเดือน  
    ต่ ากว่า 10,000 บาท 68.50 (274) 
    ตั้งแต่ 10,000 บาทขึ้นไป 31.50 (126) 
ภาคท่ีอาศัยในปัจจุบนั  
    ภาคกลาง 93.00 (372) 
    ภาคอื่น ๆ  7.00 (28) 
ความกังวลในการให้ก าเนิดบุตร  
    ความกังวลระดับต่ า (ระดับ 1-6) 57.50 (230) 
    ความกังวลสูงระดับสูง (ระดับ 7-10) 42.50 (170) 
ความกังวลในการเป็นบิดามารดา  
    ความกังวลระดับต่ า (ระดับ 1-6) 23.00 (92) 
    ความกังวลระดับสูง (ระดับ 7-10) 77.00 (308) 
รวม 100.00 (400) 

ที่มา : ค านวณโดยผู้วิจัย 
 
2. ระดับความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรและระดับความกังวลในการเป็นบิดามารดา ต่อจ านวนบุตรที่ต้ังใจจะมี

ในอนาคต 

 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรและความกังวลในการเป็นบิดามารดา กับจ านวน
บุตรที่กลุ่มตัวอย่างตั้งใจจะมีในอนาคต พบว่า ในด้านความกังวลในการให้ก าเนิดบุตร ผู้ที่มีความกังวลในระดับต่ า ตั้งใจจะมี
บุตรจ านวน 1 คน มากที่สุด (ร้อยละ 45.65) รองลงมาตั้งใจจะไม่มีบุตร (ร้อยละ 38.70) และตั้งใจจะมีบุตรจ านวน 2 คน และ 
3 คน (ร้อยละ 14.78 และ ร้อยละ 0.87 ตามล าดับ) ในขณะที่ผู้ที่มีความกังวลในระดับสูง ตั้งใจจะไม่มีบุตรในสัดส่วนที่ 
มากที่สุด (ร้อยละ 52.76) รองลงมาตั้งใจจะมีบุตรจ านวน 1 คน (ร้อยละ 34.71) และตั้งใจจะมีบุตรจ านวน 2 คน และ 3 คน  
(ร้อยละ 12.35 และ ร้อยละ 1.18 ตามล าดับ) สะท้อนให้เห็นว่า ผู้ที่มีความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรในระดับต่ าและผู้ที่มี
ความกังวลในระดับสูงส่วนใหญ่เลือกที่จะไม่มีบุตร หรือเลือกที่จะมีบุตรจ านวน 1 คน แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อทดสอบ 
ความมีนัยส าคัญทางสถิติจากการวิเคราะห์สมการถดถอยแบบปัวซอง (Poisson Regression) โดยควบคุมอิทธิพลของตัวแปร
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เพศ อายุ รายได้ และภูมิภาคที่อยู่อาศัยเรียบร้อยแล้ว พบว่า ความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรและจ านวนบุตรที่ตั้งใจจะมีใน
อนาคต ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( P = 0.201) กล่าวคือ ความกังวลในการให้ก าเนิดบุตร ไม่มีความสัมพันธ์กับ
ความตั้งใจที่จะมีบุตร ซึ่งมีผลตรงข้ามกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ว่า ความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรมีผลต่อการตัดสินใจที่จะมีบุตร  
(ตารางที่ 3) 

 ในด้านความกังวลในการเป็นบิดามารดา ผู้ที่มีความกังวลในระดับต่ า ตั้งใจจะมีบุตรจ านวน 1 คน และตั้งใจจะไม่มี
บุตรในสัดส่วนท่ีมากที่สุด โดยมีสัดส่วนไม่ต่างกันมาก (ร้อยละ 36.96 และ ร้อยละ 35.87 ตามล าดับ) รองลงมาตั้งใจจะมีบุตร
จ านวน 2 คน และ 3 คน (ร้อยละ 23.91 และ ร้อยละ 3.26 ตามล าดับ) ในขณะที่ผู้ที่มีความกังวลในระดับสูง ตั้งใจจะไม่มีบุตร
ในสัดส่วนท่ีมากที่สุด (ร้อยละ 46.75) รองลงมาตั้งใจจะมีบุตรจ านวน 1 คน (ร้อยละ 42.21) และตั้งใจจะมีบุตรจ านวน 2 คน 
และ 3 คน (ร้อยละ 10.71 และ ร้อยละ 0.32 ตามล าดับ)  สะท้อนให้เห็นว่า ผู้ที่มีความกังวลในการเป็นบิดามารดาในระดับต่ า
และระดับสูง มีแนวโน้มที่จะไม่มีบุตรในอนาคต หรือหากจะมีบุตร จะเลือกมีบุตรจ านวน 1 คน  เมื่อทดสอบความมีนัยส าคัญ
ทางสถิติจากการวิเคราะห์สมการถดถอยแบบปัวซอง (Poisson Regression) โดยควบคุมอิทธิพลของตัวแปรเพศ อายุ รายได้ 
และภูมิภาคที่อยู่อาศัยเรียบร้อยแล้วพบว่า ความกังวลในการเป็นบิดามารดาและจ านวนบุตรที่ตั้งใจจะมีในอนาคต มีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( P = 0.006) กล่าวคือ ความกังวลในการเป็นบิดามารดามีความสัมพันธ์กับความตั้งใจที่จะมีบุตร  
โดยเมื่อมีความกังวลในการเป็นบิดามารดามาก คนมีแนวโน้มที่จะมีบุตรจ านวนน้อยลง หรือเลือกที่จะไม่มีบุตร ในขณะเดียวกัน
หากมีความกังวลในการเป็นบิดามารดาน้อย คนมีแนวโน้มที่จะมีบุตรจ านวนมากขึ้น (ตารางที่ 3)  

Zhang et al (2022) ได้ช้ีให้เห็นว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจท่ีจะมีบุตรของนักศึกษา คือ ความกังวลในการให้
ก าเนิดบุตร และความกังวลในการเป็นบิดามารดา แต่ทว่าจากผลการศึกษานี้ พบว่า ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับความตั้งใจที่จะมี
บุตรของนักศึกษาปริญญาตรี คือ ความกังวลในการเป็นบิดามารดาเท่านั้น โดยความกังวลในการเป็นบิดามารดา เป็นความกังวลที่
เกิดขึ้นต่อการเปลี่ยนผ่านของวัยรุ่น สู่บทบาทและหน้าท่ีของการเป็นบิดามารดา เมื่อบุคคลได้สร้างครอบครัวและให้ก าเนิดบุตร 
การให้ก าเนิดบุตรถือเป็นจุดเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ส าหรับวัยรุ่นในแง่มุมของบทบาท หน้าที่ กิจวัตรประจ าวัน หรือรูปแบบวิถีชีวติ 
ที่มาพร้อมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่มากขึ้น (Ruppanner, L., Perales, F. and Baxter, J, 2019) เป็นอีกหนึ่งรูปแบบ
ความกังวลที่คนสมัยใหม่ต้องเผชิญมากข้ึนโดยเฉพาะในยุคสังคมเสี่ยงภัยที่บุคคลจะต้องค านึงถึงโอกาสและความเสี่ยงมากขึ้น  
ซึ่งความกังวลในลักษณะนี้มีผลกระทบต่อการตัดสินใจที่จะมีบุตร งานวิจัยของ Hyewon Shin (2020) ได้แสดงให้เห็นถึงการรับรู้
ผลกระทบของการเป็นบิดามารดาต่อการเปลี่ยนแปลงในชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัย  โดยพบว่ามีการรายงานการรับรู้ในเชิงลบ
ต่อการเป็นบิดามารดาของนักศึกษา โดยมองว่าการเป็นบิดามารดาจะท าให้พวกเขามีเวลาน้อยลงในการท างาน หรือสร้างรายได้
และอาชีพ  ทัง้ยังเป็นการลดโอกาสในการมีงานท าของผู้หญิง   

ในส่วนของความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ สะท้อนให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างอาจไม่ได้มี  
ความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรมากนัก โดยความกังวลในการให้ก าเนิดบุตร เป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นจากความรู้สึกกลัวสิ่งที่คาดเดา
ไม่ได้ กลัวความเจ็บปวดหรือภาวะแทรกซ้อนในมารดาและสุขภาพของทารก หรือกลัวการได้รับการดูแลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ไม่เพียงพอ (Sheen K, 2017) จึงมีความเป็นไปได้ว่านักศึกษาปริญญาตรีอาจมองความเจ็บปวดจากการให้ก าเนิดบุตรเป็นเรื่อง 
ไกลตัวมากกว่า ทั้งนี้เมื่อเทียบกับความกังวลในการเป็นบิดามารดา ความกังวลในการเป็นบิดามารดาเป็นความกังวลที่นักศึกษา
ปริญญาตรีรับรู้ได้มากกว่าจากสังคมรอบข้าง จากบิดามารดาของตน จากการคาดคะเนอนาคตด้านเศรษฐกิจ การเมือง  
ที่มีความสัมพันธ์กับสถานการณ์ในปัจจุบัน จึงมีความเป็นไปได้ว่าประเด็นความกังวลในการเป็นบิดามารดาจะเป็นประเด็นที่
นักศึกษาปริญญาตรีมีความกังวลและส่งผลต่อการตัดสินใจมีบุตรมากกว่า 
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ตารางที่ 3 ระดับความกังวลและจ านวนบุตรที่ตั้งใจจะมีในอนาคต 

ความกังวล จ านวนบุตรที่ต้ังใจจะม ี
ไม่มีบุตร 1 คน 2 คน 3 คน 

ความกังวลในการ
ให้ก าเนิดบุตร 

    

ระดับความกังวลต่ า 38.70 45.65 14.78 0.87 
ระดับความกังวลสูง 51.76 34.71 12.35 1.18 
 IRR = 0.84, P> | z | = 0.201  
ความกังวลในการ
เป็นบิดามารดา 

    

ระดับความกังวลต่ า 35.87 36.96 23.91 3.26 
ระดับความกังวลสูง 46.75 42.21 10.71 0.32 
 IRR = 0.68, P> | z | = 0.006 

ค่าเฉลี่ยจ านวนบุตรทีต่ั้งใจจะมี = 0.71 
รวม 44.25 41.00 13.75 1.00 

ที่มา : ค านวณโดยผู้วิจัย 
 

3. เพศ ความกังวล และขนาดครอบครัวท่ีต้ังใจ 

 เมื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความกังวล และขนาดครอบครัวที่ตั้งใจ โดยวิเคราะห์ความแตกต่างในแต่ละเพศแล้ว 
พบว่า ทุกเพศมีระดับความกังวลไม่ต่างกันมาก โดยเพศชาย เพศหญิง และผู้มีความหลากหลายทางเพศ มีความกังวลในการให้
ก าเนิดบุตรในระดับ 6 เมื่อพิจารณาประเด็นความกังวลที่เกี่ยวข้องกับการให้ก าเนิดบุตรในแต่ละด้านแล้วพบว่า ประเด็นที ่
กลุ่มตัวอย่างให้ความกังวลมากที่สุด คือ ความกังวลเกี่ยวกับสุขภาพของทารก รองลงมา คือ ความกังวลเกี่ยวกับกระบวนการ
คลอดบุตร ความกังวลเกี่ยวกับกระบวนการตั้งครรภ์ ความเสี่ยงด้านสุขภาพ และค่าใช้จ่ายในการให้ก าเนิดบุตร ตามล าดับ  
เมื่อพิจารณาค่า Pr ที่มีค่าต่ ากว่า 0.05 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าความกังวลประเด็นนั้น ๆ มีความแตกต่างระหว่างเพศ พบว่า 
ประเด็นความกังวลที่มีความแตกต่างระหว่างเพศ ได้แก่ ความกังวลเกี่ยวกับกระบวนการคลอดบุตร และความกังวลเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการให้ก าเนิดบุตร (ตารางที่ 4) 

 ความกังวลเกี่ยวกับกระบวนการคลอดบุตร (Pr = 0.04) พบว่า เพศหญิงมีความกังวลต่อประเด็นความกังวลเกี่ยวกับ
กระบวนการคลอดบุตร ร้อยละ 81.52 มากกว่าเพศชายและผู้มีความหลากหลายทางเพศ ทั้งยังเป็นประเด็นที่ผู้หญิงให้ความ
กังวลมากที่สุดเกี่ยวกับความกังวลในการให้ก าเนิดบุตร ในส่วนของความกังวลเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการให้ก าเนิดบุตร           
(Pr = 0.001) ผู้มีความหลากหลายทางเพศมีความกังวลในส่วนนี้มากที่สุด มิติทางเพศที่หลากหลายในสังคมไทยในปัจจุบัน 
การมีบุตรมิใช่เรื่องของชายกับหญิงเท่านั้นอีกต่อไป โดยประเด็นค่าใช้จ่าย อาจเป็นประเด็นที่คนกลุ่มนี้รู้สึกใกล้ชิดมากกว่า
ประเด็นอ่ืน (ตารางที่ 4) 

ในส่วนของผลการศึกษาความกังวลในการเป็นบิดามารดาของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละเพศ พบว่า ทุกเพศมีระดับความ
กังวลไม่ต่างกันมาก โดยเพศชาย เพศหญิง และผู้มีความหลากหลายทางเพศ มีระดับความกังวลในการเป็นบิดามารดาในระดับ 7 
ซึ่งมากกว่าความกังวลในการให้ก าเนิดบุตร โดยเมื่อพิจารณาประเด็นความกังวลที่เกี่ยวข้องกับการเป็นบิดามารดาในแต่ละด้านแล้ว
พบว่า ประเด็นที่กลุ่มตัวอย่างให้ความกังวลมากที่สุด คือ ความกังวลเกี่ยวกับการแบ่งเวลาระหว่างเวลาท างานและเวลาเลี้ยงดูบุตร 
ซึ่งทุกเพศให้ความกังวลต่อประเด็นนี้มากที่สุดเมื่อเทียบกับประเด็นความกังวลด้านอื่น ๆ รองลงมา  คือ ความกังวลกับ 
การสูญเสียอิสรภาพ ความกังวลกับค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องในครอบครัว ความกังวลกับการสูญเสียความเป็นตัวเอง ความกังวลกับ
ความขัดแย้งระหว่างบทบาท และความกังวลกับปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างคู่ครอง ตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่า Pr ที่มีค่า 
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ต่ ากว่า 0.05 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าความกังวลประเด็นนั้น ๆ มีความแตกต่างระหว่างเพศ พบว่าประเด็นความกังวลที่มีความ
แตกต่างระหว่างเพศ ได้แก่ ความกังวลเกี่ยวกับการแบ่งเวลาระหว่างเวลาท างานและเวลาเลี้ยงดูบุตร ความกังวลเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องในครอบครัว และความกังวลเกี่ยวกับปัญหาความสัมพันธ์กับคู่ครอง (ตารางที่ 4) 

ความกังวลเกี่ยวกับการแบ่งเวลาระหว่างเวลาท างานและเวลาเลี้ยงดูบุตร (Pr = 0.028) เพศชายให้ความกังวลกับ
ประเด็นนี้มากเป็นพิเศษ ในขณะที่ความกังวลเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องในครอบครัว (Pr = 0.00) และความกังวลเกี่ยวกับ
ปัญหาความสัมพันธ์กับคู่ครอง (Pr = 0.00) เพศหญิงและผู้มีความหลากหลายทางเพศมีความกังวลในประเด็นเหล่านี้มากกว่า
เพศชาย ซึ่งมีความสอดคล้องกับการรับรู้ความเสี่ยงจากการมีบุตรจากทฤษฎีหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (ตารางที่ 4) 

ขนาดครอบครัวที่ตั้งใจโดยเฉลี่ย พบว่า ในเพศชายมีค่าเฉลี่ยที่ 0.85 เพศหญิงมีค่าเฉลี่ยที่ 0.74 และผู้มีความ
หลากหลายทางเพศมีค่าเฉลี่ยที่ 0.29 กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างตัดสินใจที่จะไม่มีบุตร หรือมีบุตรจ านวน 1 คน โดยเพศชาย
รายงานจ านวนบุตรที่ตั้งใจจะมีมากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย ไม่มีความแตกต่างกันมาก ในขณะที่ผู้มีความหลากหลายทางเพศ
ส่วนใหญ่ตัดสินใจไม่มีบุตร (ตารางที่ 4) 

ตารางที่ 4 เพศ ความกังวล และขนาดครอบครัวที่ตั้งใจ 

 ชาย หญิง อื่นๆ 
ขนาดครอบครัวท่ีต้ังใจโดยเฉลี่ย 0.85 0.74 0.29 
ระดับความกังวลในการให้ก าเนิดบุตรโดยเฉลี่ย (Prob>F = 0.031) 6.08 6.65 6.11 
   % กังวลเกี่ยวกับสุขภาพของทารก (Pr = 0.574) 81.94 77.72 81.97 
   % กังวลเกี่ยวกับกระบวนการคลอดบุตร (Pr = 0.004) 68.39 81.52 63.93 
   % กังวลเกี่ยวกับกระบวนการตัง้ครรภ์ (Pr = 0.098) 47.10 53.26 37.7 
   % กังวลเกี่ยวกับความเสี่ยงด้านสุขภาพ (Pr = 0.115) 39.35 33.7 24.59 
   % กังวลเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการให้ก าเนิดบตุร (Pr = 0.001) 34.84 41.3 62.3 
ระดับความกังวลในการเป็นบิดามารดาโดยเฉลี่ย  (Prob>F = 0.007) 7.06 7.59 7.02 
   % กังวลกับการแบ่งเวลา (Pr = 0.028) 97.42 90.22 93.44 
   % กังวลกับการสูญเสยีอิสระภาพ (Pr = 0.524) 70.97 66.85 73.77 
   % กังวลกับค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องในครอบครัว (Pr = 0.000) 52.26 76.63 68.85 
   % กังวลกับการสูญเสยีความเปน็ตัวเอง (Pr = 0.060) 37.42 50.00 47.54 
   % กังวลกับความขัดแย้งระหว่างบทบาท (Pr = 0.930 ) 29.68 30.43 27.87 
   % กังวลกับปัญหาความสัมพันธ์กับคู่ครอง (Pr = 0.000) 5.16 17.93 22.95 
จ านวนตัวอย่าง 155 184 61 

ที่มา: ค านวณโดยผู้วจิัย 
 
อภิปรายผล 
 1. นักศึกษาปริญญาตรีมีแนวโน้มตัดสินใจไม่มีบุตร 

การปลูกฝังค่านิยมเชิงบวกในการให้ก าเนิดบุตร การเป็นบิดามารดา และการแต่งงาน เป็นสิ่งที่ควรได้รับการจัดการ
โดยเร็ว งานวิจัย Zhang et al. (2022) ได้ช้ีให้เห็นว่ากลุ่มวัยรุ่นอายุน้อยเป็นกลุ่มประชากรที่ไม่ให้ความสนใจในการมีบุตรมาก
เท่าที่ควร โดยเป็นกลุ่มที่รายงานความต้องการมีบุตรในอนาคตต่ า (Zhang et al, 2022) ซึ่งมีแนวโน้มในทิศทางเดียวกันกับ 
ผลการศึกษานี้ โดยสัดส่วนของนักศึกษาปริญญาตรีที่ไม่ต้องการมีบุตรนับเป็นสัดส่วนที่มากท่ีสุด (ร้อยละ 44.25) หากอิงจาก
ทฤษฎีการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงแล้ว หากบุคคลเลือกตัดสินใจที่จะมีบุตรจากการเปรียบเทียบผลประโยชน์ที่ตนจะได้จากการมีบุตร
ว่าบุคคลจะได้รับประโยชน์สูงสุดหรือไม่ พร้อมกับการด ารงตนอยู่ในจุดปลอดภัยโดยการเลี่ยงความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการให้
ก าเนิดบุตรในด้านต่าง ๆ แล้ว การเร่งปลูกฝังทัศนคติเชิงบวกเพื่อเปลี่ยนการรับรู้ หรือออกนโยบายสนับสนุนการสร้างครอบครัว
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และการตั้งครรภ์ที่เหมาะกับรูปแบบวิถีชีวิตของคนรุ่นใหม่เป็นสิ่งที่พึงกระท ามากที่สุด เพื่อให้ได้เล็งเห็นถึงข้อดีที่ตนจะได้รับ 
ในเชิงรูปธรรมและนามธรรมจากการมีบุตร มากกว่าการรับรู้เพียงข้อเสียจากการมีบุตรสู่การตัดสินใจไม่มีบุตรในท้ายที่สุด 

กลุ่มนักศึกษาปริญญาตรีเป็นกลุ่มผู้ได้รับการศึกษาสูง ท่ามกลางสถานการณ์ปัจจุบันในประเทศไทยที่มีอัตราการเกิดต่ า 
ส่วนอัตราการเกิดที่มีอยู่น้อยนั้นยังเป็นอัตราการเกิดที่ด้อยคุณภาพ หรือเป็นการเกิดจากการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ซึ่งเป็น
ปัญหาที่ส าคัญด้านสาธารณสุขไทย (จุฑารัตน์ สนุกแสน, 2565) เช่นนั้นหากต้องการสนับสนุนการเกิดที่มีคุณภาพ  
กลุ่มนักศึกษาปริญญาตรีเป็นกลุ่มประชากรที่ควรให้ความสนใจ เพราะการเกิดจากคนกลุ่มนี้มีแนวโน้มที่จะเป็นการเกิดที่มีคุณภาพ
ในภายหน้าจากระดับการศึกษาและหน้าที่การงานในอนาคต ดังนั้นการส ารวจหรือท าความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการให้ก าเนิดบุตร
ในวัยรุ่นจึงเป็นสิ่งท่ีสังคมควรให้ความส าคัญเพื่อเตรียมความพร้อมแก่คนกลุ่มนี้ในอนาคต (Kim and Kim, 2023)  

2. ขนาดครอบครัวและจ านวนบุตรที่ต้ังใจจะมีของนักศึกษาปริญญาตรี 

นักศึกษาปริญญาตรีตั้งใจจะไม่มีบุตรในอนาคตเป็นสัดส่วนที่มากที่สุด โดยในกลุ่มของผู้ที่ตัดสินใจไม่มีบุตร สามารถ
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) ต้องการสร้างครอบครัว แต่ไม่ต้องการมีบุตร (Childlessness) ร้อยละ 42.25  2) ไม่ต้องการ 
มีครอบครัวและไม่ต้องการมีบุตร (Singlehood) ร้อยละ 2.00 สัดส่วนของประชากรใน 2 กลุ่มนี้นั้นมีความแตกต่างกันมาก 
โดยกลุ่มบุคคลทีต่้องการจะสร้างครอบครัวหรือมีคู่ครอง แต่ไม่ต้องการมีบุตร ลักษณะครอบครัวเช่นนี้ เรียกว่า ครอบครัวแบบ 
DINKs (Double Incomes, No Kids) หรือ ครอบครัวสามีภรรยาที่ไม่มีบุตร เป็นกลุ่มคนท่ีมีระดับการศึกษาสูงและมีรายได้สูง
จากสองช่องทางโดยไม่คิดที่จะมีบุตรเพื่อตอบสนองความต้องการของตนเองให้ได้มากที่สุด (อรชุมา ไกรบุญ, 2556)  ซึ่งใน
ปัจจุบันประเทศไทยคนกลุ่มนี้มีแนวโน้มสูงขึ้น คนกลุ่มนี้เน้นให้ความส าคัญกับความส าเร็จในหน้าที่การงาน ความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง การสร้างฐานะให้มั่นคงเพื่อรองรับอนาคตที่ตนเองอาจไม่มีบุตร ดังนั้นยิ่งจ านวนคนกลุ่มนี้เพิ่มมากขึ้นเท่าใด จ านวน
ประชากรวัยเด็กหรือวัยรุ่นจะลดลงตามอัตราการเกิดที่ลดลงมากเท่านั้น ซึ่งจะส่งผลต่อสังคมไทยในหลายด้าน เช่น การขาดแคลน
แรงงาน การก้าวสู่สังคมสูงอายุที่เข้มข้นขึ้น และในกรณีที่หากสามีภรรยาคนใดคนหนึ่งเสียชีวิตไปก่อน อาจเกิดภาวะสังคม  
ไร้บุตรหลานท่ีวัยชราต้องอาศัยเพียงล าพังได้ในอนาคต (อรชุมา ไกรบุญ, 2556)  

ในส่วนของกลุ่มคนท่ีไม่ต้องการสร้างครอบครัวและไม่ต้องการมีบุตร เรียกว่า ครอบครัวแบบ SINKs (Single Income 
No Kids) หรือกลุ่มคนที่ครองตนเป็นโสดโดยไม่มีคู่ครองหรือบุตร มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการด ารงชีวิตเพื่อบรรลุเป้าหมายทาง
เศรษฐกิจและสังคมโดยปราศจากภาระที่ต้องรับผิดชอบ ซึ่งลักษณะครอบครัวเช่นนี้มีแนวโน้มสูงขึ้นในประเทศไทยเช่นกัน       
(พัชราวลัย วงศ์บุญสิน, 2553) โดยกลุ่มคนที่ครองตัวเป็นโสดนี้เลือกให้ความส าคัญกับเป้าหมายอื่น ๆ ในชีวิตเพื่อสร้างความมั่นคง
ในฐานะทางเศรษฐกิจก่อนเป็นหลัก ซึ่งการแต่งงานหรือการมีคู่ ครอง อาจเป็นอุปสรรคโดยเป็นภาระมากขึ้นท้ังในแง่ของเงิน 
และเวลา หรืออาจมีส่วนท าให้ชีวิตที่เป็นอยู่แย่ลง (ทิพวรรณ ศิริสัมพันธ์, 2562) กล่าวคือ การที่จะท าให้คนกลุ่มนี้มีความคิดที่
จะแต่งงาน มีคู่ครอง หรือ มีบุตร จะต้องค านึงถึงความสมดุลกันระหว่างการใช้ชีวิตที่สอดคล้องกับเศรษฐกิจและรูปแบบสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงไป หากสังคมไม่สามารถท าให้คนกลุ่มนี้เช่ือมั่นได้เพียงพอ แนวโน้มของคนที่จะครองตัวเป็นโสดอาจมีแนวโน้ม
เพิ่มมากข้ึนเรื่อย ๆ  

อย่างไรก็ตามจากผลการศึกษาสะท้อนว่านักศึกษาปริญญาตรีแม้จะมีค่านิยมไม่มีบุตรเพิ่มมากขึ้นจริง แต่ทว่า 
การมีคู่ครองและสร้างครอบครัวยังเป็นสิ่งส าคัญแม้จะมีนักศึกษาจ านวนหนึ่งที่เลือกครองตัวเป็นโสดก็ตาม 

3. นักศึกษาปริญญาตรี ผู้มีการศึกษาสูง อยากมีครอบครัว แต่ไม่ต้องการมีบุตร 

นักศึกษาปริญญาตรีส่วนใหญ่ไม่ต้องการมีบุตรในสัดส่วนท่ีมาก แต่ทว่าเป็นผู้ที่ไม่ต้องการมีครอบครัวและไม่ต้องการ
มีบุตร หรือเป็นโสดถาวร เพียงร้อยละ 2 เท่านั้น กล่าวคือ แม้ผู้มีการศึกษาสูงจะมีเป้าหมายใหม่ในการประสบความส าเร็จใน
หน้าที่การงาน แต่การมีคู่ครองและการมีครอบครัว อาจเป็นสิ่งที่ผู้มีการศึกษาสูงยังให้ความส าคัญ เมื่อพิจารณาค่านิยม 
การแต่งงานในปัจจุบันพบว่า มีความแตกต่างจากอดีตตามบริบทและค่านิยมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ในอดีตเมื่อผู้หญิง 
เข้าสู่วัยเจริญพันธุ์ มีความพร้อมในการมีคู่ครองและสามารถให้ก าเนิดบุตรได้ จะต้องแต่งงานมีครอบครัว บางส่วนถูกบังคับ 
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ให้แต่งงานอย่างไม่สมัครใจเพื่อขยายฐานะหรือเลื่อนชนช้ันทางเศรษฐกิจ แต่สังคมปัจจุบันเมื่อผู้หญิงมีอิสระทางความคิด  
การกระท า และการแสดงออกอย่างเสรีมากขึ้น ได้มีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจและมีหน้าที่การงานที่ดี การแต่งงานจึงกลายเป็น
เพียงกระบวนการหนึ่งในหลากหลายทางเลือกของชีวิต ซึ่งบุคคลสามารถเลือกได้อย่างเสรี มิใช่เครื่องมือซึ่งเป็นส่วนในการ
สร้างความกดดันแก่ผู้หญิงอีกต่อไป การเปลี่ยนแปลงเช่นนี้ส่งผลให้อัตราการครองโสดมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นและยาวนานข้ึน แต่ใน
สังคมไทยนัน้ การครองโสดเป็นเพียงการชะลอการแต่งงาน โดยประชากรมีแนวโน้มที่จะแต่งงานเมื่ออายุมากขึ้น หรือแต่งงาน
เมื่อตนมีความพร้อมทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้ค่านิยมและมุมมองการแต่งงานของประชากรไทย
ทั้งหญิงและชายเปลี่ยนแปลงไป โดยจะเลื่อนอายุการแต่งงานออกไปจนกว่าจะมีความพร้อมในสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
เมื่อมีความพร้อมจึงจะแต่งงานในที่สุด (ทิพวรรณ ศิริสัมพันธ์, 2562)  จึงจะเห็นได้ว่า คนยังให้ความส าคัญกับการมีคู่ครอง  
แต่ต้องพิจารณาปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคมร่วมด้วย 

เมื่อศึกษาทัศนคติในการเลือกคู่ครองของผู้มีการศึกษาสูง เมื่อมีระดับการศึกษาสูง ย่อมท าให้ฐานะทางเศรษฐกิจ 
สังคมและหน้าที่การงานสูงไปด้วย ผู้มีการศึกษาสูงจึงตั้งมาตรฐานคู่ครองไว้สูงเช่นกัน หากไม่พบคนท่ีเท่าเทียมกันหรือตรงตาม
บรรทัดฐานที่ก าหนด ผู้มีการศึกษาสูงอาจปฏิเสธการมีคู่ครองหรือการแต่งงาน ส่งผลให้คนบางกลุ่มเป็นโสดถาวร จากการหา
คู่ครองที่เหมาะสมไม่เจอ โดยเฉพาะผู้ที่จบปริญญาตรี (ทิพวรรณ ศิริสัมพันธ์, 2562) ทั้งนี้ค่านิยมการเลือกคู่ครองในไทย  
ยังค านึงถึงความเหมาะสมเป็นหลัก โดยยึดหลักความคล้ายคลึงทางสังคม คือ เลือกคู่ครองโดยดูความคล้ายคลึงทางสถานภาพ
ทางสังคม ซึ่งระดับการศึกษาของคู่ครอง เป็นหนึ่งในสิ่งที่ต้องค านึงถึงเพราะเป็นเกณฑ์ที่น าไปสู่การมีสถานะทางเศรษฐกิจและ
สังคมที่ดี (ปานหทัย ตันตยากรณ์, 2551)  เช่นนั้นผู้มีการศึกษาสูงบางกลุ่มจึงเป็นโสด และบางกลุ่มเลือกที่จะสร้างความสัมพันธ์
กับผู้ที่มีการศึกษาสูงหรือมีสถานภาพทางสังคมเสมอกันตามความเหมาะสม  ตามหลักทฤษฎีคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต
สมรสของ ลูวอิส และ สแปนเนียร์ ตั้งข้อเสนอว่า ยิ่งคู่สมรสมีทรัพยากรทางสังคมและทรัพยากรส่วนบุคคลมากเท่าใด  
การด าเนินชีวิตหลังสมรสจะยิ่งมีคุณภาพมากเท่านั้น โดยองค์ประกอบส าคัญ คือ ความคล้ายคลึงด้านสถานภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคม ระดับการศึกษา ระดับชั้นทางสังคมของบุคคล และ ความพร้อมทางเศรษฐกิจของผู้สมรส  (Lewis and Spanier , 
1979, 1980 อ้างถึงใน งามตา วนินทานนท์, 2544)  ดังนั้นครอบครัวของผู้มีการศึกษาสูง มีแนวโน้มที่จะมีชีวิตคู่ที่มีคุณภาพ 
และมีแนวโน้มความเสมอภาคทางเพศในครอบครัวสูง จากค่านิยมการครองคู่แบบเหมาะสมของคนไทย ซึ่งเลือกคู่ครองที่มี
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับท่ีเทียบเท่ากัน มีความเข้าใจแนวคิดสมัยใหม่ในความเท่าเทียมระหว่างเพศมากขึ้น    

ในการมีบุตรของครอบครัวผู้มีการศึกษาสูง ยิ่งมีระดับรายได้สูงมากเท่าใด ยิ่งมีค่าเสียโอกาสจากการมีบุตรมากเท่านั้น 
เนื่องจากการมีบุตรอาจท าให้ฝ่ายใดฝา่ยหนึ่งต้องยอมสละหน้าท่ีการงานเพื่อดูแลบุตร ย่อมเสียรายได้ไปจ านวนมาก (Negative 
Income Effect)  ตามทฤษฎีการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงเมื่อพิจารณาต้นทุนค่าเสียโอกาสในอนาคตแล้ว คนบางกลุ่มจึงตัดสินใจ
ไม่มีบุตร เพื่อรักษาสถานะทางเศรษฐกิจไว้ แต่ในกลุ่มผู้มีการศึกษาสูง ด้วยค่านิยมครองคู่แบบเสมอกัน ดังนั้นครอบครัวผู้มี
การศึกษาสูงฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งสามารถลาออกมาเพื่อเลี้ยงดูบุตรได้ ในขณะที่รายได้ของอีกฝ่ายนั้นมากพอและครอบคลุม
ค่าใช้จ่ายในครอบครัว (Positive Income Effect)  กล่าวคือ ไม่จ าเป็นต้องรับรายได้ทั้งสองทางก็สามารถใช้ชีวิตและมีบุตรได้  
ดังนั้นโอกาสในการตัดสินใจมีบุตรของคนกลุ่มนี้จึงเป็นไปได้มากกว่ากลุ่มผู้มีรายได้ต่ าและอาจไม่ได้รับการศึกษาสูง ซึ่งยังมี
ความจ าเป็นต้องรับรายได้สองทาง สู่การตัดสินใจไม่มีบุตรเมื่อเปรียบเทียบค่าเสียโอกาส สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ  
มีผลต่อต้นทุนค่าเสียโอกาสของแต่ละบุคคล โดยในไทยพบว่า ผู้หญิงที่มีรายได้ระดับปานกลาง มีแนวโน้มตัดสินใจไม่สร้าง
ครอบครัวและไม่มีบุตร มากกว่าผู้หญิงที่มีรายได้ระดับปานกลางถึงสูง เนื่องจากการมีบุตรต้องใช้เงินเยอะ ทั้งยังต้องดูแล
ครอบครัวพ่อแม่ของตน การสร้างครอบครัวและการมีบุตรจึงเป็นการเพิ่มภาระ (ทิพวรรณ ศิริสัมพันธ์, 2562)  

หากมองในเชิงทฤษฎีความเสมอภาคทางเพศที่ได้อธิบายสังคมที่มีภาวะอัตราเจริญพันธุ์ต่ าไว้ว่า ในสังคมที่มีระดับ
ความเสมอภาคทางเพศในครอบครัวต่ า แม้ว่าสังคมนั้นจะมีความเสมอภาคทางเพศระหว่างบุคคลในสังคมสูงก็ตาม ท้ายที่สุดแล้ว
ระดับการเจริญพันธุ์จะไม่สูงขึ้นและมีแนวโน้มที่จะลดลงเรื่อย ๆ ระดับความเสมอภาคทางเพศในครอบครัวจึงเป็นสิ่งส าคัญ 
ที่จะก าหนดทิศทางของอัตราเจริญพันธุ์  (McDonald Peter, 2002)  อย่างไรก็ตามประเทศไทยในปัจจุบันมีแนวโน้มที่จะมี



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แหง่ชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

393 

ความเสมอภาคทางเพศในระดับที่ดขีึ้น สภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum:  WEF) ได้รายงานดัชนีความเสมอภาค
ทางเพศของโลก ในปี 2566 โดยประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 74 เพิ่มขึ้นจากปี 2565 ในส่วนของการประเมิน 4 มิติ เกี่ยวกับ
ความเท่าเทียมและช่องว่างระหว่างเพศ  ไทยอยู่อันดับที่ 24 ด้านความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ อันดับที่ 61 ด้านการประสบ
ความส าเร็จทางการศึกษา อันดับที่ 42 ด้านสุขภาพและการอยู่รอด และอันดับที่ 120 ด้านการส่งเสริมศักยภาพทางการเมือง 
ซึ่งนับเป็นอันดับที่สะท้อนให้เห็นว่าความเสมอภาคทางเพศในไทยนั้นมีแนวโน้มดีขึ้น เมื่อเทียบกับประเทศที่ก าลังเผชิญภาวะ
อัตราเจริญพันธ์ุต่ าอย่างเกาหลีและญี่ปุ่น ซึ่งอยู่ในอันดับ 105 และ 125 ตามล าดับ  (World Economic Forum, 2023) ทั้งนี้
ที่ผ่านมาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทยได้พัฒนาและให้ความส าคัญกับประเด็นความเสมอภาคทางเพศมาโดยตลอด  
โดยมีแบบแผนการพัฒนาสตรีเพื่อความเสมอภาคด้านการศึกษา ด้านการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจ ด้านสิทธิและการเข้าถึง
บริการสาธารณสุข การมีส่วนร่วมต่อการตัดสินใจทางการเมือง  และด้านการพัฒนาความเสมอภาคหญิงชายในระดับ
โครงสร้างกฎหมาย (ส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, 2552)   

เช่นนั้นในสภาวะสังคมที่มีแนวโน้มความเสมอภาคทางเพศดีขึ้นเรื่อย ๆ  อัตราเจริญพันธุ์ควรที่จะสูงขึ้นหรือไม่ลดลง
ไปมากกว่านี้ แต่ทว่าผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาปริญญาตรีรายงานความต้องการมีครอบครัว แต่ไม่ต้องการมีบุตร ร้อยละ 
42.25 เป็นสัดส่วนที่มาก จึงกลายเป็นประเด็นปัญหาที่ว่า เหตุใดผู้มีการศึกษาสูงซึ่งมีโอกาสในการตัดสินใจมีบุตรมากกว่า  
คนกลุ่มอื่นจากการได้เปรียบจากสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของตนและคู่ครอง ทั้งยังมีความเข้าใจด้านความเสมอภาค
ทางเพศในครอบครัว กอปรกับสังคมที่มีแนวโน้มมีความเสมอภาคทางเพศเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ กลับตัดสินใจไม่มีบุตร ระดับอัตรา
เจริญพันธุ์ในไทยยังคงมีแนวโน้มที่จะลดลงเรื่อย ๆ เช่นกัน ดังนั้นสิ่งใดคือปัจจัยที่ท าให้ผู้มีการศึกษาสูงต้องการมีครอบครัว 
แต่ตัดสินใจไม่มีบุตรแม้จะมีความพร้อมทางด้านสังคมและเศรษฐกิจก็ตาม 

ครอบครัวของผู้มีการศึกษาสูง แม้จะมีความพร้อมทางด้านสังคมและเศรษฐกิจ อยู่ในครอบครัวและสังคมที่มี
แนวโน้มมีคุณภาพและมีความเสมอภาคทางเพศสูง มีโอกาสตัดสินใจมีบุตรได้มากกว่าจากระดับรายได้ที่สูง กลับตัดสินใจ 
ไม่มีบุตร โดยใช้ชีวิตแบบครอบครัวซึ่งมีสามีและภรรยาเท่านั้น สาเหตุส าคัญที่มีส่วนต่อการตัดสินใจไม่มีบุตรของผู้มีการศึกษาสูง
ในปัจจุบัน คือ “ความกังวล” ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจมีบุตร ซึ่งความกังวลที่เกิด เป็นผลที่มาพร้อมกับ
โครงสร้างทางสังคมที่ไม่เอื้ออ านวยให้คนมีบุตร แม้คนจะมีความพร้อมมากเท่าใด แต่ท้ายที่สุดแล้วหากโครงสร้างสังคม  
ไม่เอื้ออ านวยให้คนมีบุตร ทั้งยังเป็นโครงสร้างที่หล่อหลอมให้คนเกิดความกังวล ความกลัวการมีบุตร คนก็จะตัดสินใจไม่มีบุตร 
รวมถึงผู้มีการศึกษาสูงด้วยเช่นกัน จากโครงสร้างสังคมที่ยังมิอาจสร้างความเช่ือมั่นแก่คนในสังคมได้มากพอ เช่นนั้นงานศึกษานี้
จึงมุ่งศึกษาความกังวลของนักศึกษาปริญญาตรี หรือ ผู้มีการศึกษาสูง ซึ่งความกังวลที่ควรให้ความส าคัญและมุ่งคลายความ
กังวลเพื่อลดอุปสรรคในการมีบุตรของผู้มีการศึกษาสูง คือ ความกังวลในการเป็นบิดามารดา ซึ่งเป็นความกังวลอันเป็นผลจาก
การก้าวสู่บทบาทการเป็นพ่อและแม่ พร้อมหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านต่าง ๆ ท่ีมากขึ้น โดยประเด็นที่มีผู้ให้ความกังวลสู ง 
คือ ความกังวลเกี่ยวกับการแบ่งเวลาระหว่างเวลาท างานและเวลาเลี้ยงดูบุตร ความกังวลเกี่ยวกับการสูญเสียอิสรภาพ และ
ความกังวลเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในครอบครัว หากจะลดอุปสรรคในการมีบุตรของผู้มีการศึกษาสูง อาจต้องให้ความส าคัญกับ
ความกังวลในประเด็นดังกล่าว 

เช่นนั้นแล้วทางออกของปัญหาคนรุ่นใหม่โดยเฉพาะผู้มีการศึกษาสูงตัดสินใจไม่มีบุตรนั้น อาจต้องด าเนินการกับ
ระบบโครงสร้างในสังคมที่ควรมุ่งลดความกังวลของคนเป็นส าคัญ แม้ปัจจุบันจะมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการมีบุตร
รวมถึงนโยบายที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ แต่นโยบายเหล่านั้นอาจไม่สามารถท าให้สังคมคลายความกังวลต่อการตัดสินใจมีบุตรได้ 
โดยเฉพาะในยุคสังคมเสี่ยงภัยซึ่งมีความอันตรายและมีความไม่แน่นอนสูง นโยบายในอนาคตนอกจากจะสนับสนุนการมีบุตรแล้ว 
ควรมุ่งส่งเสริมนโยบายที่ช่วยคลายความกังวลในการตัดสินใจมีบุตร โดยต้องเป็นนโยบายที่ท าให้สังคมเกิดความเ ช่ือมั่นและ
มั่นใจได้ว่าเมื่อผู้คนมีบุตรแล้ว หากเกิดสภาวะความไม่แน่นอนใด ๆ  ต่อครอบครัวและสังคม เช่น ภาวะโรคระบาด ภัยธรรมชาติ 
หรือภัยอื่น ๆ ผู้คนจะยังคงสามารถใช้ชีวิตต่อไปได้โดยปกติสุข ไม่มีความกังวล เช่นนั้นแล้ว เราควรมุ่งเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
สังคมจากเดิมที่หล่อหลอมให้คนในสังคมเกิดความกลัว ความกังวล สู่โครงสร้างสังคมที่ท าให้คนเกิดความเช่ือมั่นได้ ซึ่งนั่นคือ 
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โครงสร้างสังคมที่มีรัฐสวัสดิการที่ดี มีความเป็นธรรม และให้ความเช่ือมั่นแก่คนในสังคม ทั้งในด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ 
และด้านอื่น ๆ เมื่อสังคมสามารถให้ความเชื่อมั่นแก่คนในสังคมได้และลดความกังวลในการเป็นบิดามารดา รวมถึงความกังวล
ในด้านอื่น ๆ ได้ โอกาสที่ผู้มีการศึกษาสูงที่มีความพร้อมทางด้านสังคมและเศรษฐกิจจะมีบุตรย่อมเพิ่มมากข้ึนด้วยเช่นกัน  

 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

 1) การแก้ไขภาวะเจริญพันธุ์ต่ าร่วมกับการสนับสนุนการเกิดที่มีคุณภาพควรให้ความสนใจกับกลุ่มนักศึกษาปริญญาตรี
ซึ่งเป็นผู้มีการศึกษาสูง และมีแนวโน้มที่จะมีโอกาสในการตัดสินใจมีบุตรได้มากกว่า โดยมุ่งท าความเข้าใจความกังวลเกี่ยวกับ
การมีบุตร โดยเฉพาะด้านการเป็นบิดามารดา เพื่อออกแบบนโยบายที่สนับสนุนให้คนมีบุตรพร้อมกับลดความกังวลดังกล่าว 
ด้วยการเปลี่ยนโครงสร้างสังคมให้เป็นสังคมที่มีความมั่นคงและมีความเช่ือมั่น โดยเน้นที่การลดความกังวลเกี่ยวกับการมีบุตร
เป็นหลัก 

 2) ในการศึกษาครั้งต่อไป อาจใช้การสุ่มตัวอย่างแบบใช้ความน่าจะเป็น เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างมีความน่าเช่ือถือและ
ครอบคลุมมากกว่านี้ โดยอาจเพิ่มจ านวนกลุ่มตัวอย่างให้มากขึ้นร่วมด้วย ทั้งนี้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการมีบุตรในนักศึกษา
ปริญญาตรีอาจยังไม่เพียงพอด้วยช่วงวัยของนักศึกษา จึงอาจมีผลต่อผลการศึกษาที่ได้ด้วยเช่นกัน ดังนั้ นอาจท าการศึกษา
ทัศนคติเกี่ยวกับการแต่งงานของนักศึกษาปริญญาตรีเพิ่มเติม เพื่อที่จะน าไปสู่ผลวิเคราะห์เกี่ยวกับการมีบุตรได้ 
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การได้รับวัคซีนโควิด-19 ของประชาชนไทยในช่วงการระบาด 

(COVID-19 vaccine uptake among the outbreak: Insights from Thailand) 
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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการได้รับวัคซีนโควิด-19 ของประชาชนในช่วงการระบาด ใช้วิธีด าเนินการ
วิจัยเชิงปริมาณ หน่วยในการวิเคราะห์ระดับจังหวัด โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) จากส านักงานสถิติแห่งชาติและ
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข โดยมีกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ดังนี้ 1) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาความต้องการ
วัคซีน คือ ประชากรไทยที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไปในครัวเรือนส่วนบุคคลทั่วประเทศ จ านวน 46,600 คน จากแบบสอบถาม
โครงการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 (วัคซีน) ที่เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ 2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาการได้รับวัคซีน คือ ประชากรไทย 69,556,204 คน จากรายงาน
ผลการให้บริการวัคซีนโควิด-19 โดยกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา สถิติวิเคราะห์
ความแปรปรวน (ANOVA) สถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และสถิติถดถอยพหุคูณ  

ผลการวิจัยพบว่าความต้องการวัคซีน ความเช่ือมั่นวัคซีน และการได้รับวัคซีน ได้แก่ เข็มที่ 1 เข็มที่ 2 และเข็มที่ 3  
มีการกระจายวัคซีนแตกต่างกันในแต่ละพื้นที่ภูมิภาค นอกจากนี้ยังพบว่าความต้องการวัคซีนและความเช่ือมั่นวัคซีน  
มีความสัมพันธ์กันและส่งผลต่อการได้รับวัคซีนแตกต่างกันกับพื้นที่ภูมิภาคอื่นๆ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
โดยพื้นที่ที่มีความต้องการวัคซีนและการได้รับวัคซีนมากท่ีสุด คือ กรุงเทพมหานคร ผลจากการวิจัยนี้ใช้เพื่อเป็นข้อเสนอแนะ
แนวทางการบริหารเพื่อการได้รับวัคซีนของประชาชนในการรับมือโรคโควิด-19 ได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึงในแต่ละพื้นท่ี   
 
ค าส าคัญ: ความต้องการวัคซีน, ความเชื่อมั่นวัคซีน, การได้รับวัคซีน 
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Abstract 

This research article focuses on assessing the vaccine reception of Thai people among the 
outbreak. The quantitative research method was employed. The unit of analysis is at the provincial level 
employing secondary data sourced from the National Statistical Office and the Department of Disease 
Control, Ministry of Public Health. The study comprises two sample groups: 1) A survey of vaccine demand 
involving 46,600 Thai individuals aged 18 years and above residing in private households nationwide, 
derived from the public opinion survey project on the COVID -19 epidemic conducted by the National 
Statistical Office. 2) An analysis of vaccination data encompassing the Thai population of 69,556,204 as 
reported by the Department of Disease Control, Ministry of Public Health. Descriptive statistics, Analysis of 
variance (ANOVA), Pearson correlation coefficient and multiple regression analyses were conducted. 

 Findings reveal disparities in vaccine demand, vaccine confidence and vaccine uptake (including 
the 1st, 2nd and 3rd dose) across different regions. Furthermore, it establishes a correlation between 
regional vaccine demand, vaccine confidence, and their impact on vaccination, which varies among 
different areas statistically significant at the 0.05 level. Significantly, Bangkok emerges as the region with 
the highest vaccine demand and vaccination rates . These results offer insights for tailored management 
strategies in each region to optimize COVID-19 vaccination efforts. These findings provided formulating 
comprehensive and region-specific management guidelines for public vaccination efforts against COVID-19. 
 
Keywords: Vaccine demand, Vaccine confidence, Vaccine uptake 
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การได้รับวัคซีนโควิด-19 ของประชาชนไทยในช่วงการระบาด 

(COVID-19 vaccine uptake among the outbreak: Insights from Thailand) 

บทน า 
วิกฤตการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19 เป็นโรคที่เกิดจากไวรัสโคโรนาสายพันธุ์

ใหม่ที่สามารถแพร่เช้ือจากคนสู่คนได้ พบการแพร่ระบาดครั้งแรกเมื่อเดือนธันวาคม 2562 (จิราภรณ์ ศรีแจ่ม, 2563) โดยพบ
กลุ่มผู้ป่วยมีอาการปอดบวมโดยไม่ทราบสาเหตุในเมืองอู่ฮั่น มณฑลหูเป่ย ประเทศจีน  ต่อมามีรายงานว่าเป็นเชื้อไวรัสโคโรนา
สายพันธ์ุใหม่ (Novel Coronavirus 2019) เรียกว่า Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus (SARS-CoV-2) 
เป็นสาเหตุของโรคโควิด-19 (ชนินทร์ สาริกภูติ, 2564)  ไวรัสนี้มีการแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วไปทั่วทุกภูมิภาคของโลก 
(Pandemic)  ในประเทศไทยมีรายงานพบผู้ป่วยยืนยันรายแรกในเดือนมกราคม 2563 ที่เป็นนักท่องเที่ยวจีน จากเมืองอู่ฮั่น 
ต่อมาเกิดการระบาดของโรคนี้ไปทั่วประเทศไทยจนถึงปัจจุบัน การระบาดของโรคโควิด-19 ได้ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อ 
ทุกภาคส่วน ทั้งทางด้านสาธารณสุข สังคม และเศรษฐกิจของประเทศไทย  

 

รูปที่ 1 ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 ท่ีส่งผลต่อภาครัฐในการปรับตัวรับมือระหว่างสถานการณ์โควิดและ 
หลังสถานการณโ์ควิด (World Economic Forum, 2020) 

จากการติดตามผลการให้บริการวัคซีนโควิด-19  พบว่าประชาชนที่ได้รับวัคซีนสะสมตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์  
2564 – 3 มีนาคม 2566 ทั้งหมด 146,733,746 โดส ใน 77 จังหวัดทั่วประเทศ แยกเป็นผู้ได้รับวัคซีนเข็มที่ 1 จ านวน 
57,607,456 ราย  เข็มที่ 2 จ านวน 54,136,143 ราย  เข็มที่ 3 จ านวน 27,330,489 ราย  เข็มที่ 4 จ านวน 6,563,345 ราย 
เข็มที่ 5 จ านวน 1,028,858 ราย และเข็มที่ 6 จ านวน 67,455 ราย โดยเข็มที่ 1 ถึงเข็มที่ 4 คิดเป็นความครอบคลุมการได้รับ
วัคซีน ร้อยละ 82.8, 77.8, 39.3 และ 9.4 ตามล าดับ (กรมควบคุมโรค, 2566) รวมทั้งประชาชนให้ความร่วมมือปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันโรคส่วนบุคคลเป็นอย่างดี ปัจจุบันประเทศไทย กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศให้โควิด-19 เป็นโรคประจ าถิ่น 
(Endemic) ซึ่งจะเป็นสัญญาณที่บ่งบอกถึงการสิ้นสุดของการระบาดใหญ่  เพื่อให้ประชาชนกลับมาใช้ชีวิตได้ตามปกติ 
(กระทรวงสาธารณสุข ศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านเวชภัณฑ์ [DMSIC MoPH], 2565) 
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รูปที่ 2 แสดงจ านวนผู้ป่วยและผู้เสียชีวิตที่ตรวจพบเชื้อโควิด-19 ในประเทศไทย รายสัปดาห์  จ าแนกตามวันท่ีแถลง
ข้อมูลระหว่างวันท่ี 1 มกราคม – 12 มีนาคม 2565 (ระลอก 1 – 4)  

(กระทรวงสาธารณสุข ศูนย์ข้อมลูข่าวสารดา้นเวชภณัฑ์ [DMSIC MoPH], 2565) 
 

ส าหรับเกณฑ์ในการพิจารณารับวัคซีนของประเทศไทยนั้น จะเน้นพิจารณารับวัคซีนท่ีผ่านการขึ้นทะเบียนและได้รับ
การอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) อย่างถูกต้อง รวมถึงมีการอนุมัติใช้แล้วในหลากหลายประเทศและ
ได้รับการรับรองจากองค์การอนามัยโลกแล้ว ซึ่งวัคซีนท่ีประเทศไทยน ามาใช้ ได้แก่ แอสตราเซเนกา ซิโนแวค จอห์นสันแอนด์
จอห์นสัน โมเดอร์นา ซิโนฟาร์ม และไฟเซอร์ ซึ่งการฉีดวัคซีนนั้นไม่สามารถป้องกันการติดเช้ือได้อย่างสมบูรณ์ร้อยเปอร์เซ็นต์ 
ผู้ที่ได้รับวัคซีนแล้วอาจจะยังสามารถติดเช้ือโควิด-19 ได้ โดยประสิทธิภาพของวัคซีนในการป้องกันการติดเช้ือโดยรวมจะอยู่ที่
ประมาณ 50% - 95% ขึ้นอยู่กับแต่ละยี่ห้อ เพียงแต่การฉีดวัคซีนนั้นจะช่วยบรรเทาความรุนแรงของอาการป่วยและลดอัตรา
การเสียชีวิตได้ แต่ในขณะเดียวกันการฉีดวัคซีนโควิด-19 บางคนนั้นอาจเกิดอาการผลกระทบหลังจากการฉีดวัคซีนได้ เช่น 
อาการปวด บวม แดง คัน หรือช้ า ตรงจุดที่ฉีดยา รู้สึกอ่อนเพลีย ไม่สบายตัว ปวดหัวเล็กน้อย มีอาการไข้ ครั่นเนื้อครั่นตัว  
ปวดเมื่อยกล้ามเนื้อและตามข้อ คลื่นไส้ เวียนศีรษะ วูบ ความดันต่ า หัวใจเต้นเร็ว หายใจติดขัด หอบเหนื่อย คัดจมูก ภาวะ 
ลิ่มเลือดอุดตันอาการคล้ายอัมพฤกษ์ ซึ่งอาจเป็นความผิดปกติทางระบบประสาทช่ัวคราวหรือบางรายมีอาการแพ้รุนแรงถึงขั้น
เสียชีวิตได้ (กรมควบคุมโรค, 2565)  โดยจากการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลของส านักงานสถิตแิห่งชาติระหว่างวันท่ี 17-22 
พฤษภาคม 2564 พบว่าประชาชนร้อยละ 75.2 ของกลุ่มตัวอย่างประชาชนไทยที่ได้ท าการส ารวจต้องการฉีดวัคซีนป้องกัน  
โรคโควิด-19 (ซึ่งในจ านวนนี้มีผู้ต้องการฉีดและพร้อมที่จะฉีดวัคซีนร้อยละ 47.7 และผู้ต้องการฉีดแต่ขณะนี้ยังไม่พร้อมฉีดวัคซีน
ร้อยละ 27.5)  ส่วนร้อยละ 5.5 ฉีดวัคซีนแล้ว ขณะที่ร้อยละ 19.3 ไม่ต้องการฉีดวัคซีน โดยให้เหตุผล 5 อันดับแรก คือ  
กลัวผลข้างเคียง (ร้อยละ 16.4)  ไม่เช่ือมั่นว่าวัคซีนจะสามารถป้องกันได้ (ร้อยละ 4.9)  มีข้อจ ากัดทางด้านร่างกาย เช่น พิการ 
มีโรคประจ าตัว ตั้งครรภ์ เป็นต้น (ร้อยละ 4.6)  สามารถป้องกันตัวเองได้ (ร้อยละ 3.6)  และไม่มีข้อมูลหรือข้อมูลไม่เพียงพอ
ส าหรับการตัดสินใจ (ร้อยละ 3.2) 

ในส่วนของการส ารวจความเชื่อมั่น ประชาชนร้อยละ 45.3 มีความเช่ือมั่นต่อคุณภาพของวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 
ที่รัฐบาลให้บริการกับประชาชน  ขณะที่ร้อยละ 54.7 ไม่เช่ือมั่น โดยให้เหตุผลว่ากลัวผลข้างเคียง (ร้อยละ 41.3)  วัคซีนป้องกัน
โรคโควิด-19 ที่รัฐบาลจัดหาให้ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าวัคซีนที่จะเลือกใช้เอง (ร้อยละ 7.0)  ได้รับข้อมูลข่าวสารของวัคซีนที่มี
ความขัดแย้งกัน (ร้อยละ 5.7)  และอื่นๆ เช่น การผลิตใช้เวลาสั้น เป็นต้น (ร้อยละ 0.7) 

สรุปเหตุผลที่ประชาชนไม่เช่ือมั่นต่อคุณภาพของวัคซีนฯ 3 เรื่องแรกไม่แตกต่างกัน คือ กลัวผลข้างเคียง วัคซีนป้องกัน 
โรคโควิด-19 ที่รัฐบาลจัดหาให้ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าวัคซีนที่จะเลือกใช้เอง และข้อมูลข่าวสารของวัคซีนทีไ่ด้รับมีความขัดแย้งกัน 
เนื่องจากเป็นวัคซีนใหม่จึงท าให้ประชาชนเกิดความกังวลในด้านความปลอดภัยของวัคซีนนี้เป็นพิเศษ ดังนั้นรัฐควรจะกระตุ้นให้
ประชาชนฉีดวัคซีนโดยด่วน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายภูมิคุ้มกันหมู่ร้อยละ 70 ของประชาชนทั้งหมด (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2564) 
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จากข้อมูลพบว่าการที่มีผู้ที่ต้องการฉีดวัคซีนแต่ขณะนี้ยังไม่พร้อมฉีดเพราะกลัวผลข้างเคียง รวมถึงวัคซีนป้องกัน 
โรคโควิด-19 ที่รัฐบาลจัดหาให้ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าวัคซีนทางเลือก และข้อมูลข่าวสารของวัคซีนท่ีได้รับมีความขัดแย้งกัน 
อาจส่งผลต่อการตัดสินใจอันเนื่องมาจากความต้องการและความเช่ือมั่นในวัคซีนของประชาชน ซึ่งสิ่งที่กล่าวมานี้น ามาซึ่งจ านวน
การได้รับวัคซีนที่อาจไม่ถึงเป้าหมายซึ่งอาจจะมีสาเหตุมาจากแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐในการด าเนินการฉีดวัคซีนป้องกัน
โควิด-19 ที่ยังไม่สามารถครอบคลุมตอบสนองความต้องการวัคซีนของประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นไม่มากพอ 
ดังนั้นการศึกษาการได้รับวัคซีนของประชาชนไทยในการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เพื่อศึกษาว่าความต้องการและ 
ความเชื่อมั่นวัคซีนท่ีแตกต่างกันมีผลต่อการได้รับวัคซีนท่ีแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร จึงเป็นท่ีมาของวัตถุประสงค์การวิจัยครั้งนี้   
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1) เพื่อศึกษาความต้องการวัคซีนของประชาชนไทยที่แตกต่างกันในแต่ละพื้นที่ รวมถึงการด าเนินงานของรัฐในการ
ตอบสนองความต้องการวัคซีนของประชาชนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19                  
 2) เพื่อศึกษาการกระจายวัคซีนที่รัฐจัดสรรตามที่รัฐจัดหาให้ในแต่ละพื้นที่และเสนอแนวทางที่มีประสิทธิภาพในการ
กระจายวัคซีนให้เข้าถึงตามความเชื่อมั่นวัคซีนของประชาชนได้อย่างทั่วถึง                            
 3) เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความแตกต่างในการได้รับวัคซีนจากภาครัฐในแต่ละพื้นท่ี 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการวัคซีนของประชาชนแบ่งได้ดังนี้ 

 1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ 

 การตัดสินใจ (Decision Making) คือ กระบวนการคัดเลือกแนวทางปฏิบัติจากทางเลือกต่างๆ เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ต้องการ (กิตติ ภักดีวัฒนะกุล, 2546) โดยการรวบรวมและประเมินข้อมูลและสิ่งประกอบอื่นๆ ที่ส าคัญและ
เลือกทางเลือกที่ดีท่ีสุดเพียงทางเลือกเดียวท่ีสามารถตอบสนองเป้าหมายหรือความต้องการของผู้เลือก เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2556) ตามความเช่ือว่าเมื่อมนุษย์สนองความต้องการในระดับแรกแล้ว
มนุษย์จะมีความต้องการเพิ่มขึ้นในระดับต่อๆ ไปจนถึงขั้นสุดท้าย (Maslow, 1943) จนเกิดเป็นความเชื่อมั่นซึ่งสอดคล้องกับ
ความหมายของความเช่ือมั่น คือ ผู้ให้บริการมีศักยภาพที่จะให้บริการลูกค้าอย่างเต็มประสิทธิภาพ สื่อสารอย่างชัดเจน และ  
ท าให้ผู้รับบริการมั่นใจว่าจะได้รับบริการที่ดีที่สุด เพื่อให้ผู้รับบริการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งใจไว้ ส่งผลให้ลูกค้าเกิดความ
เช่ือมั่นกับผู้ให้บริการ (Parasuraman et al., 1985) ซึ่งในที่น้ี ลูกค้า คือ ประชาชน และ ผู้ให้บริการ คือ ภาครัฐ จากการทบทวน
วรรณกรรมหมายความได้ว่า การตัดสินใจ คือ การเลือกทางที่ตอบสนองความต้องการตามแนวทางความเช่ือมั่นของตนเอง 
โดยความต้องการและความเช่ือมั่นเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ 

 2. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการป้องกันโรค  

แรงจูงใจในการป้องกันโรค หมายถึง ความเช่ือ ความรู้สึก การรับรู้หรือกระตุ้นให้เกิดความต้องการที่จะปฏิบัติพฤติกรรม
เพื่อป้องกันโรค (ไพรวัลย์  สุทธิแสน, 2564) ดังเห็นได้จากสถานการณ์ที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
ได้มีการเห็นชอบแบ่งโซนสีพื้นที่ควบคุมโรคโควิด-19 เช่น กรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดที่มีความเสี่ยงสูง และมีโอกาสที่จะเกิด
การระบาดระลอกใหม่ ศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 กระทรวงมหาดไทยได้
ประกาศให้กรุงเทพมหานครเป็นพื้นที่ควบคุมสูงสุด (สีแดงเข้ม) เพื่อให้มีการบริหารจัดการและเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกันการระบาด (ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2564) โดยให้ส านักงานเขตตั้งศูนย์ปฏิบัติการควบคุมโรค (ส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย, 2563) และมีมาตรการค้นหาผู้ติดเช้ือไวรัสเชิงรุกในชุมชนอย่างเข้มข้น (เอชโฟกัส, 2564) ส่งผลให้
ประชาชนที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครต้องมีการปรับวิถีชีวิตในแต่ละวันมากกว่าพื้นที่ควบคุมสีอื่นๆ เช่น ห้ามออกนอก
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เคหสถานช่วงเวลา 21.00-04.00 น. เลี่ยง จ ากัด หรืองดเว้นภารกิจที่ต้องเดินทางออกนอกเคหสถานหรือท่ีพ านักโดยไม่จ าเป็น 
ให้ท างานจากที่บ้าน 100% ทั้งรัฐและเอกชน จ ากัดจ านวนผู้โดยสารที่ใช้บริการระบบขนส่งสาธารณะทั่วประเทศให้เหลือ 
ไม่เกิน 50% ของความจุและห้ามรวมกลุ่มกิจกรรมเกิน 5 คน (ส านักข่าวบีบีซี, 2564) ท าให้ประชาชนเกิดแรงจูงใจในการ
ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตเพื่อการป้องกันโรคภายใต้มาตรการการบังคับจากรัฐจากพื้นทีท่ี่อยู่อาศัยของประชาชนที่อยู่ในพื้นที่ควบคุม 
ส่งผลให้พ้ืนท่ีเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการป้องกันโรค 

 ดังนั้นจากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า ตัวแปรอิสระที่น่าจะส่งผลกับการได้รับวัคซีน  
โควิด-19 ของประชาชนไทยในช่วงการระบาดมี 2 ปัจจัย คือ 1) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ ได้แก่ ความต้องการวัคซีนและ
ความเช่ือมั่นวัคซีน  2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการป้องกันโรค ได้แก่ พื้นที่ ซึ่งอาจพบตัวแปรอิสระที่ส่งผลมากกว่านี้ 
โดยบทความวิจัยนี้จะขอศึกษาตัวแปรอิสระที่กล่าวมา (รูปที่ 3) ผู้วิจัยจึงมีสมมติฐานการวิจัยว่าตัวแปรอิสระดังกล่าวน่าจะมี
ความสัมพันธ์กับการได้รับวัคซีนโควิด-19 ของประชาชนไทยในช่วงการระบาด 
 
กรอบแนวคิดการได้รับวัคซีนโควิด-19 ของประชาชนไทยในช่วงการระบาด 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องจึงได้น ามาประยุกต์กรอบแนวคิดเพื่อการศึกษาการได้รับวัคซีนโควิด-19 ของ
ประชาชนไทยในช่วงการระบาด โดยศึกษาถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โรคติดเช้ืออุบัติใหม่ที่เกิดขึ้น  
โดยการเข้าใจถึงอาการ ลักษณะการแพร่ระบาด แนวทางการรักษาและการป้องกัน น ามาสู่การศึกษาองค์ความรู้การจัดการใน
ภาวะวิกฤต เพื่อรับมือกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในการรับมือการระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งเป็นโรคอุบัติใหม่ที่เกิดขึ้นในโลก  
รวมถึงศึกษาแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ เพื่อศึกษาบริบทการท างานของภาครัฐ กระบวนการท างาน โครงสร้างที่มี  
การเปลี่ยนแปลงพร้อมรับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นน าไปสู่การบริหารวัคซีนของภาครัฐโดยมองถึงสถานการณ์ความต้องการของ
ประชาชนซึ่งมีปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการวัคซีนมาเกี่ยวข้องซึ่งในบทความวิจัยนี้จะศึกษาตัวแปรอิสระในกรอบปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความต้องการวัคซีนของประชาชน คือ ความต้องการวัคซีน ความเช่ือมั่นวัคซีน และพื้นที่ที่ส่งผลต่อข้อเสนอแนะแนวทาง 
การบริหารเพื่อการได้รับวัคซีนของประชาชนในการรับมือกับโรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปที่ 3 แผนภาพแสดงกรอบแนวคิดการได้รับวคัซีนโควดิ-19 ของประชาชนไทยในช่วงการระบาด 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

การจัดการในภาวะวิกฤต 

การบริหารและการจัดการภาครัฐแนวใหม ่

แนวทางการบริหารวัคซีนของภาครัฐ สถานการณ์ความต้องการวัคซีนของประชาชน 

ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารเพ่ือการได้รับวัคซีนของประชาชนในการรับมือกับโรค 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความต้องการวัคซีนของประชาชน  
1.ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจ                     

ความต้องการวัคซีน 
ความเชื่อมั่นวัคซีน                         

2.ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการป้องกันโรค  
พื้นที ่
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ระเบียบวิธีการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาการได้รับวัคซีนของประชาชนไทยในการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  โดยศึกษาถึง
การได้รับวัคซีนของประชาชนภายใต้มาตรการรัฐบาลในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เลือกใช้ระเบียบวิธีวิจัย 
เชิงปริมาณ โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ระดับจังหวัด ที่ได้มาจากการส ารวจเชิงเอกสารทางราชการ (Documentary 
Research) ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลความต้องการและการได้รับการฉีดวัคซีนของคนไทยในแต่ละจังหวัด  จากแบบสอบถาม
โครงการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 (วัคซีน) โดยส านักงานสถิติ
แห่งชาติและรายงานผลการให้บริการวัคซีนโควิด-19 โดยกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข เพื่อน ามาวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
สถิติเชิงพรรณนา สถิติวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) สถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และสถิติถดถอยพหุคูณ  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ข้อมูลที่น ามาใช้ในการศึกษานั้นเป็นข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยใช้การศึกษาจากแบบสอบถาม (Survey 
Research) ซึ่งมีลักษณะเป็นค าถามปลายปิด (Closed-ended) เป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล ซึ่งได้ใช้แบบสอบถาม
โครงการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 (วัคซีน) ที่เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยส านักงานสถิติแห่งชาติมาวิเคราะห์ร่วมกับรายงานผลการให้บริการวัคซีนโควิด-19 โดยกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
น ามาสู่การศึกษาการได้รับวัคซีนของประชาชนไทยในการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  ว่าสามารถเข้าถึงประชาชนแต่ละพื้นท่ี
แตกต่างกันอย่างไร สู่การน าไปปรับปรุงและประยุกต์ใช้ในการรับมือโรคอุบัติใหม่ในอนาคต ซึ่งแบบสอบถามท่ีใช้มีรายละเอียด
ดังนี ้

 1) การศึกษาความต้องการวัคซีนใช้แบบสอบถามโครงการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 (วัคซีน) ที่เก็บรวบรวมข้อมูลโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นแบบสอบถามที่ประกอบด้วย 
ข้อค าถาม 3 ตอน ดังนี้  

 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบสัมภาษณ์ ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพการท างาน และรายได้ของครัวเรือน  

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของประชาชนต่อการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 ได้แก่                         

• ความต้องการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 และเหตุผลที่ยังไม่พร้อมฉีดวัคซีนหรือไม่ต้องการฉีดวัคซีน  

• ประเภทของวัคซีนท่ีต้องการฉีด  

• ความเชื่อมั่นต่อคุณภาพของวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 ที่รัฐบาลให้บริการกับประชาชน  

• ความคิดเห็นเกี่ยวกับการให้หน่วยงานภาครัฐเพิ่มสถานที่นอกสถานพยาบาล เพื่อให้บริการฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคโควิด-19 แก่ประชาชน 

• สถานที่ที่เหมาะสมในการให้บริการฉีดวัคซีนหากภาครัฐจะจัดให้มีสถานที่นอกสถานพยาบาลเพื่อให้บริการ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 แก่ประชาชน  

• การลงทะเบียนขอจองการฉีดวัคซีนผ่านทาง Line Official Account และ Mobile Application “หมอพร้อม”  

• ความต้องการให้รัฐจัดเจ้าหน้าท่ีหรืออาสาสมัครเพื่ออ านวยความสะดวกในการรับลงทะเบียนหมอพร้อม  

• ความคิดเห็น/ความเข้าใจเกี่ยวกับวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 ในประเด็นต่างๆ  

• การที่รัฐให้เงินชดเชยเป็นหลักประกันการเจ็บป่วยและเสียชีวิตจากการฉีดวัคซีนมผีลต่อการตัดสินใจฉีด
วัคซีนของประชาชนหรือไม่  

• การสร้างความเชื่อมั่นในการฉีดวัคซีนให้กับประชาชนและลดความสับสนของข่าวสารการให้บริการฉีดวัคซีน
ให้แก่ประชาชน  
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของประชาชนต่อการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ระลอกใหม่ในช่วงปลายเดือนเมษายน 2564 
ได้แก่  

• ความวิตกกังวลเกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  

• ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  

• ความต้องการให้รัฐบาลช่วยเหลือในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  

 2) การศึกษาการได้รับวัคซีนใช้รายงานผลการให้บริการวัคซีนโควิด-19 ที่เก็บข้อมูลโดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
77 จังหวัด รวบรวมข้อมูลโดยกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข เป็นข้อมูลผลการให้บริการวัคซีนโควิด-19 ระหว่างวันท่ี 
28 กุมภาพันธ์ 2564 - 1 กันยายน 2566 จากฐานข้อมูล MOPH IC ณ วันที่ 1 กันยายน 2566 โดยแบ่งตามเขตสุขภาพ 
จังหวัด กลุ่มเป้าหมาย และยี่ห้อวัคซีน 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1) ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ประชากรไทย 69,556,204 คน  (อ้างอิงจากรายงานสถานการณ์
ให้บริการฉีดวัคซีนโควิด-19 ณ วันที่ 10 มีนาคม 2566) (กระทรวงสาธารณสุข, 2566) 

 2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 

  2.1) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาความต้องการวัคซีน คือ  ประชากรไทยที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไปใน
ครัวเรือนส่วนบุคคลทั่วประเทศ จ านวน 46,600 คน (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2564) 

  2.2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาการได้รับวัคซีน คือ ประชากรไทย 69,556,204 คน  (อ้างอิงจาก
รายงานสถานการณ์ให้บริการฉีดวัคซีนโควิด-19 ณ วันที่ 10 มีนาคม 2566) (กระทรวงสาธารณสุข, 2566) 
 
ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 

 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาจากแบบสอบถามโครงการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 (วัคซีน) ที่เก็บรวบรวมข้อมูลโดยส านักงานสถิติแห่งชาติและรายงานผลการให้บริการวัคซีนโควิด-19 
ที่เก็บข้อมูลโดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 77 จังหวัด รวบรวมข้อมูลโดยกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ระหว่าง
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2564 - 1 กันยายน 2566 มีดังตารางนี้ 

ตารางที่ 1 ตัวแปรที่ใช้ในการทดสอบ 

ตัวแปร รายละเอียด ประเภท แหล่งข้อมลู 
ตัวแปรอิสระ 
(Independent Variable) 
 
ความต้องการวัคซีน 
ตัวแปรต่อเนื่อง 
 
 
ความเชื่อมั่นวัคซีน 
ตัวแปรต่อเนื่อง 
 
 

 
 
 
ต้องการฉีดวัคซีน (ร้อยละ) 
 
 
 
เชื่อมั่นวัคซีน (ร้อยละ) 
 
 
 

 
 
 

รายจังหวัด  
 
 
 

รายจังหวัด  
 
 
 

 
 
 

ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
 
 
 

ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
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ตัวแปร รายละเอียด ประเภท แหล่งข้อมลู 
พ้ืนที่ 
ตัวแปรหุ่น 

แบ่งตามภูมภิาค ได้แก ่
กรุงเทพมหานคร (กลุม่อ้างอิง) 
ภาคกลาง 
ภาคใต ้
ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
ภาคเหนือ 

รายจังหวัด  
 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ
และกรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variable) 
การได้รับวัคซีน 
ตัวแปรต่อเนื่อง 
 

 
 
จ านวนผู้ได้รับวัคซีนเข็มท่ี 1  
จ านวนผู้ได้รับวัคซีนเข็มท่ี 2  
จ านวนผู้ได้รับวัคซีนเข็มท่ี 3  
(สัดส่วนจ านวนผู้ที่ได้รับวัคซีนต่อประชากรทั้งหมด) 

 
 
รายจังหวัด  
 
 

 
 

กรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าต่ าสุด และค่าสูงสุด ในการ
บรรยายตัวแปรอิสระ ทั้งนี้ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) เพื่อหาความแตกต่างระหว่างกลุ่มตัวแปรและ 
ใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน เพื่อตรวจสอบตัวแปรอิสระว่าไม่มีความสัมพันธ์กันเอง นอกจากนี้ได้ใช้การวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลต่อตัวแปรตามอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 หรือน้อยกว่า  
 
ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ด้วยความถีแ่ละร้อยละ ดังตารางที่ 2 ดังนี้  

ตารางที่ 2 จ านวนและการกระจายร้อยละความต้องการวัคซีน ความเช่ือมั่นวัคซีน และการได้รับวัคซนี 

 จ านวน (คน) ร้อยละ 
ความต้องการวัคซีน                                    

กรุงเทพมหานคร 
ภาคกลาง 
ภาคใต ้
ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
ภาคเหนือ 
รวม 
ค่าเฉลี่ย= 47.18 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน= 10.41  

 
9,553 
7,503 
7,969 
7,642 
6,850 
7,083 
46,600 

 
20.5 
16.1 
17.1 
16.4 
14.7 
15.2 
100 

ความเชื่อมั่นวัคซีน 
กรุงเทพมหานคร 
ภาคกลาง 
ภาคใต ้
ภาคตะวันออก 

 
8,415 
7,767 
8,490 
7,594 

 
18.1 
16.7 
18.2 
16.3 



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แหง่ชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

407 

 จ านวน (คน) ร้อยละ 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
ภาคเหนือ 
รวม 
ค่าเฉลี่ย= 45.11 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน= 10.89 

 

6,917 
7,417 
46,600 

14.8 
15.9 
100 
 

การได้รับวัคซีน 
เข็มที่ 1 

กรุงเทพมหานคร 
ภาคกลาง 
ภาคใต ้
ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
ภาคเหนือ 
รวม 
ค่าเฉลี่ย= 77.32 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน= 9.10 

เข็มที่ 2 
กรุงเทพมหานคร 
ภาคกลาง 
ภาคใต ้
ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
ภาคเหนือ 
รวม 
ค่าเฉลี่ย= 72.89 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน= 9.31 

เข็มที่ 3 
กรุงเทพมหานคร 
ภาคกลาง 
ภาคใต ้
ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
ภาคเหนือ 
รวม 
ค่าเฉลี่ย= 34.31 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน= 12.17 

 

 
 
13,739,261 
8,856,999 
8,190,713 
9,431,382 
8,558,319 
8,834,023 
57,610,698 
 
 
12,791,620 
8,485,644 
7,555,553 
8,899,018 
7,980,409 
8,428,231 
54,140,475 
 
 
8,080,566 
4,641,786 
2,610,295 
4,494,247 
3,359,336 
4,153,774 
27,340,004 

 
 
23.8 
15.4 
14.2 
16.4 
14.9 
15.3 
100 
 
 
23.6 
15.7 
14.0 
16.4 
14.7 
15.6 
100 
 
 
29.6 
17.0 
9.5 
16.4 
12.3 
15.2 
100 

 
จากตารางที่ 2 พบว่าความต้องการวัคซีนมีความแตกต่างกันในแต่ละพื้นท่ีโดยพื้นที่ท่ีมีความต้องการวัคซีนมากท่ีสุด 

คือ กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 20.5) รองลงมา คือ ภาคใต้ (ร้อยละ 17.1) ภาคตะวันออก (ร้อยละ 16.4) ภาคกลาง (ร้อยละ 
16.1) ภาคเหนือ (ร้อยละ 15.2) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ 14.7) ตามล าดับ 

ความเช่ือมั่นวัคซีนมีความแตกต่างกันในแต่ละพื้นที่โดยพื้นที่ที่มีความเช่ือมั่นวัคซีนมากที่สุด คือ ภาคใต้ (ร้อยละ 
18.2) รองลงมา คือ กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 18.1) ภาคกลาง (ร้อยละ 16.7) ภาคตะวันออก (ร้อยละ 16.3)  ภาคเหนือ  
(ร้อยละ 15.9) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ 14.8) ตามล าดับ 
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การได้รับวัคซีนเข็มท่ี 1 มีการกระจายวัคซีนแตกต่างกันในแต่ละพื้นท่ีโดยพื้นท่ีที่มีผู้ได้รับวัคซีนเข็มท่ี 1 มากที่สุด คือ 
กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 23.8) รองลงมา คือ ภาคตะวันออก (ร้อยละ 16.4) ภาคกลาง (ร้อยละ 15.4) ภาคเหนือ (ร้อยละ 
15.3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ 14.9) และภาคใต้ (ร้อยละ 14.2) ตามล าดับ 

การได้รับวัคซีนเข็มท่ี 2 มีการกระจายวัคซีนแตกต่างกันในแต่ละพื้นท่ีโดยพื้นท่ีที่มีผู้ได้รับวัคซีนเข็มท่ี 2 มากที่สุด คือ 
กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 23.6) รองลงมา คือ ภาคตะวันออก (ร้อยละ 16.4) ภาคกลาง (ร้อยละ 15.7) ภาคเหนือ (ร้อยละ 
15.6) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ 14.7) และภาคใต้ (ร้อยละ 14.0) ตามล าดับ 

การได้รับวัคซีนเข็มท่ี 3 มีการกระจายวัคซีนแตกต่างกันในแต่ละพื้นท่ีโดยพื้นท่ีที่มีผู้ได้รับวัคซีนเข็มท่ี 3 มากที่สุด คือ 
กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 29.6) รองลงมา คือ ภาคกลาง (ร้อยละ 17.0)  ภาคตะวันออก (ร้อยละ 16.4) ภาคเหนือ (ร้อยละ 
15.2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ  12.3) และภาคใต้ (ร้อยละ 9.5) ตามล าดับ 

ลักษณะข้อมูลเบื้องต้นของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาซึ่งวิเคราะห์ด้วยสถิติพื้นฐานมีรายละเอียดดังตารางที่ 3 ดังนี้ 

ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าต่ าสุด และค่าสูงสุดของการได้รบัวัคซีน แบ่งแยกตามพื้นท่ีภูมภิาค 

 การได้รับวัคซีน จ านวน ค่าเฉลี่ย 
(�̅�) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ค่าต่ าสุด 
(Min) 

ค่าสูงสุด
(Max) 

กรุงเทพมหานคร เข็มที่ 1 1 119.6 - 119.6 119.6 
 เข็มที่ 2 1 111.4 - 111.4 111.4 
 เข็มที่ 3 1 71.2 - 71.2 71.2 
ภาคกลาง เข็มที่ 1 17 77.1 9.7 63.2 97.4 
 เข็มที่ 2 17 74.0 8.2 59.5 87.4 
 เข็มที่ 3 17 41.0 11.0 23.5 63.7 
ภาคใต้ เข็มที่ 1 14 76.4 11.5 56.8 95.8 
 เข็มที่ 2 14 70.5 13.6 46.3 91.8 
 เข็มที่ 3 14 24.7 14.0 7.6 63 
ภาคตะวันออก เข็มที่ 1 8 82.1 7.7 70.0 92.3 
 เข็มที่ 2 8 77.5 7.3 68.3 89.1 
 เข็มที่ 3 8 39.6 9.6 23.2 54.2 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เข็มที่ 1 20 74.5 3.1 68.2 81.3 
 เข็มที ่2 20 69.5 3.4 61.7 76.0 
 เข็มที่ 3 20 29.6 7.1 16.7 43.3 
ภาคเหนือ เข็มที่ 1 17 76.9 4.5 66.4 87.2 
 เข็มที่ 2 17 73.4 5.8 59.3 84.3 
 เข็มที่ 3 17 36.6 7.9 19.2 51.4 

 

  



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

409 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวเปรียบเทียบการได้รับวัคซีนเข็มท่ี 1 และพื้นที่ (ภูมิภาค) 

Dependent Variable: การได้รับวัคซีนเข็มท่ี 1 

Source SS df MS F P-value 
Model 2144.031 5 428.806 7.33 0.0000 
Region 2144.031 5 428.806 7.33 0.0000 
Residual 4151.102 71 58.466   
Total 6295.133 76 82.831   
r =.5836         
R2=.3406 

Adjusted R2 =.2941     

  

 จากตารางที่ 4 พบว่าพื้นที่ (ภูมิภาค) ที่ต่างกันมีการได้รับวัคซีนเข็มที่ 1 แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
(F = 7.33, p=0.0000) โดยสามารถอธิบายได้ร้อยละ 58 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
 
ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวเปรียบเทียบการได้รับวัคซีนเข็มท่ี 2 และพื้นท่ี (ภูมิภาค) 

Dependent Variable: การได้รับวัคซีนเข็มท่ี 2 

Source SS df MS F P-value 
Model 1987.461 5 397.492 6.13 0.0001 
Region 1987.461 5 397.492 6.13 0.0001 
Residual 4604.231 71 64.848   
Total 6591.692 76 86.733   
r =.5491         
R2=.3015 

Adjusted R2 =.2523     

  

จากตารางที่ 5 พบว่าพื้นที่ (ภูมิภาค) ที่ต่างกันมีการได้รับวัคซีนเข็มที่ 2 แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
(F = 6.13, p=0.0001) โดยสามารถอธิบายได้ร้อยละ 55 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

 
ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวเปรียบเทียบการได้รับวัคซีนเข็มท่ี 3 และพื้นท่ี (ภูมิภาค) 

Dependent Variable: การได้รับวัคซีนเข็มท่ี 3 

Source SS df MS F P-value 
Model 4168.930 5 833.786 8.36 0.0000 
Region 4168.930 5 833.786 8.36 0.0000 
Residual 7082.337 71 99.751   
Total 11251.267 76 148.043   
r =.6087         
R2=.3705 

Adjusted R2 =.3262     

 

 จากตารางที่ 6 พบว่าพื้นที่ (ภูมิภาค) ที่ต่างกันมีการได้รับวัคซีนเข็มที่ 3 แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
(F = 8.36, p=0.0000) โดยสามารถอธิบายได้ร้อยละ 61 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
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ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวเปรียบเทียบความต้องการวัคซีนและพื้นท่ี (ภูมิภาค) 

Dependent Variable: ความต้องการวัคซีน 

Source SS df MS F P-value 
Model 703.312 5 140.662 1.33 0.2627 
Region 703.312 5 140.662 1.33 0.2627 
Residual 7525.681 71 105.996   
Total 8228.992 76 108.276   
r =.2924         
R2=.0855 

Adjusted R2 =.0211     

 

จากตารางที่ 7 พบว่าพื้นที่ (ภูมิภาค) ที่ต่างกันมีความต้องการวัคซีนไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05            
(F = 1.33, p=0.2627) โดยสามารถอธิบายได้ร้อยละ 29 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 
ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวเปรียบเทียบความเชื่อมั่นวัคซีนและพื้นที่ (ภูมิภาค) 

Dependent Variable: ความเชื่อมั่นวัคซีน 

Source SS df MS F P-value 
Model 781.590 5 156.318 1.35 0.2545 
Region 781.590 5 156.318 1.35 0.2545 
Residual 8234.548 71 115.979   
Total 9016.138 76 118.633   
r =.2944         
R2=.0867 

Adjusted R2 =.0224     

 

จากตารางที่ 8 พบว่าพื้นที่ (ภูมิภาค) ที่ต่างกันมีความเช่ือมั่นวัคซีนไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05            
(F = 1.35, p=0.2545) โดยสามารถอธิบายได้ร้อยละ 29 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 
ก่อนการวิเคราะห์การถดถอยนั้นต้องท าการทดสอบตัวแปรอิสระที่น ามาศึกษาว่ามีความสัมพันธ์กันเองในระดับที่ 

สูงเกินไปหรือไม่ ซึ่งอาจส่งผลให้การพยากรณ์ค่าของตัวแปรตามมีความคลาดเคลื่อนได้ ผู้วิจัยจึงใช้เกณฑ์ในการพิจารณาจาก
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้มีดังตารางที่ 9 ดังนี้ 
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ตารางที่ 9 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) ระหว่างความต้องการ
วัคซีนและความเช่ือมั่นวัคซีนท่ีแตกต่างกันที่มีความสัมพันธ์กับการได้รับวัคซีน 

 
การได้รับ

วัคซีนเข็มที่ 1 
การได้รับวัคซีน

เข็มที่ 2 
การได้รับวัคซีน

เข็มที่ 3 
ความต้องการ

วัคซีน 
ความเชื่อมั่น

วัคซีน 
การได้รับวัคซีนเข็มที ่1 1.000     
การได้รับวัคซีนเข็มที ่2 0.965 1.000    
การได้รับวัคซีนเข็มที ่3 0.748 0.813 1.000   
ความต้องการวัคซีน 0.478 0.513 0.413 1.000  
ความเชื่อมั่นวัคซีน 0.388 0.401 0.269 0.765 1.000 

 

จากตารางที่ 9 การวิเคราะห์ความต้องการวัคซีนและความเช่ือมั่นวัคซีนที่มีความสัมพันธ์กับการได้รับวัคซีน โดยใช้
สถิติสัมประสิทธิ์ของเพียร์สันพบว่า ความต้องการวัคซีนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการได้รับวัคซีน ได้แก่ เข็มที่ 1  เข็มที่ 2 
และเข็มที่ 3 ในระดับปานกลาง และความเชื่อมั่นวัคซีนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการได้รับวัคซีน ได้แก่ เข็มท่ี 1 และเข็มที่ 2 
ในระดับปานกลาง และเข็มที่ 3 ในระดับต่ า (r=.269) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซึ่งหากการศึกษาครั้งนี้มี 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์มากกว่า 0.8 จะถือว่าตัวแปรอิสระนั้นมีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับสูงมาก โดยผลการทดสอบพบว่า
ไม่มีตัวแปรอิสระใดที่มีความสัมพันธ์กันสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด จึงสรุปได้ว่าตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กันเอง ผู้วิจัยจึงได้ใช้
การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่ออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระที่มีต่อ 
ตัวแปรตามซึ่งได้ผลการวิเคราะห์เป็นไปตามตารางที่ 10-12 ดังนี ้
  

ตัวแปร การได้รับวัคซีน 
เข็มที่ 1 เข็มที่ 2 เข็มที่ 3 

ความต้องการวัคซีน ค่าสหสัมพันธ์ .478 .513 .413 
     
 ระดับความสมัพันธ์ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
ความเชื่อมั่นวัคซีน ค่าสหสัมพันธ์ .388 .401 .269 
     
 ระดับความสมัพันธ์ ปานกลาง ปานกลาง ต่ า 
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ตารางที่ 10 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการ
วัคซีน ความเชื่อมั่นวัคซีน และการได้รับวัคซีนเข็มท่ี 1  

ตัวแปรอิสระ B t P-value 
ค่าคงที่  97.959 11.800 0.000 
ความต้องการวัคซีน 0.243 2.050 0.045 
ความเชื่อมั่นวัคซีน 0.135 1.190 0.240 
พ้ืนที่                                                                                             
(อ้างอิง : กรุงเทพมหานคร)                                                                     
ภาคกลาง                                                                                              
ภาคใต้                                                                                     
ภาคตะวันออก                                                                                     
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ                                                                  
ภาคเหนือ 

 

-38.808             
-40.695                    
-33.831                   
-39.652                     
-38.065 

 

-5.470                   
-5.710                      
-4.650                         
-5.590                       
-5.350 

 

0.000       
0.000 
0.000 
0.000 
0.000 

r =.7048 , R2=.4968 , Adjusted R2 =.4457, F=9.73, P=.000    
 

จากตารางที่ 10 พบว่าตัวแปรอิสระในสมการนี้สามารถอธิบายการได้รับวัคซีนเข็มท่ี 1 ได้ร้อยละ 49.68 (R2=.4968) 

เมื่อพิจารณาปัจจัยอื่นๆ ร่วมด้วยพบว่า มี 2 ตัวแปร คือ ความต้องการวัคซีนและพื้นที่ท้ัง 5 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคกลาง ภาคใต้ 
ภาคตะวันออก  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือที่มีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มท่ี 1 ดังนี ้ 

1) ความต้องการวัคซีน พบว่า มีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มที่ 1 มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (B) เท่ากับ 0.243 

2) พื้นที่ พบว่า ภาคกลางมีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มที่ 1 มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (B) เท่ากับ -38.808  
หมายความว่า ประชาชนในภาคกลางจะได้รับวัคซีนเข็มท่ี 1 น้อยกว่ากรุงเทพมหานครอยู่ 38.808              

ภาคใต้มีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มที่ 1 มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (B) เท่ากับ -40.695  หมายความว่า 
ประชาชนในภาคใต้จะได้รับวัคซีนเข็มท่ี 1 น้อยกว่ากรุงเทพมหานครอยู่ 40.695                      

ภาคตะวันออกมีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มที่  1 มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (B) เท่ากับ -33.831  
หมายความว่า ประชาชนในภาคตะวันออกจะได้รับวัคซีนเข็มท่ี 1 น้อยกว่ากรุงเทพมหานครอยู่ 33.831                    

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มที่ 1 มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (B) เท่ากับ -39.652     
หมายความว่า ประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะได้รับวัคซีนเข็มท่ี 1 น้อยกว่ากรุงเทพมหานครอยู่ 39.652                      

ภาคเหนือมีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มที่ 1 มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (B) เท่ากับ -38.065 หมายความว่า 
ประชาชนในภาคเหนือจะได้รับวัคซีนเข็มท่ี 1 น้อยกว่ากรุงเทพมหานครอยู่ 38.065 

  



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

413 

ตารางที่ 11 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการ
วัคซีน ความเชื่อมั่นวัคซีน และการได้รับวัคซีนเข็มท่ี 2  

ตัวแปรอิสระ B t P-value 
ค่าคงที่  86.178 10.160 0.000 
ความต้องการวัคซีน 0.324 2.670 0.009 
ความเชื่อมั่นวัคซีน 0.107 0.920 0.361 
พ้ืนที่                                                                                             
(อ้างอิง : กรุงเทพมหานคร)                                                                     
ภาคกลาง                                                                                              
ภาคใต้                                                                                     
ภาคตะวันออก                                                                                     
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ                                                                  
ภาคเหนือ 

 

-32.745             
-37.617                    
-29.428                   
-35.316                     
-32.194 

 

-4.520                   
-5.160                      
-3.960                         
-4.870                       
-4.420 

 

0.000       
0.000 
0.000 
0.000 
0.000 

r =.7058 , R2=.4982 , Adjusted R2 =.4473, F=9.79 , P=.000    
 
จากตารางที่ 11 พบว่าตัวแปรอิสระในสมการนี้สามารถอธิบายการได้รับวัคซีนเข็มท่ี 2 ได้ร้อยละ 49.82 (R2=.4982) 

เมื่อพิจารณาปัจจัยอื่นๆ ร่วมด้วยพบว่า มี 2 ตัวแปร คือ ความต้องการวัคซีนและพื้นที่ท้ัง 5 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคกลาง ภาคใต้ 
ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือที่มีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มท่ี 2 ดังนี ้       

1) ความต้องการวัคซีน พบว่า มีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มที่ 2 มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (B) เท่ากับ 0.324  

2) พื้นที่ พบว่า ภาคกลางมีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มที่ 2 มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (B) เท่ากับ -32.745 
หมายความว่า ประชาชนในภาคกลางจะได้รับวัคซีนเข็มท่ี 2 น้อยกว่ากรุงเทพมหานครอยู่ 32.745 

ภาคใต้มีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มที่ 2 มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (B) เท่ากับ -37.617 หมายความว่า 
ประชาชนในภาคใต้จะได้รับวัคซีนเข็มท่ี 2 น้อยกว่ากรุงเทพมหานครอยู่ 37.617 

ภาคตะวันออกมีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มที่  2 มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (B) เท่ากับ -29.428    
หมายความว่า ประชาชนในภาคตะวันออกจะได้รับวัคซีนเข็มท่ี 2 น้อยกว่ากรุงเทพมหานครอยู่ 29.428                    

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มที่ 2 มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (B) เท่ากับ -35.316      
หมายความว่า ประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะได้รับวัคซีนเข็มท่ี 2 น้อยกว่ากรุงเทพมหานครอยู่ 35.316                      

ภาคเหนือมีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มที่ 2 มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (B) เท่ากับ -32.194 หมายความว่า 
ประชาชนในภาคเหนือจะได้รับวัคซีนเข็มท่ี 2 น้อยกว่ากรุงเทพมหานครอยู่ 32.194 
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ตารางที่ 12 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการ
วัคซีน ความเชื่อมั่นวัคซีน และการได้รับวัคซีนเข็มท่ี 3  

ตัวแปรอิสระ B t P-value 
ค่าคงที่  42.396 3.910 0.000 
ความต้องการวัคซีน 0.469 3.010 0.004 
ความเชื่อมั่นวัคซีน 0.002 0.010 0.992 
พ้ืนที่                                                                                             
(อ้างอิง : กรุงเทพมหานคร)                                                                     
ภาคกลาง                                                                                              
ภาคใต้                                                                                     
ภาคตะวันออก                                                                                     
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ                                                                  
ภาคเหนือ 

 

-24.080             
-41.672                    
-25.835                   
-33.475                     
-27.127 

 

-2.600                   
-4.470                      
-2.720                         
-3.610                       
-2.910 

 

0.011       
0.000 
0.008 
0.001 
0.005 

r =.7199 , R2=.5182 , Adjusted R2 =.4693, F=10.60, P=.000    
 
จากตารางที่ 12 พบว่าตัวแปรอิสระในสมการนี้สามารถอธิบายการได้รับวัคซีนเข็มท่ี 3 ได้ร้อยละ 51.82 (R2=.5182) 

เมื่อพิจารณาปัจจัยอื่นๆ ร่วมด้วยพบว่า มี 2 ตัวแปร คือ ความต้องการวัคซีนและพื้นที่ท้ัง 5 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคกลาง ภาคใต้ 
ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือท่ีมีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มท่ี 3                        

1) ความต้องการวัคซีน พบว่า มีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มที่ 3 มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (B) เท่ากับ 0.469  

2) พื้นที่ พบว่า ภาคกลางมีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มที่ 3 มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (B) เท่ากับ -24.080             
หมายความว่า ประชาชนในภาคกลางจะได้รับวัคซีนเข็มท่ี 3 น้อยกว่ากรุงเทพมหานครอยู่ 24.080              

ภาคใต้มีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มที่ 3 มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (B) เท่ากับ -41.672 หมายความว่า 
ประชาชนในภาคใต้จะได้รับวัคซีนเข็มท่ี 3 น้อยกว่ากรุงเทพมหานครอยู่ 41.672                     

ภาคตะวันออกมีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มที่  3 มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (B) เท่ากับ -25.835  
หมายความว่า ประชาชนในภาคตะวันออกจะได้รับวัคซีนเข็มท่ี 3 น้อยกว่ากรุงเทพมหานครอยู่ 25.835                    

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มที่ 3 มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (B) เท่ากับ -33.475                     
หมายความว่า ประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะได้รับวัคซีนเข็มท่ี 3 น้อยกว่ากรุงเทพมหานครอยู่ 33.475                      

ภาคเหนือมีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มที่ 3 มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (B) เท่ากับ -27.127 หมายความว่า 
ประชาชนในภาคเหนือจะได้รับวัคซีนเข็มท่ี 3 น้อยกว่ากรุงเทพมหานครอยู่ 27.127 
 
สรุปและอภิปรายผล 

จากการศึกษาการได้รับวัคซีนโควิด-19 ของประชาชนไทยในช่วงการระบาดพบว่าความต้องการวัคซีน ความเชื่อมั่น
วัคซีน การได้รับวัคซีนเข็มท่ี 1 เข็มท่ี 2 และเข็มที่ 3 มีความแตกต่างกันในแต่ละพื้นท่ีโดยพื้นท่ีที่มีความต้องการวัคซีนมากทีสุ่ด 
คือ กรุงเทพมหานคร รองลงมา คือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก ภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามล าดับ 
โดยความต้องการวัคซีนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการได้รับวัคซีน ได้แก่ เข็มที่ 1 เข็มที่ 2 และเข็มที่ 3 ในระดับปานกลาง 
และความเชื่อมั่นวัคซีนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการได้รับวัคซีน ได้แก่ เข็มที่ 1 และเข็มที่ 2 ในระดับปานกลาง และเข็มที่ 3 
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ในระดับต่ า (r=.269) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาความต้องการวัคซีนและพื้นที่ทั้ง 5 ภูมิภาค ได้แก่ 
ภาคกลาง ภาคใต้ ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือได้มีอิทธิพลต่อการได้รับวัคซีนเข็มที่ 1 เข็มที่ 2 และ
เข็มที่ 3 โดยพื้นที่ทั้ง 5 ภูมิภาคได้รับวัคซีนเข็มที่ 1 เข็มที่ 2 และเข็มที่ 3 น้อยกว่ากรุงเทพมหานคร จากการศึกษาข้อมูลและ
เจตนาของภาครัฐที่มีจุดประสงค์ในการกระจายการฉีดวัคซีนให้ครอบคลุมประชาชนแต่ละพื้นที่ในประเทศให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึงมากที่สุด เพื่อให้ไปถึงเป้าหมายภูมิคุ้มกันหมู่รอ้ยละ 70 ของประชาชนท้ังหมด (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2564) สรุปได้วา่
ความต้องการวัคซีนและความเชื่อมั่นวัคซีนมีความสัมพันธ์กันกับการได้รับวัคซีนและความต้องการวัคซีนและพื้นที่มีอิทธิพลต่อ
การได้รับวัคซีน ได้แก่ เข็มที่ 1 เข็มที่ 2 และเข็มที่ 3 ซึ่งกรุงเทพมหานครได้รับวัคซีนทั้ง 3 เข็มสูงกว่าพื้นที่ภูมิภาคอื่นๆ  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งการที่กรุงเทพมหานครมีจ านวนสูงกว่าดังกล่าวสอดคล้องกับความหนาแน่น ของประชากร  
ด้วยจ านวนคนและพื้นที่อาศัยที่เป็นเมืองหลวงและเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงเป็นพื้นที่ท่ีรัฐเน้นในการให้วัคซีน
ตอบสนองความต้องการประชาชนมากที่สุด อันเนื่องมาจากเป็นพื้นที่ควบคุมและมีความเสี่ยงสูง รวมถึงเป็นพื้นที่เศรษฐกิจ
ส าคัญของประเทศท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงมาตรการสาธารณสุขของภาครัฐ
ที่มีการก าหนดขั้นต่ าจ านวนเข็มวัคซีนเพื่อการควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลต่อการตัดสินใจและ
แรงจูงใจในการป้องกันโรคซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นหนึ่งในปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการวัคซีนของประชาชน 

 
ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1) เชิงวิชาการ :  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาการได้รับวัคซีนโควิด-19 ของประชาชนในช่วงการระบาด 
โดยการเปรียบเทียบกับในแต่ละพื้นที่ภูมิภาคของประเทศไทยเท่านั้น การศึกษาครั้งต่อไปควรศึกษาเปรียบเทียบยี่ห้อวัคซีน 
โดยภาครัฐสามารถน าผลการวิจัยไปปรับปรุงมาตรการหรือแผนงานของหน่วยงานได้ต่อไปในอนาคต 

2) เชิงนโยบาย : เมื่อพิจารณาปัญหาที่เข้ามากระทบนโยบายส่วนใหญ่มาจากปัจจัยภายนอกหรือสถานการณ์ 
การระบาดของโรคที่ไม่สามารถควบคุมได้ แต่เราสามารถควบคุมปัจจัยภายในด้านทางเลือกการตัดสินใจหรือปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความต้องการวัคซีนของประชาชนได้ เช่น การประชาสัมพันธ์ข้อมูลความส าคัญในการฉีดวัคซีน การเพิ่มทางเลือกยี่ห้อวัคซีน
ให้กับประชาชน การเพิ่มจุดรับบริการฉีดและจ านวนบุคลากรในการลงพื้นที่เข้าไปฉีดวัคซีน และการเพิ่มจ านวนเงินชดเชย 
แก่ประชาชนที่มีอาการแพ้หรือเสียชีวิตจากการฉีดวัคซีนให้ประชาชนสามารถรับรู้และเข้าถึงได้มากขึ้น  (ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ, 2564) 

3) เชิงปฏิบัติ : การศึกษาวิจัยในครั้งนี้หน่วยงานรัฐที่บริหารจัดการสามารถน าข้อมูลความต้องการและการได้รับ
วัคซีนมาประยุกต์ใช้หรือเป็นทางเลือกหนึ่งในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นได้ 

 
กิตติกรรมประกาศ 
   บทความวิจัยนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี เพราะได้รับความเมตตากรุณาเป็นอย่างสูงจากศาสตราจารย์ ดร.ปังปอนด์            
รักอ านวยกิจ ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษา แนะน าในการแก้ไขข้อบกพร่องในการศึกษาวิจัยตั้งแต่ต้นตลอดจนเสร็จสมบูรณ์และ
ได้รับการสนับสนุนข้อมูลทุติยภูมิจากส านักงานสถิติแห่งชาติและกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จึงขอบพระคุณไว้  
ณ ท่ีนี ้
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หัวข้อ “ประชากรกับการพัฒนา” 

 
 บทบาทการรักษาความสัมพันธ์ของครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ 

 ปัจจัยก าหนดค่าจ้างของแรงงานอีสานย้ายถิ่นในประเทศไทย 

 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 การศึกษาปัจจัยทางประชากรศาสตร์และเศรษฐกิจต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ: กรณ ี
กลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว ประเทศก าลังพัฒนา และประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

 อิทธิพลของกิจกรรมนันทนาการในครอบครัวที่มีต่อพัฒนาการเด็ก 

 การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชากรต่างรุ่นในประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2544-2562 
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บทบาทการรักษาความสัมพันธ์ของครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิน่ 
ไปท างานต่างประเทศ 

(The Role of Maintaining Relationships between Households in the Place of Origin and 
Migrant Workers Working Abroad) 
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บทคัดย่อ 

บทความนี้มุ่งศึกษาบทบาทการรักษาความสัมพันธ์ของครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างาน
ต่างประเทศ และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการรักษาความสัมพันธ์ของครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างาน
ต่างประเทศ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ แบบภาคตัดขวาง มีหน่วยวิเคราะห์ข้อมูลระดับครัวเรือน กับกลุ่มตัวอย่างครัวเรือน
ในถิ่นต้นทางที่มีแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศมากกว่า 6 เดือน จ านวน 350 ครัวเรือน เก็บข้อมูลเมื่อเดือนมกราคม-
เมษายน 2566 ด้วยแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.911 วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ตัวแปรเดียวและการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า ครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่นในถ่ินต้นทาง
ส่วนใหญ่มีสมาชิกในครัวเรือน 4-5 คน กว่าร้อยละ 71.4 มีแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศต่ ากว่า 3 ปี และมีการรักษา
ความสัมพันธ์กับแรงงานย้ายถิ่นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 59.7 และราว 1 ใน 4 มีการรักษาความสัมพันธ์กับแรงงานย้าย
ถิ่นไปท างานต่างประเทศในระดับสูง โดยเฉพาะการสื่อสาร ให้ค าแนะน า และแสดงความห่วงใยต่อแรงงานย้ายถิ่นเป็นประจ า 
นอกจากนี้ พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสัมพันธ์กับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศของครัวเรือนถิ่นต้นทาง ได้แก่ 
จ านวนสมาชิกในครัวเรือน หนี้สิน วิธีการย้ายถิ่นแบบถูกกฎหมาย และลักษณะงานท่ีท าเป็นงานเกษตร โดยทุกตัวแปรสามารถ
อธิบายการผันแปรของความสัมพันธ์กับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ ได้ร้อยละ 30.4 (R2=0.304) 

 
ค าส าคัญ: บทบาทของครัวเรือน, การรักษาความสัมพันธ์ของครัวเรือน, การย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ, แบบแผนการย้ายถิ่น 
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Abstract 

This article aims to study the role of maintaining relationships between households in their place 
of origin and migrant workers working abroad, and factors influencing the maintenance of relationships 
between households in the place of origin and migrant workers working abroad. The quantitative research 
method was used with the analytical unit at the household level. The sample included 350 households 
in the place of origin that had workers migrating to work abroad for more than 6 months, data were 
collected in January-April 2023 using the interview schedule validated by experts with a reliability of 
0.911.  Descriptive statistics and multiple regression analysis were utilized.  The results showed that most 
migrant households have 4-5 household members. More than 71.4% of migrant workers have been 
working abroad for less than three years. Their relationship with migrant workers was moderate (59.7 
percent), and about a quarter had a high level of relationship, especially in communicating, advising, and 
expressing concern for migrant workers on a regular basis . In addition, it was found that the factors 
influencing the relationship with migrant workers among households were the number of household 
members, debt, legal migration method, and agricultural work of migrants. All the independent variables 
could explain the variation in relationships with migrants working abroad of households in the area of 
origin at 30.4% (R2=0.304). 

 
Keywords: The role of the household, Maintaining household relationships, Migration to work abroad, 
Migration patterns 
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บทบาทการรักษาความสัมพันธ์ของครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ 

(The Role of Maintaining Relationships between Households in the Place of Origin and 
Migrant Workers Working Abroad) 

บทน า 
 สถานการณ์การย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศของแรงงานไทยเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพราะแรงงานและครัวเรือน
คาดหวังว่าจะมีความมั่นคงของครัวเรือนเพิ่มขึ้น (Ayuwat, 2019) โดยเฉพาะแรงงานจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ของ
ประเทศไทย ซึ่งเป็นสัดส่วนท่ีสูงที่สุดของแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ (Overseas Employment Administration 
Division, 2019) ผลกระทบจากการย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศของแรงงานไทย มีทั้งผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งเป็น
ผลมาจากพฤติกรรมการท างานของแรงงาน การใช้ชีวิตในถิ่นปลายทางรวมถึงครัวเรือนในถิ่นต้นทาง ซึ่งปัจจัยดังกล่าวส่งผลตอ่
ความมั่นคงและความสัมพันธ์ทางสังคมของครัวเรือน (Ayuwat, 2019; Boonkwang and Ayuwat, 2017 ) โดยพบว่า 
ครัวเรือนที่มีแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ จ าเป็นต้องธ ารงรักษาความสัมพันธ์กับตัวแรงงานย้ายถิ่นอย่างต่อเนื่อง ทั้ง
ในฐานะพ่อแม่ที่ส่งลูกไปท างานต่างประเทศ ในฐานะคู่สมรสที่ส่งอีกฝ่ายไปท างานต่างประเทศ หรือในฐานะลูกที่มีพ่อหรือแม่
ไปท างานต่างประเทศ เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์กันอย่างแน่นแฟ้น และไม่เกิดปัญหาความไม่ลงรอยกัน (Chamratrithirong, 
2007) ปัจจุบันมีวิธีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนกับแรงงานย้ายถิ่นท่ีหลากหลาย ทั้งการพูดคุยกันผ่านแอปพลิเคชัน
เครือข่ายทางสังคมแบบเห็นหน้าและไม่เห็นหน้า การส่งเงิน/ส่งของกลับมาให้ครัวเรือน หรือการที่ครัวเรือนส่งของที่แรงงาน
ย้ายถิ่นต้องการไปให้ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว เนื่องจากได้รับอิทธิพลจากกระแสโลกาภิวัตน์ (Narongchai and Ayuwat, 2013; 
Fialkowska, 2019) นอกจากน้ี แรงงานท่ีย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ มีทั้งกลุ่มที่ไปท างานแบบถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย 
มีลักษณะงานและถิ่นปลายทางที่แตกต่างกัน รวมถึงมีคุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกัน ซึ่งอาจน ามาสู่บทบาท
การรักษาความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นในต่างประเทศที่แตกต่างกันตามไปด้วย ดังนั้น  
การวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทการรักษาความสัมพันธ์ของครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างาน
ต่างประเทศ และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการรักษาความสัมพันธ์ของครั วเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างาน
ต่างประเทศซึ่งเป็นการศึกษาจากครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่นในฐานะผู้อยู่ข้างหลัง ซึ่งจะท าให้ทราบถึงวิถีการด ารงชีพที่ต้องธ ารง
รักษาความสัมพันธ์ น าไปสู่ความมั่นคงในชีวิตในระยะยาวต่อไป  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพื่อศึกษาบทบาทการรักษาความสัมพันธ์ของครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ และ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการรักษาความสัมพันธ์ของครัวเรือนในถ่ินต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ 
 
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 บทความนี้ใช้แนวคิดการย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ เป็นแนวคิดหลักในการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้  

แนวคิดการย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ  
การย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศเป็นการเคลื่อนย้ายแรงงานจากประเทศหนึ่งไปยังประเทศหนึ่ง เพื่อท ากิจกรรมที่

ได้รับค่าตอบแทน ทั้งนี้ Todaro (1976) อธิบายว่า มนุษย์ตัดสินใจย้ายถิ่นด้วยเหตุผลทางเศรษฐกิจ  โดยมีปัจจัยดึงดูด
ส าคัญ ได้แก่ ค่าจ้างที่สูงขึ้นและโอกาสได้งานท า ในทางสังคมวิทยาพิจารณาปรากฏการณ์การย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ
เช่ือมโยงกับปัจจัยทางสังคม วัฒนธรรม กฎหมาย และการเมืองระหว่างประเทศ ทั้งนี้ ปัจจัยที่เกี่ ยวข้องกับการย้ายถิ่นมี 3 
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ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับแหล่งต้นทาง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพื้นที่ของถิ่นปลายทาง อุปสรรคที่แทรกอยู่ระหว่างถิ่น  
ต้นทางและถิ่นปลายทาง และปัจจัยส่วนบุคคลที่จะต้องมีคุณลักษณะพิเศษ (Lee, 1966) 

การย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศของแรงงานก่อให้เกิดผลกระทบด้านเศรษฐกิจและสังคมกับตัวผู้ย้ายถิ่นและ  
ผู้อยู่ข้างหลังได้แก่ ครอบครัว และลูก (Ayuwat et al, 2019; Jampaklay et al, 2013) ครัวเรือนที่มีสมาชิกย้ายถิ่นที่ส่งเงิน
กลับมาอย่างต่อเนื่องและมีการเปลี่ยนแปลงในครัวเรือน เพื่อนบ้าน ชุมชน สังคม ให้การยอมรับมากขึ้น ในบางกรณีได้รับการ
ยอมรับถึงลูกของแรงงานย้ายถิ่น เช่น การยกย่องว่าเป็นคนดี เป็นคนกตัญญู ท างานเลี้ยงดูสมาชิกในครัวเรือน (Ayuwat et 
al., 2018; Kwalamthan, Ayuwat and Narongchai, 2018) งานวิจัยนี้จึงนิยามครั วเรือนแรงงานย้ายถิ่นไปท างาน
ต่างประเทศ ว่าหมายถึง ครัวเรือนท่ีมีแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศในระยะเวลามากกว่า 6 เดือน เพื่อแสวงหาโอกาส
ในการท างานและความมั่นคงการด ารงชีพ ดังงานวิจัยที่ศึกษาครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่นที่ผ่านมา พบว่า ครัวเรือนที่มีแรงงาน
ย้ายถิ่นที่ไปท างานต่างประเทศแบบถูกกฎหมาย มักมีความสัมพันธ์กันมากกว่าผู้ที่ไปท างานแบบผิดกฎหมาย ในขณะที่  
การท างานในถิ่นปลายทางที่ยืดหยุ่นย่อมท าให้แรงงานย้ายถิ่นมีโอกาสรักษาความสัมพันธ์ได้มากกว่ากลุ่มที่ท างานในลักษณะ
งานที่ไม่ยืดหยุ่น (Auraiampai, Ayuwat and Jampaklay, 2022) ทั้งนี้ งานศึกษาของ Go and Postrado (2019) และ 
Statham, Scuzzarello and Sunanta (2020) พบว่า แบบแผนการย้ายถิ่น ส่งผลต่อบทบาทการรักษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ครัวเรือนในถ่ินต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นเช่นกัน ผู้วิจัยจึงน าตัวแปรข้างต้นมาก าหนดเป็นตัวแปรอิสระ  

จากแนวคิดการย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ จึงก าหนดตัวแปรอิสระ เป็น 2 กลุ่มปัจจัย ประกอบด้วย 1) ปัจจัย
คุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ ได้แก่ จ านวนสมาชิกในครัวเรือน จ านวนวัยพึ่งพิงในครัวเรือน จ านวนเงินออม และจ านวน
หนี้สิน และ 2) ปัจจัยแบบแผนการย้ายถิ่น ได้แก่ ระยะเวลาการย้ายถิ่น วิธีการย้ายถิ่น ลักษณะงานที่ท าในต่างประเทศ โดย 
ตัวแปรตาม คือ การรักษาความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ ทั้งนี้ก าหนด
สมมติฐานการวิจัยเป็น 2 สมมติฐานการวิจัยหลัก คือ 1) ปัจจัยคุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ น่าจะมีอิทธิพลต่อการรักษา
ความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่น และ 2) ปัจจัยแบบแผนการย้ายถิ่น น่าจะมีอิทธิพลต่อ 
การรักษาความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถ่ินต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ  
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยนี้มุ่งศึกษาบทบาทการรักษาความสัมพันธ์ของครัวเรือนในถ่ินต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ 
และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการรักษาความสัมพันธ์ของครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ ใช้การวิจัย
เชิงปริมาณ แบบภาคตัดขวาง มีหน่วยวิเคราะห์ข้อมูลระดับครัวเรือน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่นไปท างาน
ต่างประเทศที่อาศัยในถิ่นต้นทาง ซึ่งในงานนี้ใช้ค าว่า “ครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่น” โดยเป็นครัวเรือนที่มีแรงงานย้ายถิ่นไปท างาน
ต่างประเทศมากกว่า 6 เดือน และขณะท าการศึกษาแรงงานย้ายถิ่นยังคงท างานอยู่ ณ ถิ่นปลายทาง จ านวน 350 ครัวเรือน 
(Krejcie and Morgan, 1970) ทั้งนี้เพราะเป็นช่วงเวลาที่ท าให้เห็นการความสัมพันธ์ของครัวเรือนถิ่นต้นทางและแรงงานย้ายถิ่นไป
ท างานต่างประเทศอย่างชัดเจน ซึ่งสุ่มมาโดยการสุ่มแบบมีระบบ (Systematic Random Sampling) เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบ
สัมภาษณ์ที่พัฒนาขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยข้อค าถาม 3 ส่วน ได้แก่ คุณลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์ และแบบแผนการย้าย เป็นตัวแปรอิสระ และความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไป
ท างานต่างประเทศเป็นตัวแปรตาม ซึ่งวัดในระดับอันตรภาคช้ัน โดยจัดท าดัชนีรวม (Composite Index) (Mazziotta and 
Pareto, 2013) จากข้อค าถามความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ จ านวน 10 ข้อ 
แบบสัมภาษณ์ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องเชิงเนื้อหาและตรวจสอบความเช่ือมั่น ได้ค่าเท่ากับ 0.911 ด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเมื่อเดือนมกราคม-เมษายน 2566 ในพื้นที่อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ประเทศไทย ซึ่งมีสถานการณ์การย้ายถิ่น
ไปท างานต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง และมีความหลากหลายของกลุ่มชาติพันธุ์และโครงสร้างทางสังคมในพื้นที่ (Overseas 
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Employment Administration Division, 2022) ซึ่งการวิจัยนี้ได้ผ่านการรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการวิจัย
ในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนครพนม หมายเลขการรับรองที่ HE31/65 Exp.  

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา วิเคราะห์ตัวแปรเดียว เพื่ออธิบายคุณลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง และ 
ในการวิเคราะห์หลายตัวแปร ใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการรักษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ครัวเรือนในถ่ินต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ และน าเสนอผลการวิเคราะห์ด้วยการบรรยายประกอบตาราง 

 
ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 ผลวิจัยน าเสนอครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ ปัจจัยคุณลักษณะทั่วไปของครัวเรือนและแบบแผนการย้ายถิ่นไป
ท างานต่างประเทศของแรงงานย้ายถิ่น บทบาทการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไป
ท างานต่างประเทศ และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างาน
ต่างประเทศ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ปัจจัยคุณลักษณะท่ัวไปของครัวเรือนและแบบแผนการย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศของแรงงานย้ายถิ่น 

ครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่มีจ านวนสมาชิกต่ ากว่าหรือเท่ากับ 5 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 68.5 โดยครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่นเกือบทั้งหมดมีจ านวนวัยพึ่งพิง (อายุ 0-14 ปี และ ตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป) 1-3 ทั้งนี้ 
กว่าครึ่งหนึ่งมีลักษณะครัวเรือนเป็นครัวเรือนขยาย ซึ่งเป็นครัวเรือนที่อยู่อาศัยด้วยกัน 3 รุ่นวัย ร้อยละ 44.5 เป็นที่น่าสังเกตว่า 
กว่าร้อยละ 20.0 เป็นครัวเรือนข้ามรุ่น ซึ่งหมายถึงครัวเรือนที่มี ปู่ ย่า ตา ยาย อาศัยอยู่ร่วมกับหลาน ในขณะที่ครัวเรือน
แรงงานย้ายถิ่นส่วนใหญ่มีเงินออมอยู่ที่ 30,001-60,000 บาท ร้อยละ 44.6 รองลงมาคือ มีเงินออมต่ ากว่า 30,000 บาท  
ร้อยละ 37.7 ทั้งนี้ ครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่นมากกว่าครึ่งหนึ่งมีหนี้สินมากกว่า 100,000 บาท โดยมีจ านวนหนี้สินเฉลี่ยอยู่ที่ 
114,554.9 บาท (S.D.=54,979.7) และมีหนี้สินสูงสุดอยู่ท่ี 570,000 บาท 

เมื่อพิจารณาแบบแผนการย้ายถิ่นของแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  
คิดเป็นร้อยละ 70.2 ส่วนใหญ่ย้ายถิ่นไปแล้วเป็นเวลา 1-3 ปี คิดเป็นร้อยละ 71.4 กลุ่มประเทศส่วนใหญ่ คือ เอเชียตะวันออก
เฉียงใต้และเอเชียตะวันออก อาทิ เกาหลีใต้ ไต้หวัน เป็นต้น วิธีการย้ายถิ่นไปท างานส่วนใหญ่ไปท างานแบบถูกกฎหมาย  
ร้อยละ 53.4 ผ่านกรมการจัดหางาน บริษัทจัดหางานด้วยระบบนายหน้าแรงงาน (Ayuwat and Chamaratana, 2013)  และ
เป็นที่น่าสังเกตว่ามีแรงงานกว่าร้อยละ 46.6 เดินทางไปท างานแบบผิดกฎหมาย ท าให้ไม่สามารถเข้าถึงสัญญาจ้างงาน  
มีโอกาสถูกหลอกและต้องประสบกับความเสี่ยงเมื่อท างานในต่างประเทศ (Matthews, Robertson, and Grifffin, 2018) 
ส่วนใหญ่ท างานภาคเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 65.1 และรองลงมาท างานภาคอุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 34.6 โดยแหล่งทุน
ของแรงงานส่วนใหญ่ได้จากเงินออมของครอบครัว และเงินกู้นอกระบบ  

 

 บทบาทการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ 

ครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่นมีบทบาทการรักษาความสัมพันธ์กับแรงงานย้ายถิ่นในระดับปานกลาง ร้อยละ 59.7 
และราว 1 ใน 4 มีการรักษาความสัมพันธ์กับแรงงานย้ายถิ่นในระดับสูง โดยเฉพาะในประเด็นที่ครัวเรือนได้ติดต่อสื่อสาร 
กับแรงงานโดยการโทรศัพท์ และพูดคุยให้ค าแนะน ากับแรงงานในด้านการใช้ชีวิตในถิ่นปลายทาง เช่น การเตือนเรื่องอาหาร
การกิน สภาพอากาศ เพื่อแสดงความเป็นห่วงเป็นใยต่อแรงงาน ร้อยละ 98.3 เท่ากัน รองลงมาคือ ครัวเรือน ขอค าปรึกษากับ
แรงงานเพื่อการตัดสินใจเรื่องภายในครัวเรือน เช่น การศึกษาของบุตรของแรงงาน การซื้อที่ดิน การช าระหนี้สิน เป็นต้น และ
แสดงความห่วงใยต่อแรงงานเมื่อไม่สามารถท างานได้อย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างก าลังใจให้แรงงานเผชิญกับปัญหา ร้อยละ 97.7 
และ 97.4 ตามล าดับ เป็นที่น่าสังเกตว่า ครัวเรือนไม่เคยได้ใช้อินเตอร์เน็ตในการติดต่อสื่อสารกับแรงงาน เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์ 
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อีเมล์ เพื่อติดต่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับครัวเรือนที่เมืองไทย และมักถ่ายทอดเรื่องราวที่ครัวเรือนหนักใจให้กับแรงงานทราบเสมอ 
ร้อยละ 59.1 และ 58.6 ตามล าดับ  

 

 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างาน
ต่างประเทศ  

การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถิ่น  
ต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ ด้วยวิธี Enter มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้  

ปัจจัยด้านคุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ ได้แก่ จ านวนสมาชิกในครัวเรือน มีอิทธิพลเชิงลบต่อการรักษา
ความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (b) 
เท่ากับ 0.108 แสดงให้เห็นว่า หากครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่นมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเพิ่มขึ้น จะมีการรักษาความสัมพันธ์
กับแรงงานย้ายถิ่นลดลง เนื่องจากครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่นอาจมีภาระและการจัดการครัวเรือนที่ค่อนข้างจ ากัด จึงท าให้ขาด
โอกาสในการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ (Barker et al., 2020) และจ านวนหนี้สินรวม
ของครัวเรือน มีอิทธิพลเชิงบวกต่อการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างาน
ต่างประเทศ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (b) เท่ากับ 0.152 แสดงให้เห็นว่า เมื่อครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่นมีจ านวน
หนี้สินรวมมากขึ้น จะมีการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศเพิ่มขึ้น 
เพราะครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่นที่มีหนี้สินมาก น่าจะต้องการความช่วยเหลือจากแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ จึงต้อง
รักษาความสัมพันธ์อันดีกับแรงงานย้ายถิ่น (Maharjan, et al, 2020; Pandey, 2021) 

ปัจจัยด้านแบบแผนการย้ายถิ่น ได้แก่ วิธีการย้ายถิ่นแบบถูกกฎหมาย และลักษณะงานในถิ่นปลายทางเป็น
งานเกษตร มีอิทธิพลเชิงบวกต่อการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถ่ินต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ 
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (b) เท่ากับ 0.258 และ 0.198 ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่า เมื่อครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่นมี
แรงงานท่ีย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศแบบถูกกฎหมาย จะมีการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถ่ินต้นทางกับแรงงาน
ย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศมากกว่าครัวเรือนท่ีมีแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศแบบผิดกฎหมาย อีกทั้ง ครัวเรือนที่มี
แรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศที่ท างานเกษตรในถิ่นปลายทาง จะมีการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถิ่นต้น
ทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศมากกว่ าครัวเรือนที่มีแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศที่ท างาน
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ อาจเพราะมีการท างานที่มีความมั่นคงมากกว่าจึงไม่กังวลกับแรงงานย้ายถิ่น อีกทั้งแรงงาน
ย้ายถิ่นที่ท างานเกษตร ซึ่งมีความยืดหยุ่นมากกว่างานประเภทอื่น น่าจะมีโอกาสรักษาความสัมพันธ์และติดต่อสื่อสารกับ
ครัวเรือนอยู่เสมอ (Gulati, 2019; Libanova, 2019) 

เมื่อเปรียบเทียบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถ่ินต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่น
ไปท างานต่างประเทศ ทั้ง 4 ตัวแปร จากค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณมาตรฐาน (Beta) พบว่า การรักษาความสัมพันธ์ระหวา่ง
ครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ ได้รับอิทธิพลสูงสุดจาก วิธีการย้ายถิ่นแบบถูกกฎหมาย 
(Beta=0.192) รองลงมาคือ จ านวนสมาชิกในครัวเรือน (Beta=0.185) ลักษณะงานในถิ่นปลายทางเป็นงานเกษตร      
(Beta=0.140) และจ านวนหนี้สินรวมของครัวเรือน (Beta=0.117) ทั้งนี้ ตัวแปรอิสระทั้งหมดที่น ามาวิเคราะห์สามารถอธิบาย
การผันแปรของการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ได้ร้อยละ 30.4 (R2= 0.304) (ตารางที่ 1) 
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ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการรักษาความสมัพนัธ์ระหว่างครัวเรือนในถ่ินต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไป
ท างานต่างประเทศ 

ตัวแปร 
การรักษาความสัมพันธ์ระหว่าง

ครัวเรือนฯ 
ล าดับ

อิทธิพล 
b Beta Sig. 

1) จ านวนสมาชิกในครัวเรือน -0.108 -0.185 0.012 2 
2) จ านวนสมาชิกวัยพ่ึงพิง 0.134 0.081 0.130  
3) จ านวนเงินออม -0.173 -0.063 0.245  
4) จ านวนหนี้สิน 0.152 0.117 0.018 4 
5) ระยะเวลาการยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศ 0.027 0.034 0.528  
6) วิธีการย้ายถิ่นแบบถูกกฎหมาย (1) 0.258 0.192 0.040 1 
7) ลักษณะงานในถ่ินปลายทางเปน็งานเกษตร (2) 0.198 0.140 0.025 3 

a 19.979    

R-square = 0.304  F = 22.036  Sig. of F. = 0.000 

หมายเหตุ: กลุ่มอ้างอิง ได้แก่  
 (1) วิธีการย้ายถิ่น  กลุ่มอ้างอิงคือ แบบผิดกฎหมาย 
 (2) ลักษณะงานในถ่ินปลายทาง  กลุ่มอ้างอิงคือ งานอุตสาหกรรมและงานบริการ  
 
สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยพบว่า ครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่นมีบทบาทการรักษาความสัมพันธ์กับแรงงานย้ายถิ่นในระดับปานกลาง 
ร้อยละ 59.7 และประมาณ ร้อยละ 25 มีบทบาทการรักษาความสัมพันธ์กับแรงงานย้ายถิ่นในระดับสูง โดยเฉพาะในประเด็นที่
ครัวเรือนได้ติดต่อสื่อสารกับแรงงานโดยการโทรศัพท์ พูดคุยให้ค าแนะน ากับแรงงานในด้านการใช้ชีวิตในถิ่นปลายทาง  และ 
การก าหนดเงินส่งกลับจากแรงงานย้ายถิ่น ส าหรับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถิ่นต้นทาง
กับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ ได้แก่ วิธีการย้ายถิ่นแบบถูกกฎหมาย รองลงมาคือ จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
ลักษณะงานในถิ่นปลายทางเป็นงานเกษตร และจ านวนหนี้สินรวมของครัวเรือน โดยตัวแปรอิสระทั้งหมดอธิบายการผันแปร
ของการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถ่ินต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ
ที่ระดับ 0.01 ได้ร้อยละ 30.4 (R2= 0.304) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ 

จะเห็นได้ว่า ทั้งปัจจัยคุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ และปัจจัยแบบแผนการย้ายถิ่นมีอิทธิพลต่อการรักษา
ความสัมพันธ์ระหว่างครัวเรือนในถิ่นต้นทางกับแรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ โดยเฉพาะวิธีการย้ายถิ่นแบบ  
ถูกกฎหมาย จ านวนสมาชิกในครัวเรือน และลักษณะงานในถิ่นปลายทางเป็นงานเกษตร เป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลสูงที่สุดใน  
3 ล าดับแรก ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรส่งเสริมให้ครัวเรือนสนับสนุนให้แรงงานย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศแบบ  
ถูกกฎหมายมากข้ึน ซึ่งจะน าไปสู่ความมั่นคงในการใช้ชีวิตทั้งของแรงงานย้ายถิ่นในต่างประเทศ และครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่น
ในถิ่นต้นทาง เพื่อน าไปสู่การมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่น และแรงงานย้ายถิ่น นอกจากนี้ ยังควรสร้าง
ความตระหนักต่อการย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศและการรักษาความสัมพันธ์กับครัวเรือน กับครัวเรือนที่มีจ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือนมาก และท างานในถ่ินปลายทางที่มีความเข้มงวด โดยเฉพาะงานในภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้ครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่น
และแรงงานย้ายถิ่นมีความมั่นคงในการใช้ชีวิตทั้งในถิ่นต้นทางและถิ่นปลายทางต่อไป  
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บทคัดย่อ 

บทความนี้มุ่งศึกษาปัจจัยก าหนดค่าจ้างของแรงงานอีสานย้ายถิ่นในประเทศไทย มีหน่วยวิเคราะห์ระดับปัจเจก  
กลุ่มตัวอย่างคือ แรงงานอีสานที่ย้ายถิ่นไปท างานในทุกภูมิภาคของประเทศไทย มีอายุ 18-59 ปี จ านวน 27,792 คน จากข้อมูล
ทุติยภูมิระดับย่อยโครงการส ารวจการย้ายถิ่นของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อเดอืน
ตุลาคม-ธันวาคม 2562 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  
 ผลการวิจัยพบว่า แรงงานอีสานย้ายถิ่นมีสัดส่วนชายและหญิงใกล้เคียงกัน ส่วนใหญ่อยู่ในวัย Gen X (เกิดปี 2507-
2521) โดยแรงงานอีสานย้ายถิ่นหญิงจบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสัดส่วนท่ีสูงกว่าชาย ราว 3 ใน 4 ของแรงงานอีสานย้าย
ถิ่นสมรสแล้ว และย้ายถิ่นภายในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 83.6) ท างานในอาชีพทักษะระดับที่ 2 
(เสมียน พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง ช่างฝีมือและเกี่ยวข้อง  
ผู้ควบคุมเครื่องจักรในโรงงาน และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ) ถึงร้อยละ 80.0 ส่วนใหญ่ท างานไม่เกิน 48 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
(ร้อยละ 79.5) ซึ่งเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด ส่วนใหญ่ได้รับค่าจ้าง 9,000-15,000 บาทต่อเดือน (ร้อยละ 74.8) โดยมี
ค่าจ้างเฉลี่ย 11,393.3 บาทต่อเดือน (S.D. = 6,872.2) ซึ่งสูงกว่าค่าจ้างเฉลี่ยของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคใต้ ขณะเดียวกันก็ต่ ากว่าค่าจ้างเฉลี่ยของแรงงานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และพบว่า
เพศ อายุปัจจุบัน จ านวนปีที่ศึกษา พื้นที่ปลายทางกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พื้นที่ปลายทางภาคกลาง อาชีพทักษะ
ระดับที่ 3 และ 4 และจ านวนช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ เป็นปัจจัยก าหนดค่าจ้างของแรงงานอีสานย้ายถิ่นในประเทศไทย 
โดยสามารถอธิบายการผันแปรของค่าจ้างต่อเดือนได้ร้อยละ 44.5 (R-square = 0.445) 
 
ค าส าคัญ: การย้ายถิ่นในประเทศ, ค่าจ้าง, ทักษะระดับ, แรงงานอีสาน  
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Abstract 

This article aims to study the factors determining wages of Isan migrant workers in Thailand.  
A quantitative methodology was employed. The unit of analysis is at the individual level. The sample group 
consists of 27,792 Isan migrant workers who migrated to work in all regions of Thailand, aged 18-59 years. 
The data comes from the micro data of the Thailand Migration Survey of the National Statistical Office, 
2019, which was collected in October-December 2019. The data was analyzed using descriptive statistics 
and multiple regression analysis. 

The research findings revealed that the gender distribution of Isan migrant workers is roughly equal. 
Most are in Generation X (born between 1964 and 1978). Female Isan migrant workers have a higher 
proportion of bachelor's degrees than their male counterparts. Around three-quarters of Isan migrant 
workers are married and have migrated primarily within the Northeast region (83.6%). They are employed 
in Level 2 skilled occupations (clerks, service and sales workers, agricultural, forestry, and fisheries, skilled 
workers, artisans and related workers, machine operators in factories, and assembly workers) to the extent 
of 80.0%. Complying with labour laws, most workers (79.5%) reported working less than 48 hours per week. 
Most Isan migrant workers earn between 9,000-15,000 baht per month (74.8%). The average monthly wage 
is 11,393.3 baht (S.D. = 6,872.2), which is higher than the average wage in other regions of Thailand. However, 
it is lower than the average wage for workers in Bangkok and its surrounding provinces according to  
the Ministry of Labour's survey. Gender, current age, number of years of education, destination area (Bangkok 
and its surrounding provinces or the Central region), occupation (Level 3 or 4 skilled), and number of hours 
worked per week were found to be factors determining the wages of Isan migrant workers in Thailand. 
These factors explain 44.5% of the variation in monthly wages (R-square = 0.445). 

 
Keywords: Internal migration, Wages, Skilled level, Isan migrant workers  
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ปัจจัยก าหนดค่าจ้างของแรงงานอีสานย้ายถิ่นในประเทศไทย 

(Factors Determining Wages of Isan Migrant Workers in Thailand) 

บทน า 
การย้ายถิ่นจากชนบทเข้าสู่เขตเมือง เป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในประเทศก าลังพัฒนา รวมถึงประเทศ

ไทย เพราะความแตกต่างของการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมระหว่างพื้นที่ศูนย์กลางกับพื้นที่ส่วนภูมิภาค โดยเฉพาะการ
ย้ายถิ่นของคนอีสานจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปยังภูมิภาคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นมาตั้งแต่ช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2504-2509) ซึ่งถือเป็นภูมิภาคที่มีสัดส่วนของผู้ย้ายถิ่นมากที่สุดมาอย่างต่อเนื่องมากกว่า 10 ปี (ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ, 2566) เพราะภาคอีสานถือเป็นภาคที่มีประชากรยากจนมากที่สุดมาอย่างต่อเนื่องและมีโครงสร้างของการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและสังคมด้อยกว่าภูมิภาคอื่นตลอดช่วงเวลาที่ผ่านมา (สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2565)  
จึงพบว่าการย้ายถิ่นจากภูมิภาคนี้โดยเฉพาะจากเขตชนบทเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันมีแรงงานอีสานย้ายถิ่นราว  2.9 แสน
คน ส่วนใหญ่ย้ายถิ่นในภูมิภาค (ร้อยละ 45.8) รองลงมาคือย้ายถิ่นไปยังภาคกลาง และกรุงเทพฯ และปริมณฑล (ร้อยละ 21.4 
และ 16.7 ตามล าดับ) (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2566) ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีความทันสมัย มีความเป็นเมือง และเป็นแหล่ง
อุตสาหกรรมส าคัญของประเทศ (กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2565) อย่างไรก็ตาม มีแรงงานอีสานย้ายถิ่นเพียงส่วนน้อยที่ 
ย้ายถิ่นไปยังภาคเหนือและภาคใต้ อาจเพราะภูมิภาคดังกล่าว ไม่ได้เป็นแหล่งอุตสาหกรรมหลักของประเทศ และมีต าแหน่งงาน
น้อยกว่าภาคกลาง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานในภาคเกษตรกรรม (สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2565) 

 การย้ายถิ่นจึงกลายเป็นค่านิยมของชุมชนอีสาน ท่ีผลักดันให้สมาชิกในครัวเรือนไปท างานต่างถิ่น ซึ่งส่วนใหญ่  
เป็นกลุ่มที่มีระดับการศึกษาต่ า และมีทักษะเฉพาะด้านต่ า เช่น เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ งานฝีมือ ภาษา เมื่อย้ายถิ่น
ไปยังถิ่นปลายทางส่วนใหญ่จึงท างานที่ใช้ทักษะต่ า ซึ่งเป็นงานใช้แรงงานหนัก และอาจเสี่ยงต่อภาวะสุขภาพ (ดุษฎี อายุวัฒน์ 
และภัทระ แสนไชยสุริยา , 2550; กิตติพิชญ์ พรหมโคตร และดุษฎี อายุวัฒน์, 2566; Phusrisom and Ayuwat, 2022)  
แต่การย้ายถิ่นก็ท าให้แรงงานอีสานมีโอกาสและช่องทางเข้าถึงทรัพยากรได้หลายชนิด โดยเฉพาะด้านการเงิน ซึ่งสะท้อน  
ผ่านแบบแผนการท างานที่แรงงานอีสานย้ายถิ่นท าในถิ่นปลายทาง ได้แก่ งานภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร และภาคบริการ 
ท าให้แรงงานอีสานย้ายถิ่นต้องเข้าไปอยู่ในโครงสร้างสังคมและสภาพแวดล้อมแบบใหม่ในถ่ินปลายทาง และสภาพการท างาน
ที่เป็นระบบงานแบบใหม่ ที่ต้องปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากการย้ายถิ่น จึงมีความเป็นไปได้ว่าภายใต้กระบวนการ
ย้ายถิ่นของแรงงานอีสานได้เปิดโอกาสให้แรงงานอีสานย้ายถิ่นสามารถสร้างรายได้ที่มั่นคงและสะสมทรัพยากรเพื่อให้มีสถานะ
ทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น (Ayuwat and Chamaratana, 2013; Saithong, Ayuwat and Chinnasri, 2018) อย่างไรก็ตาม  
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคมของประเทศ รวมถึงกระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลให้แรงงานอีสานย้ายถิ่นบางส่วน 
ย้ายถิ่นโดยไม่ผ่านกระบวนการคัดสรรทางประชากร และย้ายถิ่นไปภูมิภาคที่ไม่ได้เป็นแหล่งอุตสาหกรรมหลักของประเทศ  
จึงอาจมีข้อจ ากัดในการเข้าถึงทรัพยากร และไม่สามารถพัฒนาตนเองได้มากเท่าที่ควร ซึ่งส่งผลต่อการได้รับค่าจ้างจากการ
ท างานเมื่อย้ายถิ่นไปอยู่ในถ่ินปลายทาง (Morgenroth, Ryan and Fine, 2022; กิตติพิชญ์ พรหมโคตร และดุษฎี อายุวัฒน์, 
2566) อีกทั้งบางส่วนยังเผชิญกับปัญหาการเอาเปรียบเรื่องค่าจ้าง สวัสดิการ และการขูดรีดแรงงานจากชนบท (พิทยาพล  
ไชยเชียงพิณ และรัตพงษ์ สอนสุภาพ, 2566) ดังนั้น บทความนี้จึงสนใจศึกษา ปัจจัยก าหนดค่าจ้างของแรงงานอีสานย้ายถิ่น 
ในประเทศไทย ภายใต้ปรากฏการณ์การย้ายถิ่นไปท างานในประเทศของแรงงานอีสานย้ายถิ่น ซึ่งองค์ความรู้ดังกล่าวจะน าไปสู่
การเสนอนโยบายการพัฒนาสถานะทางเศรษฐกิจของแรงงานอีสานย้ายถิ่นให้ดีขึ้น และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อศึกษาปัจจัยก าหนดค่าจ้างของแรงงานอีสานย้ายถิ่นในประเทศไทย 
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แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 บทความนี้ ใช้แนวคิดการย้ายถิ่น และแนวคิดเกี่ยวกับการท างานและค่าจ้าง เป็นแนวคิดหลักในการวิจัย  
มีรายละเอียดดังนี้  

1. แนวคิดการย้ายถิ่น   
การย้ายถิ่น หมายถึง การเคลื่อนย้ายจากภูมิล าเนาเดิมไปยังที่อยู่ใหม่ในถิ่นปลายทาง เป็นการเคลื่อนย้ายในเชิง

พื้นที่หรือการเคลื่อนย้ายทางภูมิศาสตร์ มักเกี่ยวข้องกับความสมัครใจและระยะเวลาการย้ายถิ่น ซึ่งมีความสัมพันธ์กับ 
การเปลี่ยนแปลงประชากรโดยตรง เนื่องจากเป็นการเปลี่ยนแปลงภูมิล าเนาจากถิ่นต้นทางไปสู่ถิ่นปลายทาง (De Jong, 
Chamratrithirong and Tran, 2002) การย้ายถิ่นเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคคล มีความสัมพันธ์ทางสังคม และปัจจัยดึงดูดกับ
ปัจจัยผลักดันท่ีส่งผลให้เกิดการย้ายถิ่น (Lee, 1966; ดุษฎี อายุวัฒน์, 2562) อีกท้ัง การย้ายถิ่นยังเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคม โดยผู้คนมักย้ายถิ่นไปยังพื้นท่ีที่มีการพัฒนาสูง แสดงให้เห็นว่า ผู้คนย้ายถิ่นเพื่อหางานและสร้างรายได้ที่ 
สูงกว่าถิ่นต้นทาง โดยมีปัจจัยดึงดูดส าคัญ เช่น แหล่งงาน ค่าจ้าง หรือโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร ฯลฯ และปัจจัยผลักดัน คือ 
ความยากจนและความด้อยพัฒนาในถิ่นต้นทาง (Chantavanich, 1991)  

ทั้งนี้ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้จ าแนกประเภทของผู้ย้ายถิ่นตามระยะเวลาการย้ายถิ่น ได้แก่ ผู้ย้ายถิ่นระยะสั้น 
(Short-term Migrant) คือ ผู้ที่เดินทางจากถิ่นต้นทางเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 เดือนแต่ไม่ถึง 1 ปี รวมผู้ย้ายถิ่นตามฤดูกาล และ 
ผู้ย้ายถิ่นระยะยาว (Long-term Migrant) คือ ผู้ที่เดินทางออกจากถ่ินต้นทางเป็นเวลาอย่างน้อย 1 ปีขึ้นไป ท าให้ถิ่นปลายทาง
กลายเป็นถิ่นอาศัยโดยปกติ (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2566) ซึ่งแรงงานอีสานย้ายถิ่นในการส ารวจครั้งนี้ เป็นผู้ย้ายถิ่นระยะยาว
ทั้งหมด นอกจากนี้ ผู้ย้ายถิ่นยังเป็นผู้ที่ผ่านการคัดสรรทางประชากรในการย้ายถิ่น โดยมีคุณสมบัติเฉพาะที่เป็นที่ต้องการในพื้นที่
ปลายทาง (Ravenstein, 1885) เช่น เพศ อายุ สถานภาพสมรส และระดับการศึกษา (Chantavanich, 1991; Punpuing, 2007; 
ดุษฎี อายุวัฒน์, 2562) โดยในสังคมไทยพบว่าผู้ชายย้ายถิ่นเป็นสัดส่วนที่สูงกว่าผู้หญิง เพราะโครงสร้างสังคมที่จ ากัดโอกาสของ
ผู้หญิง อีกทั้งยังได้เปรียบด้านสรีระร่างกาย ซึ่งส่งผลต่อการจ้างงานในถ่ินปลายทาง อีกทั้ง แรงงานย้ายถิ่นมักเป็นคนวัยแรงงาน  
มีสถานภาพสมรสเป็นโสด และมีการศึกษาระดับสูง ที่ส่งผลให้แรงงานย้ายถิ่นมีความคล่องตัว และเข้าถึงงานที่มั่นคงยิ่งขึ้น 
(Ayuwat, Saithong and Chinnasri, 2019; Boccagni and Vergas-Silva, 2021; ดุษฎี อายุวัฒน์, 2562) อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน
แรงงานอีสานย้ายถิ่นทั้งในประเทศและต่างประเทศมากขึ้น และบางส่วนอาจไม่ผ่านกระบวนการคัดสรรทางประชากร เนื่องจากมี
การพัฒนาของโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม และมีเครือข่ายทางสังคมในถิ่นต้นทางและถิ่นปลายทางช่วยเหลือ (กิตติพิชญ์ 
พรหมโคตร และดุษฎี อายุวัฒน์, 2566; Auraiampai, Ayuwat, Jampaklay and Onaka, 2023)  

นอกจากคุณลักษณะข้างต้น การย้ายถิ่นยังเกี่ยวข้องกับพ้ืนท่ีปลายทาง ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีที่ดึงดูดผู้ย้ายถิ่นจากพื้นที่ 
ต้นทาง อาทิ โอกาสในการท างาน ความเป็นอยู่ที่ดี ความสะดวกเมื่อต้องตั้งถิ่นฐานและพื้นที่ที่มีความเหมาะสมกับการประกอบ
อาชีพ เสรีภาพทางการเมือง ศาสนา และความเช่ือ คุณภาพการศึกษาและสวัสดิการ การคมนาคมขนส่งและการสื่อสารที่ดี ระบบ
การรักษาสุขภาพ และสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัยต่อชีวิต (Lee, 1966; Qi, Abel, Muttarak and Liu, 2017; Brunori, Luijkx and 
Triventi, 2020) ซึ่งผลจากการส ารวจการย้ายถิ่นของประชากร พบว่า แรงงานอีสานย้ายถิ่นภายในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือใน
สัดส่วนสูงที่สุด รองลงมาคือ ย้ายถิ่นไปพื้นที่ภาคกลาง ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีการพัฒนาของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมระดับสูง และมี
ลักษณะของตลาดแรงงานแบบทวิลักษณ์ จึงท าให้แรงงานย้ายถิ่นมีโอกาสเข้าถึงต าแหน่งงานที่หลากหลาย ทั้งงานประเภทไร้ฝีมือ 
กึ่งฝีมือ และงานที่ใช้ทักษะฝีมือ  (Piore, 1979; Cederberg, 2017; พัชราวลัย วงศ์บุญสิน, 2552)   

ดังนั้น ในการวิจัยนี้จึงนิยาม แรงงานอีสานย้ายถิ่น ว่าหมายถึง แรงงานย้ายถิ่นซึ่งเป็นผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 18 - 59 ปี 
มีภูมิล าเนาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ย้ายถิ่นไปท างานในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศ มีระยะเวลาการย้ายถิ่นตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป 
และเป็นผู้ที่มีงานท าในรอบ 7 วัน นอกจากนี้ ยังก าหนดตัวแปรอิสระที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของแรงงานย้ายถิ่นและ 
แบบแผนการย้ายถิ่น ได้แก่ เพศ อายุปัจจุบัน สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาสูงสุด จ านวนสมาชิกในครัวเรือน ถิ่นปลายทาง 
และอาชีพปัจจุบัน ซึ่งน่าจะเป็นปัจจัยก าหนดค่าจ้างของแรงงานอีสานย้ายถิ่นในประเทศไทย 
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2. แนวคิดเกี่ยวกับการท างานและค่าจ้าง    

การท างาน หมายถึง การปฏิบัติตามภารกิจหรือหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ โดยใช้ความเช่ียวชาญ ซึ่งการท างานตามหน้าที่
ที่รับผิดชอบหลายงานร่วมกันเพื่อให้กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งส าเร็จลุล่วงจะเรียกว่าอาชีพ ทั้งนี้ การท างานมีความสัมพันธ์กับ
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน โดยการเข้าสู่การท างานของแรงงาน ต้องพิจารณาระดับการศึกษาและทักษะ ซึ่งบุคคลมี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานจากความเจริญก้าวหน้า และค่าตอบแทนหรือค่าจ้างที่ได้รับ (Hackman and Oldham, 1980; ILO, 
2012; Baxter and Warren, 2018) ทั้งนี้ มีนักวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ ให้นิยามค่าจ้าง (Wage) ว่าหมายถึง 
สิ่งที่จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ลูกจ้างที่ให้บริการแก่นายจ้าง ซึ่งครอบคลุมถึงผู้ท างานบริหารหรือผู้ท างานวิชาชีพด้วย ( White 
Collar Employee and Professional) ควรเรียกว่า เงินเดือน (Salary) ส่วนค าว่า ค่าจ้าง หมายถึง ค่าตอบแทนผู้ท างานท้ังที่
เป็นผู้ไร้ฝีมือ (Unskilled Labour) ก่ึงฝีมือ (Semi-skilled Labour) และผู้มีฝีมือ (Skilled Labour) ซึ่งการท างานในระดับที่
ต่างกันย่อมได้รับค่าจ้างที่ต่างกัน (Harold, 2002; Mill, 2005; World Bank, 2021) นอกจากนี้ นักวิชาการไทย ได้ขยาย
ความค าว่าค่าจ้างให้สัมพันธ์กับระยะเวลา ก าหนดว่า เป็นการจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานที่จ้างเป็นรายช่ัวโมง รายวัน  
รายสัปดาห์ หรือรายเดือน โดยจ่ายให้ตามเวลาการท างานที่ท าจริงในหน้าที่การท างาน และค่าจ้างนี้อาจ ได้รับเป็นเงินตรา  
หรือสินค้าและบริการที่มีมูลค่าเป็นเงินสดได้ (ธงชัย สันติวงษ์, 2558; สิทธิศักดิ์ ศรีธรรมวัฒนา, 2564) 

กล่าวโดยสรุป ค่าจ้าง จึงหมายถึง เงิน หรือสิ่งของที่ลูกจ้างได้รับจากนายจ้างเพื่อเป็นการตอบแทนในการ
ท างาน โดยอาจได้รับเป็นรายช่ัวโมง รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน หรือตามผลงานก็ได้ โดยในงานวิจัยนี้นิยามค าว่า ค่าจ้าง 
หมายถึง ค่าจ้างต่อเดือนท่ีแรงงานอีสานย้ายถิ่นได้รับเฉพาะที่เป็นตัวเงินเท่านั้น และรวมค่าล่วงเวลาแล้ว ซึ่งเป็นตัวแปรตามที่
ใช้ในงานวิจัย  

เมื่อแรงงานอีสานย้ายถิ่นไปยังถิ่นปลายทาง ส่วนใหญ่มักประกอบอาชีพไร้ทักษะหรือกึ่งทักษะมากกว่าอาชีพที่
ใช้ทักษะเพราะข้อจ ากัดของระดับการศึกษาและทักษะความช านาญ เช่น เสมียน ลูกจ้างโรงงานอุตสาหกรรม พนักงานบริการ 
และมีจ านวนช่ัวโมงการท างานมากกว่าที่กฎหมายก าหนด เนื่องจากแรงงานย้ายถิ่นส่วนใหญ่ต้องการท างานล่วงเวลา เพื่อให้
ได้รับค่าตอบแทนมากขึ้นและต้องการความมั่นคงในชีวิต (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2566; Smith, Lim and Harkins, 2019) 
โดยข้อค้นพบของงานวิจัยท่ีผ่านมา พบว่า ความมั่นคงทางเศรษฐกิจของแรงงาน พิจารณาจากค่าตอบแทน และเงินออม ได้รับ
อิทธิพลสูงสุดจากการประกอบอาชีพ ระยะเวลาการท างานในสถานประกอบการ และระยะเวลาการท างานต่อวัน 
(Rodríguez-Pose and Storper, 2019; Liu, Liu and Lin, 2020; Liu and Long, 2021) ทั้งนี้ จากผลการส ารวจค่าจา้งราย
อาชีพของกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน (2562) พบว่า แรงงานในประเทศไทยมีค่าจ้าง
เฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 12,644 บาทต่อเดือน โดยกรุงเทพฯ และปริมณฑล มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อเดือนสูงที่สุด เท่ากับ 12,548 บาท 
รองลงมาคือ ภาคใต้ 10,529 บาท ภาคกลาง 10,229 บาท ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 9,542 บาท และภาคเหนือ 9,523 บาท 
ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการส ารวจการย้ายถิ่นของประชากร ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ที่พบว่า แรงงานย้ายถิ่นใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล ได้รับค่าจ้างต่อเดือนสูงที่สุด รองลงมาคือ ภาคกลาง ภาคใต้ ภาคอีสาน และภาคเหนือ (ส านักงาน
สถิติแห่งชาติ, 2562, 2563, 2564) แสดงให้เห็นว่า พื้นที่ปลายทางที่มีการพัฒนาสูง ย่อมน าไปสู่การได้รับค่าจ้างสูง 
(American Psychological Association, 2022) 

 จะเห็นได้ว่า คุณลักษณะของแรงงานย้ายถิ่นและแบบแผนการย้ายถิ่นข้างต้นน่าจะเกี่ยวข้องกับค่าจ้างของแรงงาน
อีสานย้ายถิ่นในประเทศไทยเช่นกัน จึงน ามาสู่สมมติฐานการวิจัย ประกอบด้วย (1) คุณลักษณะของแรงงานอีสานย้ายถิ่น 
ได้แก่ เพศ อายุปัจจุบัน สถานภาพสมรส จ านวนปีที่ศึกษา และจ านวนสมาชิกในครัวเรือน และ (2) แบบแผนการย้ายถิ่น 
ได้แก่ ถิ่นปลายทาง ลักษณะการย้ายถิ่น อาชีพปัจจุบัน และจ านวนช่ัวโมงการท างาน น่าจะเป็นปัจจัยก าหนดค่าจ้างของ
แรงงานอีสานย้ายถิ่นในประเทศไทย 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ แบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional Design) เพื่ออธิบายปัจจัยก าหนด

ค่าจ้างของแรงงานอีสานย้ายถิ่นในประเทศไทย โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิ ซึ่งเป็นข้อมูลระดับย่อย (Micro Data) จากโครงการ
ส ารวจการย้ายถิ่นของประชากร พ.ศ. 2562 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ เพราะช่วงการส ารวจไม่ได้รับผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า-2019 (COVID-19) จึงเป็นข้อมูลที่อยู่ในสภาวะปกติ ข้อมูลทุติยภูมินี้เป็นข้อมูลรายบุคคลที่
ได้จากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้ย้ายถิ่น เก็บข้อมูลระหว่างเดือนตุลาคมถึงธันวาคม พ.ศ. 2562 มีหน่วยวิเคราะห์ข้อมูลระดับปัจเจก
บุคคล ประชากรในการวิจัย คือ แรงงานอีสานย้ายถิ่น ซึ่งเป็นผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 18 - 59 ปี มีภูมิล าเนาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ย้ายถิ่นไปท างานในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศ มีระยะเวลาการย้ายถิ่นตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป และเป็นผู้ที่มีงานท าในรอบ 7 วัน  
ณ เวลาที่ส ารวจของโครงการฯ จ านวน 27,792 ราย ซึ่งได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบสองขั้นตอน (Stratified Two – stage 
Random Sampling) โดยขั้นตอนที่ 1 คือ การจ าแนกตามภูมิภาคและจ าแนกตามเขตการปกครอง ขั้นตอนนี้ท าให้ได้จ านวน
ตัวอย่างทั้งสิ้น 5,970 เขตแจงนับตัวอย่าง จากจ านวน 127,460 เขตแจงนับตัวอย่างทั่วประเทศ โดยเลือกเขตแจงนับตัวอย่าง 
ที่เป็นอิสระต่อกัน ซึ่งกระจายไปตามภาค (ประกอบด้วย กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ภาคใต้) และเขตการปกครอง (ประกอบด้วย ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล) และขั้นตอนท่ี 2 คือ การสุ่มเลือกครัวเรือน
ตัวอย่างจากครัวเรือนส่วนบุคคลจากทุกเขตแจงนับ จ านวน 77 ช้ันภูมิ ด้วยวิธีการสุ่มแบบมีระบบ (Systematic Random 
Sampling) โดยก าหนดขนาดตัวอย่างในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล (ครัวเรือนในเขตเทศบาล เขตละ 15 ครัวเรือน 
และครัวเรือนนอกเขตเทศบาล เขตละ 12 ครัวเรือน) 

 การวิจัยนี้ ก าหนดตัวแปรอิสระที่ได้จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คุณลักษณะของ
แรงงานอีสานย้ายถิ่นและแบบแผนการย้ายถิ่น ประกอบด้วย เพศ สถานภาพสมรส พื้นที่ปลายทาง และลักษณะการย้ายถิ่น  
มีการวัดระดับนามบัญญัติ (Nominal Scale) ระดับทักษะอาชีพ มีการวัดระดับอันดับ (Ordinal Scale) อายุปัจจุบัน จ านวน
ปีที่ศึกษา จ านวนสมาชิกในครัวเรือน และจ านวนช่ัวโมงที่ท างานต่อสัปดาห์ มีการวัดระดับอัตราส่วน (Ratio Scale) และตัว
แปรตาม คือ ค่าจ้าง โดยพิจารณาเฉพาะค่าจ้างต่อเดือนที่แรงงานอีสานย้ายถิ่นได้รับเฉพาะที่เป็นตัวเงินเท่านั้น และรวม 
ค่าล่วงเวลาแล้ว มีการวัดระดับอัตราส่วน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์ตัวแปรเดียว (Univariate Analysis) ด้วยสถิติ
อย่างง่าย (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายคุณลักษณะของแรงงานอีสานย้ายถิ่น และใช้การวิเคราะห์หลายตัวแปร (Multi-
variate Analysis) ด้วยสถิติถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยก าหนดค่าจ้างของแรงงาน
อีสานย้ายถิ่นในประเทศไทย โดยมีข้อก าหนดว่าตัวแปรอิสระและตัวแปรตามที่ใช้ในการวิเคราะห์ต้องมีระดับการวัดตัวแปร
เป็นระดับอันตรภาคช้ัน (Interval Scale) หรือระดับอัตราส่วน หากเป็นตัวแปรในระดับนามบัญญัติและระดับอันดับ ต้องจัด
กระท าให้เป็นตัวแปรหุ่น (Dummy Variable) และก าหนดกลุ่มอ้างอิง (Reference Group) ก่อน จึงน าเข้าสู่การวิเคราะห์ 
(David, 1991) โดยงานวิจัยนี้ มีตัวแปรที่ต้องจัดกระท าให้เป็นตัวแปรหุ่น ได้แก่ (1) เพศ ก าหนดให้เพศชายน าเข้าสู่ 
การวิเคราะห์ และเพศหญิงเป็นกลุ่มอ้างอิง (2) สถานภาพสมรส ก าหนดให้สถานภาพสมรสโสด น าเข้าสู่การวิเคราะห์ และ
สถานภาพสมรสเป็นสมรสและหม้าย หย่า แยก เป็นกลุ่มอ้างอิง (3) พื้นที่ปลายทาง ก าหนดให้พื้นที่ปลายทางกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล ภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคใต้น าเข้าสู่การวิเคราะห์ และภาคอีสานเป็นกลุ่มอ้างอิง และ (4) ระดับทักษะอาชีพ 
ก าหนดให้ระดับทักษะอาชีพหมวดที่ 3 และ 4 น าเข้าสู่การวิเคราะห์ และหมวดที่ 1 และ 2 เป็นกลุ่มอ้างอิง นอกจากนี้  
การวิเคราะห์ด้วยสถิติถดถอยพหุคูณ ตัวแปรที่น าเข้าวิเคราะห์ต้องไม่มีตัวแปรคู่ใดมีความสัมพันธ์กันสูงเกิน 0.75 เพื่อ
หลีกเลี่ยงปัญหาพหุร่วมเชิงเส้น (Multi-collinearity) เพราะท าให้คุณค่าในการพยากรณ์สมการด้อยลง (David, 1991)  
ในงานวิจัยนี้ เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรรายคู่ก่อนเข้าสู่การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีค่า 
Correlation Coefficient อยู่ระหว่าง 0.013-0.550 ซึ่งต่ ากว่า 0.75 ดังนั้น จึงสามารถใช้ในการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณได้ 
และน าเสนอผลการวิเคราะหด์้วยการบรรยายประกอบตาราง และการวิจัยนี้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจรยิธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เรียบร้อยแล้ว 
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ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
ผลการวิจัยน าเสนอครอบคลุม 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) คุณลักษณะของแรงงานอีสานย้ายถิ่น 2) แบบแผนการ 

ย้ายถิ่น 3) ค่าจ้างของแรงงานอีสานย้ายถิ่น  และ 4) ปัจจัยก าหนดค่าจ้างของแรงงานอีสานย้ายถิ่นในประเทศไทย  
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. คุณลักษณะของแรงงานอีสานย้ายถิ่น 

ผลการวิจัยพบว่า แรงงานอีสานย้ายถิ่นมีสัดส่วนเพศชายมากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย ร้อยละ 52.1 และ 47.9 
ตามล าดับ เป็นคนที่อายุอยู่ใน Generation X (เกิดระหว่าง พ.ศ. 2506-2520 หรืออายุระหว่าง 42-56 ปี) ราวครึ่งหนึ่งคือ 
ร้อยละ 49.4 อาจเพราะแรงงานอีสานย้ายถิ่นบางส่วนย้ายถิ่นมายาวนาน จึงท าให้อายุปัจจุบันค่อนข้างสูง รองลงมาคือ 
Generation Y (เกิดระหว่าง พ.ศ. 2521-2538 หรืออายุระหว่าง 24-41 ปี) ร้อยละ 34.8 โดยมีอายุเฉลี่ย 43.3 ปี (S.D. = 
10.8) อายุสูงสุดของแรงงานอีสานย้ายถิ่นคือ 59.0 ปี ขณะที่อายุต่ าสุดคือ 18.0 ปี แสดงให้เห็นว่า แรงงานอีสานย้ายถิ่น 
ส่วนหน่ึงอยู่ในช่วงวัยท่ีเป็นคนวัยกลางคนและคนรุ่นใหม่ที่เข้าถึงและรับรู้การพัฒนาของเทคโนโลยีสมัยใหม่ ท าให้ย้ายถิ่นไปยัง
พื้นที่ที่มีแหล่งงานและสามารถปรับตัวใช้ชีวิตในถิ่นปลายทางได้ (รศรินทร์ เกรย์  และคณะ, 2559; Boccagni and Vargas-
Silva, 2021) และราวครึ่งหนึ่งส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 51.0) ซึ่งแตกต่างจากผลการส ารวจการย้ายถิ่น
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. 2555 พบว่า มีผู้ย้ายถิ่นท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษาเพียง 1 ใน 3 เท่านั้น (ส านักงาน
สถิติแห่งชาติ, 2555) เป็นที่น่าสังเกตว่า แรงงานอีสานย้ายถิ่นมีระดับการศึกษาระดับอุดมศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป  
เพียงร้อยละ 11.7 เท่านั้น ซึ่งเป็นสัดส่วนท่ีลดลงเมื่อเทียบกับผลการวิจัยของปังปอนด์ รักอ านวยกิจ และศิริพงศ์ ปาลกะวงศ์ 
ณ อยุธยา (2561) (ราวร้อยละ 20.0) ทั้งนี้ ร้อยละ 75.7 เป็นผู้ที่สมรสแล้ว และส่วนใหญ่มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 3-4 คน 
ร้อยละ 43.5 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่ใกล้เคียงกับผลการส ารวจการย้ายถิ่นของส านักงานสถิติแห่งชาติ ตั้งแต่ พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา  
ที่พบว่า แรงงานย้ายถิ่นส่วนใหญ่เป็นผู้ที่สมรสแล้ว (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2555, 2559)  

แสดงให้เห็นว่า การย้ายถิ่นของแรงงานอีสานย้ายถิ่นในปัจจุบันอาจไม่ผ่านกระบวนการคัดสรรทางประชากร 
เพราะแรงงานอีสานส่วนใหญ่ที่ย้ายถิ่นในปัจจุบันเป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับต่ า  อายุมากขึ้น และมีสถานภาพสมรสเป็น
สมรสแล้ว เพราะการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น อีกทั้ง มีเครือข่ายทางสังคมในถิ่น 
ต้นทางและถิ่นปลายทางช่วยเหลือ จึงเอื้อให้เกิดการย้ายถิ่นได้อย่างสะดวกขึ้น (นภาพร อติวานิชยพงศ์, 2557; กิตติพิชญ์  
พรหมโคตร และดุษฎี อายุวัฒน์, 2566; Auraiampai, Ayuwat, Jampaklay and Onaka, 2023) 
 

2. แบบแผนการย้ายถิ่น   
ผลการวิจัยพบว่า แรงงานอีสานย้ายถิ่น ได้ย้ายถิ่นไปจังหวัดในพื้นที่ของภาคอีสานมากที่สุด ร้อยละ 83.6 ซึ่งถือเป็น

การย้ายถิ่นภายในภูมิภาค ขณะที่มีการย้ายถิ่นเข้าสู่กรุงเทพฯ และปริมณฑลเพียงร้อยละ 7.6 นับว่าเป็นแบบแผนการย้ายถิ่น 
ที่แตกต่างจากในอดีต ที่แรงงานจากภาคอีสานจะย้ายถิ่นเข้าสู่กรุงเทพฯ และปริมณฑลเป็นหลัก (นภาพร อติวานิชยพงศ์ , 
2557; สร้อยมาศ รุ่งมณี, 2565) ทั้งนี้อาจสะท้อนให้เห็นว่าแหล่งงานในภาคอีสานมีมากขึ้นกว่าในอดีตหรือ อาจเพราะใน  
ภาคอีสานมีการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีการคมนาคม ที่เช่ือมโยงติดต่อกัน ท าให้เกิดการย้ายถิ่นได้ง่าย โดยเฉพาะ  
การย้ายถิ่นในประเทศ (สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2565)  

เมื่อพิจารณาการประกอบอาชีพของแรงงานอีสานย้ายถิ่นตามการจัดโครงสร้างอาชีพทุกอาชีพให้เป็นหมวดหมู่
ตามหน้าที่การงานท่ีรับผิดชอบ ภายใต้กรอบงานและทักษะ ตามแนวทาง The International Standard Classification of 
Occupations (ISCO-08) (ILO, 2012) และส านักงานสถิติแห่งชาติ (2553) ตามมาตรฐานสากล พบว่าแรงงานอีสานย้ายถิ่น
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 43.0) มีอาชีพในถิ่นปลายทางในหมวดอาชีพหมวดที่ 6 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และ
ประมง ซึ่งยังคงท าอาชีพในภาคการเกษตรเป็นหลัก ทั้งนี้อาจเพราะแรงงานย้ายถิ่นอีสาน ย้ายถิ่นภายในภูมิภาคเป็นส่วนใหญ่ 
รองลงมาคืองานในหมวดอาชีพหมวดที่ 5 พนักงานบริการ และผู้จ าหน่ายสินค้า ซึ่งอาจเป็นเพราะการเติบโตของเมืองที่
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ต้องการแรงงานในภาคส่วนนี้เพิ่มขึ้น (Phusrisom and Ayuwat, 2019) เป็นที่น่าสังเกตว่า แรงงานอีสานย้ายถิ่นท างานใน
หมวดอาชีพในถิ่นปลายทาง ในหมวดที่ 7 ช่างฝีมือ ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และหมวดที่ 8 ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ รวมกันร้อยละ 16.0 ซึ่งเป็นการท างานเพื่อตอบสนองความเป็นสังคมอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะในพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล และภาคกลาง (กิตติพิชญ์ พรหมโคตร, ดุษฎี อายุวัฒน์ และภาณุ สุพพัตกุล, 2566)  

อนึ่ง เมื่อพิจารณาหมวดอาชีพ ร่วมกับระดับการศึกษาตามแนวทางของ International Standard Classification 
of Education (ISCED 1997) สามารถจ าแนกเป็น 4 ทักษะระดับ (Skills Level) ตามทักษะระดับในแต่ละหมวดหมู่อาชีพ
จากการประกอบอาชีพ ผลการวิจัยพบว่า แรงงานอีสานย้ายถิ่นร้อยละ 80.0 มีอาชีพอยู่ในทักษะระดับที่ 2 ปฏิบัติงานในลักษณะ
ที่ต้องใช้ผู้มีความสามารถในการอ่านข้อมูลเพื่อจัดท าบันทึกการท างาน ค านวณตัวเลขได้อย่างถูกต้อง มีความสามารถเขียน 
ค านวณ และติดต่อสื่อสารกับบุคคลต่างๆ ได้เป็นอย่างดี พิจารณาคู่กับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สอดคล้องกับการศึกษาของ Fernández-Reino, Sumption and Vargas-Silva 
(2020) ที่พบว่า แรงงานทักษะระดับต่ า (Low-skill Worker) ถือเป็นส่วนส าคัญในภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม 
เนื่องจากต้องใช้ก าลังกายในการท างานเป็นหลักและค่าตอบแทนไม่สูงมาก ในขณะที่ราวร้อยละ 11.0 มีอาชีพอยู่ในทักษะ
ระดับที่ 3 และ 4 ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย และเจ้าหน้าที่เทคนิค ซึ่งเป็นอาชีพที่ต้องใช้
การศึกษาระดับสูง และความช านาญในงาน สอดคล้องกับระดับการศึกษาของแรงงานอีสานย้ายถิ่น ที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ร้อยละ 11.7 เท่านั้น ผลการวิจัยข้างต้นสอดคล้องกับงานของ Qi, Abel, Muttarak and Liu (2017)  
ที่อธิบายว่า แรงงานที่ย้ายถิ่นไปยังพื้นที่ที่มีความเจริญมากกว่าถิ่นต้นทางส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพประเภทไร้ ฝีมือ และ 
กึ่งฝีมือ เนื่องจากมีระดับการศึกษาต่ าและขาดทักษะความเชี่ยวชาญ 

นอกจากนี้ แรงงานอีสานย้ายถิ่นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 79.5) ท างานไม่เกิน 48 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งเป็นไปตาม
กฎหมายแรงงาน และราว 1 ใน 4 ของแรงงานอีสานย้ายถิ่นยังต้องท างานมากกว่า 48 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และยังพบว่าแรงงาน
อีสานย้ายถิ่นมีชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์สูงสุดสูงถึง 98.0 ช่ัวโมง ซึ่งมากกว่าที่กฎหมายก าหนด เพราะกฎหมายแรงงานระบุว่า 
นายจ้างต้องให้ลูกจ้างท างานทั่วไปไม่เกิน 8 ช่ัวโมงต่อวัน หรือตามที่ตกลงกัน และไม่เกิน 48 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ แต่งานที่ท า 
อาจเป็นอันตรายต่อลูกจ้าง นายจ้างต้องให้ลูกจ้างท างานไม่เกิน 7 ช่ัวโมงต่อวัน หรือตามที่ตกลงกัน และไม่เกิน 42 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ (พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2562, 2562) ผลการวิจัยข้างต้น สอดคล้องกับงานของ Kosec et al. (2022) 
และ Issarangkun Na Ayutaya and Boriraj (2021) ที่พบว่า มีแรงงานย้ายถิ่นบางส่วนท่ีท างานเกินกว่า 48 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
เพราะท างานในภาคเกษตรกรรม แต่ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและบริการ ซึ่งท างานต่ ากว่า 48 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์  
 

3. ค่าจ้างของแรงงานอีสานย้ายถิ่น  

ผลการวิจัยพบว่า แรงงานอีสานย้ายถิ่น มีค่าจ้างเฉลี่ยเท่ากับ 11,393.3 บาทต่อเดือน (S.D. = 6,872.2) ค่าจ้าง
ต่ าสุดเท่ากับ 1,500.0 บาทต่อเดือน สูงสุดเท่ากับ 90,000.0 บาทต่อเดือน และมีค่ามัธยฐานเท่ากับ 10,900.0 บาทต่อเดือน 
ซึ่งเป็นจ านวนที่ต่ ากว่าค่าจ้างระดับประเทศ (12,644.0 บาทต่อเดือน) แต่สูงกว่าค่าจ้างต่อเดือนในภาคเหนือ (9,523 บาท) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (9,542 บาท) ภาคกลาง (10,229 บาท) และภาคใต้ (10,529 บาท) และต่ ากว่าค่าจ้างต่อเดือนใน 
เขตปริมณฑล และกรุงเทพฯ (11,416 บาท และ 12,548 บาท ตามล าดับ) (กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน, 2562) และ
แรงงานอีสานย้ายถิ่นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 74.8) มีค่าจ้าง 9,001-15,000 บาทต่อเดือน ซึ่งอยู่ในช่วงของค่าจ้างขั้นต่ าในการ
ประกอบอาชีพของประเทศ (กระทรวงแรงงาน , 2562) เป็นที่น่าสังเกตว่า มีแรงงานอีสานย้ายถิ่นเพียงร้อยละ 8.6 เท่านั้น  
ที่ได้รับค่าจ้างตั้งแต่ 15,001 บาทขึ้นไปต่อเดือน อาจเป็นเพราะแรงงานอีสานย้ายถิ่นส่วนใหญ่ย้ายถิ่นในภูมิภาค และมี
การศึกษาต่ ากว่าการศึกษาภาคบังคับท าให้มีข้อจ ากัดในการเข้าถึงแหล่งงานที่ต้องใช้ทักษะในระดับสูงและได้ค่าตอบแทนที่สูง 
(Hassan and Rafaz, 2017; Issarangkun Na Ayutaya and Boriraj, 2021; Passaretta and Triventi; 2023) ผลการวิจัย
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ข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่า ค่าจ้างเฉลี่ยของแรงงานอีสานย้ายถิ่นในประเทศไทย (11,393.3 บาทต่อเดือน) ต่ ากว่าค่าจ้างเฉลี่ย
ของแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียน โดยเฉพาะประเทศมาเลเซีย (12,760.0 บาทต่อเดือน) ซึ่งเป็นประเทศที่มีระดับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในระดับสูง (High Human Development) อยู่ในระดับเดียวกับประเทศไทย (United Nations Development 
Programme, 2019) ทั้งนี้ อาจเป็นผลมาจากความแตกต่างของโครงสร้างทางเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศ (Kusnarno 
and Suratman, 2020) 
 

4. ปัจจัยก าหนดค่าจ้างต่อเดือนของแรงงานอีสานย้ายถิ่นในประเทศไทย 

การวิเคราะห์ปัจจัยก าหนดค่าจ้างต่อเดือนของแรงงานอีสานย้ายถิ่นในประเทศไทย ใช้การวิเคราะห์ด้วยสถิติ
ถดถอยพหุคูณ ด้วยวิธี Enter ผลการวิเคราะห์พบว่า มีตัวแปรอิสระบางตัวเท่านั้นที่เป็นปัจจัยก าหนดค่าจ้างต่ อเดือนของ
แรงงานอีสานย้ายถิ่นในประเทศไทย ได้แก่ 

เพศชาย มีอิทธิพลเชิงบวกต่อค่าจ้างต่อเดือน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (b) เท่ากับ 1.101 หมายความว่า 
แรงงานอีสานย้ายถิ่นเพศชาย จะมีค่าจ้างต่อเดือนสูงกว่าแรงงานอีสานย้ายถิ่นหญิง (กลุ่มอ้างอิง) 1.101 เท่า เนื่องจากแรงงาน
อีสานย้ายถิ่นเพศชาย สามารถเข้าถึงต าแหน่งงานที่หลากหลายกว่าแรงงานอีสานย้ายถิ่นหญิง ด้วยข้อได้เปรียบด้านสรีระ
ร่างกายและค่านิยมในสังคมไทย ผลการวิจัยข้างต้นสอดคล้องกับงานของ Brunori, Luijkx, and Triventi (2020) ที่พบว่า 
แรงงานย้ายถิ่นชายจะได้รับการสนับสนุนให้เข้าสู่ต าแหน่งงานและการเลื่อนต าแหน่งได้มากกว่าแรงงานย้ายถิ่นหญิง  
เพราะถูกมองว่ามีภาวะผู้น าในการท างาน และมีภาระทางครอบครัวน้อยกว่าแรงงานหญิง (Rukamnouykit and Palakavong 
na Ayudhaya, 2018) 

อายุปัจจุบัน มีอิทธิพลเชิงบวกต่อค่าจ้างต่อเดือน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (b) เท่ากับ 0.242 
หมายความว่า เมื่อแรงงานอีสานย้ายถิ่นมีอายุเพิ่มขึ้น 1 ปี จะมีค่าจ้างต่อเดือนเพิ่มขึ้น 0.242 หน่วย เพราะเมื่อแรงงานอีสาน
ย้ายถิ่นมีอายุมากขึ้น จะมีประสบการณ์การท างาน ความเชี่ยวชาญ และสามารถปรับตัวใช้ชีวิตในถิ่นปลายทางได้ดี จึงมีโอกาส
ที่น าไปสู่การได้รับค่าจ้างต่อเดือนสูงขึ้น ผลการวิจัยข้างต้นสอดคล้องกับการศึกษาของ Boccagni and Vargas-Silva (2021) 
และสร้อยมาศ รุ่งมณี (2565) ที่พบว่า หากแรงงานย้ายถิ่นมีอายุมากขึ้น จะมีโอกาสพัฒนาตนเอง และสามารถสะสมทรพัยากร
ให้มีมากขึ้นได้ โดยเฉพาะรายได้หรือค่าตอบแทนที่ได้รับจากการท างาน  

จ านวนปีที่ศึกษา มีอิทธิพลเชิงบวกต่อค่าจ้างต่อเดือน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (b) เท่ากับ 0.572 
หมายความว่า เมื่อแรงงานอีสานย้ายถิ่นมีจ านวนปีที่ศึกษาเพิ่มขึ้น 1 ปี จะมีค่าจ้างต่อเดือนเพิ่มขึ้น 0.572 หน่วย เนื่องจาก
ระดับการศึกษาสูงสุดเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้แรงงานย้ายถิ่นสามารถเข้าถึงงานที่มั่นคง และน าไปสู่ค่าตอบแทนที่มั่นคงได้ 
หากแรงงานย้ายถิ่นมีการศึกษาที่ดี ย่อมส่งผลให้มีความมั่นคงในงาน และได้รับคาตอบแทนที่สูง ผลการวิจัยข้างต้นสอดคล้อง
กับงานของ Aminuddin et al. (2019) และปังปอนด์ รักอ านวยกิจ และศิริพงศ์ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา (2561) ที่พบว่า  
การเข้าถึงการศึกษาระดับสูงท าให้แรงงานย้ายถิ่นมีทักษะความเชี่ยวชาญในการท างาน และเข้าถึงงานท่ีต้องใช้ฝีมือ ซึ่งแปรผัน
ตรงกับค่าตอบแทนที่ได้รับ  

พื้นที่ปลายทางกรุงเทพฯ และปริมณฑล และพื้นที่ปลายทางภาคกลาง มีอิทธิพลเชิงบวกต่อค่าจ้างต่อเดือน โดย
มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (b) เท่ากับ 0.178 และ 0.238 ตามล าดับ หมายความว่า แรงงานอีสานย้ายถิ่นที่ย้ายถิ่นไปยัง
กรุงเทพฯ และปริมณฑล และพื้นที่ภาคกลาง จะมีค่าจ้างต่อเดือนสูงกว่าแรงงานอีสานย้ายถิ่นที่ย้ายถิ่นในภาคอีสาน (กลุ่ม
อ้างอิง) 0.178 และ 0.238 เท่า เนื่องจาก แรงงานอีสานย้ายถิ่นที่ย้ายถิ่นไปท างานยังกรุงเทพฯ และปริมณฑล และภาคกลาง 
น่าจะมีโอกาสท างานที่ได้รับค่าตอบแทนสูงตามการพัฒนาของพื้นที่ นอกจากนี้ การพัฒนาแบบกระจุกตัวในพื้นที่ดังกล่าวยัง
ส่งผลให้เกิดความไม่สมดุลระหว่างพื้นท่ี โดยเฉพาะพื้นที่พัฒนาสูงที่มีต าแหน่งงานและค่าตอบแทนที่สัมพันธ์กับโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจ เช่น อาชีพ ค่าตอบแทน หรือช่ัวโมงการท างาน ที่ส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะค่าตอบแทน
หรือค่าจ้าง เนื่องจากการกระจายตัวทางเศรษฐกิจและทรัพยากรที่แตกต่างกันส่งผลให้เกิดมาตรฐานของค่าจ้างที่แตกต่างกัน 
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โดยเฉพาะพื้นท่ีพัฒนาสูงอย่างกรุงเทพฯ และปริมณฑล ที่ได้รับการจัดสรรทรัพยากรมากกว่าพื้นท่ีอื่น ๆ จึงส่งผลให้เกิดความ
แตกต่างท้ังในด้านฐานะและรายได้ของคนในพ้ืนท่ี (Ferreira et al, 2009, สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2562) 
จึงท าให้แรงงานอีสานท่ีย้ายถิ่นไปในพื้นที่ดังกล่าว มีโอกาสได้รับค่าจ้างสูงกว่าแรงงานอีสานท่ีย้ายถิ่นไปยังพื้นที่อื่น สอดคล้อง
กับงานวิจัยหลายช้ินระบุว่า แรงงานที่ย้ายถิ่นไปท างานในเขตเมืองหรือไปท างานในแหล่งอุตสาหกรรม จะมีสถานะทาง
เศรษฐกิจสูงกว่าแรงงานที่ย้ายถิ่นไปยังเขตชนบทหรือพื้นที่ด้อยพัฒนา เพราะเขตเมืองและพื้นที่อุตสาหกรรมมีโอกาสในการ
จ้างงานและได้รับค่าจ้างที่สูงกว่า (Cederberg, 2017; Brunori, Luijkx, and Triventi, 2020; American Psychological 
Association, 2022)  

หมวดอาชีพทักษะระดับท่ี 3 และ 4 มีอิทธิพลเชิงบวกต่อค่าจ้างต่อเดือน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ (b) 
เท่ากับ 1.207 หมายความว่า แรงงานอีสานย้ายถิ่นท่ีท างานในหมวดอาชีพทักษะระดับที่ 3 และ 4 จะมีค่าจ้างต่อเดือนสูงกว่า
แรงงานอีสานย้ายถิ่นที่ท างานในหมวดอาชีพทักษะระดับที่ 1 และ 2 (กลุ่มอ้างอิง) 1.207 เท่า เนื่องจาก การท างานในหมวด
อาชีพทักษะระดับที่ 3 และ 4 เป็นงานที่ต้องใช้ฝีมือ และมีการศึกษาระดับสูง เช่น ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และ 
ผู้บัญญัติกฎหมาย และเจ้าหน้าที่เทคนิค จึงท าให้ได้รับค่าตอบแทนสูงกว่าแรงงานอีสานย้ายถิ่นที่ท างานในทักษะระดับที่ 1 
และ 2 ซึ่งเป็นงานกึ่งฝีมือและไร้ฝีมือ จึงมีข้อจ ากัดในการได้รับค่าตอบแทน ผลการวิจัยข้างต้นสอดคล้องกับงานของ Liu, Liu, 
and Lin (2020) ที่อธิบายว่า อาชีพหรือประเภทงาน มีอิทธิพลอย่างมากต่อการได้รับค่าตอบแทนและการมีฐานะทาง
เศรษฐกิจที่ดีขึ้นของแรงงานย้ายถิ่น หากแรงงานย้ายถิ่นได้ท างานที่มั่นคงและใช้ทักษะสูง ย่อมส่งผลให้ได้รับค่าตอบแทนที่
สูงขึ้นตามไปด้วย  

จ านวนช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ มีอิทธิพลเชิงบวกต่อค่าจ้างต่อเดือน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ (b) 
เท่ากับ 0.321 หมายความว่า เมื่อแรงงานอีสานย้ายถิ่นมีจ านวนช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ เพิ่มขึ้น 1 ปี จะมีค่าจ้างต่อเดือน
เพิ่มขึ้น 0.321 หน่วย เนื่องจาก แรงงานอีสานย้ายถิ่นส่วนใหญ่ได้รับค่าตอบแทนโดยคิดเป็นช่ัวโมง จึงท าให้เลือกท างานหลาย
ช่ัวโมงหรือท างานล่วงเวลาเพิ่มขึ้น เพื่อให้ได้รับค่าตอบแทนที่สูงขึ้น ผลการวิจัยข้างต้นสอดคล้องกับงานของ Liu and Long 
(2021) ที่อธิบายว่า การมีช่ัวโมงการท างานที่ เพิ่มมากขึ้น มีโอกาสได้รับค่าจ้างสูงขึ้น โดยเฉพาะแรงงานย้ายถิ่นที่ท างาน 
ในเขตเมือง อย่างไรก็ตาม งานวิจัยของ Kosec et al. (2022) กลับพบว่า แรงงานย้ายถิ่นที่ท างานในภาคเกษตรกรรมมักมี
ช่ัวโมงการท างานต่อวันสูง แต่กลับได้รับค่าจ้างต่ า เพราะเป็นงานท่ีไม่ได้ใช้ทักษะความเช่ียวชาญในงาน  

เมื่อเปรียบเทียบปัจจัยก าหนดค่าจ้างต่อเดือนของแรงงานอีสานย้ายถิ่นในประเทศไทย ทั้ง 7 ตัวแปร  
โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณมาตรฐาน (Beta) พบว่า ค่าจ้างต่อเดือนของแรงงานอีสานย้ายถิ่น ได้รับอิทธิพล
สูงสุดจากจ านวนปีที่ศึกษา (Beta = 0.434) หมวดอาชีพทักษะระดับที่ 3 และ 4 (Beta = 0.271) อายุปัจจุบัน (Beta = 
0.252) พื้นที่ปลายทางกรุงเทพฯ และปริมณฑล (Beta = 0.145) จ านวนช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ (Beta = 0.126) พื้นที่
ปลายทางภาคกลาง (Beta = 0.109) และเพศชาย (Beta = 0.076) ทั้งนี้ ตัวแปรอิสระที่น าเข้าสู่การวิเคราะห์สามารถอธิบาย
การผันแปรของค่าจ้างต่อเดือนของแรงงานอีสานย้ายถิ่นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ได้ร้อยละ 44.5 (R-square = 
0.445) (ตารางที่ 1) 
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ตารางที่ 1 ปัจจัยก าหนดค่าจ้างตอ่เดือนของแรงงานอีสานย้ายถิ่นในประเทศไทย  

ตัวแปร b Beta Sig. ล าดับอิทธิพล 
คุณลักษณะแรงงานอีสานย้ายถิ่น 
เพศชาย(1) 1.101 0.076 0.000 7 
อายุปัจจุบนั 0.242 0.252 0.000 3 
สถานภาพสมรสโสด(2) 0.155 0.030 0.067  
จ านวนปีที่ศึกษา 0.572 0.434 0.000 1 
จ านวนสมาชิกในครัวเรือน -0.039 -0.049 0.055  
แบบแผนการย้ายถิ่น 
พื้นที่ปลายทางกรุงเทพฯ และปริมณฑล(3) 0.178 0.145 0.000 4 
พื้นที่ปลายทางภาคกลาง(3) 0.238 0.109 0.000 6 
พื้นที่ปลายทางภาคเหนือ(3) -0.106 -0.039 0.122  
พื้นที่ปลายทางภาคใต้(3) -0.096 -0.060 0.151  
หมวดอาชีพทักษะระดบัที่ 3 และ 4(4) 1.207 0.271 0.000 2 
จ านวนชั่วโมงการท างานต่อสปัดาห์ 0.321 0.126 0.000 5 

ค่าคงที ่ 33.160    
R-square = 0.445  F = 284.527  Sig of F = 0.000 

หมายเหต ุกลุ่มอา้งอิง ได้แก่ (1)เพศหญงิ (2)สถานภาพสมรส (3)พื้นที่ปลายทางภาคอีสาน และ (4)หมวดอาชีพทกัษะระดบั 1 และ 2 

 
สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

  ผลการวิจัยพบว่า แรงงานอีสานย้ายถิ่นได้รับค่าจ้างต่อเดอืน 9,000-15,000 บาท ร้อยละ 74.8 โดยมีค่าจ้างต่อเดือน
เฉลี่ย 11,393.3 บาท (S.D. = 6,872.2) ซึ่งสูงกว่าค่าจ้างเฉลี่ยของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลาง (9,542 
บาท และ 10,229 บาท ต่อเดือน ตามล าดับ) แต่ต่ ากว่าค่าจ้างเฉลี่ยของแรงงานในกรุงเทพฯ และปริมณฑลจากการส ารวจของ
กระทรวงแรงงาน ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในพื้นที่ ดังนั้น การย้ายถิ่นไปกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล จึงยังเป็นพื้นที่ปลายทางเป้าหมายของแรงงานอีสานย้ายถิ่น เพราะมีโอกาสได้รับค่าจ้างสูง และพบว่าปัจจัยก าหนด
ค่าจ้างต่อเดือนของแรงงานอีสานย้ายถิ่นในประเทศไทย ได้แก่ เพศชาย อายุปัจจุบัน จ านวนปีที่ศึกษา พื้นที่ปลายทาง
กรุงเทพฯ และปริมณฑล พื้นที่ปลายทางภาคกลาง อาชีพทักษะระดับที่ 3 และ 4 และจ านวนช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์  
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ โดยตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายการผันแปรของค่าจ้างต่อเดือนของแรงงาน
อีสานย้ายถิ่นในประเทศ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ได้ร้อยละ 44.5 (R-square = 0.445) 

ทั้งนี้ ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลต่อค่าจ้างต่อเดือนสูงท่ีสุด 3 ล าดับแรก คือ จ านวนปีท่ีศึกษา รองลงมาคือ หมวดอาชีพ
ทักษะระดับที่ 3 และ 4 อายุปัจจุบัน ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยงานภาครัฐและสถานประกอบการ ควรมีกลไก
สนับสนุนให้แรงงานอีสานย้ายถิ่นเข้าถึงการศึกษาในระดับสูง หรือพัฒนาทักษะความสามารถเพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญใน 
งานที่รับผิดชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การมีงานและได้รับค่าจ้างที่มั่นคง นอกจากนี้ ยังพบว่า พื้นที่ปลายทางกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
และพื้นที่ปลายทางภาคกลาง เป็นปัจจัยก าหนดค่าจ้างต่อเดือน ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรกระจายการพัฒนาเศรษฐกิจ
และอุตสาหกรรมในระดับภูมิภาคเพิ่มขึ้น เพื่อให้เกิดการหมุนเวียนของระบบเศรษฐกิจ การมีอาชีพที่มั่นคงของแรงงาน และ
การได้รับค่าจ้างท่ีสูงของแรงงานอีสานย้ายถิ่น เพื่อให้เพียงพอต่อการด ารงชีพเมื่ออาศัยอยู่ในถิ่นปลายทาง   
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ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ตอ่ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 
ของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(Factors related to the desire for skill development among the laborers in the 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มุ่งศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้ชุดข้อมูลทุติยภูมิจากโครงการส ารวจความต้องการพัฒนา  
ขีดความสามารถของประชากร ปี พ.ศ. 2564 ซึ่งจัดเก็บโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ แรงงาน
อายุ 15 ปีขึ้นไป ที่อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยหลังการตรวจสอบข้อมูลที่มีความครบถ้วน ได้กลุ่มตัวอย่างท้ังสิ้น 
25,415 คน ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา และทดสอบความสัมพันธ์ด้วยสถิติไคสแควร์ (Chi – square) โดย
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ 

ผลการวิจัยพบว่า แรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 53.2 อายุ 45 – 54 ปี 
ร้อยละ 30.8 กว่า 1 ใน 2 มีสถานภาพสมรส (จดทะเบียน) และส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มีจ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือน 3 – 5 คน ร้อยละ 59.3 มีเขตที่อยู่อาศัยในเขตเทศบาล ร้อยละ 54.8 โดยแรงงานกว่า 2 ใน 5 ประกอบอาชีพและ 
มีประเภทอุตสาหกรรมด้านการเกษตร การป่าไม้ และการประมง มีสถานภาพการท างานโดยไม่มีลูกจ้าง ร้อยละ 43.2 และมี
ช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ 34 – 48 ช่ัวโมง ร้อยละ 59.6 ในขณะที่แรงงานกว่า 4 ใน 5 ไม่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 
เมื่อทดสอบปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงาน พบว่า อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา จ านวนสมาชิกในครัวเรือน เขตที่อยู่อาศัย อาชีพ ประเภทอุตสาหกรรม สถานภาพการท างาน และช่ัวโมง 
การท างาน มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับ
ความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า (CC. = 0.023 – 0.112) 
 
ค าส าคัญ: การพัฒนาขีดความสามารถ, วัยแรงงาน, ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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Abstract 

This research article aims to study the factors related to the desire for skill development 
among the laborers in the northeastern region. It employs a quantitative research methodology using 
secondary data from the Skill Development Survey 2021, which was collected by National Statistical 
Office of Thailand. The population for this study is the Laborers, aged 15 years and older, residing in the 
Northeast region. After data verification for completeness, a total sample of 25,415 individuals was 
obtained. The data were analyzed using descriptive statistics, and the relationship was tested using 
the Chi – square statistic with the statistics package for social sciences program. 

The research results showed that the majority of the laborers in the Northeast region is male, 
accounting for 53.2%, with the most common age group being 45 – 54 years old, making up 30.8%. More 
than half are married (registered) and have completed primary education. The household size for 59 .3% 
of them ranges from 3 to 5 people, with 54.8% living in municipal areas. Over two  – fifths are engaged in 
occupations within the agriculture, forestry, and fishing industries, and 43.2% are self – employed without 
any employees. They work 34 – 48 hours per week, representing 59.6% of the laborers. Meanwhile, 
over four – fifths of the laborers do not desire to develop their skills. When examining Factors 
related to the desire for skill development among the laborers, it was found that age, marital status , 
education level, household size, residential area, occupation, industry type, work status, and working 
hours are significantly statistically related to the desire for skill development at the 0.01 level, though 
the correlation levels are relatively low (CC. = 0.023 – 0.112).  
 
Keywords: skill development, the laborers, the northeastern region  
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ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(Factors related to the desire for skill development among the laborers  
in the Northeastern region) 

บทน า  
นับตั้งแต่ประเทศไทย เริ่มใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2504 – 2509) โดยเน้นยุทธศาสตร์หลัก

ของการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจผ่านการลงทุนในมนุษย์ ได้มีขยายตัวอย่างรวดเร็วและมีอัตราการเติบโตโดยเฉลี่ยค่อนข้างสูง 
อย่างไรก็ดี การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยในช่วง 6 ทศวรรษที่ผ่านมา (พ.ศ. 2504 – 2564) พบว่า 
นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจที่ก าลังขยายการผลิตและบริการระดับสากลไม่สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
เนื่องจากอุตสาหกรรมไทยส่วนใหญ่ยังคงมีข้อจ ากัดของผลิตภาพและการสะสมทุนที่ไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมความสามารถ 
ในการพัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน (ไพศาล แดงพัฒนพงศ์, 2541) และการเผชิญกับความเสีย่งจากเหตุการณ์ตา่ง ๆ อาทิ 
พัฒนาการที่รวดเร็วของเทคโนโลยี การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้น และสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด – 19  
ซึ่งสร้างความเสียหายทางเศรษฐกิจและเกิดผลกระทบต่อตลาดแรงงานที่เพิ่มการว่างงานและลดช่ัวโมงการท างาน และ  
มีสภาวการณ์หดตัวของก าลังแรงงานจากการเป็นสังคมสูงวัย (สุกัลยา ประจิตร, และโชติ บดีรัฐ, 2565) 

ทั้งนี้ เพื่อให้การพัฒนาอุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีของประเทศสามารถด าเนินการพัฒนาไปได้ 
โดยไม่ชะงักงัน อันเนื่องมาจากปัญหาก าลังคน ประเทศไทยภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนปฏิบัติการดา้นแรงงาน พ.ศ. 2563 – 2565 
จึงมีประเด็นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งได้มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ
แรงงานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน การส่งเสริมและผลักดันแรงงาน  
ให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ทันสมัย และมีเสถียรภาพ (ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ , 2561; 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2559 และส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน, 2564) แสดงให้เห็นว่า 
ทรัพยากรมนุษยเ์ป็นทั้งตัวก าหนดและข้อจ ากัดท่ีส าคัญทั้งในด้านการสนับสนุนความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้ ในขณะเดียวกันยังเป็นผู้รับประโยชน์และผลกระทบจากการพัฒนาด้วย ส่งผลให้เกิดการพัฒนาควบคู่ไปกับเสริมสร้าง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายที่ยังด้อยโอกาสและไม่สามารถ
ปรับตัวให้ทันการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาได้ (ชาติเฉลิม สุรชัยชาญ, 2544) 

 จากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 1 ในปี 2564 พบว่า 
โครงสร้างก าลังแรงงานของภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 15.0 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 
26.3 ของก าลังแรงงานทั้งประเทศ จ าแนกเป็นก าลังแรงงานรวม 9.4 ล้านคน และผู้ไม่ได้อยู่ในก าลังแรงงาน 5.6 ล้านคน 
(ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2564) อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาของแรงงานในประเทศไทยแล้ว พบว่า แรงงาน
ส่วนใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีการศึกษาค่อนข้างต่ ามากที่สุดเป็นล าดับที่หนึ่งของประเทศ  กล่าวคือ ผู้มีงานท า 
ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา ต่ ากว่าระดับประถมศึกษา และไม่มีการศึกษา จ านวน 4.6 ล้านคน (ส านักงาน
สถิติแห่งชาติ, 2564) ซึ่งอาจเป็นแรงงานระดับล่างในสายการผลิตที่ไร้ทักษะฝีมือ ส่งผลให้ไม่ได้รับการพัฒนาและขาด  
การเช่ือมโยงระหว่างระบบการศึกษาและตลาดแรงงานที่ยังไม่เพียงพอ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีค าถามว่าความต้องการพัฒนา
ขีดความสามารถของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นอย่างไร และปัจจัยใดบ้างที่มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนา 
ขีดความสามารถของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งองค์ความรู้ข้างต้นจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและการพัฒนา
ศักยภาพของก าลังแรงงานต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย  
1) เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2) เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ระเบียบวิธีการวิจัย  
การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ เพื่ออธิบายปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ

ของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ที่เป็นข้อมูลระดับย่อย (Micro Data) จาก
โครงการส ารวจความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2564 ส านักงานสถิติแห่งชาติ เก็บข้อมูลระหว่าง
วันที่ 1 – 12 ของเดือนมกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2564 ด้วยเครื่องมือแบบสอบถาม (ส านักงานสถิติแห่งชาติ , 2564)  
ในการวิจัยนี้ก าหนดหน่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลระดับปัจเจกบุคคล ประชากรในการวิจัย คือ แรงงานที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  
ที่อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 20 จังหวัด ทั้งในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล ซึ่งเป็นผู้ที่มีงานท า  
ในระหว่าง 7 วันก่อนการสัมภาษณ์โครงการฯ โดยใช้การสุ่มตัวอย่างของส านักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งได้กระท าการสุ่มตัวอย่าง  
2 ขั้นตอน โดยขั้นที่ 1 ใช้หลักการสุ่มตัวอย่างโดยการก าหนดเขตแจงนับตัวอย่าง จ านวน 5 ,970 เขตแจงนับตัวอย่าง  
จากจ านวนทั้งหมด 127,460 เขตแจงนับตัวอย่าง ขั้นที่ 2 จ าแนกตามเขตการปกครอง ได้แก่ ในเขตเทศบาล และนอกเขต
เทศบาล ได้ครัวเรือนตัวอย่างทั้งสิ้น 83 ,880 ครัวเรือน ซึ่งบุคคลที่เข้าข่ายการแจงนับจะมีรายช่ือปรากฏในบัญชีรายช่ือ
ครัวเรือนตัวอย่าง จ านวน 210,511 คน (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2564) ภายหลังจากการคัดกรองข้อมูลพบว่ามีกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 25,415 คน  

 ในการวิจัยนี้ก าหนดตัวแปรอิสระ ได้แก่ (1) ปัจจัยด้านประชากร ประกอบด้วย เพศ สถานภาพสมรส มีระดับ
การวัดตัวแปรแบบนามบัญญัติ (Nominal Scale) ระดับการศึกษาสูงสุด มีระดับการวัดตัวแปรแบบอันดับ (Ordinal 
Scale) และอายุ มีระดับการวัดตัวแปรแบบอัตราส่วน (Ratio Scale)  (2) ปัจจัยด้านสังคม ประกอบด้วย เขตที่อยู่อาศัย 
มีระดับการวัดตัวแปรแบบนามบัญญัติ (Nominal Scale) จ านวนสมาชิกในครัวเรือน มีระดับการวัดตัวแปรแบบ
อัตราส่วน (Ratio Scale)  และ (3) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย อาชีพ ประเภทอุตสาหกรรม สถานภาพการท างาน  
มีระดับการวัดตัวแปรแบบนามบัญญัติ (Nominal Scale) และชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ มีระดับการวัดตัวแปรแบบ
อัตราส่วน (Ratio Scale) ทั้งนี้ ตัวแปรอายุ จ านวนสมาชิกในครัวเรือน และชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ ได้จัดระดับ
อันดับเพื่อให้เหมาะสมกับการวิเคราะห์สองตัวแปร และตัวแปรตาม คือ ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถฯ เป็นตัวแปร 
ที่มีระดับการวัดตัวแปรแบบนามบัญญัติ (Nominal Scale) แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ (1) มีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถฯ 
และ (2) ไม่มีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถฯ 

 ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิเคราะห์ตัวแปรเดียว (Univariate Analysis) ด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าต่ าสุด และค่าสูงสุด และวิเคราะห์สองตัวแปร (Bi – variate 
Analysis) ด้วยสถิติไคสแควร์ (Chi – square) ใช้การวิเคราะห์ตารางไขว้ (Crosstabulation) เพื่อพิจารณาการกระจาย
ของกลุ่มตัวอย่างตามคุณลักษณะของตัวแปรที่มีการวัดเป็นระดับกลุ่มและอันดับ โดยพิจารณาระดับความสัมพันธ์จากค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (Contingency Coefficient: CC.) (ธนพฤกษ์ ชามะรัตน์, 2559) เพื่อตรวจสอบว่าตัวแปรอิสระ
มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของแรงง านในภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยู ่ที ่เท่าใด  
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยทางสังคมศาสตร์ (SPSS) Version.28.0 ลิขสิทธิ์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยน าเสนอผลการวิจัยด้วยการบรรยายประกอบตาราง การวิจัยนี้ผ่านการรับรองจากศูนย์จริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เลขที่ HE673006 และการท าสัญญาการใช้ข้อมูลระดับย่อยจากส านักงานสถิติ
แห่งชาติ เลขท่ีสัญญา 43/2567 
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ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยในครั้งน้ี น าเสนอครอบคลุม 5 ประเด็น ได้แก่ ปัจจัยด้านประชากร ปัจจัยด้านสังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ 

ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ปัจจัยด้านประชากร พบว่า แรงงานส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 53.2 มีอายุ 45 – 54 ปี ราวร้อยละ 30.8 
ซึ่งกว่า 1 ใน 2 มีสถานภาพสมรส (จดทะเบียน) และมีระดับการศึกษาสูงสุดประถมศึกษา มากถึงร้อยละ 53.0 (ตารางที่ 1)  

2. ปัจจัยด้านสังคม พบว่า แรงงานส่วนใหญ่มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 3 – 5 คน มากถึงร้อยละ 59.3 รองลงมา
คือ มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 1 – 2 คน ร้อยละ 31.4 และมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 6 คนขึ้นไป ร้อยละ 9.3 ในขณะที่
แรงงานส่วนใหญ่มีเขตที่อยู่อาศัยในเขตเทศบาล มากถึงร้อยละ 54.8 (ตารางที่ 1) 

3. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ พบว่า แรงงานส่วนใหญ่ประกอบอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร การป่าไม้  
และการประมง มากถึงร้อยละ 40.9 รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการ และผู้จ าหน่ายสินค้า คิดเป็นร้อยละ 19.5 ในขณะ
ที่กว่า 2 ใน 5 เป็นประเภทอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง รองลงมาคือ ประ เภทอุตสาหกรรม 
การขายส่ง และการขายปลีกฯ คิดเป็นร้อยละ 16.6 เมื่อพิจารณาสถานภาพการท างาน พบว่า แรงงานส่วนใหญ่ท างาน
ส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง มากถึงร้อยละ 43.2  รองลงมาคือ สถานภาพการท างานช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง  
คิดเป็นร้อยละ 21.6 ในขณะที่แรงงานส่วนใหญ่มีช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ 34 – 48 ช่ัวโมง มากถึงร้อยละ 59.6 และ 
เป็นที่น่าสังเกตว่า กว่าร้อยละ 16.9 มีช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ 49 ช่ัวโมงขึ้นไป (ตารางที่ 1) 

4. ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ พบว่า แรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กว่า 4 ใน 5 ไม่ต้องการ
พัฒนาขีดความสามารถ ในขณะที่แรงงานมีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ เพียงร้อยละ 17.5 (ตารางที่ 1) 

ตารางที่ 1 ร้อยละของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามตัวแปร 

ชื่อตัวแปร ร้อยละ 
ปัจจัยด้านประชากร  
เพศ  

ชาย 53.2 
หญิง 46.8 

รวม 100.0 (25,415) 
อาย ุ  

15 – 24 ปี 5.5 
25 – 34 ปี 14.0 
35 – 44 ปี 20.1 
45 – 54 ปี 30.8 
55 – 59 ปี 13.4 
60 ปีขึ้นไป 16.2 

รวม 100.0 (25,415) 
Mean = 46.8  S.D. = 12.9  Min. = 15.0  Max. = 90.0   

 
  



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

451 

ตารางที่ 1 ร้อยละของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามตัวแปร (ต่อ) 

ชื่อตัวแปร ร้อยละ 
สถานภาพสมรส  

โสด 16.6 
สมรส (จดทะเบียน) 52.6 
สมรส (ไมจ่ดทะเบยีน) 20.3 
หม้าย 4.6 
หย่า 3.8 
แยกกันอยู ่ 2.1 

รวม 100.0 (25,415) 
ระดับการศึกษาสูงสุด  

ไม่มีการศึกษา 0.7 
ก่อนประถมศึกษา 0.2 
ประถมศึกษา 53.0 
มัธยมศึกษาตอนต้น 13.9 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 15.1 
สูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (อนปุริญญา) 3.9 
ปริญญาตร ี 11.2 
ปริญญาโท 1.8 
ปริญญาเอก 0.1 
การศึกษาอ่ืน ๆ 0.1 

รวม 100.0 (25,415) 
ปัจจัยด้านสังคม  
จ านวนสมาชกิในครัวเรือน  

1 – 2 คน 31.4 
3 – 5 คน 59.3 
6 คนขึ้นไป 9.3 

รวม 100.0 (25,415) 
Mean = 3.4  S.D. = 1.5  Min. = 1.0  Max. = 12.0 

เขตท่ีอยู่อาศัย  
ในเขตเทศบาล 54.8 
นอกเขตเทศบาล 45.2 

รวม 100.0 (25,415) 
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ตารางที่ 1 ร้อยละของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามตัวแปร (ต่อ) 

ชื่อตัวแปร ร้อยละ 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  
อาชีพ  

ผู้จัดการ ข้าราชการอาวุโส และผูบ้ัญญัติกฎหมาย 3.6 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 5.6 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิค และผูป้ระกอบวชิาชีพท่ีเกี่ยวข้องฯ 2.5 
เสมียน 2.3 
พนักงานบริการ และผู้จ าหนา่ยสนิค้า 19.5 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือด้านการเกษตร การป่าไม้ และการประมง 40.9 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 9.7 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ 4.0 
ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 11.9 

รวม 100.0 (25,415) 
ประเภทอุตสาหกรรม  

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 44.2 
การท าเหมืองแร่ เหมืองหิน 0.1 
การผลิต 7.7 
การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ าฯ 0.1 
การจัดหาน้ า และการบ าบัดน้ าเสยีฯ 0.2 
การก่อสร้าง 6.5 
การขายส่ง และการขายปลีกฯ 16.6 
ที่พักแรม และการบริการด้านอาหาร 5.8 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0.1 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0.9 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 0.1 
กิจกรรมทางวิชาชีพฯ 0.4 
กิจกรรมการบรหิารฯ 0.4 
การบริหารราชการฯ 6.4 
การศึกษา 4.1 
กิจกรรมด้านสุขภาพฯ 2.3 
ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 0.8 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 3.0 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนสว่นบุคคลฯ 0.3 

รวม 100.0 (25,415) 
 
  



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

453 

ตารางที่ 1 ร้อยละของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามตัวแปร (ต่อ) 

ชื่อตัวแปร ร้อยละ 
สถานภาพการท างาน  

นายจ้าง 1.5 
ท างานส่วนตัวโดยไมม่ีลูกจา้ง 43.2 
ช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไ่ดร้ับค่าจ้าง 21.6 
ลูกจ้างรัฐบาล 12.6 
ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ 0.6 
ลูกจ้างเอกชน 20.0 
การรวมกลุ่ม 0.5 

รวม 100.0 (25,415) 
ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห ์  

2 – 17 ช่ัวโมง 3.3 
18 – 33 ช่ัวโมง 20.2 
34 – 48 ช่ัวโมง 59.6 
49 ช่ัวโมงขึ้นไป 16.9 

รวม 100.0 (25,415) 
Mean = 39.5  S.D. = 11.2  Min. = 2.0  Max. = 98.0 

ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ  
ต้องการพัฒนาฯ 17.5 
ไม่ต้องการพัฒนาฯ 82.5 

รวม 100.0 (25,415) 
 

5. ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

5.1 ปัจจัยด้านประชากรของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กันประกอบด้วย 
อายุ พบว่า แรงงานที่มีกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป มากถึงร้อยละ 90.7 ไม่มีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ  รองลงมาคือ 
กลุ่มอายุ 55 – 59 ปี และ 45 – 54 ปี ไม่มีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ คิดเป็นร้อยละ 85.5 และ 81.6 ตามล าดับ 
เมื่อทดสอบความสัมพันธ์ด้วยสถิติ Chi – square พบว่า อายุมีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของ
แรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนืออย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.112 
(ตารางที่ 2) 

ส่วนด้าน สถานภาพสมรส พบว่า แรงงานที่มีสถานภาพสมรสหม้าย กว่าร้อยละ 87.0 ไม่มีความต้องการ
พัฒนาขีดความสามารถ รองลงมาคือ สถานภาพสมรส (จดทะเบียน) และสถานภาพสมรส (ไม่จดทะเบียน) ไม่มีความต้องการ
พัฒนาขีดความสามารถ คิดเป็นร้อยละ 84.3 และ 81.4 ตามล าดับ และเป็นที่น่าสังเกตว่า กว่า 1 ใน 5 ของแรงงานที่มีสถานภาพ
สมรสหย่า เช่นเดียวกับสถานภาพสมรสโสด มีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ เมื่อทดสอบความสัมพันธ์ด้วยสถิติ   
Chi – square สถานภาพสมรส มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.070 ส่วน ระดับการศึกษาสูงสุด พบว่า 
แรงงานที่มีระดับการศึกษาสูงสุดอื่น ๆ (เช่น หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหรืออื่น ๆ ที่ไม่ได้วุฒิการศึกษา การศึกษาทางอิสลาม 
หรืออื่น ๆ ที่เทียบระดับไม่ได้ เรียนแต่ไม่ทราบระดับการศึกษา เป็นต้น) มากถึงร้อยละ 92.3 ไม่มีความต้องการพัฒนา 
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ขีดความสามารถ  รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาตรีและไม่มีการศึกษา ในสัดส่วนใกล้เคียงกัน ไม่มีความต้องการ
พัฒนาขีดความสามารถ คิดเป็นร้อยละ 87.9 และ 87.6 ตามล าดับ และเป็นที่น่าสังเกตว่า แรงงานที่มีระดับการศึกษาสูงสุด
ปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 30.4 มีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ เมื่อทดสอบความสัมพันธ์ด้วยสถิติ Chi – square 
พบว่า ระดับการศึกษาสูงสุดมีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.084 (ตารางที่ 2) 

5.2 ปัจจัยด้านสังคมของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับประกอบด้วย 
จ านวนสมาชิกในครัวเรือน พบว่า แรงงานไม่ว่าจะมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเท่าใด กว่า 4 ใน 5 ต่างไม่มีความต้องการ
พัฒนาขีดความสามารถ โดยเฉพาะจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 1 – 2 คน มากถึงร้อยละ 83.6 รองลงมาคือ จ านวนสมาชิก 
ในครัวเรือน 6 คนขึ้นไป และ 3 – 5 คน ในสัดส่วนใกล้เคียงกัน คิดเป็นร้อยละ 83.4 และ 81.7 ตามล าดับ เมื่อทดสอบ
ความสัมพันธ์ด้วยสถิติ Chi – square พบว่า จ านวนสมาชิกในครัวเรือนมีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนา 
ขีดความสามารถของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนืออย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ์
ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.023 เช่นเดียวกับ เขตที่อยู่อาศัย พบว่า แรงงานไม่ว่าจะมีเขตที่อยู่อาศัยใด กว่า 4 ใน 5 ต่างไม่มี 
ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ โดยเฉพาะเขตที่อยู่อาศัยในเขตเทศบาล มากถึงร้อยละ 84.2 ไม่มีความต้องการพัฒนา
ขีดความสามารถ เมื่อทดสอบความสัมพันธ์ด้วยสถิติ Chi – square พบว่า เขตที่อยู่อาศัยมีความสัมพันธ์กับความต้องการ
พัฒนาขีดความสามารถของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนืออย่างมีนัยส าคัญทาง สถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับ
ความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.050 (ตารางที่ 2) 

5.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับประกอบด้วย 
อาชีพ พบว่า แรงงานอาชีพเจ้าหน้าที่เทคนิค และผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องฯ มากถึงร้อยละ 89.1 ไม่มีความต้องการ
พัฒนาขีดความสามารถ รองลงมาคือ อาชีพผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  
ไม่มีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน คิดเป็นร้อยละ 88.5 และ 88.2 ตามล าดับ เมื่อทดสอบ
ความสัมพันธ์ด้วยสถิติ Chi – square พบว่า อาชีพ มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของ
แรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนืออย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 
0.098 ส่วนด้าน ประเภทอุตสาหกรรม พบว่า แรงงานที่มีประเภทอุตสาหกรรมกิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ มากถึงร้อยละ 
94.7 ไม่มีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ รองลงมาคือ ประเภทอุตสาหกรรมการไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ าฯ และ
ประเภทอุตสาหกรรมกิจกรรมด้านสุขภาพฯ ไม่มีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน คิดเป็น
ร้อยละ 91.7 และ 91.0 ตามล าดับ เมื่อทดสอบความสัมพันธ์ด้วยสถิติ Chi – square พบว่า อุตสาหกรรมมีความสัมพันธ์กับ
ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนืออย่างมีนัยส าคัญทาง สถิติที่ระดับ 0.01  
โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.110 (ตารางที่ 2) 

นอกจากนี้ในด้าน สถานภาพการท างาน พบว่า แรงงานที่มีสถานภาพการท างานนายจ้าง มากถึงร้อยละ 
91.3 ไม่มีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ รองลงมาคือ แรงงานที่มีสถานภาพการท างานลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ และสถานภาพ
การท างานลูกจ้างรัฐบาล ไม่มีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน คิดเป็นร้อยละ 90.9 และ 
87.7 ตามล าดับ เป็นที่น่าสังเกตว่า แรงงานที่มีสถานภาพการท างานการรวมกลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 25.6 มีความต้องการ
พัฒนาขีดความสามารถ เมื่อทดสอบความสัมพันธ์ด้วยสถิติ Chi – square พบว่า สถานภาพการท างานมีความสัมพันธ์กับ
ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนืออย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมี
ระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.068 และด้าน ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ พบว่า แรงงานท่ีมีช่ัวโมงการท างานต่อ
สัปดาห์ 49 ช่ัวโมงขึ้นไป ไม่มีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ มากถึงร้อยละ 83.9 รองลงมาคือ 34 – 48 ช่ัวโมง และ  
18 – 33 ช่ัวโมง ไม่มีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ คิดเป็นร้อยละ 83.2 และ 81.9 ตามล าดับ เมื ่อทดสอบ
ความสัมพันธ์ด้วยสถิติ Chi – square พบว่า ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนา 
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ขีดความสามารถของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนืออย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ์
ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.084 (ตารางที่ 2)  

ตารางที่ 2 ร้อยละของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการ
พัฒนาขีดความสามารถกับตัวแปร 

ชื่อตัวแปร 
ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 

รวม 
ต้องการฯ ไม่ต้องการฯ 

ปัจจัยด้านประชากร    
เพศ    

ชาย 17.6 82.4 100.0 (13,519) 
หญิง 17.5 82.5 100.0 (11,896) 

รวม 17.5 82.5 100.0 (25,415) 
Chi – Square = 0.024  df = 1  Sig. = 0.876 

อาย ุ    
15 – 24 ปี 23.9 76.1 100.0 (1,381) 
25 – 34 ปี 20.7 79.3 100.0 (3,570) 
35 – 44 ปี 20.9 79.1 100.0 (5,121) 
45 – 54 ปี 18.4 81.6 100.0 (7,824) 
55 – 59 ปี 14.5 85.5 100.0 (3,409) 
60 ปีขึ้นไป 9.3 90.7 100.0 (4,110) 

รวม 17.5 82.5 100.0 (25,415) 
Chi – Square = 324.082  df = 5, Sig. = < 0.001  CC. = 0.112 

สถานภาพสมรส    
โสด 21.9 78.1 100.0 (4,219) 
สมรส (จดทะเบียน) 15.7 84.3 100.0 (13,369) 
สมรส (ไม่จดทะเบียน) 18.6 81.4 100.0 (5,148) 
หม้าย 13.0 87.0 100.0 (1,164) 
หย่า 22.3 77.7 100.0 (966) 
แยกกันอยู ่ 19.7 80.3 100.0 (549) 

รวม 17.5 82.5 100.0 (25,415) 
Chi – Square = 124.382  df = 5  Sig. = < 0.001  CC. = 0.070 
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ตารางที่ 2 ร้อยละของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการ
พัฒนาขีดความสามารถกับตัวแปร (ต่อ) 

ชื่อตัวแปร 
ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 

รวม 
ต้องการฯ ไม่ต้องการฯ 

ระดับการศึกษาสูงสุด    
ไม่มีการศึกษา 12.4 87.6 100.0 (177) 
ก่อนประถมศึกษา 14.0 86.0 100.0 (57) 
ประถมศึกษา 16.6 83.4 100.0 (13,475) 
มัธยมศึกษาตอนต้น 23.6 76.4 100.0 (3,524) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 19.2 80.8 100.0 (3,829) 
สูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (อนุปริญญา) 20.4 79.6 100.0 (994) 
ปริญญาตรี 12.1 87.9 100.0 (2,859) 
ปริญญาโท 15.1 84.9 100.0 (464) 
ปริญญาเอก 30.4 69.6 100.0 (23) 
การศึกษาอ่ืน ๆ (เช่น หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
หรืออ่ืน ๆ ที่ไมไ่ด้วุฒิการศึกษา การศึกษาทาง
อิสลามหรืออ่ืน ๆ ที่เทียบระดับไมไ่ด้  
เรียนแตไ่ม่ทราบระดับการศึกษา เป็นต้น) 

7.7 92.3 100.0 (13) 

รวม 17.5 82.5 100.0 (25,415) 

Chi – Square = 179.617  df = 9  Sig. = < 0.001  CC. = 0.084 

ปัจจัยด้านสังคม    
จ านวนสมาชกิในครัวเรือน    
1 – 2 คน 16.4 83.6 100.0 (7,983) 
3 – 5 คน 18.3 81.7 100.0 (15,077) 
6 คนขึ้นไป 16.6 83.4 100.0 (2,355) 

รวม 17.5 82.5 100.0 (25,415) 

Chi – Square = 13.345  df = 2  Sig. = 0.001  CC. = 0.023 

เขตท่ีอยู่อาศัย    
ในเขตเทศบาล 15.8 84.2 100.0 (13,930) 
นอกเขตเทศบาล 19.6 80.4 100.0 (11,485) 

รวม 17.5 82.5 100.0 (25,415) 

Chi – Square = 63.464  df = 1  Sig. = < 0.001  CC. = 0.050 

 

 

  



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

457 

ตารางที่ 2 ร้อยละของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการ
พัฒนาขีดความสามารถกับตัวแปร (ต่อ) 

ชื่อตัวแปร 
ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 

รวม 
ต้องการฯ ไม่ต้องการฯ 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ    
อาชีพ    
ผู้จัดการ ข้าราชการอาวุโส และผูบ้ัญญัติกฎหมาย 13.0 87.0 100.0 (908) 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 11.8 88.2 100.0 (1,419) 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิค และประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องฯ 10.9 89.1 100.0 (626) 
เสมียน 13.8 86.2 100.0 (587) 
พนักงานบริการ และผู้จ าหนา่ยสนิค้า 14.3 85.7 100.0 (4,963) 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือด้านการเกษตร การป่าไม้  
และการประมง 

21.1 78.9 100.0 (10,383) 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 20.7 79.3 100.0 (2,499) 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ 11.5 88.5 100.0 (1,015) 
ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 16.1 83.9 100.0 (3,015) 

รวม 17.5 82.5 100.0 (25,415) 
Chi – Square = 244.458  df = 8  Sig. = < 0.001  CC. = 0.098 

ประเภทอุตสาหกรรม    
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 20.8 79.2 100.0 (11,246) 
การท าเหมืองแร่ เหมืองหิน 19.2 80.8 100.0 (26) 
การผลิต 15.9 84.1 100.0 (1,950) 
การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ าฯ 8.3 91.7 100.0 (36) 
การจัดหาน้ า และการบ าบัดน้ าเสียฯ 15.1 84.9 100.0 (53) 
การก่อสร้าง 21.6 78.4 100.0 (1,654) 
การขายส่ง และการขายปลีกฯ 11.8 88.2 100.0 (4,211) 
ที่พักแรม และการบริการด้านอาหาร 19.4 80.6 100.0 (1,474) 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 10.7 89.3 100.0 (28) 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 11.7 88.3 100.0 (197) 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 5.3 94.7 100.0 (19) 
กิจกรรมทางวิชาชีพฯ 10.1 89.9 100.0 (89) 
กิจกรรมการบรหิารฯ 10.7 89.3 100.0 (112) 
การบริหารราชการฯ 12.9 87.1 100.0 (1,633) 
การศึกษา 12.8 87.2 100.0 (1,048) 
กิจกรรมด้านสุขภาพฯ 9.0 91.0 100.0 (591) 
ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 10.9 89.1 100.0 (211) 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 22.0 78.0 100.0 (758) 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนสว่นบุคคลฯ 16.5 83.5 100.0 (79) 

รวม 17.5 82.5 100.0 (25,415) 
Chi – Square = 313.497  df = 18  Sig. = < 0.001  CC. = 0.110 
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ตารางที่ 2 ร้อยละของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการ
พัฒนาขีดความสามารถกับตัวแปร (ต่อ) 

ชื่อตัวแปร 
ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 

รวม 
ต้องการฯ ไม่ต้องการฯ 

สถานภาพการท างาน    
นายจ้าง 8.7 91.3 100.0 (378) 
ท างานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 18.7 81.3 100.0 (10,986) 
ช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 19.4 80.6 100.0 (5,498) 
ลูกจ้างรัฐบาล 12.3 87.7 100.0 (3,197) 
ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ 9.1 90.9 100.0 (143) 
ลูกจ้างเอกชน 17.1 82.9 100.0 (5,092) 
การรวมกลุ่ม 25.6 74.4 100.0 (121) 

รวม 17.5 82.5 100.0 (25,415) 

Chi – Square = 116.393  df = 6  Sig. = < 0.001  CC. = 0.068 

ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห ์    
2 – 17 ช่ัวโมง 34.5 65.5 100.0 (828) 
18 – 33 ช่ัวโมง 18.1 81.9 100.0 (5,123) 
34 – 48 ช่ัวโมง 16.8 83.2 100.0 (15,159) 
49 ช่ัวโมงขึ้นไป 16.1 83.9 100.0 (4,305) 

รวม 17.5 82.5 100.0 (25,415) 
Chi – Square = 180.749  df = 3  Sig. = < 0.001  CC. = 0.084 

 

สรุปและอภิปรายผล  
การวิจัยในครั้งนี้สามารถสรุปได้ว่า แรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ 45 – 54 ปี  

ซึ่งกว่า 1 ใน 2 มีสถานภาพสมรส (จดทะเบียน) และมีระดับการศึกษาสูงสุดประถมศึกษา ในขณะที่มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
3 – 5 คน โดยกว่า 2 ใน 5 ประกอบอาชีพและเป็นประเภทอุตสาหกรรมด้านการเกษตร การป่าไม้ และการประมง มีสถานภาพ
การท างานส่วนใหญ่ท างานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง และมีช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ 34 – 48 ช่ัวโมง และในส่วนของ 
ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ พบว่า แรงงานกว่า 4 ใน 5 ไม่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ นอกจากนี้ยังพบว่า 
อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาสูงสุด จ านวนสมาชิกในครัวเรือน เขตที่อยู่อาศัย อาชีพ ประเภทอุตสาหกรรม 
สถานภาพการท างาน และช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ
ของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยแรงงานที่ไม่มีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  
อายุ 60 ปีขึ้นไป มีสถานภาพสมรสหม้าย ระดับการศึกษาสูงสุดอื่น ๆ มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 1 – 2 คน โดยอาศัยอยู่ใน 
เขตเทศบาล ประกอบอาชีพเจ้าหน้าท่ีเทคนิค และผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง ประเภทอุตสาหกรรม กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 
สถานภาพการท างานนายจ้าง และมีจ านวนช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ 49 ช่ัวโมงขึ้นไป ซึ่งถือเป็นกลุ่มที่ควรจะได้รับ  
การพัฒนาอย่างเร่งด่วน เพื่อให้เป็นแรงงานท่ีมีศักยภาพในการท างานตามความต้องการของตลาดแรงงาน อย่างไรก็ดี การวิจัย
ในครั้งนีส้ามารถทดสอบสมมติฐานการวิจัยและอภิปรายผลได้ ดังนี้  

1. ปัจจัยด้านประชากร ประกอบด้วย เพศ พบว่า ไม่มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของ
แรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนืออย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซึ่ งไม่ เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย  
อาจเนื่องมาจากสภาพสังคมในปัจจุบันได้ให้ความส าคัญต่อประเด็นสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคทางเพศ เห็นได้จาก



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

459 

รายงานสถานการณ์ช่องว่างระหว่างเพศระดับโลกของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum) (2023) ที่สะท้อนว่า 
บทบาททางเพศของเพศชายและเพศหญิงของประเทศไทยมีพัฒนาการเรื่องความเสมอภาคทางเพศ โดยเพศหญิงมีส่วนร่วม
ทางเศรษฐกิจและการบรรลุความเสมอภาคทางเพศในการเป็นผู้น าทั้งในภาคธุรกิจและภาครัฐ อันเป็นกลไกหลักในการ
แก้ปัญหาช่องว่างระหว่างเพศ  

ในขณะที่ อาย ุพบว่า มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.112 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย 
อาจเนื่องมาจากแรงงานจะมีรูปแบบการด าเนินชีวิตและพฤติกรรมที่แตกต่างกันตามช่วงชีวิต การพัฒนาอาชีพของบุคคลในแต่ละ
ช่วงอายุจะมีความสัมพันธ์ต่อการเข้าสู่อาชีพ โดยแรงงานท่ีมีอายุน้อยจะมีการเจริญเติบโตทางด้านร่างกายและการพัฒนาของ
สมองเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาฝีมือ 
ในการท างานด้วยการเพิ่มพูนความรู้และทักษะให้แก่ตนเองได้ดีกว่าแรงงานที่มีอายุมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนัญญา 
มาพุทธ, สมหมาย แจ่มกระจ่าง, และพรรัตน์ แสดงหาญ (2557) ที่พบว่า แรงงานที่มีอายุน้อยกว่าจะมีระดับความต้องการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยรวมมากกว่าแรงงานท่ีมีอายุมาก เนื่องจากแต่ละช่วงของอายุจะมีแรงจูงใจต่างกัน  

นอกจากนี้ในด้าน สถานภาพสมรส พบว่า มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.070  
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้ กว่า 1 ใน 5 ของแรงงานที่มีสถานภาพสมรสหย่า เช่นเดียวกับสถานภาพสมรส
โสด มีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ อาจเนื่องมาจากการมีภาระความรับผิดชอบน้อยกว่า มีเวลาหรือสามารถ
ตัดสินใจโดยอิสระมากกว่าแรงงานที่มีสถานถาพสมรสอื่น ๆ สอดคล้องกับงานวิจัยของ อังคณา ล าเจียก (2555) ที่พบว่า 
พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการค้นหาความรู้ใหเ้กิดประสิทธิภาพในท างานแตกต่างกัน  

และด้าน ระดับการศึกษาสูงสุด พบว่า มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานใน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.084 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย อาจเนื่องมาจากแรงงานส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาที ่ต่างกัน ทั ้งนี ้ แรงงานที่มี ระดับ
การศึกษาปริญญาเอก มีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถมากท่ีสุด อาจเป็นผลจากการมีพฤติกรรมการเรียนรู้ไม่จ ากัด การ
มีเป้าหมายที ่ชัดเจนในการเพิ่มพูนความรู้และทักษะเฉพาะด้าน รองลงมาคือ แรงงานที่มีระดับการศึกษามัธยมต้น – 
อนุปริญญามีความต้องการมากกว่ากลุ่มอื่น ๆ ดังนั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาทักษะ ควรส่งเสริมแรงงานมีความพร้อมในการ
ปรับตัวผ่านการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับ มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศไทย (2566) ที่เสนอการจัดหลักสูตร
การศึกษาในแต่ละช่วงวัย อาทิ ระดับการศึกษาอนุบาลและประถมศึกษาควรให้น้ าหนักกับการเล่นปนเรียนเพื่อบ่มเพาะ
ทักษะพื้นฐาน ระดับการศึกษามัธยมศึกษาควรปลูกฝังความคิดแบบผู้ประกอบการและการสร้างรายได้ และระดับการศึกษา
อุดมศึกษาควรเพิ่มความยืดหยุ่นในการศึกษาและสร้างทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

2. ปัจจัยด้านสังคม ประกอบด้วย จ านวนสมาชิกในครัวเรือน พบว่า มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนา 
ขีดความสามารถของแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนืออย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ์
ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.023 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย โดยแรงงานที่มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 3 – 5 คน มีความ
ต้องการพัฒนาขีดความสามารถมากท่ีสดุ รองลงมาคือ จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 1 – 2 คน และ 6 คนขึ้นไป อาจเนื่องมาจาก
สภาวการณ์หดตัวของก าลังแรงงานจากการเป็นสังคมสูงวัย ส่งผลให้จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 1 – 2 คน อาจเป็นวัยแรงงาน
ทั้งคู่หรือวัยแรงงานกับวัยพึ่งพิง ในขณะที่จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 6 คนขึ้นไป อาจเป็นครอบครัวขยายที่มีจ านวนวัยพึ่งพิงที่
ค่อนข้างมาก ส่งผลให้มีเวลาและโอกาสที่แต่ละคนจะได้รับการสนับสนุนและทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการพัฒนาน้อยลง 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อัลญาณ์ สมุห์เสนีโต (2547) ที่พบว่า จ านวนสมาชิกในครัวเรือนมีผลต่อความต้องการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการท างานของแรงงาน 
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ส่วนด้าน เขตที่อยู่อาศัย พบว่า มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.050 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจัย อาจเนื่องมาจากเขตที่อยู่อาศัยที่มีสภาพแวดล้อมเหมาะสม สามารถสร้างแรงจูงใจให้แรงงานมีความตั้งใจที่จะ
พัฒนาขีดความสามารถของตนเองมากขึ้น ทั้งนี้ในเขตเทศบาลมักมีความหนาแน่นของประชากรสูง อาจส่งผลต่อการเข้าถึง
โอกาสส าหรับการพัฒนาขีดความสามารถ เนื่องจากความแออัดและการแข่งขันเพื่อแย่งชิงการเข้าถึงทรัพยากรทางเศรษฐกิจ
และสังคม ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ วสวัตติ์ สุติญญามณี (2558) ที่อธิบายว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการย้ายถิ่นฐาน
จากการท างานในชนบทไปสู่พื้นที่เขตเมืองคือ การมีคุณภาพชีวิตที่มีมาตรฐานสูงและโอกาสการท างาน เพื่อสร้างฐานะ 
ความเป็นอยู่ และมีสถานะทางสังคมที่ดีขึ้น 

3. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย อาชีพ พบว่า มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของ
แรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.098 
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย อาจเนื่องมาจากลักษณะของงานที่มีแข่งขันสูง มีผลต่อแรงจูงใจขององค์กรและ
บุคคลในการพัฒนาทักษะเฉพาะทางที่ต้องการในอาชีพ จึงมีความต้องพัฒนาขีดความสามารถ เพื่อให้ได้ทักษะที่น ามาต่อยอด
ต าแหน่งหน้าที่การงาน ทั้งนี้ หากเป็นอาชีพท่ีต้องท างานซ้ า ๆ และเกิดขึ้นเป็นระยะเวลานาน ๆ อาจส่งผลให้เกิดผลเสียทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ เกิดความรู้สึกว่าตนเองด้อยค่า มีทัศนคติในทางลบท้ังต่อตนเองและงานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งจะส่งผลให้
รู้สึกหดหู่และขาดแรงกระตุ้นที่จะปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองให้ประสบผลส าเร็จ (วัฒนา ศรีวิลัย , และกล้าหาญ ณ น่าน, 
2564) 

เช่นเดียวกับ ประเภทอุตสาหกรรม พบว่า มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงาน
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.110 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย อาจเนื่องมาจากอุตสาหกรรมบางประเภทก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว เป็นผลจาก
นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงของตลาดในปัจจุบัน ส่งผลให้บุคคลจ าเป็นต้องมีการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงผ่านการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะที่จ าเป็น สอดคล้องกับรายงานของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (2564) ที่พบว่า  ผลิตภาพแรงงานใน
ภาคบริการมีมูลค่าและอัตราการเติบโตต่ ากว่าภาคการผลิต เนื่องมาจากเป็นสาขาที่มีแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ
จ านวนมาก ซึ่งมีการแข่งขันที่สูง จ าเป็นต้องมีการก าหนดนโยบายและหน่วยงานเกี่ยวข้องควรเข้าไปแก้ไขประเด็นเรื่อง  
ผลิตภาพแรงงาน 

ส่วนด้าน สถานภาพการท างาน พบว่า มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนืออย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.068 ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานการวิจัย อาจเนื่องมากจากความต้องการที่จะพัฒนาขีดความสามารถ มีผลต่อการเพิ่มโอกาสในการจ้างงานหรือ
การเติบโตและเลื่อนต าแหน่งในอาชีพในอนาคต  ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีแรงจูงใจ – สุขลักษณะของ Frederick Herzberg 
(1959) ที่กล่าวถึงปัจจัยที่มีส่วนช่วยในการปรับปรุงขวัญและก าลังใจผ่านการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมหรือได้รับการฝึกอบรม 
ซึ่งเป็นปัจจัยจูงใจหนึ่งที่กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถ ให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้มีทิศทางที่สามารถ
บรรลุเป้าหมายองค์การได้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฟาริดา สุริยะพงศ์ไชย (2564) ที่พบว่า ความต้องการพัฒนาตนเอง 
ส่งผลให้เป็นคนที่องค์กรให้ความส าคัญยอมรับ และสามารถส่งต่อความมั่นคงไปยังบริษัทในอนาคตได้  

และด้าน ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ พบว่า มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า เท่ากับ 0.084  ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย อาจเนื่องมาจากการท างานที่มีช่ัวโมงเพิ่มมากข้ึน อาจส่งผลให้ไม่มีเวลาพักผ่อนเพียงพอมีผลต่อ
ความสนใจและความมุ่งมั่นในการค้นหาความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่สามารถพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดความต้องการ
ของ Abraham Maslow (1970) ที่กล่าวถึงการพักผ่อนเป็นความต้องการทางร่างกายที่มนุษย์ทุกคนต้องการสิ่งเหล่านี้
เหมือนกัน หากได้รับความต้องการแล้วจะน าไปสู่การพัฒนาต่อไป  
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ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา  

จากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่า แรงงานกว่าร้อยละ 16.9 มีชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์รวม 49 ช่ัวโมงขึ้นไป ซึ่งเกินกว่า
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐควรด าเนินการตรวจสอบและบังคับใช้กฎหมาย
ช่ัวโมงการท างาน และส่งเสริมสิทธิประโยชน์ของแรงงาน เพื่อช่วยให้ระบบคุ้มครองแรงงานในไทยมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมมากข้ึน ในขณะที่แรงงานเพียง 1 ใน 5 ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ ดังนั้น ควรมีการสร้างระบบนิเวศให้แรงงาน
เกิดทักษะอยู่เสมอ โดยเฉพาะสถานประกอบการที่ต้องการทักษะเฉพาะ ซึ่งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมล้วนเข้ามาหนุนเสริม
การท างานของภาครัฐ (เจริญลักษณ์ เพ็ชรประดับ, 2566) นอกจากนี้ หน่วยงานภาครัฐจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดบริการ  
การประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมผ่านการด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตร เพื่อยกระดับมาตรฐานทักษะวิชาชีพและ
การรับรองความสามารถทางวิชาชีพ 

นอกจากนี้ ผลการวิจัยจะเห็นได้ว่า แรงงานที่มีระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี ไม่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 
กว่าร้อยละ 87.9 ซึ่งเป็นแบบแผนเดียวกันกับกลุ่มไม่มีการศึกษา ในขณะที่ แรงงานที่มีระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาเอก 
มีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถมากที่สุด ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่มีพันธกิจเกี่ยวข้องกับการศึกษา  
ควรส่งเสริมการให้ทุนสนับสนุนส าหรับการเข้าอบรมพัฒนาขีดความสามารถและมีหน่วยงานรองรับกระจายตามพื้นที่ รวมถึง
ควรมีการให้ทุนเพื่อต่อยอดองค์ความรู้และทักษะขั้นสูงในการพัฒนาขีดความสามารถที่เฉพาะเจาะจงของตลาดแรงงาน  
เพื่อส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนาความเช่ียวชาญ ส่งผลให้มีโอกาสเข้าถึงงานวิจัย การประชุมวิชาการ และโครงการที่ช่วย
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและความรู้อย่างต่อเนื่อง รวมไปถึงการส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจขนาดเล็กและกลางในชุมชน 
เนื่องจากแรงงานที่มีสถานภาพการท างานแบบการรวมกลุ่ม กว่าร้อยละ 25.0 มีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ ดังนั้น 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่มีพันธกิจเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและการรวมกลุ่ม ควรให้ค าปรึกษา การจัด
ฝึกอบรม และการเข้าถึงทรัพยากรที่สามารถช่วยเสริมสร้างและพัฒนาธุรกิจชุมชนร่วมกับการพัฒนาขีดความสามารถของ
แรงงานภายใต้การรวมกลุ่ม 

ข้อเสนอแนะการวิจัยคร้ังต่อไป 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาข้อมูลจากโครงการส ารวจความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร ปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งเป็นการศึกษาข้อมูลในระยะเวลาเพียง 1 ปี อาจไม่เห็นความแตกต่างของข้อมูล โดยผู้วิจัยเห็นว่าในการศึกษา
ครั้งต่อไปควรมีการศึกษาเปรียบเทียบข้อมูลในช่วงระยะเวลา 5 – 10 ปี เพ่ือศึกษาแนวโน้มที่เกิดขึ้น ซึ่งอาจจะได้ข้อมูลในการ
เปรียบเทียบความแตกต่างมากยิ่งขึ้น ตลอดจนการศึกษาตัวแปรเพิ่มเติม เพื่อที่จะได้ทราบถึงปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ให้มี 
ความสมบูรณ์มากขึ้น รวมไปถึงควรมีการด าเนินการวิจัยด้วยระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณร่วมกับเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์
เชิงลึก ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการสังเกตการณ์รว่มด้วย และควรมีการขยายพื้นที่ในการศึกษาและวิเคราะห์
ข้อมูลไปยังภูมิภาคอื่น ๆ เพื่อให้การศึกษาครอบคลุม เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้ยังมีขอบเขตพื้นที่การศึกษาที่จ ากัดเฉพาะ
ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะสามารถน าข้อมูลเชิงพื้นท่ีมาเปรียบเทียบกันได้อย่างหลากหลายและสามารถตอบค าถาม
การวิจัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
กิตติกรรมประกาศ  

บทความวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของภาคนิพนธ์ เรื่อง ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของประชากรในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สาขาวิชาสังคมศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รับการสนับสนุนข้อมูลทุติยภูมิจากโครงการส ารวจความต้องการ
พัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2564 ส านักงานสถิติแห่งชาติ จึงขอขอบพระคุณไว้ ณ ที่น้ี 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยทางประชากรศาสตร์และเศรษฐกิจที่มีผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
การวิจัยนี้รวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) โดยใช้ข้อมูล Unbalanced panel data ระหว่างปี ค.ศ.1960-2020 
แบ่งเป็นช่วงละ 5 ปี รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 60 ปี จ านวนตัวอย่าง (Observations) ทั้งหมด 1,599 หน่วย งานวิจัยนี้ใช้
แบบจ าลองทางเศรษฐมิติ 1) Fixed Effect Model และ 2) Random Effect Model จากการวิเคราะห์ด้วย Hausman Test 
(Wooldridge, 1996) พบว่า แบบจ าลองทางเศรษฐมิติ Fixed Effect Model เหมาะสมกับงานวิจัยนี้ โดยแบ่งการวิเคราะห์
เป็นกลุ่มประเทศตามลักษณะเศรษฐกิจจ านวน 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว กลุ่มประเทศก าลังพัฒนา และกลุ่ม
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด จากการวิเคราะห์พบว่า ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ ได้แก่ 1) อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด  2) อัตรา
เจริญพันธ์ุรวม   3) อัตราตายของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี   4) ประชากรวัยเด็ก  และ 5) อัตราย้ายถิ่นสุทธิ มีความสัมพันธ์ทางลบ
ต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 0.01 และ 0.001 ตามล าดับ อย่างไรก็ตาม  1) ประชากร 
วัยแรงงาน   2) ประชากรวัยสูงอายุ  และ 3) อัตราเติบโตของประชากร มีความสัมพันธ์ทางบวกต่อการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 0.01 และ 0.001 นอกจากนี้ผลกระทบของการศึกษามีความสัมพันธ์ท้ังทางลบและ
ทางบวกต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.1 0.05 และ 0.01  ตามล าดับ ส าหรับปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ ได้แก่ 1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อรายประชากรที่แท้จริงปีฐาน มีความสัมพันธ์ทางลบต่อการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 และ 0.001 ขณะที่ 1) ปัจจัยทุนต่อรายประชากร  และ 2) การเปิดการค้า
ระหว่างประเทศ มีความสัมพันธ์ทางบวกต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 0.01 และ 0.001 
ตามล าดับ   
 

ค าส าคัญ: การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ, ปัจจัยทางประชากรศาสตร์และเศรษฐกิจ, ประเทศพัฒนาแล้ว, ประเทศก าลังพัฒนา,
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
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Abstract 

This research aims to study demographic and economic factors influencing economic growth. This 
research collected secondary data using unbalanced panel data from 1960–2020, dividing into 5-year 
periods with a total period of 60 years. The number of samples (observations) totals 1,599 units. This 
research uses two econometric models: 1) the fixed effect model; and 2) the random effect model. Analysis 
with the Hausman Test (Wooldridge, 1996). This study found that the econometric model (the fixed effect 
model) is suitable for this research. The analysis is divided into 3 groups of countries according to economic 
characteristics: developed countries, developing countries, and least developed countries. From the 
analysis, demographic factors, including 1) life expectancy at birth; 2) total fertility rate; 3) child under-5 
mortality rate; 4) the young-age population; and 5) net migration rate, have a negative relationship with 
economic growth with statistical significance at 0.05, 0.01, and 0.001. However, 1) the working-age 
population; 2) the old-age population; and 3) the population growth rate have a positive association with 
economic growth with statistical significance at 0.05, 0.01, and 0.001. Moreover, the impact of education is 
both negatively and positively related to economic growth, with statistical significance at 0.1, 0.05, and 0.01. 
For economic factors, 1) the initial level of real gross domestic products per capita has a negative 
relationship with economic growth with statistical significance at 0.05 and 0.001, while 2) capital stock per 
capita and 3) trade openness have a positive association with economic growth with statistical significance 
at 0.05, 0.01, and 0.001. 
 
Keywords: Economic Growth, Demographic and Economic Factors, Developed Countries, Developing 
Countries, Least Developed Countries 
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การศึกษาปัจจัยทางประชากรศาสตร์และเศรษฐกิจต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ:  
กรณีกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว ประเทศก าลังพัฒนา และประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

(The study Demographic and Economic Factors Influencing Economic Growth: A case study 
of Developed, Developing, and Least Developed Countries) 

บทน า 

ณ ปัจจุบัน ประเทศทั่วโลกได้เข้าสู่สภาวะอัตราเจริญพันธุ์รวม (Total fertility) ต่ าและมีอายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด 
(Life expectancy at birth) เพิ่มขึ้น การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางประชากรนี้สะท้อนให้เห็นว่า อัตราเติบโตประชากร 
วัยสูงอายุโลกมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น จากการส ารวจของ United Nations (2019) พบว่า ประชากรวัยสูงอายุมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น
อย่างรวดเร็ว ขณะที่ประชากรวัยเด็กและประชากรวัยแรงงานมีแนวโน้มลดลง ดัง รูปที่ 1 จากการเพิ่มขึ้นของประชากร 
วัยสูงอายุได้สร้างความกดดันต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโลกโดยเฉพาะการเพิ่มขึ้นของประชากรวัยสูงอายุจ านวนมาก 
ในประเทศจีน รัสเซีย และบราซิล (Bussolo et al., 2015) เนื่องจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจต้องอาศัยประชากร 
วัยแรงงานเพื่อสร้างผลผลิตรวม (Gross outputs) ในทุกกลุ่มประเทศเศรษฐกิจ3 (กลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว กลุ่มประเทศก าลัง
พัฒนา และกลุ่มประเทศพัฒนาน้อยที่สุด) ด้วยเหตุนี้การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางประชากรโดยเฉพาะโครงสร้างอายุ (Age 
structure) ถือเป็นเรื่องส าคัญและท้าทายส าหรับทุกประเทศ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างอายุประชากร  
ส่งผลกระทบต่อการสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศท าให้แต่ละประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและถูกจัดกลุ่ม  
การพัฒนาเศรษฐกิจท่ีมีความแตกต่างกัน (United Nations, 2020)  

 

รูปที่ 1 อัตราเติบโตประชากรโลกแบ่งตามอายุ ที่มา: (United Nations, 2019) 

เมื่อพิจารณาอัตราเติบโตของประชากรวัยสูงอายุระหว่างช่วงปี  ค.ศ.2015-2020 ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  
กลุ่มประเทศก าลังพัฒนา และกลุ่มประเทศพัฒนาน้อยที่สุดพบว่า กลุ่มประเทศก าลังพัฒนามีอัตราเติบโตของประชากร 
วัยสูงอายุมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 25.68 รองลงมา ได้แก่ กลุ่มประเทศพัฒนาแล้วคิดเป็นร้อยละ 14.95 และร้อยละ 14.57  
ในกลุ่มประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ดังรูปที่ 2 ไม่เพียงเท่านี้ประเทศที่มีรายได้สูงหรือประเทศพัฒนาแล้วส่วนใหญ่ได้เข้าสู่สังคม
                                                           
3 กลุ่มประเทศ ได้แก่ 1) ประเทศพัฒนาแล้วหรือประเทศที่มีรายได้สูง คิดจากผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติเฉลี่ยมากกว่า 12,375 ดอลลาร์  
2) ประเทศก าลังพัฒนาหรือประเทศที่มรีายได้ปานกลาง คิดจากผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติเฉลีย่ระหว่าง 1,026-12,375 ดอลลาร์ และ  
3) ประเทศพัฒนาน้อยที่สุดหรือประเทศที่มีรายได้ต่ า คิดจากผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติเฉลี่ยต่ ากว่า 1,026 ดอลลาร์ 
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ผู้สูงอายุ (Aged society) และบางประเทศได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Complete aged society) แต่ยังคงมีการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น ได้แก่ ฟินแลนด์ กรีซ อิตาลี และโปรตุเกส ขณะที่ญี่ปุ่น บัลกาเรีย และเยอรมนี มีการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดลง (United Nations, 2019) นอกจากนี้คาดการณ์ว่าในกลุ่มประเทศที่มีรายได้ต่ าและมีรายได้
ปานกลางจะมีแนวโน้มประชากรวัยสูงอายุเพิ่มขึ้นร้อยละ 80 ภายในปี ค.ศ.2050 (World Health Organization, 2022) 
ด้วยเหตุนี้พลวัตทางเศรษฐกิจโลกจึงอาจได้รับผลกระทบจากจ านวนประชากรวัยสูงอายุท่ีเพิ่มขึ้น 

  
รูปที่ 2 อัตราเติบโตประชากรวัยสงูอายุ ที่มา: (United Nations, 2019) 

ส าหรับประเทศที่มีประชากรวัยแรงงานซึ่งเป็นกลุ่มประชากรที่สร้างการปันผลทางประชากร (Demographic 
Dividend) มากกว่าประชากรวัยอื่น ๆ (ประชากรวัยพึ่งพิง) ส่งผลให้ประเทศน้ัน ๆ มีรายได้เพิ่มขึ้น มีเงินออม (Saving) มากขึ้น 
ซึ่งเงินออมของประเทศจะสามารถน ามาเป็นเงินลงทุน (Investment) ของประเทศ ท าให้มีเงินหมุนเวียนภายในประเทศมากขึ้น 
แต่หากประชากรวัยแรงงานกลุ่มนี้กลายเป็นผู้สูงอายุในอนาคตอาจท าให้เกิดการชะลอตัวในการเพิ่มผลผลิตของประเทศ  
ซึ่งไม่เพียงพอต่อในการกระตุ้นให้เกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ถึงแม้ว่าผู้สูงอายุจะมีการสะสมเงินออมตั้งแต่ที่ตนเองเป็น
วัยแรงงานก่อนหน้า ดังนั้นการเพิ่มทุนมนุษย์ (Human capital) เช่น การศึกษา การเพิ่มทักษะ (Upskills) และการปรับปรุง
ทักษะ (Reskills) จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในระยะยาว ท้ังนี้การพัฒนาองค์ความรู้โดยให้ประชากรได้รับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นจะสามารถสร้างผลผลิตที่เพิ่มขึ้น และการสั่งสมประสบการณ์ในการท างานท าให้บุคคลมีทักษะ  
มีความเช่ียวชาญในงานมากขึ้น เมื่อบุคคลกลายเป็นผู้สูงอายุบุคคลก็จะกลายเป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นประชากร  
วัยสูงอายุท่ีสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สามารถส่งต่อความรู้และทักษะแก่กลุ่มประชากรวัยแรงงานและประชากรวัยเด็ก 
(Knowledge spillover effects) น าไปสู่การขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจท่ีเพิ่มขึ้นของแต่ละประเทศ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
เป็นการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจจากการที่โครงสร้างอายุมีการเปลี่ยนแปลงหรือที่เรียกว่า การปันผลทางประชากร (Bloom 
et al., 2003) และจากการรวบรวมข้อมูลมหาวิทยาลัยจ านวน 15,000 แห่งจาก 78 ประเทศทั่วโลก ระหว่างปี ค.ศ.1950-
2010 พบว่า หากจ านวนผู้ที่ได้รับการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 จะมีแนวโน้มรายได้ต่อรายประชากรเพิ่มขึ้น
ประมาณร้อยละ 0.4 (Valero & Van Reenen, 2019) อีกทั้งเมื่อประชากรทุกคนสามารถสร้างรายได้ให้กับตนเองได้มากขึ้น 
จะท าให้ความไม่เท่าเทียมทางรายได้ (Income inequality) ลดลง ส่งผลให้ประเทศมีเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจมากขึ้น 
ดังนั้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศจึงดีขึ้น (Kuznets, 1967)  

นอกจากนี้การศึกษาวิจัยได้ตระหนักถึงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ขององค์การสหประชาชาติ ในปี ค.ศ.2020 ประกอบด้วย 3 มิติ ได้แก่ มิติทางเศรษฐกิจ (Economy) มิติทางสังคม (Society) 
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และมิติสิ่งแวดล้อม (Biosphere) โดยน ามาศึกษาในมิติทางเศรษฐกิจ ได้แก่ ปัญหาเศรษฐกิจ การจ้างงาน และความเหลื่อมล้ า
ทางรายได้ และมิติทางสังคม ได้แก่ ความส าคัญด้านการศึกษา ซึ่งหากแต่ละประเทศคว้าโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงทาง
ประชากรมาแก้ไขและพัฒนาทั้งประชากรและเศรษฐกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการส่งเสริมการมีประชากรวัยแรงงาน 
ส่งเสริมการศึกษา และขจัดปัญหาความไม่เท่าเทียมกันในการกระจายรายได้ พร้อมทั้งส่งเสริมการลงทุนระหว่างประเทศ 
(International trade) อาจน าไปสู่การลดปัญหาทางประชากรและเศรษฐกิจในเรื่องการย้ายถิ่นออกจากประเทศของตนไปยัง
ประเทศท่ีมีเศรษฐกิจท่ีดีกว่า โดยส่วนใหญ่ในกลุ่มประเทศก าลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดมอีัตราย้ายถิ่นออกมากกว่า
ประเทศพัฒนาแล้ว รวมถึงการลงทุนและการค้าระหว่างประเทศในกลุ่มประเทศพัฒนาน้อยที่สุดส่วนใหญ่ส่งออกสินค้า
การเกษตรและสิ่งทอเป็นรายได้หลัก ดังนั้นจึงมีข้อได้เปรียบด้านภาษีน าเข้าที่ต่ ากว่าประเทศก าลังพัฒนา (United Nations 
Statistics Division, 2016) อย่างไรก็ตามผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางประชากรกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจต้อง
ท าการศึกษาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งเป็นการศึกษาระดับมหภาคที่ไม่เคยมีการศึกษามาก่อน งานวิจัยนี้จึงได้แสดงให้เห็นถึง
ข้อเท็จจริงและแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงปัจจัยทางประชากรศาสตร์และเศรษฐกิจต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  
ในระยะยาวของกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว กลุ่มประเทศก าลังพัฒนา และกลุ่มประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  

การศึกษาปัจจัยทางประชากรศาสตร์และเศรษฐกิจต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ได้แบ่งการวิเคราะห์เป็นกลุ่ม
ประเทศพัฒนาแล้ว กลุ่มประเทศก าลังพัฒนา และกลุ่มประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยการศึกษาการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ผู้วิจัยได้น ากรอบแนวคิด Solow Growth Model และแบบจ าลอง The Harvard Model มาประยุกต์ใช้ในการอธิบายผลิตภาพ
แรงงาน ซึ่งการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจะเกิดขึ้นได้ต้องประกอบด้วยปัจจัยทุนและแรงงานในภาคการผลิต (Solow, 1956) 
แต่ในความเป็นจริงไม่เพียงเฉพาะปัจจัยด้านทุนและแรงงานที่ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเท่านั้น การมีปัจจัยด้าน
สิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกอื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็นทุนมนุษย์ในบุคคลซึ่งการจัดการศึกษาให้มีความรู้และทักษะมากขึ้น ส่งผล
ให้เป็นแรงงานท่ีมีศักยภาพและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นได้ น าไปสู่การสร้างผลผลิตเพิ่มขึ้น (Lucas Jr, 1988) ตลอดจน
ปัจจัยทางเทคโนโลยี การค้า และการลงทุนระหว่างประเทศ เป็นต้น ไม่เพียงเท่านี้แต่ละประเทศในกลุ่มเศรษฐกิจสามารถ 
มีการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตามทันกันได้ ถึงแม้ว่ากลุ่มประเทศที่มีรายได้สูงหรือประเทศพัฒนาแล้วมีทรัพยากรเพียงพอไม่ว่า
จะเป็นการออม การลงทุนทั้งทุนกายภาพ (Physical capital) และทุนมนุษย์ (Human capital) ท าให้เศรษฐกิจเติบโตเร็วกวา่
กลุ่มประเทศก าลังพัฒนาและกลุ่มประเทศพัฒนาน้อยที่สุด อย่างไรก็ตามในระยะยาวมีแนวโน้มการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ลดลงในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้วหรือกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง เนื่องจากทรัพยากรที่ถูกใช้ไปและการเสื่อมราคาของต้นทุนต่าง ๆ 
ที่เท่ากับปัจจัยด้านทุน ส่งผลให้การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นไปอย่างช้า ๆ หรือเกิดภาวการณ์ลดน้อยถอยลงของผลผลิต 
(Diminishing marginal outputs) จนถึงจุดที่เรียกว่า จุดดุลยภาพ (Equilibrium point) หรือจุดอิ่มตัว (Satiation point) 
ด้วยเหตุนี้กลุ่มประเทศก าลังพัฒนาและกลุ่มประเทศพัฒนาน้อยที่สุดที่มีการสะสมทุนหรือเงินออมไม่มากในช่วงแรก ๆ  
แต่ในระยะยาวประเทศเหล่านี้สามารถมีเศรษฐกิจที่เติบโตมากกว่ากลุ่มประเทศพัฒนาแล้วหรือกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูงและ
สามารถตามทันกลุ่มประเทศท่ีพัฒนาแล้ว (The catching up effect) (Barro & Sala-i-Martin, 2003)  

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี ้

1) เพื่อศึกษาปัจจัยทางประชากรศาสตร์และเศรษฐกิจที่มีผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจตามลักษณะกลุ่ม
ประเทศทางเศรษฐกิจ ได้แก่ กลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว กลุ่มประเทศก าลังพัฒนา และกลุ่มประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  

2) ผลจากการวิจัยน าไปสู่ข้อเสนอแนะและข้อแนะน าเชิงนโยบายในการเพิ่มการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจตาม
ลักษณะกลุ่มประเทศทางเศรษฐกิจ 
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แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาความเกี่ยวข้องของการเปลี่ยนแปลงทางประชากรและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ มีแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

การเปลี่ยนแปลงทางประชากร ผู้วิจัยได้น าทฤษฎีการเปลี่ยนผ่านทางประชากร (Theory of demographic transition) 
ของ Blacker (1947) และแนวคิดการปันผลทางประชากร (The demographic dividend) ของ Bloom et al. (2002)  
มาอธิบายโอกาสทางเศรษฐกิจที่เกิดจากการเปลี่ยนผ่านทางประชากร ซึ่งระยะที่ 1 แต่ละประเทศมีอัตราการเกิดและอัตรา
การตายสูงอย่างสมดุลกัน ต่อมาระยะที่ 2 แต่ละประเทศได้พัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และอุตสาหกรรมมากข้ึนท าให้
อัตราการตายลดลงอย่างมาก จนกระทั่งมีอัตราเติบโตของประชากรเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วในระยะที่ 3 รวมถึงการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจท าให้ประชากรส่วนหนึ่งมาจากการอพยพย้ายถิ่นเข้ามาท างาน ส่งผลให้มีประชากรวัยแรงงานจ านวนมาก (การปันผล
ทางประชากรระยะที่ 1) ส่งผลให้มีผลผลิตเพิ่มขึ้นและประเทศมีเงินออมและเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นในระยะนี้ 
อย่างไรก็ตามหากอัตราการเกิดลดลงมากขึ้น (อัตราเจริญพันธุ์รวมอยู่ในระดับต่ าถึงระดับต่ ากว่าระดับทดแทน)  อัตราตายต่ า 
และไม่มีการอพยพย้ายถิ่นเข้ามาในประเทศจะน าไปสู่การเปลี่ยนผ่านทางประชากรระยะที่ 4 ส่งผลให้แต่ละประเทศมีสัดส่วน
ประชากรวัยสูงอายุมากขึ้นตามจ านวนประชากรวัยแรงงานที่เพิ่มขึ้นก่อนหน้านี้ (การปันผลทางประชากรระยะที่ 2) โอกาส
ทางเศรษฐกิจในระยะนี้เกิดจากการที่ประชากรได้สะสมทั้งเงินออมและทักษะความรู้จ านวนมาก ส่งผลให้เศรษฐกิจเติบโต และ
เมื่ออัตราการเกิดต่ ากว่าอัตราการตายก็จะน าไปสู่การเปลี่ยนผ่านทางประชากรระยะที่ 5 แต่ละประเทศจะมีประชากรวัยสูงอายุ
จ านวนมหาศาล ดังนั้นโอกาสทางเศรษฐกิจจึงเกิดจากการที่แต่ละประเทศมีผู้สูงอายุที่มีคุณภาพและมีศักยภาพในตนเอง ส่งผลให้
สามารถออมเงิน สร้างรายได้ และสนับสนุนการถ่ายทอดทักษะและภูมิปัญญาของตนเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจทดแทนก าลัง
แรงงานขนาดเล็กท่ีเหลืออยู่ในประเทศ    

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ผู้วิจัยได้น าทฤษฎีส านักนีโอคลาสสกิโดยใช้กรอบแนวคิด Solow Growth Model มา
ประยุกต์ใช้ประกอบด้วยปัจจัยส าคัญได้แก่ ทุน (Capital) และแรงงาน (Labour) ในภาคการผลิต (Solow, 1956) ดังสมการที่ 1 
อีกทั้งน าแบบจ าลอง The Harvard Model อธิบายผลิตภาพแรงงาน (Kajimura, 2020) รวมถึงแนวคิดของแบบจ าลองการ
เจริญเติบโตเศรษฐกิจจากภายใน (Endogenous growth) ด้วยการส่งเสริมทุนมนุษย์ในบุคคล โดยการให้การศึกษาเพื่อให้มี
ความรู้และทักษะ ตลอดจนการสั่งสมความรู้และสามารถถ่ายทอดความรู้ในการท างานไปสู่ผู้อื่นได้ ซึ่งน าไปสู่ผลผลิตทาง
เศรษฐกิจท่ีเพิ่มขึ้นในระยะยาว (Barro, 2001; Lucas Jr, 1988; Mankiw et al., 1992) 

สมการการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจตามแนวคิด Solow Growth Model 
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โดยที่ y คือ รายได้ L คือ แรงงาน i คือ ประเทศ t คือ เวลา c คือ ค่าคงที่ และ Y/L คือ ผลิตภาพต่อแรงงาน จากสมการ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจวัดได้จากผลิตภาพต่อแรงงานปีปัจจุบันลบด้วยผลิตภาพต่อแรงงานปีก่อนหน้า แต่การเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจในแต่ละประเทศย่อมมีความแตกต่างกัน ดังนั้นจึงต้องก าหนดให้ผลผลิตอยู่ในสภาวะคงที่และผลผลิตมี

ลักษณะเฉพาะแต่ละประเทศ (Zi,t) จะได้ ln (
Y𝑖,𝑡

𝐿𝑖,𝑡
)

∗

= a + bZi,t เข้าไปในสมการที่ 1 โดยที่ a’ = ac และ b’ = bc จะได้สมการ

ที่ 2 และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจนั้นต้องพิจารณาจากผลิตภาพแรงงานสามารถอธิบายได้จากแบบจ าลอง The Harvard 
Model โดยที่ P คือ ประชากร Y/P คือ ผลผลิตต่อรายประชากร L คือ แรงงาน P/L คือ ประชากรต่อแรงงาน ดังสมการที่ 3 
และจัดสมการในรูป logarithm ในสมการที่ 3 จะได้สมการที่ 4 จากนั้นน าสมการที่ 2 มาแทนค่าในสมการที่ 4 จะได้สมการที่ 5 

และจัดรูป ln (
𝐼

Ii,t−1
) = ln(–) - ln(𝐼𝐼) และให้ c’= d’จะได้สมการที่ 6 แสดงการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยอธิบายได้

จากการเปลี่ยนแปลงทางประชากร พบว่า ประชากรวัยแรงงานเพิ่มขึ้นจะส่งผลให้มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
ขณะที่อัตราเติบโตของประชากรเพิ่มขึ้นจะส่งผลให้การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจลดลง (Kajimura, 2020) 
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∆ (
Y𝑖,𝑡

𝐿𝑖,𝑡
) = c [a + b Zi,t – ln (

Y𝑖,𝑡−1

𝐿𝑖,𝑡−1
)] จัดรูปใหม่ได้ ∆ (

Y𝑖,𝑡

𝐿𝑖,𝑡
) = a’ + b’ Zi,t – c ln (

Y𝑖,𝑡−1

𝐿𝑖,𝑡−1
)  (2) 

          (
Y𝑖,𝑡

𝐿𝑖,𝑡
) = (Y𝑖,𝑡

𝑃𝑖,𝑡
) (

𝑃𝑖,𝑡

𝐿𝑖,𝑡
)                                    (3) 

      ∆ (
Y𝑖,𝑡

𝑃𝑖,𝑡
) = ∆ (

Y𝑖,𝑡

𝐿𝑖,𝑡
) + ∆Li,t.- ∆Pi,t                (4) 

         ∆ (
Y𝑖,𝑡

𝑃𝑖,𝑡
) = a’ + b’ Zi,t - c ln (

Y𝑖,𝑡−1

𝐿𝑖,𝑡−1
) + ∆Li,t.- ∆Pi,t                                  (5) 

       ∆ (
Y𝑖,𝑡

𝑃𝑖,𝑡
) = a’ + b’ Zi,t - c′ ln (

Yi,t

Pi,t
) + d’ ln (

Li,t

Pi,t
) + ∆Li,t.- ∆Pi,t          (6) 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้น ผู้วิจัยได้สรุปการศึกษาปัจจัยทางประชากรศาสตร์
และเศรษฐกิจท่ีส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ดังสมการที่ 7  

                   Yi,t = αi,t + β1lnXi,t+....+ 𝜀i,t                   (7) 

โดยที่ αi,t คือ ค่าสัมประสิทธิ์ของตัวแปรทั้งหมดในสมการ ณ ประเทศ (i) เวลา (t) β1 คือ ค่าสัมประสิทธิ์ของตัว

แปรอิสระ ณ ประเทศ (i) เวลา (t) Xi,t คือ ตัวแปรอิสระ ณ ประเทศ (i) เวลา (t) และ 𝜀i,t คือ ค่าความคาดเคลื่อน ณ ประเทศ 
(i) เวลา (t) และก าหนดให้อยู่ภายใต้เง่ือนไขเศรษฐกิจแบบคงที่ในแต่ละประเทศ ณ เวลาหนึ่ง โดยมีตัวแปรตาม Yi,t คือ  
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) ซึ่งวัดจากการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อราย
ประชากรที่แท้จริง (Real gross domestic products per capita) ณ ประเทศ (i) เวลา (t) และก าหนดให้ตัวแปรต้นทุกตัว 
อยู่ในรูป Natural Logarithm (log) เนื่องจากข้อมูลเป็นระดับมหภาคจ านวนมากจึงอาจเกิดความเบ้ (Skewness) ดังนั้นจึงใส่ 
log ในตัวตัวแปรต้นทุกตัวเพื่อให้ข้อมูลมีค่าใกล้เคียงกับการแจกแจงปกติ (Wooldridge, 1996) ยกเว้นบางตัวแปร ได้แก่  
1) อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (Life expectancy at birth)   2) อัตราเจริญพันธุ์รวม (Total fertility rate)   3) อัตราเติบโต
ของประชากร (Population growth rate)   4) อัตราย้ายถิ่นสุทธิ (Net migration rate)   5) ปีการศึกษาเฉลี่ย (Years of 
schooling)   6) ดัชนีความเหลื่อมล้ าทางรายได้ (Gini index)   7) การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (Foreign direct 
investment: FDI)   8) การเปิดการค้าระหว่างประเทศ (Trade openness)   9) ประเทศที่ไม่มีพื้นที่ติดทะเล (Landlock 
countries)  และ 10) ทวีป (Continent) 

นอกจากน้ี ผู้วิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์ของตัวแปรที่ได้ศึกษา ดังนี้ 
ตัวแปรตาม คือ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) หมายถึง ร้อยละการเปลี่ยนแปลงมูลค่า

ผลผลิตรวมขั้นสุดท้ายที่เกิดในประเทศซึ่งคิดจากราคาสินค้าจากปีฐานปี ค.ศ.2017 

ตัวแปรอิสระ แบ่งออกเป็น  

1. ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ ได้แก่ 

อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (Life expectancy at birth) หมายถึง จ านวนปีท่ีคาดว่าจะมีชีวิตอยู่ตั้งแต่เกิดจนตาย 

อัตราเจริญพันธุ์รวม (Total fertility rate) หมายถึง จ านวนบุตรโดยเฉลี่ยที่สตรีคนหนึ่งจะมีบุตรช่วงวัยเจริญพันธุ์ 
15-49 ปี 

อัตราตายของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี (Child under-5 mortality rate) หมายถึง จ านวนตายของเด็กที่เกิดมีชีพอายุ 
ต่ ากว่า 5 ปีต่อจ านวนประชากรเด็กเกิดมีชีพทั้งหมด 1,000 คน 

ประชากรวัยเด็ก (Young-age population) หมายถึง จ านวนประชากรที่มีอายุต่ ากว่า 15 ปีหรืออายุระหว่าง 0-14 ปี 
ทั้งหมดในประเทศ 
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ประชากรวัยแรงงาน (Working-age population) หมายถึง จ านวนประชากรที่มีอายุ 15-64 ปี ทั้งหมดในประเทศ 

ประชากรวัยสูงอายุ (Old-age population) หมายถึง จ านวนประชากรที่มีอายุตั้งแต่ 65 ปี ทั้งหมดในประเทศ 

อัตราเติบโตของประชากร (Population growth rate) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของจ านวนประชากรที่เพิ่มขึ้น
หรือลดลง 

อัตราย้ายถิ่นสุทธิ (Net migration rate) หมายถึง จ านวนผู้ย้ายถิ่นเข้าลบด้วยจ านวนผู้ย้ายถิ่นออกต่อจ านวน
ประชากรกลางปีต่อ 1,000 คน 

ปีการศึกษาเฉลี่ย (Years of schooling) หมายถึง จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยที่บุคคลอายุ 15-64 ปีท่ีได้รับการศึกษา 

2. ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ได้แก่ 

ดัชนีความเหลื่อมล้ าทางรายได้ (Gini index) หมายถึง ความแตกต่างในการกระจายรายได้ที่ไม่เท่าเทียมกัน
ภายในประเทศระหว่างคนรวยและคนจน ซึ่งส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อรายประชากรที่แท้จริงปีฐาน (The initial level of real gross domestic 
products per capita) หมายถึง ร้อยละของมูลค่าผลผลิตรวมขั้นสุดท้ายในประเทศต่อประชากร 1 คน ภายในระยะเวลา  
1 ปี โดยก าหนดให้ราคาสินค้าปีฐานคือ ปี ค.ศ.2017 

ปัจจัยทุนต่อรายประชากร (Capital stock per capita) หมายถึง จ านวนหุ้น หรือจ านวนท่ีเป็นเจ้าของปัจจัยทุนต่อ
รายประชากร 

การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (Foreign direct investment) หมายถึง มูลค่าการลงทุนในประเทศจาก
ชาวต่างชาติ 

การเปิดการค้าระหว่างประเทศ (Trade openness) หมายถึง มูลค่าการส่งออกหรือการน าเข้าภายใต้การค้าเสรี
ระหว่างประเทศ  

ประเทศที่ไม่มีพื้นที่ติดทะเล (Landlock countries) หมายถึง ประเทศใด ๆ ที่ไม่มีพื้นที่ที่มีทางออกหรือติดต่อกับ
ทะเล 

ทวีป (Continent) หมายถึง ประเทศที่ถูกก าหนดให้ตั้งอยู่ในบริเวณใดบริเวณหนึ่ง แบ่งออกเป็น 6 ทวีป ได้แก่  
1. ทวีป Oceania   2. ทวีป Africa   3. ทวีป Asia   4. ทวีป Europe   5. ทวีป Latin America and the Caribbean  และ 
6. ทวีป Northern America 

 
ระเบียบวิธีการวิจัย 

ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้ใช้ข้อมูลทุติยภูมิ ประกอบด้วยข้อมูลแพเนลแบบไม่สมดุล (Unbalanced panel data) ระหว่างปี 
ค.ศ.1960-2020 แบ่งช่วงละ 5 ปี รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 60 ปี และประกอบด้วยข้อมูลแบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional 
data) ได้จ านวนตัวอย่างจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 1,599 หน่วย โดยแบ่งตามเกณฑ์ผลิตภัณฑ์ 
มวลรวมในประเทศ สามารถจ าแนกกลุ่มประเทศเศรษฐกิจออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ประเทศพัฒนาแล้ว (Developed 
Countries) จ านวน 42 ประเทศ (546 หน่วยตัวอย่าง)  2) ประเทศก าลังพัฒนา (Developing Countries) จ านวน 57 
ประเทศ (741 หน่วยตัวอย่าง)  และ 3) ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด (Least Developed Countries: LDCs) จ านวน 24 ประเทศ 
(312 หน่วยตัวอย่าง) รวมทั้งสิ้น 123 ประเทศ (1,599 หน่วยตัวอย่าง) (United Nations, 2020)  

ทั้งนี้ ตัวแปรที่ท าการศึกษาได้รวบรวมจากแหล่งทุกติยภูมิ ได้แก่ 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic 
Growth) โดยใช้การเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อรายประชากรที่แท้จริง  (Real gross domestic 
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products per capita)   2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อรายประชากรที่แท้จริงปีฐาน (The initial level of real GDP 
per capita: constant 2017$)  และ 3) ปัจจัยทุนต่อรายประชากร (Capital stock per capita) จาก Penn World Table 
version 10.0 (Feenstra et al., 2015)   4) อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (Life expectancy at birth)   5) อัตราเจริญพันธุ์รวม 
(Total fertility rate)   6) อัตราตายของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี (Child under-5 mortality rate)   7) ประชากรวัยเด็ก 
(Young-age population)   8) ประชากรวัยแรงงาน (Working-age population)   9) ประชากรวัยสูงอายุ (Old-age 
population)   10) อัตราเติบโตของประชากร (Population growth rate)  และ 11) อัตราย้ายถิ่นสุทธิ (Net migration 
rate) จาก World Population Prospects 2019 (United Nations, 2019)   12) ดัชนีความเหลื่อมล้ าทางรายได้ (Gini 
index)   13) การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (Foreign direct investment: FDI)  และ 14) การเปิดการค้าระหว่างประเทศ 
(Trade openness) จาก World Bank Development Indicators 2019 (World Bank, 2019)   15) ปีการศึกษาเฉลี่ย (Years 
of schooling) จาก Barro and Lee (2013) และ Barro and Lee (2015)  16) ประเทศที่ไม่มีพื้นที่ติดทะเล (Landlock 
countries) จาก United Nations Conference on Trade and Development (n.d.)  และ 17) ทวีป (Continent) จาก 
World Economic Situation and Prospects 2020 (United Nations, 2020) 

เคร่ืองมือและวิธีวิเคราะห ์

การศึกษานี้ได้ท าการวิเคราะห์ โดยครอบคลุมประเทศต่าง ๆ ตามลักษณะเศรษฐกิจ ได้แก่ ประเทศพัฒนาแล้ว 
(Developed Countries) ประเทศก าลังพัฒนา (Developing Countries) และประเทศพัฒนาน้อยที่สุด (Least Developed 
Countries: LDCs) โดยการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนที่  1 สถิติพรรณนา (Descriptive statistics) 
ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด และจ านวนหน่วยตัวอย่าง ดังตารางที่ 1 ส่วนที่ 2 สถิต ิ
เชิงอนุมาน (Inferential statistics) ด้วยวิธีวิเคราะห์ Fixed Effect Model และ Random Effect Model รวมถึงข้อมูลของ
ผู้วิจัยมีลักษณะ Unbalanced panel data เพื่อขจัดปัญหาตัวแปรอิสระและค่าความคาดเคลื่อนมีความสัมพันธ์กัน ดังนั้นจึง
ต้องทดสอบความนิ่งของข้อมูล (Unit root test) ด้วยวิธี Fisher-Type tests โดยใช้ Fisher-ADF และ Fisher-PP และท า
การทดสอบสมมติฐานโดยใช้ Hausman Test ดังตารางที่ 2 
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ผลการวิจัย 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด ค่าต่ าสุด และจ านวนหน่วยตัวอย่าง ของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ จ าแนกตามปัจจัยทางประชากรศาสตร์และเศรษฐกิจ 

ตัวแปร 

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) 
กลุ่มที่1: ประเทศที่พัฒนาแล้ว  
(Developed Countries) 

กลุ่มที่2: ประเทศก าลังพัฒนา  
(Developing Countries) 

กลุ่มที่3: ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
(Least Developed Countries) 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ค่าต่ าสดุ ค่าสูงสุด 

จ านวนหน่วย
ตัวอยา่ง 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ค่าต่ าสดุ ค่าสูงสุด 

จ านวน
หน่วย

ตัวอยา่ง 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าต่ าสดุ ค่าสูงสุด 
จ านวนหน่วย

ตัวอยา่ง 

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 0.1035 0.1374 -0.7742 0.5244 504 0.0865 0.1751 -1.0543 0.9222 684 0.0517 0.1662 -0.7169    0.5666 288 
ปัจจัยทางประชากรศาสตร ์                
อายุคาดเฉลีย่เมื่อแรกเกิด  73.9556 4.8396 52.868 84.426 546 63.2979 9.1625 36.055 80.003 741 50.2790 9.1191 21.794       72.15 312 
อัตราเจริญพันธุ์รวม  2.0518 0.7334 1.11 6.5462 546 4.3531 1.7679 1.2378 8.11 741 5.9881 1.3257 1.934         8.8 312 
อัตราตายของเด็กอายุต่ า
กว่า 5 ป ี

19.8421 
(ต่อพันคน) 

20.4275 1.765 165.843 546 86.3169 
(ต่อพันคน) 

68.1418 6.43     366.136 741 180.7887 
(ต่อพันคน) 

85.6462 32.402     465.517 312 

ประชากรวยัเด็ก 5,728,714  10,400,000 61,267 62,400,000 546 18,900,000 57,300,000 34,534 380,000,000 741 6,759,586 8,950,360 155,002 47,800,000 312 
ประชากรวยัแรงงาน  18,100,000 31,600,000 100,190 215,000,000 546 36,500,000 126,000,000 46,564 1,020,000,000 741 9,019,486 14,500,000 202,098 112,000,000 312 
ประชากรวยัสูงอาย ุ 3,624,663 6,616,940 14,127 55,000,000 546 3,187,419 12,800,000 2,315 172,000,000 741 554,141 1,020,245 7,949     8,608,323 312 
อัตราเติบโตของประชากร 0.6147 0.7757 -1.765 3.942 546 2.1709 1.3389 -3.428 16.986 741 2.4601 0.9038 -4.444        6.14 312 
อัตราย้ายถิ่นสุทธ ิ 1.1098 4.7048 -27.705 18.583 546 -0.4704 10.2255 -54.746 133.103 741 -1.6842 5.2665 -41.881      36.164 312 
ปีการศึกษาเฉลีย่ 9.5865 2.2765 2.459 13.74 546 6.2234 2.7031 0.509 11.96 741 2.9540 1.9012 0.042        8.37 312 
ปัจจัยทางเศรษฐกิจ                
ดัชนีความเหลื่อมล้ าทาง
รายได้  

30.4690 5.4456 20.18658 48.37574 546 43.2842 9.3205 17.7919 67 741 43.0447 9.1173 25.8765        63.2 312 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศต่อรายประชากรที่
แท้จริงปีฐาน 

9.9531 0.6489 7.4029 11.3951 504 8.6974 0.8395 6.0858 12.2276 684 7.3217 0.5992 5.5304    8.7874 288 

ปัจจัยทุนต่อรายประชากร 149,051 87,428 4,913 450,733 546 45,220 139,663 1,063.709 1,754,417 741 16.3973 24.0579 0.3373 163.0462 312 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด ค่าต่ าสุด และจ านวนหน่วยตัวอย่าง ของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ จ าแนกตามปัจจัยทางประชากรศาสตร์และเศรษฐกิจ 

ตัวแปร 

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) 
กลุ่มที่1: ประเทศที่พัฒนาแล้ว  
(Developed Countries) 

กลุ่มที่2: ประเทศก าลังพัฒนา  
(Developing Countries) 

กลุ่มที่3: ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
(Least Developed Countries) 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ค่าต่ าสดุ ค่าสูงสดุ 

จ านวนหน่วย
ตัวอยา่ง 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ค่าต่ าสดุ ค่าสูงสดุ 

จ านวน
หน่วย

ตัวอยา่ง 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าต่ าสดุ ค่าสูงสดุ 
จ านวนหน่วย

ตัวอยา่ง 

การลงทุนโดยตรงจาก
ต่างประเทศ 

4.7932 19.2066 -34.2090 339.7879 546 2.1047 3.4030 -10.7747 38.3046 741 1.5725 3.4690 -17.4447    27.6520 312 

การเปิดการค้าระหว่าง
ประเทศ 

77.9239 48.7144 10.7583 376.295 546 71.8234 43.6893 0.021 358.6603 741 51.3209 26.2449 0.7846   152.5146 312 

ประเทศที่ไม่มีพื้นที่ติดทะเล  0    0 130 
(17.54%) 

   130 130 
(41.67%) 

   130 
 

มีพื้นที่ติดทะเล 546 
(100%) 

   546 611 
(82.46%) 

   611 182 
(58.33%) 

   182 

ทวีป (Continent)                
   โอเชียเนีย 26 

(4.76%) 
   26 13        

(1.75%) 
   13      

   แอฟริกา      182 
(24.56%) 

   182 234 
(75.00%) 

   234 

   เอเชีย 52 
(9.52%) 

   52 273 
(36.84%) 

   273 65 
(20.83%) 

   65 

   ยุโรป 442 
(80.95%) 

   442 13 
(1.75%) 

   13      

   ละตินอเมริกาและแคริบเบียน      260 
(35.09%) 

   260 13 
(4.17%) 

   13 

   อเมริกาเหนือ 26 
(4.76%) 

   26           

 



การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 

 จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย  
 

 

476 

หมายเหต ุ1.ประเทศพัฒนาแล้ว 42 ประเทศได้แก่ Japan, Republic of Korea, Cyprus, Israel, Bulgaria, Czechia, Hungary, Poland, Romania, Russian 
Federation, Slovakia, Ukraine, Denmark, Estonia, Finland, Iceland, Ireland, Latvia, Lithuania, Norway, Sweden, United Kingdom, Albania, 
Croatia, Greece, Italy, Malta, Portugal, Serbia, Slovenia, Spain, Austria, Belgium, France, Germany, Luxembourg, Netherlands, Switzerland, 
Canada, United States of America, Australia, and New Zealand 

2.ประเทศก าลังพัฒนา 57 ประเทศได้แก่ Kenya, Mauritius, Zimbabwe*, Cameroon, Congo, Gabon, Algeria, Egypt, Morocco, Tunisia, 
Botswana*, Namibia, South Africa, Ghana, China, Mongolia*, Kazakhstan*, Kyrgyzstan*, Tajikistan*, India, Iran, Maldives, Pakistan, Sri Lanka, 
Indonesia, Malaysia, Philippines, Thailand, Viet Nam, Armenia*, Iraq, Jordan, Syrian Arab Republic, Turkey, United Arab Emirates, Republic 
of Moldova*, Dominican Republic, Jamaica, Belize, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Mexico, Nicaragua, Panama, Argentina, 
Bolivia*, Brazil, Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay*, Peru, Uruguay, Venezuela (Bolivarian Republic of), and Fiji 

3.ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 24 ประเทศได้แก่ Burundi, Mozambique, Rwanda, Uganda, United Republic of Tanzania, Zambia, Central 
African Republic*, Democratic Republic of the Congo, Sudan, Lesotho*, Benin, Gambia, Mali*, Mauritania, Niger*, Senegal, Sierra Leone, 
Togo, Bangladesh, Nepal*, Lao People's Democratic Republic*, Myanmar, Yemen, and Haiti 

4. * หมายถึง ประเทศที่ไม่มีพื้นที่ติดทะเล 

จากตารางพบว่า ประเทศพัฒนาแล้ว ประชากรมีอายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดโดยเฉลี่ย 73.9556 ปี สูงสุด 84.426 ปี 
และต่ าสุด 52.868 ปี อัตราเจริญพันธุ์รวมเฉลี่ย 2.0518 คน สูงสุด 6.5462 คน และต่ าสุด 1.11 คน และมีอัตราตายในเด็ก
อายุต่ ากว่า 5 ปีเฉลี่ย 19.8421 ต่อพันคน ประชากรส่วนใหญ่เป็นวัยแรงงานโดยเฉลี่ย 18,100,000 คน รองลงมาคือ ประชากร
วัยเด็กเฉลี่ย 5,728,714 คน และประชากรวัยสูงอายุเฉลี่ย 3,624,663 คน โดยมีอัตราเติบโตของประชากรเฉลี่ย 0.6147 เท่า 
อัตราย้ายถิ่นสุทธิเฉลี่ย 1.1098 และมีระดับปีการศึกษาเฉลี่ย 9.5865 ปี สูงสุด 13.74 ปี และต่ าสุด 2.459 ปี ส าหรับปัจจัย
ทางเศรษฐกิจพบว่า ดัชนีความเหลื่อมล้ าทางรายได้เฉลี่ยร้อยละ 30.4690 ปัจจัยทุนต่อรายประชากรมีค่าเฉลี่ย 149,051 
ดอลลาร์ การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศมีค่าเฉลี่ย 4.7932 เท่า การเปิดการค้าระหว่างประเทศมีค่าเฉลี่ย 77.9239 เท่า 
ประเทศพัฒนาแล้วมีพื้นที่ติดทะเลทั้งหมดจ านวน 42 ประเทศ 546 หน่วยตัวอย่าง และประเทศส่วนใหญ่อยู่ในทวีปยุโรป   
คิดเป็นร้อยละ 80.95 

 ประเทศก าลังพัฒนา ประชากรมีอายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดโดยเฉลี่ย 63.2979 ปี สูงสุด 80.003 ปี และต่ าสุด 
36.055 ปี อัตราเจริญพันธุ์รวมเฉลี่ย 4.3531 คน สูงสุด 8.11 คน และต่ าสุด 1.2378 คน และมีอัตราตายในเด็กอายุต่ ากว่า  
5 ปีเฉลี่ย 86.3169 ต่อพันคน ประชากรส่วนใหญ่เป็นวัยแรงงานโดยเฉลี่ย 36,500,000 คน รองลงมาคือ ประชากรวัยเด็กเฉลี่ย 
18,900,000 คน และประชากรวัยสูงอายุเฉลี่ย 3,187,419 คน โดยมีอัตราเติบโตของประชากรเฉลี่ย 2.1709 เท่า ประชากร
ส่วนใหญ่มีการย้ายถิ่นออกนอกประเทศมากกว่าการย้ายถิ่นเข้าประเทศโดยมีอัตราย้ายถิ่นสุทธิเฉลี่ย -0.4704 เท่า และมีระดับ
ปีการศึกษาเฉลี่ย 6.2234 ปี สูงสุด 11.96 ปี และต่ าสุด 0.509 ปี ส าหรับปัจจัยทางเศรษฐกิจพบว่า ดัชนีความเหลื่อมล้ าทาง
รายได้เฉลี่ยร้อยละ 43.2842 ปัจจัยทุนต่อรายประชากรมีค่าเฉลี่ย 45,220 ดอลลาร์ การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศมี
ค่าเฉลี่ย 2.1047 เท่า การเปิดการค้าระหว่างประเทศมีค่าเฉลี่ย 71.8234 เท่า ประเทศก าลังพัฒนาส่วนใหญ่มีพื้นที่ติดทะเล
จ านวน 47 ประเทศ 611 หน่วยตัวอย่าง มากกว่าพื้นที่ไม่ติดทะเลจ านวน 10 ประเทศ 130 หน่วยตัวอย่าง คิดเป็นร้อยละ 
82.46 และ 17.54 ตามล าดับ และประเทศส่วนใหญ่อยู่ในทวีปเอเชีย คิดเป็นร้อยละ 36.84 

ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ประชากรมีอายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดโดยเฉลี่ย 50.279 ปี สูงสุด 72.15 ปี และต่ าสุด 
21.794 ปี อัตราเจริญพันธุ์รวมเฉลี่ย 5.9881 คน สูงสุด 8.8 คน และต่ าสุด 1.934 คน โดยมีอัตราตายในเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี 
เฉลี่ย 180.7887 ต่อพันคน ประชากรส่วนใหญ่เป็นวัยแรงงานโดยเฉลี่ย 9,019,486 คน รองลงมาคือ ประชากรวัยเด็กเฉลี่ย 
6,759,586 คน และประชากรวัยสูงอายุเฉลี่ย 554,141 คน โดยมีอัตราเติบโตของประชากรเฉลี่ย 2.4601 เท่า ประชากร 
ส่วนใหญ่มีการย้ายถิ่นออกนอกประเทศมากกว่าการย้ายถิ่นเข้าประเทศโดยมีอัตราย้ายถิ่นสุทธิเฉลี่ย -1.6842 เท่า และมีระดับ
ปีการศึกษาเฉลี่ย 2.9540 ปี สูงสุด 8.37 ปี และต่ าสุด 0.042 ปี ส าหรับปัจจัยทางเศรษฐกิจพบว่า ดัชนีความเหลื่อมล้ า 
ทางรายได้เฉลี่ยร้อยละ 43.0447 ปัจจัยทุนต่อรายประชากรมีค่าเฉลี่ย 16.3973 ดอลลาร์ การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ 
มีค่าเฉลี่ย 1.5725 เท่า การเปิดการค้าระหว่างประเทศมีค่าเฉลี่ย 51.3209 เท่า ประเทศพัฒนาน้อยที่สุดมีพื้นท่ีติดทะเลจ านวน 
14 ประเทศ 182 หน่วยตัวอย่าง และไม่มีพื้นที่ติดทะเลจ านวน 10 ประเทศ 130 หน่วยตัวอย่าง และประเทศส่วนใหญ่อยู่ใน
ทวีป แอฟริกา คิดเป็นร้อยละ 75.00
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ Fixed Effect Model และ Random Effect Model จ าแนกตามปัจจัยทางประชากรศาสตร์และเศรษฐกิจ 

 
 

ตัวแปร 
 
 

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) 
กลุ่มที่1: ประเทศที่พัฒนาแล้ว 
(Developed Countries) 

กลุ่มที่2: ประเทศก าลังพัฒนา  
(Developing Countries) 

กลุ่มที่3: ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
(Least Developed Countries) 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
Fixed Effect Model 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
Random Effect Model 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
Fixed Effect Model 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
Random Effect Model 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
Fixed Effect Model 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
Random Effect Model 

ปัจจัยทางประชากรศาสตร ์       
อายคุาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิด  
 

-0.0024 

(0.0067) 
-0.0034  
(0.0058) 

-0.0003  
(0.0041) 

-0.0001 

(0.0035) 
-0.0187** 
(0.0076) 

-0.0051 
(0.0062) 

อัตราเจริญพันธุ์รวม  -0.0678** 

(0.0317) 
-0.0487 
(0.0336) 

-0.0201  
(0.0227) 

-0.0281 
(0.0201) 

-0.1378**** 
(0.0409) 

-0.0858*** 

(0.0311) 
อัตราตายของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี (log) -0.0779** 

(0.0326) 
-0.0735***  
(0.0284) 

-0.0569 
(0.0384) 

-0.0212 
(0.0300) 

-0.1703 
(0.1043) 

-0.0270 
(0.0859) 

ประชากรวัยเด็ก (log) -0.1825***  
(0.0695) 

-0.0470  
(0.0715) 

-0.1808** 

(0.0791) 
-0.1261 
(0.0785) 

-0.2783 
(0.2079) 

-0.2954 
(0.1957) 

ประชากรวัยแรงงาน (log) 0.2010** 

(0.1014) 
0.0002 
(0.0952) 

0.1013  
(0.0914) 

0.0519 
(0.0757) 

-0.3150 
(0.2599) 

-0.1461 
(0.2168) 

ประชากรวัยสูงอายุ (log) -0.0017 
(0.0675) 

0.0652 
(0.0686) 

0.0138  
(0.0607) 

0.0767** 

(0.0357) 
0.2007** 

(0.0972) 
0.1339* 

(0.0735) 
อัตราเติบโตของประชากร  0.1817**** 

(0.0538) 
0.1000* 

(0.0581) 
0.0449  
(0.0522) 

0.0428 
(0.0479) 

0.2631*** 

(0.0866) 
0.1601** 
(0.0743) 

อัตราย้ายถิ่นสุทธิ  
 

-0.0178**** 

(0.0055) 
-0.0107* 

(0.0060) 
-0.0025 
(0.0055) 

-0.0038 
(0.0050) 

-0.0241** 

(0.0099) 
-0.0131 

(0.0086) 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ Fixed Effect Model และ Random Effect Model จ าแนกตามปัจจัยทางประชากรศาสตร์และเศรษฐกิจ 

 
 

ตัวแปร 
 
 

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) 
กลุ่มที่1: ประเทศที่พัฒนาแล้ว 
(Developed Countries) 

กลุ่มที่2: ประเทศก าลังพัฒนา  
(Developing Countries) 

กลุ่มที่3: ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
(Least Developed Countries) 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
Fixed Effect Model 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
Random Effect Model 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
Fixed Effect Model 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
Random Effect Model 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
Fixed Effect Model 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
Random Effect Model 

ปัจจัยทางประชากรศาสตร ์       
ปีการศึกษาเฉลี่ย  -0.0611***  

(0.0203) 
-0.0287 
(0.0215) 

-0.0476**  
(0.0189) 

-0.0630**** 

(0.0160) 
-0.0494 
(0.0300) 

-0.0486** 

(0.0236) 

ปีการศึกษาเฉลี่ย2 0.0026** 

(0.0011) 
0.0006 
(0.0012) 

0.0023*  
(0.0012) 

0.0027** 

(0.0011) 
0.0054* 

(0.0031) 
0.0061** 

(0.0029) 
ปัจจัยทางเศรษฐกิจ       
ดัชนีความเหลื่อมล้ าทางรายได้ 0.0018  

(0.0118) 
0.0165  
(0.0102) 

-0.0035  
(0.0084) 

-0.0042 
(0.0063) 

-0.0067 
(0.0177) 

0.0106  
(0.0133) 

ดัชนีความเหลื่อมล้ าทางรายได้2 -0.0001 
(0.0002) 

-0.0003*  
(0.0002) 

0.0001  
(0.0001) 

0.0001 
(0.0001) 

0.0001 
(0.0002) 

-0.0001  
(0.0001) 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อรายประชากรที่แท้จริงปีฐาน 
(log) 

-0.5445**** 

(0.0419) 
-0.2177**** 

(0.0286) 
-0.3300**** 
(0.0330) 

-0.0925**** 

(0.0182) 
-0.0692** 
(0.0343) 

-0.0660*** 
(0.0237) 

ปัจจัยทุนต่อรายประชากร (log) 0.3425**** 

(0.0416) 
0.0735**** 

(0.0191) 
0.1820****  
(0.0288) 

0.0340** 

(0.0154) 
0.3764** 
(0.1707) 

0.2972* 

(0.1578) 
การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ  -0.00003 

(0.0003) 
-0.0003 
(0.0003) 

0.0027  
(0.0021) 

0.0028 
(0.0020) 

0.0023 
(0.0031) 

0.0042  
(0.0029) 

การเปิดการค้าระหว่างประเทศ  0.0010**** 

(0.0003) 
0.0009**** 

(0.0002) 
0.0008*** 

(0.0003) 
0.0006** 
(0.0002) 

0.0007 
(0.0007) 

-0.0001  
(0.0005) 

ประเทศที่ไม่มีพื้นที่ติดทะเล     0.0172 
(0.0275) 

 0.0334  
(0.0287) 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ Fixed Effect Model และ Random Effect Model จ าแนกตามปัจจัยทางประชากรศาสตร์และเศรษฐกิจ 

 
 

ตัวแปร 
 
 

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) 
กลุ่มที่1: ประเทศที่พัฒนาแล้ว 
(Developed Countries) 

กลุ่มที่2: ประเทศก าลังพัฒนา  
(Developing Countries) 

กลุ่มที่3: ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
(Least Developed Countries) 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
Fixed Effect Model 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
Random Effect Model 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
Fixed Effect Model 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
Random Effect Model 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
Fixed Effect Model 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
Random Effect Model 

ปัจจัยทางเศรษฐกิจ       
ทวีป        

โอเชียเนีย  
 

     

แอฟริกา  
 

  -0.0699 
(0.0677) 

  

เอเชีย  -0.0515  
(0.0437) 

 -0.0732 
(0.0694) 

 0.0066 
(0.0417) 

ยุโรป  -0.0926**  
(0.0397) 

 -0.2490*** 

(0.0962) 
  

ละตินอเมริกาและแคริบเบียน    -0.1008 
(0.0692) 

 -0.0532 
(0.0671) 

อเมริกาเหนือ  0.0242  
(0.0480) 

    

Constant 1.7389 
(1.0723) 

1.6549** 
(0.6544) 

2.5325**** 

(0.7872) 
1.1385*** 

(0.4234) 
8.3788*** 
(2.6248) 

5.2743** 
(2.1930) 

R2 0.0968 0.2016 0.0160 0.1237 0.1422 0.2447 

F-statistics 19.87****  9.99****  3.91****  

F-statistics (all ui=0) 6.95****  3.51****  1.97***  

Hausman test 133.63**** -178.92 88.53**** -99.73 21.78 -22.34 
Fisher-Type tests Yes Yes Yes Yes Yes Yes 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ Fixed Effect Model และ Random Effect Model จ าแนกตามปัจจัยทางประชากรศาสตร์และเศรษฐกิจ 

 
 

ตัวแปร 
 

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) 

กลุ่มที่1: ประเทศที่พัฒนาแล้ว 
(Developed Countries) 

กลุ่มที่2: ประเทศก าลังพัฒนา  
(Developing Countries) 

กลุ่มที่3: ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
(Least Developed Countries) 

Number of obs 504 504 684 684 288 288 
Number of groups 42 42 57 57 24 24 

หมายเหตุ **** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .001 *** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .10 
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การตรวจสอบความถูกต้องของแบบจ าลองทางสถิติ 

จากตารางได้มีการทดสอบ Fisher-Type tests พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีความไม่นิ่งของข้อมูลที่ระดับนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ 0.001 และ Hausman Test พบว่า ยอมรับ H0 ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาที่ระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ 0.001 หมายความว่า สามารถใช้ทั้ง Fixed Effect Model และ Random Effect Model แต่ส าหรับประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุดปฏิเสธ H0 ดังนั้นต้องวิเคราะห์ด้วย Fixed Effect Model จึงจะมีความเหมาะสมกับข้อมูล เนื่องจากมีการ
ก าหนดค่าสัมประสิทธิ์ค่าความคาดเคลื่อนในแต่ละภาคตัดขวางที่แตกต่างกันออกไปให้มีค่าคงที่เฉพาะ เพื่อขจัดปัญหาความไม่นิ่ง
ของข้อมูลที่อาจก่อให้เกิดปัญหา Endogeneity ของตัวแปรอิสระและค่าความคาดเคลื่อน รวมถึงปัญหาค่าความคาดเคลื่อน 
มีความสัมพันธ์กัน (Autocorrelation) หากท าการวิเคราะห์ด้วย Random Effect Model ค่าสัมประสิทธิ์ของค่าความคาดเคลื่อน
ของแต่ละภาคตัดขวางจะมีค่าเท่ากับ 0 ซึ่งอาจส่งผลให้การวิเคราะห์ผลไม่มีประสิทธิภาพ (Wooldridge, 1996) 

 
สรุปและอภิปรายผล 

จากการวิเคราะห์ปัญหาที่ทุกประเทศก าลังเผชิญกับแนวโน้มประชากรวัยสูงอายุเพิ่มมากขึ้นและอัตราเจริญพันธุ์รวม
ลดลงอย่างรวดเร็ว พบว่า การเพิ่มขึ้นของประชากรวัยสูงอายุส่งผลทางบวกต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 และยังพบว่า ในประเทศก าลังพัฒนาประชากรวัยสูงอายุมีความสัมพันธ์  
เชิงบวกกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 เมื่อท าการวิเคราะห์ด้วย Random Effect Model 
เนื่องจากบางประเทศในกลุ่มประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและกลุ่มประเทศก าลังพัฒนาการเข้าถึงสวัสดิการและหลักประกัน 
ทางสังคมไม่เพียงพอ จึงท าให้ผู้สูงอายุยังคงเป็นก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน อีกทั้งอุตสาหกรรมหลักของประเทศเป็นสินค้า
ภาคการเกษตรที่มีประชากรวัยสูงอายุเป็นแรงงานหลัก (Goodman & Harper, 2006) อีกทั้งอายุคาดเฉลี่ยส่งผลทางลบกับ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ขณะที่อัตราเจริญพันธุ์รวมเพิ่มขึ้นส่งผลทางลบต่อการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 และ 0.01 ทั้งนี้
การเพิ่มขึ้นของอัตราเจริญพันธุ์รวมในระยะยาวส่งผลให้สัดส่วนการพึ่งพิงในประชากรวัยเด็กเพิ่มขึ้นท าให้รายได้ต่อรายประชากร
ลดลง (Bloom et al., 2009) รวมถึงอัตราตายในเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ส่งผลทางลบต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจใน
ประเทศพัฒนาแล้ว อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 เนื่องจากการมีชีวิตรอดจากช่วงวัยวิกฤตจะท าให้มีประชากรในการสร้าง
ผลผลิตในอนาคตเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับ Strulik (2004) กล่าวถึง ในประเทศยากจนเมื่ออัตราตายของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี
เพิ่มขึ้นจะมีความสัมพันธ์ทางลบกับรายได้ต่อรายประชากร เนื่องจากประเทศยากจนมีระบบสาธารณสุขน้อยและประชากร 
ไม่สามารถเข้าถึงระบบสาธารณะสุขได้อย่างท่ัวถึง หรือกล่าวอีกนัยคือประเทศที่ร่ ารวยจะมีอัตราตายของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปีต่ า 
และเมื่อพ้นจากช่วงวัยวิกฤตนี้ประชากรวัยเด็กก็จะมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น โดยในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้วและกลุ่มประเทศ 
ก าลังพัฒนา การเพิ่มขึ้นของประชากรวัยเด็กส่งผลให้มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจลดลง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 
และ 0.05 เนื่องจากประเทศที่มีสัดส่วนของประชากรวัยเด็กและประชากรวัยสูงอายุมากกว่าประชากรวัยแรงงานจะส่งผลให้
การสร้างผลิตภาพทางเศรษฐกิจลดลง (Bloom et al., 2010)  

ในทางกลับกันหากมีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานมากกว่าวัยพึ่งพิง (ประชากรวัยเด็กและประชากรวัยสูงอายุ)  
จะส่งผลให้ได้รับเงินปันผลในระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ท าให้ภาครัฐมีเงินทุนในการดูแลประชากรวัยเด็กและประชากรวัยสูงอายุ 
(Bloom et al., 2003) ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยพบว่า เมื่อจ านวนประชากรวัยแรงงานเพิ่มขึ้นจะส่งผลทางบวกต่อ 
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศพัฒนาแล้ว อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 นอกจากนี้อัตราเติบโตของประชากร 
ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุดส่งผลทางบวกต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
0.001 และ 0.01 ซึ่งสอดคล้องกับ Kajimura (2020) พบว่า ในเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้การเพิ่มขึ้นของ
อัตราเติบโตของประชากรจะท าให้ได้รับเงินปันผลทางเศรษฐกิจมากขึ้น หากประชากรที่เหลืออยู่มีศักยภาพ มีทุนมนุษย์  
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ก็สามารถชดเชยจ านวนประชากรสูงอายุที่เพิ่มขึ้นได้ แต่ไม่สอดคล้องกับแนวคิด The Harvard Model พบว่า การเติบโตของ
ประชากรที่เพิ่มขึ้นอาจท าให้ประชากรวัยแรงงานไม่เพียงพอท่ีจะผลิตผลผลิตเพื่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ไม่เพียงเท่านี้การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางประชากรศาสตร์ที่เกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ อาจได้รับแรงจูงใจจาก
ปัจจัยที่แตกต่างกัน โดยประเทศก าลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดมีอัตราย้ายถิ่นออกนอกประเทศมากกว่าประเทศ
พัฒนาแล้ว อย่างไรก็ตามการศึกษาพบว่า การเพิ่มอัตราย้ายถิ่นสุทธิส่งผลทางลบต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศ
พัฒนาแล้วและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 และ 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับ Brunow et al. 
(2015) พบว่า เมื่อการย้ายถิ่นสุทธิเพิ่มขึ้นส่งผลให้การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจมากขึ้นในประเทศพัฒนาแล้วหรือประเทศที่มี
รายได้สูง เนื่องจากแรงงานต่างด้าวท่ีมีทักษะต้องการรายได้จากการท างานท่ีสูงกว่าท างานในประเทศของตนเองจึงได้อพยพไป
ยังประเทศพัฒนาแล้วหรือประเทศที่มีรายได้สูง ท าให้ประเทศปลายทางมีเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ทั้งนี้หาก
อัตราย้ายถิ่นออกนอกประเทศมากกว่าย้ายถิ่นเข้าประเทศ อาจส่งผลให้ประชากรวัยแรงงานลดลง และรายได้ต่อรายประชากร
ในประเทศต้นทางลดลง ส่งผลให้การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจลดลง นอกจากน้ีประชากรที่มีการศึกษามากขึ้นในระยะเริ่มแรก
จะส่งผลทางลบกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
0.01 และ 0.05 แต่ในระยะยาวหากประชากรในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว กลุ่มประเทศก าลังพัฒนา และกลุ่มประเทศพัฒนา
น้อยที่สุด ได้สั่งสมความรู้และทักษะมากขึ้นจะส่งผลให้เศรษฐกิจเติบโตมากขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 และ 0.1 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Lucas Jr (1988) พบว่า การศึกษาและการเรียนรู้ที่ไม่มีวันสิ้นสุดทั้งการสอนและการถ่ายทอด
ความรู้ให้กับผู้อื่นน าไปสู่การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีเพิ่มขึ้น 

ส าหรับการวิเคราะห์ผลกระทบด้านปัจจัยทางเศรษฐกิจต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ พบว่า ผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศต่อรายประชากรที่แท้จริงปีฐาน มีผลกระทบเชิงลบต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทั้งในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว 
กลุ่มประเทศก าลังพัฒนา และกลุ่มประเทศพัฒนาน้อยที่สุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 และ 0.05 จากผลการวิเคราะห์ 
สามารถสรุปได้ว่า ในระยะยาวการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้วหรือกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง  
มีแนวโน้มลดลง เนื่องจากทรัพยากรที่ถูกใช้ไปและการเสื่อมราคาของต้นทุนต่าง ๆ เท่ากับปัจจัยด้านทุนส่งผลให้การเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจเป็นไปอย่างช้า ๆ หรือเกิดภาวการณ์ลดน้อยถอยลงของผลผลิต (Diminishing marginal outputs) จนถึงจุดที่
เรียกว่า จุดดุลยภาพ (Equilibrium point) หรือ จุดอิ่มตัว (Satiation point) อย่างไรก็ตามการศึกษานี้ไม่พบปรากฏการณ์
การไล่ทัน (The catching up effect) ของกลุ่มประเทศก าลังพัฒนาและกลุ่มประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยปรากฏการณ์นี้
อธิบายว่า ในระยะยาวประเทศก าลังพัฒนาอาจมีอัตราเติบโตทางเศรษฐกิจที่มากกว่ากลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้วหรือกลุ่ม
ประเทศท่ีมีรายได้สูง ส่งผลให้เศรษฐกิจเติบโตอย่างรวดเร็วและสามารถตามทันกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว เนื่องจากช่วงแรกของ
การพัฒนาประเทศก าลังพัฒนา มีการสะสมทุนหรือเงินออมไม่มากในช่วงแรก ๆ (Barro & Sala-i-Martin, 2003) ส าหรับ
ปัจจัยทุนต่อรายประชากรส่งผลทางบวกกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทั้งในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว กลุ่มประเทศก าลังพัฒนา 
และกลุ่มประเทศพัฒนาน้อยที่สุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 และ 0.05 โดยการมีปัจจัยทุน (Physical capital) และ
การออม (Saving) จ านวนมาก ส่งผลให้ผลผลิตต่อรายประชากรเพิ่มขึ้นน าไปสู่การมีรายได้ต่อรายประชากรเพิ่มขึ้ น และ
ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น (Solow, 1956) ส าหรับการเปิดการค้าระหว่างประเทศมีความสัมพันธ์
ทางบวกต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้วและกลุ่มประเทศก าลังพัฒนา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
0.001 และ 0.01 ซึ่งสอดคล้องกับ Barro (1996) พบว่า ประเทศที่มีการค้าระหว่างประเทศจะท าให้เศรษฐกิจเติบโตมากข้ึน 
แต่อย่างไรก็ตามปัจจัยดังกล่าวไม่ใช่ปัจจัยส าคัญอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในหลายประเทศ
ของทวีปแอฟริกาของกลุ่มประเทศพัฒนาน้อยที่สุด นอกจากนี้การเปิดการค้าระหว่างประเทศจะช่วยขจัดปัญหาความยากจน
ในแต่ละประเทศให้ลดลงเนื่องจากเป็นการน าองค์ความความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาช่วยพัฒนาประเทศท่ีมีความเหลื่อมล้ า
ทางรายได้สูงให้มีเศรษฐกิจที่ดีขึ้น (Fosu, 2017) นอกจากนี้ ในระยะยาวความเหลื่อมล้ าทางรายได้มีความสัมพันธ์เชิงลบต่อ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.1 เมื่อท าการวิเคราะห์ด้วย Random 
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Effect Model ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Kuznets (1967) พบว่า ประเทศท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจจะมีความเหลื่อมล้ า
ทางรายได้ลดลงและประชากรมีรายได้เพิ่มขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาในครั้งนี้มีแนวทางในการผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศ
เศรษฐกิจท้ัง 3 กลุ่ม ดังน้ี 

1) ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด พบว่า โดยรวมมีการศึกษาอยู่ในระดับต่ า อัตราเจริญพันธุ์สูง ประชากรสูงอายุเพิ่มขึ้น 
การย้ายถิ่นออกนอกประเทศมากขึ้น ปัจจัยทุนและการค้าระหว่างประเทศต่ า ดังนั้นรัฐบาลและสาธารณสุขของประเทศควรมี
การผลักดันและเตรียมความพร้อมให้ความรู้เรื่องการวางแผนครอบครัวที่ปลอดภัยและส ารวจชุมชนอย่างต่อเนื่องจะท าให้
ขนาดครอบครัวมีความเหมาะสม และลดความยากจนภายในครอบครัวลง และจากอัตราเจริญพันธ์ุรวมที่สูงท าให้อัตราเติบโต
ของประชากรมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้มีประชากรวัยเด็กเข้าสู่การศึกษาระดับมัธยมศึกษาจ านวนมาก อีกทั้งมีแนวโน้ม 
ที่จะมีประชากรวัยแรงงานเพิ่มขึ้นในอีก 25 ปีข้างหน้า (ปี  ค.ศ.2050) (United Nations, 2023) ดังนั้นการจัดตั้งสถาบัน 
การศึกษาที่เพียงพอและมีคุณภาพเพื่อการเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับมัธยมศึกษาจึงเป็นเรื่องจ าเป็นและเร่งด่วน 
และส าหรับกลุ่มประชากรวัยแรงงานก่อนเข้าสู่ประชากรวัยสูงอายุควรส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ในทักษะเฉพาะและส่งเสริม  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น การปรับปรุงทักษะ (Reskills) และการเพิ่มทักษะ (Upskills) รวมถึงส่งเสริมการจ้างงานในประเทศ
ให้มากขึ้นและเพิ่มรายได้ให้เหมาะสมกับการยังชีพในปัจจุบัน เพื่อลดการย้ายถิ่นออกนอกประเทศขณะที่มีแนวโน้มประชากร
วัยแรงงานเพิ่มขึ้น รัฐบาลต้องส่งเสริมความร่วมมือกับกระทรวงการพัฒนาระหว่างประเทศ เช่น จัดตั้งฝึกอบรมแพทย์และ
พยาบาลโดยความร่วมมือของกรมอนามัยสหราชอาณาจักรในประเทศยากจน เรียนรู้นโยบายในยุโรป (ฝรั่งเศส อิตาลี 
เยอรมนี) ให้เงินกู้กับประชากรประเทศยากจนที่อยากอพยพกลบัไปจัดตั้งธุรกิจไปท างานประเทศตน เสริมสร้างเครือข่ายดจิทิลั
เชื่อมโยงผู้ย้ายถิ่นโดยมีการติดตามและให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศของตน ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ ในการสนับสนุนให้
คนเก่งกลับมาท างานประเทศตน อีกทั้งควรส่งเสริมการรวมกลุ่มการค้าระหว่างประเทศให้มากขึ้น โดยรัฐบาลต้องแสวงหา
เงินทุนทั้งในและระหว่างประเทศ เช่น ออกนโยบายกระตุ้นการออมและการลงทุนในประเทศ สนับสนุนและผลักดันธุรกิจ 
วิสาหกิจขนาดเล็กและขนาดกลางในประเทศให้มีการส่งออกระหว่างประเทศมากขึ้น  

2) ประเทศก าลังพัฒนา พบว่า โดยรวมอัตราเติบโตของประชากรวัยสงูอายุสูงท่ีสดุ และการย้ายถิ่นออกนอกประเทศ
มากขึ้น ซึ่งอาจส่งผลให้วัยพึ่งพิงเพิ่มขึ้นและอัตราเจริญพันธ์ุรวมลดลง ดังนั้นรัฐบาลควรสนับสนุนนโยบายการคุ้มครองแรงงาน
และสวัสดิการขั้นพื้นฐานส าหรับสตรีที่มีบุตรและครอบครัวที่อยู่ในตลาดแรงงานอาจช่วยเพิ่มอัตราเจริญพันธุ์มากขึ้นและ  
ลดอัตราเสียชีวิตในเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ส าหรับประชากรวัยสูงอายุที่เพิ่มขึ้น ควรสนับสนุนการจ้างงานและการจัดตั้งกลุ่มต่าง ๆ 
ได้แก่ กลุ่มการท างานในผู้สูงอายุ กลุ่มอาสาสมัคร และกลุ่มถ่ายทอดภูมิปัญญา เป็นต้น เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
ติดตามข่าวสารและแบ่งปันกัน และยกระดับการเป็นสังคมผู้สูงอายุที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างมีศักยภาพพร้อมทั้งมีส่วนร่วม
ในการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ รวมถึงสถาบันการศึกษาในแต่ละประเทศควรส่งเสริมการศึกษาที่เป็นทักษะเฉพาะส าหรับทุกวัย 
และส่งเสริมการศึกษาทางเลือกส าหรับการน าไปใช้ในงานหรืออาชีพที่ จ าเป็นเร่งด่วน รัฐบาลควรส่งเสริมการย้ายถิ่นเข้า
ประเทศในกรณีเฉพาะเช่น ย้ายมาเพื่อท าการศึกษา การท างาน และลี้ภัย สร้างเครือข่ายแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศให้มี
ความเข็มแข็งเพื่อการช่วยเหลือและป้องกันการขาดแรงงานในงานที่ต้องใช้ทักษะ หรือแรงงานในระดับต่าง ๆ ตลอดจน
ภาครัฐบาลควรส่งเสริมการส่งออกสินค้าที่เป็นเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้นเพิ่มเติมจากการส่งออกวัตถุดิบ 

3) ประเทศพัฒนาแล้ว พบว่า โดยรวมอัตราเจริญพันธุ์รวมอยู่ในระดับต่ าที่สุด ประชากรวัยสูงอายุเพิ่มขึ้น และการ
ย้ายถิ่นเข้าประเทศมากขึ้น ดังนั้นแต่ละประเทศหรือกลุ่มเศรษฐกิจควรร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมภายในกลุ่มเดียวกันหรือ
ระหว่างกลุ่มเศรษฐกิจในการออกนโยบาย ตลอดจนแต่ละประเทศจัดสรรทรัพยากรหรือเงินช่วยเหลือต่อครอบครัวที่มีภาระใน
การเลี้ยงดูเด็ก ไม่ว่าจะเป็นการลดหย่อนภาษี สิทธิการลาจนเด็กมีอายุที่เหมาะสม สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลในการส่งเสริม
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การมีบุตร ทางเลือกสถานท่ีท างานท่ีบ้านส าหรับครอบครัวที่มีบุตร เป็นต้น เมื่อมีมาตรการในการส่งเสริมดูแลเด็กก็จะช่วยลด
อัตราตายในเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ท าให้มีประชากรวัยเด็กเพิ่มขึ้น องค์การแรงงานระหว่างประเทศควรสนับสนุนให้มีการย้ายถิน่
เข้าประเทศส าหรับแรงงานประเภทงานต่าง ๆ จะช่วยให้มีแรงงานที่มีคุณภาพ เพื่อให้เกิดภาวะเจริญพันธุ์สูงขึ้น และเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ าทางรายได้ ประเทศพัฒนาแล้วการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจได้พัฒนาจนเกือบจะถึงจุดสูงสุด ดังนั้นประเทศ
ส่วนใหญ่จึงมีเงินทุน การออม และการค้าระหว่างประเทศในระดับสูง ด้วยเหตุนี้จึงเป็นข้อจ ากัดอีกประการหนึ่งในแง่
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่เพิ่มขึ้นท าให้ทรัพยากรเหล่านั้นไม่เพียงพอและหมดลง ซึ่งปัจจุบัน
สามารถเห็นได้จากประเทศพัฒนาแล้วเข้าร่วมลงทุนและจัดตั้งบริษัทในต่างประเทศ เพื่อพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติและต้นทุน
การผลิตต่ าจากประเทศก าลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และจากการส ารวจของ United Nations ในปี ค.ศ.2020 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) มีประเด็นความท้าทายเรื่องของสิ่งแวดล้อมใน
ประเทศก าลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยทวีปละตินอเมริกาและแคริบเบียน ทวีปโอเชียเนีย และทวีปแอฟริกาใต้ 
ได้รับผลกระทบจากสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสมจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Sachs et al., 2020) ด้วยเหตุนี้รัฐบาล
ในกลุ่มประเทศเศรษฐกิจทั้ง 3 กลุ่มร่วมกับองค์การการค้าโลกจึงควรมีมาตรการร่วมกันในการจ ากัดการค้าและการลงทุน
ระหว่างประเทศไม่ว่าจะเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับดูแลด้านสิ่งแวดล้อมให้กับประเทศที่เป็นฐานทรัพยากร การลดข้อจ ากัดในการ
น าเข้าวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์จากประเทศท่ีเป็นฐานทรัพยากร เป็นต้น เพื่อให้เกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจร่วมกัน  

4) ข้อจ ากัดในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เนื่องจากใช้ข้อมูลลักษณะ Unbalanced panel data จึงมีข้อจ ากัดในการเข้าถึง
ข้อมูลในบางตัวแปร อย่างไรก็ตาม การศึกษาครั้งนี้แสดงให้เห็นถึงข้อเท็จจริงและแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงปัจจัย
โครงสร้างทางประชากรและเศรษฐกิจต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาวของกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว กลุ่มประเทศ
ก าลังพัฒนา และกลุ่มประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ซึ่งอาจจะครอบคลุมการศึกษาโดยแบ่งแยกตามลักษณะภูมิภาคหรือแยกตาม
กลุ่มสมาชิกทางเศรษฐกิจ ดังนั้นการศึกษาในอนาคตสามารถศึกษาและน าแนวทางจากผลการศึกษานี้ไปประยุกต์ใช้ในแต่ละ
ภูมิภาคหรือกลุ่มสมาชิกทางเศรษฐกิจ เพื่อจัดการปัญหาหรือเรียนรู้จากตัวแปรที่สนใจเพื่อให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจได้ดีขึ้น 
 
การขอจริยธรรมงานวิจัย 
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อิทธิพลของกิจกรรมนันทนาการในครอบครัวที่มีตอ่พัฒนาการเด็ก 

(The Influence of Family Recreational Activities on Child Development) 
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บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบของกลุ่มกิจกรรมนันทนาการในครอบครัวและศึกษา
ความสัมพันธ์ของกิจกรรมนันทนาการที่ท าร่วมกันในครอบครัวกับพัฒนาการเด็กไทยอายุระหว่าง 24 ถึง 59 เดือน จ านวน 
7,212 คน วิธีด าเนินการวิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก PCA (Principal Component 
Analysis) และการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกทวิ (Binary Logistic Regression Analysis) จากข้อมูลการส ารวจสถานการณ์
เด็กและสตรีในประเทศไทย พ.ศ. 2565 ซึ่งเก็บข้อมูลช่วงมิถุนายน – ตุลาคม พ.ศ. 2565 โดยการสุ่มตัวอย่างแบบมีช้ันภูมิ
หลายขั้นใน 13 จังหวัด ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบได้ทั้งหมด 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 กิจกรรมอ่านหนังสือ 
เล่านิทาน เล่นกัน และองค์ประกอบที่ 2 กิจกรรมพาไปนอกบ้าน และกิจกรรมหัดเรียกช่ือ นับเลข วาดรูป ผลการวิเคราะห์
ถดถอยโลจิสติกทวิพบความสัมพันธ์ระหว่างเด็กที่ได้ท ากิจกรรมพาไปนอกบ้าน และกิจกรรมหัดเรียกช่ือ นับเลข วาดรูปกับ
พัฒนาการเด็กไทยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยเด็กที่ได้ท าทั้ง 2 กิจกรรมนี้จะมีโอกาสพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น 2.11 เท่า  
(OR 2.11, 95% CI 1.52 – 2.92)  เมื่อเทียบกับเด็กท่ีไม่ได้ท ากิจกรรมเหล่านี้ อย่างไรก็ตามพบว่าการมีสมาชิกในครอบครัวที่
หลากหลาย (แม่ พ่อ และคนอื่น ๆ ในครอบครัว) ท ากิจกรรมร่วมกับเด็ก  มีเศรษฐฐานะที่ร่ ารวย ลักษณะการอยู่อาศัยกับ
ครอบครัวและผู้ดูแลหลักของเด็กนั้นไม่มีความสัมพันธ์กับพัฒนาการสมวัยอย่างมีนัยส าคัญ นอกจากนี้ประเภทของเล่นที่มีใน
บ้านมีส่วนส าคัญต่อการส่งเสริมพัฒนาการ จ านวนหนังสือนิทานหรือสมุดภาพ ของเล่นที่ดัดแปลงสิ่งของมาเล่น ของเล่นจาก
ร้านค้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับโอกาสที่เด็กมีพัฒนาการสมวัย โดยเฉพาะเด็กผู้หญิง เด็กท่ีมารดา
มีการศึกษาสูงกว่าระดับมัธยมศึกษา ดังนั้นนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพประชากรวัยเด็กแม้ในบริบทครอบครัวที่แตกต่างกัน  
มีฐานะครอบครัวยากจน อาศัยอยู่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีปัญหาความไม่สงบและปัญหาการเข้าถึงบริการทางสาธารณสุข 
แต่หากสมาชิกในครอบครัวให้เวลาท ากิจกรรมนันทนาการร่วมกันก็ช่วยให้เด็กมีโอกาสพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะ
กิจกรรมพาไปนอกบ้าน และกิจกรรมหัดเรียกช่ือ นับเลข วาดรูป 

 
ค าส าคัญ: กิจกรรมนันทนาการในครอบครัว, พัฒนาการสมวัย 
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Abstract 

 This article aimed to analyze the components of family recreational activities and study the 
relationship between engaging in recreational activities and Thai children's development between 24 - 59 
months, totaling 7,212 individuals. The quantitative research methodology was Principal Component 
Analysis (PCA) and Binary Logistic Regression Analysis from data collected on the situation of Thai children 
and women in 2022. Data collection occurred from June to October 2022, using multistage stratified 
sampling in 13 provinces. This resulted in two main components. Component 1 is reading books, storytelling, 
and playing together activities. Component 2 is taking children outside the home, naming, counting, and 
drawing activities. Regression analysis revealed a statistically significant relationship between children 
engaging in activities related to taking children outside the home, naming, counting, and drawing activities 
increasing developmentally on track of Thai children. Specifically, children who participated in all two 
activities had higher developmentally on track (OR 2.11, 95% CI 1.52 – 2.92) compared to those who did 
not engage in these activities. However, it was found that engaging in activities with children among diverse 
family members (mothers, fathers, and others), regardless of the family's affluent socioeconomic status, 
living arrangements, and the primary caregiver's relationship, did not significantly correlate with 
developmental outcomes. Additionally, the types of toys available at home, the number of storybooks or 
picture books, modified toys, and electronic devices had a positive association with child developmentally 
on track. This association was particularly girls, and children whose mothers had higher primary education. 
Therefore, policies aimed at promoting child development, even in diverse family contexts, marked by 
socioeconomic hardship and residing in the southern border provinces afflicted by unrest poses challenges 
in accessing public healthcare services, should encourage family members to engage in recreational 
activities together, especially taking children outside the home, naming, counting, and drawing activities. 
 
Keywords: Family recreational activities, Child developmentally on track  
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อิทธิพลของกิจกรรมนันทนาการในครอบครัวที่มีต่อพัฒนาการเด็ก 

(The Influence of Family Recreational Activities on Child Development) 

บทน า  
พัฒนาการส่งผลต่อชีวิตของเด็กท้ังระยะสั้นและระยะยาว หากเด็กได้รับการดูแลหรือส่งเสรมิให้มีพัฒนาการสมวัยจะ

ช่วยเปิดโอกาสให้เติบโตและพัฒนาได้อย่างเตม็ศักยภาพ มีความพร้อม สามารถท าหน้าท่ี ท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่ยากและซับซ้อน
ขึ้นได้ แต่หากเด็กมีพัฒนาการที่สงสัยว่าล่าช้าก็จะส่งผลกระทบเชิงลบ เช่น ปัญหาทางพฤติกรรม ทางอารมณ์ การช่วยเหลือ
ตนเอง การท ากิจวัตรประจ าวัน การเรียน การท างาน ฯลฯ ทั้งนี้จากการคัดกรองพัฒนาการของเด็กไทยอายุ 9 เดือน ,  
18 เดือน, 30 เดือน, 42 เดือน และ 60 เดือน ตลอด 5 ปีที่ผ่านมา เด็กมากกว่าร้อยละ 20 มีพัฒนาการที่สงสัยว่าล่าช้า และ
พบแนวโน้มที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง (กรมอนามัย DoH Dashboard, 2566)  

การกระตุ้นหรือท ากิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการตั้งแต่ระยะแรกจึงมีความส าคัญมาก เพราะยิ่งได้รับการกระตุ้นหรือท า
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเร็วเท่าไร ก็จะเกิดผลดีมากข้ึนเท่านั้น (Centers for Disease Control and Prevention, 2022) 
โดยเฉพาะการเล่น คือหนึ่งกิจกรรมของวัยเด็กที่เสริมสร้างการเรียนรู้และพัฒนาการให้สมวัย (กระทรวงสาธารณสุข  
กรมสุขภาพจิต, ม.ป.ป.) ศาสตราจารย์ แพทย์หญิงวินัดดา ปิยะศิลป์ และคณะ อธิบายว่า ทุกครั้งที่เด็กได้เล่นและใช้ประสาท
สัมผัสทั้ง 5 เซลล์สมองของเด็กประมาณหนึ่งแสนล้านเซลล์ จะมีการเช่ือมโยงเส้นใยประสาทเป็นเครือข่ายมากขึ้นกว่าเดิมถึง 
25 เท่า ยิ่งเด็กได้เล่นอย่างหลากหลายและเพียงพอก็จะท าให้การเช่ือมโยงของเส้นใยประสาทมากขึ้นและแข็งแรงขึ้น ส่งผลให้
เด็กมีความสามารถในการคิดและการเรียนรู้ที่ดี (วินัดดา ปิยะศิลป์ และคณะ, 2552)  

อย่างไรก็ตาม รายงานการวิจัย Real Play Coalition (2018) ที่แสดงถึงการขาดโอกาสในการเล่น ปัญหาของ 
การเล่นร่วมกันระหว่างเด็กกับผู้ปกครองที่ลดลงส่งผลต่อการเจริญเติบโต การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก ดังนั้นการเล่น 
อย่างมีคุณภาพเป็นช่องทางส าคัญในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ทั้งนี้กิจกรรมนันทนาการในครอบครัวจึงเป็นทางเลือกหนึ่ง  
ทั้งเปิดโอกาสให้เด็กได้เล่นและใช้เวลาร่วมกันเพิ่มขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

การทบทวนวรรณกรรมข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ปัญหาพัฒนาการสงสัยว่าล่าช้าของเด็กที่เพิ่มขึ้นสัมพันธ์กับการท า
กิจกรรมร่วมกันในครอบครัวที่ลดลง และจากการศึกษาที่ผ่านมา  พบเพียงการศึกษาการเล่นของเด็กเท่านั้น แต่ยังขาด
การศึกษาว่ากิจกรรมนันทนาการที่แตกต่างกัน รวมทั้งหากสมาชิกในครอบครัวที่หลากหลายมีส่วนร่วมในกิจกรรมจะส่งผลต่อ
พัฒนาการเด็กหรือไม่ อย่างไร ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจวิเคราะห์องค์ประกอบของกลุ่มกิจกรรมนันทนาการในครอบครัวและ
ศึกษาความสัมพันธ์ของกิจกรรมนันทนาการที่ท าร่วมกันในครอบครัวกับพัฒนาการเด็กไทยอายุระหว่าง 24 ถึง 59 เดือน  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบของกลุ่มกิจกรรมนันทนาการในครอบครัวที่มีต่อพัฒนาการ  

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของกิจกรรมนันทนาการที่ท าร่วมกันในครอบครัวกับพัฒนาการเด็กไทยอายุระหว่าง  
24 ถึง 59 เดือน  
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การทบทวนวรรณกรรม  
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก   

การศึกษาพัฒนาการเด็กมีความส าคัญ เนื่องจากพัฒนาการเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงอย่างมีระเบียบแบบแผน 
สืบเนื่องกันไปตามล าดับขั้นจะไม่สามารถพัฒนาไปขั้นต่อไปได้หากไม่ผ่านขั้นแรกก่อน ส่งผลต่อทั้งฟังก์ชันการท าหน้าที่      
วุฒิภาวะของอวัยวะในร่างกาย และตัวบุคคล รวมทั้งเมื่อผ่านช่วงเวลานั้นไปจะไม่สามารถย้อนคืนท าให้วัยเด็กปฐมวัยหรือ
ช่วงเวลา 6 ปีเริ่มแรกของชีวิตถือเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญอย่างมากต่อพัฒนาการและอนาคตของเด็ก พัฒนาการในวัยเด็กจึง
เปรียบเหมือนรากฐานในการก่อร่างสร้างชีวิต (ปรารถนา หาญเมธี, 2566)  ดังนั้น คุณภาพของประสบการณ์ช่วงขวบปีแรก ๆ 
คือปัจจัยท่ีสร้างความแตกต่างได้อย่างมีนัยส าคัญตอ่พัฒนาการของสมอง การเรียนรู้ สุขภาพ และพฤติกรรมตลอดช่วงชีวิตของ
เด็ก (UNICEF Thailand, 2021)  

การประเมินพัฒนาการจะช่วยคัดกรองได้ว่าเด็กคนไหนมีความบกพร่องทางพัฒนาการ ยิ่งพบได้เร็ว จะช่วยให้
สามารถเข้ารับการรักษาและกระตุ้นพัฒนาการที่เหมาะสม ซึ่งจะส่งผลดีต่อเด็กและครอบครัวในระยะยาว ปัจจุบันเครื่องมือ
มาตรฐานส าหรับวัดประเมินพัฒนาการมีความหลากหลายขึ้นอยู่กับคุณสมบัติของการวัดและอายุ งานวิจัยนี้วิเคราะห์ข้อมูล
จากโครงการส ารวจสถานการณ์เด็กและสตรีในประเทศไทย ซึ่งเก็บดัชนีพัฒนาการของเด็กปฐมวัย (ECDI2030) เพื่อประเมิน
พฤติกรรมของเด็กในสถานการณ์ประจ าวัน รวมทั้งทักษะและความรู้ที่เด็กได้รับใช้วัดผลสัมฤทธ์ิของพัฒนาการที่ส าคัญของเด็ก
อายุระหว่าง 24 ถึง 59 เดือน จ าแนกเป็น 3 ด้าน คือ 1. พัฒนาการด้านสุขภาพ ประกอบด้วย พัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
พัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็ก และ การดูแลตนเอง 2. พัฒนาการด้านการเรียนรู้ ประกอบด้วย การใช้ภาษา การรู้หนังสือ   
การค านวณ พื้นฐานการเขียน และความสามารถของสมองส่วนหน้า 3. พัฒนาการด้านสุขภาวะทางจิตสังคม ประกอบด้วย 
ทักษะทางอารมณ์ ทักษะทางสังคม พฤติกรรมภายใน และ พฤติกรรมภายนอก (United Nations Children’s Fund, 2023) 

แนวคิดกิจกรรมนันทนาการในครอบครัว (Family Recreation) 

นันทนาการ คือ กิจกรรมที่เลือกท าในเวลาว่าง โดยเข้าร่วมด้วยความสมัครใจ ท าให้เกิดความพึงพอใจ มีความสุข 
สนุกสนานเพลิดเพลิน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา (ส านักงานพัฒนาการ
กีฬาและนันทนาการ, 2550) ซึ่งสามารถจ าแนกรูปแบบได้อย่างหลากหลาย เช่น จ าแนกเป็นประเภทกิจกรรม จ าแนกตาม
ลักษณะสถานท่ี จ าแนกตามวัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯลฯ งานวิจัยนี้จ าแนกตามลักษณะสถานท่ี สภาพแวดล้อมโดยเจาะจงที่
นันทนาการในครอบครัว หรือ กิจกรรมที่สมาชิกครอบครัวเลือกท าในเวลาว่าง เข้าร่วมด้วยความสมัครใจ และมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้สมาชิกในครอบครัวได้รับความสุข สนุกสนาน มีโอกาสอยู่ร่วมกันอย่างพร้อมหน้าพร้อมตา กิจกรรมนันทนาการจึงเป็น
สื่อในการเสริมสร้างความสัมพันธ์ บรรยากาศความรัก ความอบอุ่น คลายเครียด และส่งเสริมใหส้มาชิกรู้จักหน้าท่ี บทบาทของ
ตนเอง (ธวัช เติมญวน, 2553) รวมทั้งแนวคิดของ Jay B. Nash ที่ให้ความหมายนันทนาการในครอบครัวส าหรับวัยเด็ก มักจะ
เรียกกิจกรรมนั้นว่า “การเล่น” (Nash, 1977 อ้างถึงใน ส านักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ, 2550) นอกจากน้ีลักษณะ
และรูปแบบกิจกรรมที่แตกต่างกันจะได้ผลลัพธ์ต่างกันตามแนวคิดของ Bob Hughes ซึ่งได้ช้ีให้เห็นความแตกต่างของวิธีการ
เล่นท่ีหลากหลาย ความแตกต่างของลักษณะการมีส่วนร่วมในการเล่นส่งผลต่อทักษะและความสามารถต่าง ๆ ที่พัฒนาขึ้นจาก
การเล่นท่ีแตกต่างกัน (Hughes, B., 2002) 

ประเภทกิจกรรมที่สนใจศึกษาครั้งนี้อ้างอิงจาก The UNESCO Institute for Statistics (UIS) จ าแนกเป็น 6 
ประเภท เพื่อส่งเสริมสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นบวกของบ้าน ได้แก่ 1. อ่านหรือดูหนังสือ (reading or looking at picture books) 
2. เล่านิทาน (telling stories) 3. ร้องเพลง (singing songs) 4. กิจกรรมนอกบ้านหรือกลางแจ้ง (taking children outside 
the home) 5. เล่นและเรียกช่ือกับเด็ก (playing and naming) 6. นับเลขหรือวาดรูป (counting or drawing) (UNESCO-
UIS, 2017) 
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ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ผู้วิจัยอ้างอิงทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
อธิบายอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของมนุษย์ระหว่างปัจจัยตัวบุคคล สิ่งแวดล้อมในสังคม กับพฤติกรรม (Bandura, 1977 อ้างถึงใน 
พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์, 2556) เนื่องจากการศึกษาประเด็นด้านพัฒนาการว่าเด็กมีพฤติกรรม ทักษะและความสามารถใน
สถานการณ์ประจ าวัน สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นผลพวงจากอิทธิพลของการเรียนรู้ในกระบวนการเปลี่ยนแปลงและเจริญเติบโต  

ปัจจัยส่วนบุคคล ส่งผลให้พฤติกรรมของแต่ละบุคคลแตกต่างกันไป (วชิรวัชร งามละม่อน , 2558) รวมถึงยังมี
อิทธิพลต่อความสามารถในการรับรู้ ความเข้าใจ การเรียนรู้ และการสื่อสารของแต่ละบุคคลอีกด้วย (Emery et al., 2010) 
อย่างบทบาทของเพศที่มีอิทธิพลต่ออัตราการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็ก โดยเพศชายมีอัตราการเจริญเติบโตเร็วกว่า
เพศหญิงเล็กน้อยแต่จะเท่ากันเมื่ออายุประมาณ 7 เดือน และเมื่ออายุ 4 ขวบ อัตราการเจริญเติบโตของเพศหญิงจะเร็วกว่า
เพศชาย (คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กลุ่มกระทรวง คณะที่ 2 , 2562) รวมทั้งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของอาริสรา ทองเหม และคณะ (2563) ช้ีให้เห็นว่า ปัจจัยด้านสุขภาพเด็กอย่างปัญหาสุขภาพช่องปากของเด็ก ปัจจัย
ด้านโภชนาการของเด็ก ได้แก่ การได้รับวิตามินเสริมธาตุเหล็ก น้ าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ และปัจจัย
ด้านพฤติกรรมการเลี้ยงด ูได้แก่ การที่เด็กได้รับการเลา่หรอือ่านหนังสือนิทานให้ฟัง การที่เด็กได้เล่นอย่างมีคุณภาพ การให้เด็ก
ได้ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์และการให้เด็กดูโทรทัศน์ มีความสัมพันธ์ต่อพัฒนาการสมวัยของเด็กอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
(p < .05) 

งานวิจัยนี้ควบคุมตัวแปรเพศ อายุ และภาวะโภชนาการของเด็ก ทั้งนี้พิจารณาอายุโดยเปรียบเทียบกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงว่าสามารถท าหน้าที่และกิจกรรมที่ยากและซับซ้อนขึ้นได้เหมาะสมกับช่วงอายุตามล าดับเวลาและลักษณะ
พัฒนาการด้วยการเทียบกับเด็กในวัยเดียวกัน  

ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ของบุคคลมาจากประสบการณ์ตรงของบุคคลส่วนหนึ่ง และอีกส่วนหนึ่งมาจาก
การสังเกตพฤติกรรมของคนอื่น ดังนั้นสิ่งแวดล้อมทางสังคมที่อยู่รอบ ๆ ตัว การเข้าถึงของเล่นประเภทต่าง ๆ บริบทของ
ครอบครัว การมปีฏิสัมพันธ์จึงมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับการศึกษาแนวโน้มและปัจจัยที่ส่งผลต่อพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยรุ่นที่เกิด ค.ศ. 2010 ในเมืองเวลูร์ (Vellore) ตอนใต้ของประเทศอินเดียพบว่า เด็กร้อยละ 80 อยู่ในครอบครัวที่มี
รายได้ต่อเดือนน้อยกว่า 5000 รูปี ซึ่งคะแนนพัฒนาการมีแนวโน้มลดลงจากช่วง 6 เดือน จนอายุ 36 นอกจากน้ี ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษา การเคลื่อนไหวอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติคือ ครอบครัวที่มีสถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมสูง (Adjusted β  1.86, 95% CI 0.28–3.43) ตามด้วยปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในบ้านเกี่ยวกับของเล่น
ที่เหมาะสม (Adjusted β 0.98, 95% CI 0.06–1.94)  

จากงานวิจัยข้างต้นชี้ให้เห็นนัยส าคัญของบริบทครอบครัว การมีส่วนร่วมของสมาชิกในครอบครัว การเข้าถึงประเภท
ของเล่นที่ส่งผลต่อพัฒนาการ ผู้วิจัยจึงศึกษาตัวแปรเกี่ยวกับดัชนีความมั่งคั่งของครัวเรือนที่เด็กอาศัยอยู่ เขตการปกครอง 
จังหวัด การศึกษาสูงสุดของบิดามารดา ลักษณะการอยู่อาศัยกับครอบครัว ประเภทของเล่นที่มีในบ้าน เป็นตัวแปรอิสระของ
ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมในการศึกษาครั้งนี้ 

ปัจจัยทางพฤติกรรม การเล่นเป็นกิจกรรมหนึ่งในการเรียนรู้โลกของเด็ก เมื่อเด็กมีโอกาสได้เล่น มีส่วนร่วม และ
ปฏิสัมพันธ์ เด็กจะเกิดการเรียนรู้และส่งผลต่อพัฒนาการผ่านการส ารวจ ท าความเข้าใจสิ่งต่าง ๆ รอบตัว เพราะเมื่อบุคคล
กระท าหรือแสดงพฤติกรรมของตนเอง สิ่งเหล่านี้จะส่งผลต่อการเรียนรู้ซึ่งมาจากประสบการณ์และผลที่ตามมาของพฤติกรรม
แม้กระนั้นแต่ละกิจกรรมก็มีลักษณะ พฤติกรรมการเล่น การมีส่วนร่วมและทักษะที่ได้รับแตกต่างกันสอดคล้องกับการวิจัยของ
อริสา โสค าภา (2551) พบว่า เด็กปฐมวัยก่อนจัดกิจกรรมและระหว่างการจัดกิจกรรมเล่านิทานอีสปประกอบการใช้
สถานการณ์จ าลอง ในแต่ละช่วงสัปดาห์มีค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมทางสังคมโดยรวมแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ P<.01 
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จากการทบทวนวรรณกรรมทั้งหมดนี้ ผู้วิจัยจึงได้สรุปแบบแผนความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทาง
สิ่งแวดล้อม และปัจจัยทางพฤติกรรมที่อาจส่งผลให้มีพัฒนาการที่แตกต่างกันของเด็กอายุระหว่าง 24 ถึง 59 เดือน ตามเกณฑ์
อายุเครื่องมือท่ีใช้ประเมินพัฒนาการหรือดัชนีพัฒนาการของเด็กปฐมวัย (ECDI2030) ดังกรอบแนวคิดของการวิจัยดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปที ่1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
สมมติฐานการวิจัย  

1. กิจกรรมนันทนาการ และสมาชิกในครอบครัวที่ท ากิจกรรมร่วมกับเด็กที่แตกต่างกันส่งผลให้เด็กไทยอายุระหว่าง 
24 ถึง 59 เดือนมีพัฒนาการที่แตกต่างกัน   

2. เด็กซึ่งอาศัยอยู่ในครัวเรือนที่มีดัชนีความมั่งคั่งระดับร่ ารวยมากส่งผลให้มีโอกาสพัฒนาการสมวัยมากขึ้นเมื่อ  
เทียบกับเด็กซึ่งอาศัยอยู่ในครัวเรือนท่ีมีดัชนีความมั่งคั่งระดับยากจนมาก  

3. เด็กที่อาศัยอยู่ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้มีโอกาสพัฒนาการสมวัยน้อยกว่าเด็กที่อาศัยอยู่จังหวัดอื่น ๆ ในพื้นที่
การวิจัย  

4. เด็กท่ีมีของเล่น สามารถเข้าถึงและเล่นได้มีโอกาสพัฒนาการสมวัยมากกว่าเด็กไม่มีของเล่น ไม่สามารถเข้าถึงและ
เล่นได้  

  

ปัจจัยส่วนบุคคล 
- เพศ 
- อาย ุ
- ภาวะโภชนาการของเด็ก 

ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม 
- สมาชิกในครอบครัวที่ท ากิจกรรมร่วมกับเด็ก 
- ดัชนีความมั่งคั่งของครัวเรือนท่ีเด็กอาศัยอยู ่
- เขตการปกครอง 
- จังหวัด 
- การศึกษาสูงสุดของมารดา 
- การศึกษาสูงสุดของบิดา 
- ลักษณะการอยู่อาศัยกับครอบครัว 
- ผู้ดูแลหลักของเด็ก 
- ประเภทของเล่นท่ีมีในบ้าน 
 

ปัจจัยทางพฤติกรรม 
- ประเภทกิจกรรมนันทนาการในครอบครัว 
 

พัฒนาการเด็ก 
จ าแนก ดังนี ้

- มีพัฒนาการสมวัย    = 1 
- มีพัฒนาการไมส่มวัย = 0  
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ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร การสุ่มตัวอย่างและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  

งานวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณโดยได้รับความอนุเคราะห์ข้อมูลการส ารวจสถานการณ์เด็กและสตรีใน
ประเทศไทย พ.ศ. 2565 จากโครงการส ารวจพหุดัชนีแบบจัดกลุ่ม (the Multiple Indicator Cluster Survey: MICS) ภายใต้
ความร่วมมือระหว่างองค์การยูนิเซฟ (UNICEF) กับส านักงานสถิติแห่งชาติ (สสช.) ที่ด าเนินการเก็บข้อมูลช่วงเดือนมิถุนายน 
2565 – ตุลาคม 2565   

ประชากรในการวิจัยคือ เด็กอายุระหว่าง 24 เดือน ถึง 59 เดือนที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยซึ่งคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง
จากพื้นที่ทั้งหมด 13 จังหวัด โดย 5 จังหวัด ได้แก่ สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส ได้รับการคัดเลือกเนื่องจาก
ปัญหาความไม่สงบท่ีมีมายาวนานในพื้นที่ซึ่งประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวมุสลิมและปัญหาการเข้าถึงและคุณภาพของสวัสดิการ
สังคมและการรักษาพยาบาล ขณะที่อีก 7 จังหวัด ได้แก่ แม่ฮ่องสอน ตาก นครราชสีมา ศรีสะเกษ กาฬสินธุ์ นครพนม และ
ระนอง พิจารณาจากด้านความเสมอภาคโดยใช้เกณฑ์สัดส่วนคนยากจน พ.ศ. 2563 พบว่าเป็นจังหวัดยากจนที่สุดในแต่ละ
ภาคและจังหวัดกรุงเทพมหานครในฐานะเมืองหลวงศูนย์กลางการพัฒนาของประเทศไทย ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบมีช้ันภูมิ
หลายขั้น (Multi-stage, Stratified Cluster Sampling) หน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่งคัดเลือกแบบมีระบบโดยใช้ความน่าจะเป็น
ของสัดส่วนกับจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น 1,727 เขตแจงนับ ส าหรับการเลือกหน่วยตัวอย่างขั้นที่สองคือ กลุ่มครัวเรือนที่มีเด็ก
อายุต่ ากว่า 5 ปีและกลุ่มครัวเรือนท่ีไม่มีเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี การเลือกครัวเรือนตัวอย่างจะด าเนินการแยกจากกันในแต่ละกลุ่ม
ให้ได้จ านวนครัวเรือนตัวอย่าง 20 ครัวเรือนในแต่ละเขตแจงนับโดยที่เป้าหมายของจ านวนครัวเรือนที่มีเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี
เท่ากับ 12 ครัวเรือน หากเขตแจงนับใดมีครัวเรือนที่มีเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปีมากกว่า 12 ครัวเรือนจะใช้วิธีการสุ่มแบบมีระบบ 
เลือกมา 12 ครัวเรือน และเลือกอีก 8 ครัวเรือนจากกลุ่มที่ไม่มีเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ท าให้ได้ขนาดตัวอย่างของเด็กอายุต่ ากว่า 
5 ปี ทั้งหมด 10,638 คน (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2566) เนื่องจากแบบสอบถามส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ในการส ารวจ
สถานการณ์เด็กและสตรีในประเทศไทย พ.ศ. 2565 ที่สอบถามจากแม่หรือผู้ดูแลหลักใช้เครื่องมือส าหรับประเมินพัฒนาการ 
คือดัชนีพัฒนาการของเด็กปฐมวัย (ECDI2030) ซึ่งใช้ประเมินเฉพาะเด็กช่วงอายุระหว่าง 24 เดือน ถึง 59 เดือน จึงมี 
กลุ่มตัวอย่างผ่านเกณฑ์จ านวน 7,212 คน  

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยและการวัดตัวแปร  

พัฒนาการ วัดด้วยเครื่องมือดัชนีพัฒนาการของเด็กปฐมวัย (ECDI2030) มีผลการวัดเป็น 20 คะแนน ซึ่งจัดการ 
ตัวแปรให้สามารถอธิบายว่ามีพัฒนาการสมวัยหรือไม่ (เด็กมีพัฒนาการหรือกระบวนการเปลี่ยนแปลงซึ่งสามารถท าหน้าที่และ
กิจกรรมที่ยากและซับซ้อนขึ้นได้เหมาะสมกับช่วงอายุตามล าดับเวลาและลักษณะพัฒนาการ  จากการเทียบกับเด็ก 
ในวัยเดียวกัน) ตามเกณฑ์ United Nations Children’s Fund (2023) ดังนี้  

ตารางที่ 1 เกณฑ์พิจารณาพัฒนาการสมวัย 

อาย ุ คะแนนพัฒนาการ 
24 – 29 เดือน อย่างน้อย 7 คะแนน 
30 – 35 เดือน อย่างน้อย 9 คะแนน 
36 – 41 เดือน อย่างน้อย 11 คะแนน 
42 – 47 เดือน อย่างน้อย 13 คะแนน 
48 – 59 เดือน อย่างน้อย 15 คะแนน 
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ประเภทกิจกรรมนันทนาการ ได้แก่ 1. ร้องเพลง 2. เล่านิทาน 3. พาไปนอกบ้าน 4. เล่นกับเด็ก 5. อ่านหนังสือ  
6. ดูสมุดภาพ หัดเรียกช่ือ นับเลข วาดรูป ฯลฯ โดยจัดการตัวแปรสมาชิกในครอบครัวที่ท ากิจกรรมนันทนาการร่วมกับเด็ก 
ได้แก่ 1. แม่  2. พ่อ  3. คนอื่น ๆ ในครัวเรือน เป็นตัวแปรหุ่นว่าท ากิจกรรมนันทนาการร่วมกับเด็ก = 1  ไม่ท ากิจกรรม
นันทนาการร่วมกับเด็ก = 0 ของแต่ละประเภทกิจกรรม  

ประเภทของเล่นที่มีในบ้าน ได้แก่ จ านวนหนังสือมีหน่วยเป็นเล่ม  ส่วนของเล่นประเภทท าเองภายในบ้าน , ของเล่น
จากร้านค้า,  ดัดแปลงสิ่งของเป็นของเล่นและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์จัดการให้เป็นตัวแปรหุ่นว่าเล่น = 1  ไม่เล่น = 0 ในแต่ละ
ประเภทของเล่น  

ข้อมูลลักษณะทางประชากรของปัจจัยส่วนบุคคล (เพศ อายุ และภาวะโภชนาการ) ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม (ดัชนี
ความมั่งคั่งของครัวเรือนท่ีเด็กอาศัยอยู่ การศึกษาสูงสุดของบิดา มารดา เขตการปกครอง จังหวัด) จัดการตัวแปรตามมาตรวัด 
สัดส่วนของกลุ่มตัวอย่าง และข้อมูลลักษณะการอยู่อาศัยของเด็กกับครอบครัวจ าแนกตามการอยู่กับพ่อแม่ ผู้ดูแลหลักจ าแนก
ตามบทบาทการเป็นสมาชิกในครอบครัว  

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม STATA version 17 ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อบรรยายปัจจัยส่วนบุคคล 
ปัจจัยสิ่งแวดล้อม ปัจจัยทางพฤติกรรมของกลุ่มตัวอย่างสะท้อนคุณลักษณะทางประชากร กิจกรรมนันทนาการในครอบครัว 
และพัฒนาการของเด็กไทยอายุระหว่าง 24 ถึง 59 เดือน ส่วนท่ี 2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ด้วยการวิเคราะห์
ถดถอยโลจิสติกทวิ (Binary Logistic Regression Analysis) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับพัฒนาการของ
เด็กไทย อายุระหว่าง 24 ถึง 59 เดือน โดยเฉพาะประเภทของกิจกรรมนันทนาการในครอบครัวที่ผ่านการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบส าคัญ (Principal Component Analysis: PCA) ซึ่งใช้ข้อมูลจาก
แบบสอบถาม ข้อค าถามว่า “ในรอบ 3 วันท่ีผ่านมา มีสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ได้ท ากิจกรรมเหล่านี้ (อ่าน
หนังสือหรือดูสมุดภาพร่วมกันกับ...(ช่ือเด็ก)..., เล่านิทานหรือเล่าเรื่องต่าง ๆ ให้...(ช่ือเด็ก)...ฟัง, ร้องเพลงหรือเพลงกล่อมให้...
(ช่ือเด็ก)...ฟัง, พา...(ช่ือเด็ก)...ออกไปนอกบ้าน, เล่นกับ...(ช่ือเด็ก)...,และหัดเรียกช่ือสัตว์หรือสิ่งของ นับเลขหรือวาดรูปกับ...
(ช่ือเด็ก)...) ร่วมกับเด็กบ้างหรือไม่?”  

จริยธรรมการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ขออนุญาตโครงการส ารวจพหุดัชนีแบบจัดกลุ่ม (the Multiple Indicator Cluster Survey: MICS) จาก
องค์การยูนิเซฟ (UNICEF) เพื่อใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์และได้ท าส่งพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล พร้อมทั้งได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัย เมื่อวันท่ี 
29 กุมภาพันธ ์พ.ศ.2567 เลขท่ี COE. No 2024/02-018 

ข้อจ ากัดในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. การรายงานพัฒนาการเด็กผ่านการสอบถามมารดาหรือผู้ดูแลหลัก แม้จะลดเวลาที่ใช้ในการประเมินพัฒนาการ 
แต่อาจเกิดความคลาดเคลื่อนสูง และต้องอาศัยทักษะการสังเกตพฤติกรรมเด็กที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันและความเข้าใจที่
ตรงกันกับใจความส าคัญของแบบสอบถาม แต่ขณะเดียวกันก็มีจุดเด่น คือ เป็นกรอบแนวคิดที่อ้างอิงถึงตัวช้ีวัด SDG 4.2.1  
มีทิศทาง แนวทางในการขับเคลื่อนและสามารถน ามาเปรียบเทียบกันในแต่ละประเทศ 

2. การวิจัยครั้งถัดไปหากมีการเก็บข้อมูลที่มีรายละเอียดสามารถบ่งช้ีลักษณะการท ากิจกรรมที่เกิดขึ้น เช่น 
รายละเอียดเกี่ยวกับความถี่ ระยะเวลาที่ใช้ท ากิจกรรม พฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัวที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม ฯลฯ จะท า
ให้สามารถระบุความส าคัญและความสัมพันธ์ได้ชัดเจนข้ึน  
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ผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มีเด็กผ่านเกณฑ์การคัดเข้าด้วยกรอบอายุระหว่าง 24 เดือน ถึง 59 เดือน จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 

7,212 คน พิจารณาตัดจ านวนตัวอย่างที่ไม่ใช่ในการวิเคราะห์จากการไม่ตอบแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยเฉพาะข้อค าถามจาก
เครื่องมือประเมินพัฒนาการ หากแม่หรือผู้ดูแลไม่ได้ตอบแบบสอบถามดัชนีพัฒนาการของเด็กปฐมวัย (ECDI2030) ทั้งฉบับ 
(20 ข้อ) จะด าเนินการตัดตัวอย่างน้ันออกจากการวิเคราะห์ ปรากฏว่าได้จ านวนตัวอย่างทั้งหมดในการวิเคราะห์ข้อมูล คิดเป็น
ร้อยละ 100 ทั้งนี้พบเพียง 1 ข้อเท่านั้น คือ เด็กสามารถพูดเป็นประโยคที่มีค าอย่างน้อย 5 ค า ที่แม่หรือผู้ดูแลไม่ตอบ
แบบสอบถามเฉพาะข้อน้ีเป็นจ านวน 1,011 คน ผู้วิจัยพิจารณาว่าหากเด็กเกิดพฤติกรรมอย่างเห็นได้ชัด แม่หรือผู้ดูแลหลักจะ
สามารถตอบได้เหมือนดัง 19 ข้อที่เหลือท่ีตอบแบบสอบถาม จึงจัดการค่าสูญหายของตัวแปรเป็นเด็กไม่สามารถท าได้เพื่อใช้ตัง้
ข้อสงสัยหรือเฝ้าระวัง รวมทั้งประเภทกิจกรรมนันทนาการและสมาชิกในครอบครัวที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมอาศัยหลักการหาก
เกิดพฤติกรรมอย่างเห็นได้ชัดเช่นเดียวกัน ดังนั้นหากไม่ตอบจึงอนุมานว่าไม่ได้ท ากิจกรรม และระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา
เนื่องจากเป็นลักษณะเฉพาะของตัวบุคคล ผู้วิจัยไม่สามารถอนุมานค าตอบได้จึงจ าเป็นต้องคงกลุ่มของไม่มีข้อมูลไว้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการวิจัยพบว่า เด็กมีคะแนนพัฒนาการเฉลี่ย 14 คะแนน (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.2, คะแนนต่ าสุด 0,  
คะแนนสูงสุด 20) จัดเป็นเด็กมีพัฒนาการสมวัย 5,638 คน (ร้อยละ 78.2) และพัฒนาการไม่สมวัย 1,574 คน (ร้อยละ 21.8) 
กลุ่มตัวอย่างเป็นเด็กผู้ชายมากกว่าเด็กผู้หญิงเล็กน้อย อายุเฉลี่ย 42 เดือน ส่วนใหญ่ไม่มีภาวะพร่องโภชนาการ อาศัยอยู่กับท้ัง
พ่อและแม่ โดยมีแม่เป็นผู้ดูแลหลัก ร้อยละ 76 และระดับการศึกษาสูงสุดของมารดาตั้งแต่มัธยมศึกษาขึ้นไป 

ด้านประเภทของเล่นที่มีในบ้าน เด็กมีจ านวนหนังสือนิทานหรือหนังสือภาพเฉลี่ย 3 เล่มในบ้านแต่ที่น่าสังเกต  คือ 
พบเด็กท่ีไม่มีหนังสือนิทานหรือหนังสือภาพสักเล่มร้อยละ 35.6 ขณะที่มีเด็กเล่นของเล่นประเภทท าเองภายในบ้านร้อยละ 70 
ดัดแปลงสิ่งของเป็นของเล่นร้อยละ 88 ของเล่นจากร้านค้าร้อยละ 98 และมีเด็กเล่นอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ร้อยละ 81 
ระยะเวลาเฉลี่ยในการเล่นอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 1.7 ช่ัวโมง 

ประเภทกิจกรรมนันทนาการในครอบครัว เด็กทั้งหมดมีโอกาสท ากิจกรรมนันทนาการอย่างหลากหลาย แต่มีเพียง
ครึ่งหนึ่งจากทั้งหมดที่สมาชิกในครอบครัวมีส่วนร่วมในกิจกรรมนันทนาการอย่างหลากหลาย ยกเว้นกิจกรรมร้องเพลงที่มี
สมาชิกในครอบครัวมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างหลากหลาย ร้อยละ 28 เท่านั้น โดยรายละเอียดลักษณะทางประชากรของกลุ่ม
ตัวอย่างปรากฏดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ลักษณะทางประชากรของกลุ่มตัวอย่าง 

ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน   ร้อยละ 
ปัจจัยส่วนบุคคล   

เพศ   
ชาย 3,729 51.7 
หญิง  3,483   48.3 

ภาวะโภชนาการของเด็ก    
เด็กมีภาวะพร่องโภชนาการ   577 8.0 
เด็กไม่มีภาวะพร่องโภชนาการ   6,635 92.0 

ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม   

ลักษณะการอยู่อาศัยกับครอบครัว    
อยู่กับทั้งพ่อและแม ่ 4,153 57.6 
อยู่กับพ่อหรือแม่เพียง 1 คน   1,590 22.0 
ไม่ได้อยู่กับท้ังพ่อและแม ่ 1,469   20.4 
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ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน   ร้อยละ 
ผู้ดูแลหลักของเด็ก     

แม่ 5,500 76.2 
พ่อ 129 1.8 
ปู่ย่าตายาย 1,426 19.8 
ญาติคนอ่ืน ๆ 157 2.2 

การศึกษาสูงสดุของมารดา    
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 2,165 30.0 
ต่ ากว่ามัธยมศึกษา 1,334 18.5 
สูงกว่ามัธยมศึกษา 1,697 23.5 
ตั้งแต่อุดมศึกษาเป็นต้นไป 2,016 28.0 

การศึกษาสูงสดุของบิดา    
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 1,080 15.0 
ต่ ากว่ามัธยมศึกษา 988 13.7 
สูงกว่ามัธยมศึกษา 1,062 14.7 
ตั้งแต่อุดมศึกษาเป็นต้นไป 1,266 17.5 
ไม่มีข้อมลู 2,816 39.1 

ดัชนีความมั่งคั่งของครัวเรือนท่ีเดก็อาศัยอยู่    
ยากจนมาก 1,509 20.9 
ยากจน 1,581 21.9 
ปานกลาง 1,612 22.4 
ร่ ารวย 1,459 20.2 
ร่ ารวยมาก 1,051 14.6 

เขตการปกครอง    
นอกเขตเทศบาล 3,961   54.9 
ในเขตเทศบาล 3,251 45.1 

จังหวัด   
อาศัยอยูใ่น 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 1,469 20.4 
ไม่ไดอ้าศัยอยูใ่น 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ้ 5,743 79.6 

ประเภทของเล่นท่ีมีในบ้าน   
จ านวนหนังสือนิทานหรือสมุดภาพท่ีมีในบ้าน (เล่ม)   

0 เล่ม   2,569   35.6 
1 - 5 เล่ม 3,466 78.1 
6 – 9 เล่ม 356 4.9 
10 เล่มขึ้นไป 821 11.4 

ของเล่นท่ีท าเองภายในบ้าน    
ได้เล่น 5,029 69.7 
ไม่ได้เล่น 2,183 30.3 
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ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน   ร้อยละ 
ของเล่นจากร้านค้า    

ได้เล่น 7,096 98.4 
ไม่ได้เล่น   116 1.6 

ของเล่นท่ีดัดแปลงจากสิ่งของ    
ได้เล่น 6,310 87.5 
ไม่ได้เล่น 902 12.5 

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์     
ได้เล่น 5,844   81.0 
ไม่ได้เล่น 1,368 19.0 

ปัจจัยทางพฤติกรรม   

กลุ่มประเภทกิจกรรมนันทนาการ    
กิจกรรมอ่านหนังสือ เล่านิทาน และเล่นกัน   

ท า 5,317   73.7 
ไม่ได้ท า   1,895 26.3 

กิจกรรมพาไปนอกบ้าน และกิจกรรมหัดเรียกช่ือ นับเลข วาดรูป   
ท า 6,537   90.6 
ไม่ได้ท า 675 9.4 

กิจกรรมร้องเพลง   
ท า   5,492 76.2 
ไม่ได้ท า   1,720 23.8 

สมาชิกในครอบครัวที่หลากหลาย (แม่ พ่อ และ คนอ่ืน ๆ ในครอบครัว)  
ท ากิจกรรมร่วมกับเด็ก  

  

กิจกรรมอ่านหนังสือ เล่านิทาน และเล่นกัน   
มีสมาชิกในครอบครัวที่หลากหลายท าร่วมกับเด็ก 3,611    50.1 
มีสมาชิกในครอบครัวที่ไมห่ลากหลายท าร่วมกับเด็ก 3,601 49.9 

กิจกรรมพาไปนอกบ้าน และกิจกรรมหัดเรียกช่ือ นับเลข วาดรูป   
มีสมาชิกในครอบครัวที่หลากหลายท าร่วมกับเด็ก 3,984 55.2 
มีสมาชิกในครอบครัวที่ไมห่ลากหลายท าร่วมกับเด็ก 3,228 44.8 

กิจกรรมร้องเพลง   
มีสมาชิกในครอบครัวที่หลากหลายท าร่วมกับเด็ก 2,024 28.1 
มีสมาชิกในครอบครัวที่ไมห่ลากหลายท าร่วมกับเด็ก 5,188 71.9 

 

เนื่องจากไม่สามารถจัดจ าแนกเด็ก 1 คนท ากิจกรรมนันทนาการใดกิจกรรมหนึ่งเพียงกิจกรรมเดียวโดยไม่เกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมอื่น ๆ อีก 5 กิจกรรม ผู้วิจัยจึงศึกษาองค์ประกอบ รูปแบบโครงสร้างความสัมพันธ์กิจกรรมนันทนาการจาก
ประสบการณ์ของกลุ่มตัวอย่างผ่านการวิเคราะห์องค์ประกอบโดยสกัดองค์ประกอบกิจกรรมนันทนาการด้วยวิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบส าคัญ พบว่า ได้องค์ประกอบทั้งหมด 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 กิจกรรมอ่านหนังสือ เล่านิทาน  
เล่นกัน และองค์ประกอบที่ 2 กิจกรรมพาไปนอกบ้านกับกิจกรรมหัดเรียกช่ือ นับเลข วาดรูป มีพิสัยของค่าไอเกนอยู่ระหว่าง 
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3.10 – 1.00 ค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 51.68 จากการทดสอบทางสถิติ ค่า Kaiser – Meyer – Olkin Measure of 
Sampling Adequacy (KMO) เท่ากับ 0.71 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าข้อมูลทั้งหมดและตัวแปรกิจกรรมนันทนาการมี
ความสัมพันธ์กันดี จัดกลุ่มตัวแปรได้อย่างเหมาะสม และได้หมุนแกนองค์ประกอบมุมแหลม (Oblique) แบบ Promax 
เนื่องจากองค์ประกอบของกิจกรรมนันทนาการที่สกัดได้มีความสัมพันธ์กัน โดยกิจกรรมในแต่ละองค์ประกอบพิจารณาใน
องค์ประกอบเดียวกันจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบท่ีมากกว่า 0.4 ซึ่งได้ค่าน้ าหนักองค์ประกอบดังตารางที่ 3     

ตารางที่ 3 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของกิจกรรมนันทนาการในครอบครัวภายหลังจากการหมุนแกนดว้ยวิธี Promax 

ตัวแปร ค่าน้ าหนักองค์ประกอบปจัจัยท่ี 1 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบปจัจัยท่ี 2 
กิจกรรมอ่านหนังสือ 0.60 -0.15 

กิจกรรมเล่านิทาน 0.43 0.08 

กิจกรรมเล่นกัน 0.60 -0.15 

กิจกรรมร้องเพลง 0.27 0.27 

กิจกรรมพาไปนอกบ้าน -0.18 0.83 

กิจกรรมหดัเรียกช่ือ นับเลข วาดรปู 0.13 0.47 
 

การวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกทวิผ่านการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิติว่าไม่มีการละเมิดการมีสหสัมพันธ์สูง
ระหว่างตัวแปรอิสระ (Multicollinearity) ซึ่งพิจารณาจากค่า Mean VIF ที่ค านวณได้เท่ากับ 2.50 เมื่อน ามาทดสอบเพื่อ
เปรียบเทียบแบบจ าลองระหว่างแบบจ าลองที่ 1 ที่ศึกษาเฉพาะความสัมพันธ์ของกิจกรรมนันทนาการที่ท าร่วมกันในครอบครัว
กับพัฒนาการเด็ก และแบบจ าลองที่ 2 ตัวแปรอิสระทั้งปัจจัยส่วนบุคคล สิ่งแวดล้อมและพฤติกกรมด้วย Likelihood – ratio 
test ได้ค่า p-value เท่ากับ 0.00 ซึ่งค่าน้อยกว่าระดับนัยส าคัญ 0.05 แสดงว่าแบบจ าลองที ่1 เป็นส่วนหน่ึงของแบบจ าลองที่ 
2 และแบบจ าลองที่ 2 มีความเหมาะสมมากกว่า ผู้วิจัยจึงแปลผลการวิเคราะห์จากแบบจ าลองที่ 2 ปรากฏว่าตัวช้ีวัดโมเดลมี
ความสอดคล้อง (Likelihood Ratio) เท่ากับ -1535.87 ได้ร้อยละของการท านายในภาพรวมถูกต้องเท่ากับ 15 

ผลการวิเคราะห์พบความสมัพันธ์ระหว่างเด็กท่ีไดท้ าท้ังกิจกรรมพาไปนอกบ้าน และกิจกรรมหัดเรียกช่ือ นับเลข วาด
รูปกับพัฒนาการเด็กไทยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยเด็กที่ได้ท าทั้ง 2 กิจกรรมนี้จะมีโอกาสพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น 2.11 
เท่า (OR 2.11, 95% CI 1.52 – 2.92) เมื่อเทียบกับเด็กท่ีไม่ได้ท ากิจกรรมเหล่านี้ นอกจากน้ีประเภทของเล่นท่ีมีในบ้านมีส่วน
ส าคัญต่อการส่งเสริมพัฒนาการ จ านวนหนังสือนิทานหรือสมุดภาพที่เพิ่มขึ้น การได้เล่นของเล่นทั้งที่ดัดแปลงสิ่งของมาเล่น 
ของเล่นจากร้านค้า และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับโอกาสที่เด็กมีพัฒนาการสมวัย โดยเฉพาะเด็กผู้หญงิ 
เด็กที่มารดามีการศึกษาสูงกว่าระดับประถมศึกษา รวมทั้งเด็กที่อาศัยอยู่ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่วนอายุที่เพิ่มขึ้น และ
ครัวเรือนที่มีดัชนีความมั่งคั่งระดับยากจน มีความสัมพันธ์เชิงลบกับโอกาสที่เด็กมีพัฒนาการสมวัยเมื่อเทียบกับครัวเรือนที่มี
ดัชนีความมั่งคั่งระดับยากจนมาก อย่างไรก็ตามพบว่าการมีสมาชิกในครอบครัวที่หลากหลาย (แม่ พ่อ และ คนอื่น ๆ ใน
ครอบครัว) ท ากิจกรรมร่วมกับเด็ก ภาวะโภชนาการของเด็ก ลักษณะการอยู่อาศัยกับครอบครัว เขตการปกครอง ผู้ดูแลหลัก
ของเด็ก และการศึกษาสูงสุดของบิดานั้นไม่มีความสัมพันธ์กับพัฒนาการสมวัยของเด็กอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดง
รายละเอียดดังตารางที่ 4 
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ตารางที ่4 ค่า Odd ratio และช่วงความเชื่อมั่น 95% ของความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อพัฒนาการสมวัยของเด็กโดย
ใช้แบบจ าลอง Binary Logistic Regression Model (จ านวนของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 7,212 คน) 

ปัจจัยที่มีผลกับพัฒนาการสมวยั 
Model 1 Model 2 

Odd ratio  
(95% C.I.) 

p-value  Odd ratio  
(95% C.I.) 

p-value  

ปัจจัยทางพฤติกรรม      
กลุ่มประเภทกิจกรรมนันทนาการ (กลุ่มอ้างอิง: เด็กที่ไม่ได้ท ากิจกรรม
นันทนาการเหล่านั้น) 

     

กิจกรรมอ่านหนังสือ เล่านิทาน และเล่นกัน 
 1.16 

(0.89, 1.52) 
0.27 1.01  

(0.76, 1.34) 
0.96 

กิจกรรมพาไปนอกบ้าน และกิจกรรมหดัเรียกชื่อ นับเลข วาดรูป 
 2.94 
(2.18, 3.97) 

0.00 2.11 
(1.52, 2.92) 

0.00 

กิจกรรมร้องเพลง 
 0.82 

(0.56, 1.21) 
0.32 0.79 

(0.52, 1.20) 
0.26 

สมาชิกในครอบครัวที่หลากหลายท ากจิกรรมร่วมกับเด็ก (กลุ่มอ้างอิง: เด็กที่ไม่ได้
ท ากิจกรรมร่วมกับสมาชกิครอบครัวที่หลากหลาย) 

     

กิจกรรมอ่านหนังสือ เล่านิทาน และเล่นกัน 
 0.93 

(0.69, 1.25) 
 0.92 

(0.67, 1.27) 
0.61 

กิจกรรมพาไปนอกบ้าน และกิจกรรมหดัเรียกชื่อ นับเลข วาดรูป 
   1.02 

(0.76, 1.37) 
 1. 20 

(0.86, 1.66) 
0.28 

กิจกรรมร้องเพลง 
 1.11 

(0.88, 1.40) 
 1.24 

(0.96, 1.59) 
0.10 

ปัจจัยส่วนบุคคล      

เพศหญิง (กลุ่มอ้างอิง: ชาย) 
   1.28  

(1.05, 1.56) 
0.02 

อาย ุ(เดือน) 
   0.98  

(0.97, 0.99) 
0.00 

ภาวะโภชนาการของเด็ก (กลุ่มอ้างอิง: ไม่มีภาวะพร่องโภชนาการ) 
   0.85  

(0.61, 1.19) 
0.34 

ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม      
ลักษณะการอยู่อาศัยกับครอบครัว (กลุม่อ้างอิง: อยูก่ับทั้งพ่อและแม่)      

อยู่กับพ่อหรือแม่เพียง 1 คน 
   1.31  

(0.91, 1.90) 
0.15 

ไม่ได้อยู่กับทั้งพ่อและแม ่
   1.99  

(0.79, 5.02) 
0.15 

ผู้ดูแลหลักของเด็ก  (กลุ่มอ้างอิง: แม่ดแูล)      

พ่อ 
   1.14  

(0.53, 2.44) 
0.74 

ปู่ย่าตายาย 
   0.93  

(0.41, 2.12) 
0.87 

ญาติคนอื่น ๆ 
   0.70 

(0.26, 1.91) 
0.48 

การศึกษาสูงสุดของมารดา (กลุ่มอา้งอิง: ประถมศึกษาและต่ ากวา่)      

ต่ ากวา่มัธยมศึกษา 
   1.35 

(0.98, 1.86) 
0.07 
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ปัจจัยที่มีผลกับพัฒนาการสมวยั 
Model 1 Model 2 

Odd ratio  
(95% C.I.) 

p-value  Odd ratio  
(95% C.I.) 

p-value  

สูงกว่ามัธยมศึกษา 
   1.21  

(0.88, 1.67) 
0.23 

ตั้งแต่อุดมศึกษาเป็นต้นไป 
   1.21  

(0.83, 1.74) 
0.32 

การศึกษาสูงสุดของบิดา (กลุ่มอา้งอิง: ประถมศึกษาและต่ ากว่า)      

ต่ ากวา่มัธยมศึกษา 
   0.98  

(0.68, 1.40) 
0.91 

สูงกว่ามัธยมศึกษา 
   1.02  

(0.70, 1.49) 
0.90 

ตั้งแต่อุดมศึกษาเป็นต้นไป 
   0.89  

(0.59, 1.34) 
0.59 

ดัชนีความมั่งค่ังของครัวเรือนที่เด็กอาศัยอยู่ (กลุ่มอา้งอิง: ยากจนมาก)      

ยากจน 
   0.74  

(0.56, 0.97) 
0.03 

ปานกลาง 
   1.01  

(0.74, 1.38) 
0.95 

ร่ ารวย 
   0.95 

(0.67, 1.35) 
0.79 

ร่ ารวยมาก 
   0.87 

(0.57, 1.31) 
0.49 

เขตการปกครอง (กลุ่มอา้งอิง: นอกเขตเทศบาล) 
   1.14 

(0.94, 1.39) 
0.19 

จังหวัด (กลุ่มอ้างอิง: เด็กที่อาศัยใน 5 จงัหวัดชายแดนภาคใต้) 
   1.44  

(1.15, 1.81) 
0.00 

ประเภทของเล่นที่มีในบ้าน      

จ านวนหนังสือนิทานหรือสมุดภาพที่มีในบ้าน (เล่ม) 
   1.14  

(1.09, 1.20) 
0.00 

ของเล่นที่ท าเองภายในบ้าน (กลุ่มอา้งองิ: ไม่ได้เล่น) 
   0.95 

(0.76, 1.17) 
0.61 

ของเล่นจากร้านค้า (กลุ่มอ้างอิง: ไม่ได้เล่น) 
   2.95 

(1.85, 4.71) 
0.00 

ของเล่นที่ดัดแปลงจากสิ่งของ (กลุ่มอา้งอิง: ไม่ได้เล่น) 
   2.74 

(2.18, 3.45) 
0.00 

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  (กลุ่มอา้งอิง: ไม่ได้เล่น) 
   4.39 

(3.57, 5.39) 
0.00 

ค่าคงที่ (Constant) 
 5.13 

(4.13, 6.38) 
0.00 0.43  

(0.21, 0.88) 
0.02 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (คน)  7,212  7,212  
ตัวชี้วัดโมเดลมีความสอดคล้อง (Likelihood Ratio)  -1773.88  -1535.87  
Model Chi-square (df)  80.45 (6)  556.47 (31)  
Pseudo - R2  0.02  0.15  
Mean VIF  2.50  2.50  
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สรุปและอภิปรายผล  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบของกลุ่มกิจกรรมนันทนาการในครอบครัวและศึกษา
ความสัมพันธ์ของกิจกรรมนันทนาการที่ท าร่วมกันในครอบครัวกับพัฒนาการเด็กไทยอายุระหว่าง 24 ถึง 59 เดือน ผลที่ได้จาก
การวิเคราะห์องค์ประกอบ คือ 2 องค์ประกอบของกลุ่มกิจกรรมนันทนาการในครอบครัวแสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบและ
กิจกรรมที่แตกต่าง รวมทั้งกิจกรรมนันทนาการที่ท าร่วมกันในครอบครัวอย่างกิจกรรมพาไปนอกบ้าน และกิจกรรมหัดเรียกช่ือ 
นับเลข วาดรูปที่นอกจากเกิดความสนุกสนาน ได้ใช้เวลาร่วมกัน กิจกรรมเหล่านี้ล้วนส่งผลให้เด็กมีโอกาสพัฒนาการสมวัย
เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ 1 สอดคล้องกับแนวคิดของ Bob Hughes ที่กล่าวถึงความแตกต่าง
ของวิธีการเล่น ลักษณะการมีส่วนร่วมในการเล่นส่งผลต่อทักษะและความสามารถต่าง ๆ ที่พัฒนาขึ้นจากการเล่นท่ีแตกต่างกัน 
(Hughes, B., 2002) ทั้งนี้จากการตรวจสอบองค์ประกอบพัฒนาการแต่ละด้าน พบว่าดัชนีพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
(ECDI2030) ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1. พัฒนาการด้านสุขภาพ (5 องค์ประกอบย่อย)  2. พัฒนาการด้านการเรียนรู้  
(4 องค์ประกอบย่อย)  3. พัฒนาการด้านสุขภาวะทางจิตสังคม (3 องค์ประกอบย่อย) ซึ่งพัฒนาการด้านสุขภาพมีหลาย
องค์ประกอบย่อย ท าให้มีการประเมินพัฒนาการด้านสุขภาพ 11 ข้อจากข้อค าถามทั้งหมด 20 ข้อ ดังนั้นกิจกรรมหัดเรียกช่ือ 
นับเลข วาดรูปและพาไปนอกบ้าน อาจส่งเสริมพัฒนาการและทักษะด้านเหลา่นี้ได้มากกว่าจึงส่งผลให้มีโอกาสพัฒนาการสมวยั
เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Mohammed & Abukari (2023) ที่พบว่ากิจกรรมหัดเรียกช่ือ นับเลข  
วาดรูปเพิ่มโอกาสการมีพัฒนาการสมวัยด้านอ่านออกเขียนได้มากขึ้น (aOR 1.63, 95% CI 1.30–2.04) เมื่อเทียบกับโอกาส
การมีพัฒนาการสมวัยลดลงในด้านพัฒนาการสังคมอารมณ์ (aOR 0.96, 95% CI 0.78–1.16)  

อย่างไรก็ตามการมีสมาชิกในครอบครัวที่หลากหลาย (แม่ พ่อ และ คนอื่น ๆ ในครอบครัว) ท ากิจกรรมร่วมกับเด็ก
ไม่มีความสัมพันธ์กับพัฒนาการสมวัยของเด็กอย่างมีนัยส าคัญ แม้จากงานวิจัยของ Topothai, T. & Topothai, C., (2022) 
จะช้ีให้เห็นความแตกต่างต่อพัฒนาการเด็กกับการมีปฏิสัมพันธ์ท ากิจกรรมร่วมกันระหว่าง พ่อ แม่ บุคคลอื่นในครอบครัวและ
การที่เด็กมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับเด็กของบุคคลอื่นในครอบครัวส่งผลต่อโอกาสมีพัฒนาการสมวัยสูงสุดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
แสดงให้เห็นถึงความหลากหลายของสมาชิกในครอบครัวที่ท ากิจกรรมร่วมกับเด็ก ยังไม่ส าคัญต่อพัฒนาการเท่ากับการมี
สมาชิกในครอบครัวสักคนท ากิจกรรมร่วมกับเด็ก ทั้งนี้ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมที่น่าสนใจ คือ เศรษฐฐานะครัวเรือนที่มีความ
ร่ ารวย ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา และการอาศัยอยู่ในเมือง ไม่มีความสัมพันธ์กับพัฒนาการสมวัยของเด็กอย่างมีนัยส าคัญ
ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ 2 ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ Koshy et al. (2021) ที่พบว่าครอบครัวที่มีสถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมสูงส่งผลบวกต่อการเปลี่ยนแปลงพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษา การเคลื่อนไหวอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
รวมทั้งการอาศัยอยู่ในจังหวัดชายแดนใต้ที่มีปัญหาความไม่สงบ การเข้าถึงบริการทางสาธารณสุข ไม่ได้ส่งผลให้มีโอกาส
พัฒนาการสมวัยน้อยลงซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ 3  แสดงให้เห็นว่าแม้ในบริบทครอบครัวที่มีฐานะทางการเงิน 
ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา พื้นที่อยู่อาศัยที่มีข้อจ ากัด แต่หากสมาชิกในครอบครัวให้เวลาท ากิจกรรมนันทนาการร่วมกันก็
ช่วยให้เด็กมีโอกาสพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น  

นอกจากนี้ประเภทของเล่นท่ีมีในบ้าน ได้แก่ จ านวนหนังสือนิทานหรือสมุดภาพที่มีในบ้านอย่างหลากหลาย การได้
เล่นของเล่นที่ดัดแปลงสิ่งของมาเล่น ของเล่นจากร้านค้า และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ล้วนส่งผลต่อโอกาสพัฒนาการสมวัย
เพิ่มขึ้น แสดงให้เห็นว่าเด็กที่มีของเล่น สามารถเข้าถึงและได้เล่น มีโอกาสพัฒนาการสมวัยมากกว่าเด็กไม่มีของเล่น ไม่สามารถ
เข้าถึงและเล่นได้ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ 4  โดยเฉพาะจ านวนหนังสือนิทานที่เพิ่มขึ้น 1 เล่ม ส่งผลต่อโอกาสมี
พัฒนาการสมวัย เพิ่มขึ้น 1.14 เท่า แต่จากกลุ่มตัวอย่างพบจ านวนหนังสือนิทานเฉลี่ยเพียง 3 เล่ม นอกจากนี้อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ยังสามารถเป็นเครื่องมือ สื่อกลางที่เด็กจะใช้ท าให้เกิดกิจกรรมนันทนาการและการเล่นที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมพัฒนาการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Marsh et al. (2020) ที่ช้ีให้เห็นการน าแท็บแล็ตมาใช้เพื่อส่งเสริมการเล่น 
พัฒนาการเรียนรู้ เช่น การดูรูปหรือวิดีโอเด็กไดเ้รียนรูจ้ากการเห็นภาพประกอบ เด็กได้ฝึกการแสดงออกทางภาษา ดนตรี หรือ
ศิลปะผ่านแต่ละรูปแบบจากแอปพลิเคชั่นในแท็บแล็ต อย่างไรก็ตามระยะเวลาที่ใช้หน้าจออย่างเหมาะสมกับเดก็แต่ละช่วงวัยก็
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เป็นสิ่งส าคัญเช่นเดียวกัน โดยจากกลุ่มตัวอย่างการวิจัยครั้งนี้ใช้ระยะเวลาเฉลี่ยในการเล่นอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 1.7 ช่ัวโมง 
ขณะที่องค์การอนามัยโลก (WHO) แนะน าว่าส าหรับเด็ก อายุ 2 – 5 ปีควรใช้เวลาหน้าจอไม่เกิน 1 ช่ัวโมงต่อวันเพื่อสุขภาพ 
ที่ดีของเด็ก (World Health Organization, 2019)  

 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

1) สมาชิกในครอบครัวสามารถช่วยส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้สมวัยด้วยการท ากิจกรรมนันทนาการร่วมกัน 
โดยเฉพาะกิจกรรมพาไปนอกบ้าน และกิจกรรมหัดเรียกช่ือ นับเลข วาดรูป 

2) การเลือกสรรของเล่นโดยเฉพาะประเภทหนังสือนิทานหรือสมุดภาพ ยิ่งเด็กสามารถเข้าถึงได้หลายเล่ม ได้เล่น  
ของเล่นประเภทดัดแปลงสิ่งของมาเล่น ของเล่นจากร้านค้า และประเภทอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ภายใต้การดูแลของผู้ปกครอง
ก็ยิ่งช่วยส่งเสริมพัฒนาการ 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นประชากร และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในระดับปัจเจก
บุคคลกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชากรไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2544-2562 โดยอาศัยข้อมูลจากโครงการส ารวจ
ประชาธิปไตย ธรรมาภิบาล และการพัฒนาในประเทศไทย จ านวน 5 รอบการส ารวจ และเลือกกลุ่มตัวอย่างอายุ 18 ปีขึ้นไป 
ที่ตอบแบบสอบถามครบทุกข้อในตัวแปรที่ใช้ (จ านวนตัวอย่าง 6,081 ราย) มุ่งเน้นศึกษาตัวแปรที่ส าคัญ คือ รุ่นประชากรกับ
การมีส่วนร่วมทางการเมือง ได้แก่ (1) การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง (2) การท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกตั้ง (3) การท ากิจกรรม
ทางการเมือง และ (4) การมีส่วนร่วมทางการเมืองในภาพรวม 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ตัวแบบการถดถอยโลจิสติกทวิในการวิเคราะห์การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง และใช้ตัวแบบ  
การถดถอยปัวซองในการวิเคราะห์การท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกตั้ง กิจกรรมทางการเมือง และการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ในภาพรวม ผลการศึกษาพบว่า ระหว่างปี พ.ศ. 2544-2562 กลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษที่ 1950 มีส่วนร่วมทางการเมืองสูงกว่า
รุ่นประชากรอื่นๆ ทุกด้าน แต่อย่างไรก็ดี เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบตามรุ่นประชากรได้สะท้อนภาพการเปลี่ยนผ่านทาง
ประชากรและแสดงให้เห็นว่าประชากรรุ่นใหม่ที่เกิดและเติบโตมาภายใต้บริบทที่แตกต่างจากรุ่นก่อนหน้าจะเริ่มเข้ามามี  
ส่วนร่วมทางการเมืองในแต่ละด้านที่แตกต่างกันเพิ่มมากข้ึน โดยที่ (1) กลุ่มที่เกิดทศวรรษท่ี 1950 1960 และ 1980 เป็นต้นไป 
เมื่ออายุเพิ่มขึ้น มีความน่าจะเป็นที่จะไปใช้สิทธิเลือกตั้งเพิ่มขึ้น (2) กลุ่มที่เกิดทศวรรษท่ี 1970 เมื่ออายุเพิ่มขึ้นจะมีความน่าจะ
เป็นที่จะท ากิจกรรมทางการเมืองเพิ่มขึ้น ในขณะที่กลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษท่ี 1950 เมื่ออายุเพิ่มขึ้นจะมีความน่าจะเป็นที่จะท า
กิจกรรมลดลง และ (3) กลุ่มที่เกิดในทศวรรษท่ี 1980 ขึ้นไป เมื่ออายุเพิ่มขึ้นก็จะมีความน่าจะเป็นท่ีจะมีส่วนร่วมทางการเมือง
ในภาพรวมเพิ่มขึ้น โดยเป็นการท ากิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง การท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกตั้ง และ
การท ากิจกรรมทางการเมือง 
 
ค าส าคัญ: รุ่นประชากร, การมีส่วนร่วมทางการเมือง, ประชากรศาสตร์ทางการเมือง 
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Abstract 

This study aims to examine the relationship between different cohorts in the Thai population and 
other relevant factors at the individual level with their political participation during the years 2001-2019. 
The study relies on data from the project on Democracy, Governance and Development in Thailand, 5 
survey rounds. The sample population consists of individuals aged 18 and above who answered all 
questions related to the variables used for the study (analytical sample size is 6,081 observations). The 
research focuses on the key variables representing cohorts and their political engagement, such as exercising 
the right to vote, election-related activities, participation in political events, and political participation 
overall. 
 Data analysis employed Binary logistic regression model to analyze data on voting rights and 
Poisson regression model to analyze data on election-related activities, political activities, and political 
participation overall. It was found that between 2001-2019, those born pre-1950s were the cohort whose 
political participation was higher than any other cohort. However, further analysis comparing the population 
cohorts reflects the demographic transition and political participation. New cohorts born and raised in a 
context different from the previous cohorts will play a greater role in different political and social 
dimensions as follows: (1) For individuals born in the 1950s, 1960s, and post-1980s, the likelihood of 
exercising the right to vote increased with age. (2) It was found that for samples born in the 1970s, the 
likelihood of having political activity increased with age. On the other hand, for the samples born pre-1950s, 
the likelihood of having political activity decreased with age. (3) The positive association between political 
participation overall and age was also found for individuals born post-1980s. This includes a variety of 
activities such as exercising the right to vote, election-related activities, and political activities. 
 
Keywords: Cohorts, Political Participation, Political Demography 
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การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชากรต่างรุ่นในประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2544-2562  

(Political Participation of Different Cohorts in Thailand Between 2001-2019 ) 

บทน า 

การมีส่วนร่วมทางการเมืองเป็นลักษณะเฉพาะที่ส าคัญและยังเป็นรากฐานของสังคมประชาธิปไตย โดยปัจจุบันอาจ
สามารถจ าแนกกิจกรรมของประชาชนที่มีต่อการเมืองที่มีอยู่อย่างหลากหลายออกได้เป็น 4 รูปแบบ คือ (1) แบบดั้งเดิม 
(Conventional) ที่เกี่ยวข้องกับการเมืองในระบบ (2) ไม่ใช่แบบดั้งเดิม (Non-conventional) ที่เกี่ยวข้องกับการเคลื่อนไหว 
การประท้วง ฯลฯ (3) กิจกรรมพลเมือง (Civic participation) ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอยู่ในชุมชน การบริจาคเพื่อการกุศล ฯลฯ 
และ (4) การมีส่วนร่วมทางจิตวิทยา (Psychological engagement) ที่เกี่ยวข้องกับความสนใจหรือติดตามกิจกรรมทาง 
การเมือง ฯลฯ (Deth, 2014; Barrett & Pachi, 2019)  

จากความส าคัญของการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่ถูกมองว่าเป็นรากฐานส าคัญของสังคมประชาธิปไตย ประกอบกับ
แนวโน้มของสถานการณ์ที่ก าลังเป็นข้อถกเถียงที่ส าคัญ คือ ความคาดหวังที่ว่าพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยควรจะมี
แนวโน้มที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมในทางการเมอืงมากขึ้น เนื่องจากความกลัวต่อการกดขี่ท่ีน้อยลงและยงัมีสภาพแวดล้อมที่ส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมทางการเมืองมากขึ้น แต่ระบอบประชาธิปไตยที่เป็นอยู่ในปัจจุบันกลับเผชิญกับวิกฤตประชาธิปไตยแบบเสรีนิยม
หรือการขาดดุลประชาธิปไตย อันเนื่องมาจากการมีส่วนร่วมทางการเมืองในส่วนของกิจกรรมทางการเมืองในแบบดั้งเดิมที่ถูก
ก ากับโดยชนช้ันสูงหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองในสถาบันลดลง เช่น การไปลงคะแนนเสียง การเป็นสมาชิกพรรค 
และสหภาพแรงงาน เป็นต้น ในทางกลับกันกิจกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่ไม่ใช่รูปแบบดั้งเดิมกลับมีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น 
เช่น การเคลื่อนไหวเพื่อประท้วง การเคลื่อนไหวทางสังคม เป็นต้น (Henn & Foard, 2012; Grasso, 2013; Sloam, 2016; 
Hensby, 2019; Heda & Grasso, 2019; Weiss, 2020) จึงมีงานวิจัยในต่างประเทศจ านวนมากโดยเฉพาะทางรัฐศาสตร์ที่
พยายามศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน ซึ่งในจ านวนนี้มี
งานวิจัยจ านวนไม่น้อยที่แสดงให้เห็นว่า หนึ่งในปัจจัยก าหนดส าคัญที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนคือ 
“ปัจจัยทำงประชำกร” เช่น รุ่นประชากร อายุ เพศ การศึกษา ฯลฯ (Milbrath, 1981; Almond & Verba, 1989; Brady, 
Verba, & Schlozman, 1995; Brady, 2003)  

เมื่อย้อนกลับมาพิจารณางานศึกษาทางด้านประชากรศาสตร์ก็พบว่า มีงานศึกษาเพื่ออธิบายปรากฏการณ์ดังกล่าว
ด้วยเช่นกัน โดยเป็นการศึกษาที่เรียกว่า “ประชากรศาสตร์ทางการเมือง” (Political Demography) ซึ่งก าลังเป็นหัวข้อที่มี
ความส าคัญ ทั้งในด้านวิชาการและแวดวงนโยบาย เช่น งานของ Tim Dyson (2012) ที่พยายามศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
การเปลี่ยนแปลงทางประชากรและประชาธิปไตย โดยการตรวจสอบการเกิดขึ้นของประชาธิปไตยในประเทศยุโรประหว่างปี 
ค.ศ. 1870–2005 และสหรัฐอเมริการะหว่างปี ค.ศ. 1870–1995 โดยอาศัยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการเปลี่ยนแปลง
ปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์กับความเป็นประชาธิปไตย ซึ่งต่อมา Tim Dyson ยังได้ท าการศึกษาร่วมกับ Ben Wilson  
อีกครั้งในปี 2017 โดยท าการขยายการวิเคราะห์ไปยังประเทศที่ไม่ใช่ประชาธิปไตยในช่วงหลังสงครามโลกครั้งที่สองโดยอาศัย
การวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างปี 1970-2005 ใน 77 ประเทศที่ระยะแรกเริ่มไม่ได้เป็นประชาธิปไตย งานศึกษาทั้ง 2 ช้ิน 
มีผลการศึกษาที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันถึงความสัมพันธ์ระหว่างการเปลี่ยนแปลงทางประชากรและประชาธิปไตย  
โดยพบว่า การเปลี่ยนแปลงปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์ (อายุมัธยฐาน) มีความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงประชาธิปไตย 
(Dyson, 2012, pp. 87-97; Ben & Dyson, 2016)  

จากท่ีกล่าวในข้างต้นถึงความส าคัญและปัจจัยก าหนดส าคัญที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน คือ 
ปัจจัยทางประชากร และการศึกษาทางประชากรศาสตร์ทางการเมืองที่พยายามศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเปลี่ยนแปลง
ทางประชากรและประชาธิปไตย บทความนี้จึงต้องการน าเสนอมุมมองทางประชากรศาสตร์ในการอธิบายการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของรุ่นประชากรต่างๆ ในประเทศไทย เนื่องจาก  
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1) ในประเทศไทยยังไม่มีงานศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองจากมุมมองทางประชากรศาสตร์มากนัก จะมีก็แต่เพียง
งานศึกษาที่น าตัวแปรอายุของประชากรเข้ามาร่วมพิจารณาในแบบจ าลองเท่านั้น (ชลัช จงสืบพันธุ์, 2527 ; ปิยะนุช เงินคล้าย, 
2530; สมเกียรติ ตันสกุล, 2543 ; ศศิวุฑฒิ์ วงษ์มณฑา, 2559) รวมไปถึงยังมิได้มีการศึกษาถึงความส าคัญของรุ่นปีเกิดหรือ 
รุ่นประชากรที่มีประสบการณ์ส าคัญทางการเมืองบางอย่างร่วมกัน  

2) เมื่อพิจารณาการเปลี่ยนผ่านทางประชากร ประเทศไทยเองมีบริบททางประชากรศาสตร์ที่พิเศษ และเหมาะสมที่
จะเป็นบริบทของการศึกษาในครั้งนี้ กล่าวคือ สังคมไทยมีการเปลี่ยนผ่านทางประชากร เศรษฐกิจ และสังคมอย่างรวดเร็ว 
นับตั้งแต่หลังสงครามโลกครั้งที่สอง (พ.ศ. 2482 - 2488) เมื่อ 50 ปีก่อนประเทศไทยมีประชากรประมาณ 35 ล้านคน 
ครึ่งหนึ่งของประชากรเป็นประชากรวัยเด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี (สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2564) ใน
ปี พ.ศ.2566 ประชากรไทยมีประมาณ 66.9 ล้านคน และมีอายุสูงขึ้นอย่างมาก ในขณะที่อัตราเพิ่มประชากรมีแนวโน้มจะลด
ต่ าถึงขั้นติดลบ เนื่องจากอัตราการเกิดต่ าและอัตราการตายสูงกว่า  โดยข้อมูลจากการคาดประมาณประชากรขององค์การ
สหประชาชาติคาดการณ์ว่าประเทศไทยจะมีประชากรสูงอายุถึงร้อยละ 20 หรือเป็นสังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในราวปี 
พ.ศ.2564 และภายในปี พ.ศ.2578 จะมีประชากรสูงอายุประมาณ 20.9 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 30 ของประชากรทั้งหมด
กลายเป็นสังคมสูงวัยสุดขีด (วิพรรณ ประจวบเหมาะ, 2560, หน้า 34-39) ประกอบกับการที่ประชากรไทยในแต่ละรุ่นปีเกิด
และเติบโตมาภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่แตกต่าง ส่งผลให้คนแต่ละรุ่นมี
มุมมอง ทัศนคติ ค่านิยม และพฤติกรรมที่แตกต่างกัน อันเนื่องมาจากสถานการณ์ทางประวัติศาสตร์ที่ไม่เหมือนกัน ในบาง
กรณีอาจเป็นผลมาจากช่วงเวลาที่คนรุ่นก่อนๆ ประสบ ซึ่งคนรุ่นหลังๆ ไม่ได้รับรู้เนื่องจากยังไม่เกิด หรือในบางกรณีอาจส่งผล
กระทบมากกว่าปกติต่อสมาชิกรุ่นหนึ่งเพราะเกิดขึ้นในช่วงส าคัญในวงจรชีวิตซึ่งจะส่งผลต่อการรับรู้ อัตลักษณ์ส่วนบุคคล และ
ระบบค่านิยมทางการเมืองที่ก าลังก่อตัวข้ึน 

3) การมีส่วนร่วมทางการเมืองแบบดั้งเดิมที่เป็นการไปใช้สิทธิเลือกตั้งในระดับประเทศของประชากรไทยมีแนวโน้มที่
เพิ่มมากข้ึนในช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านมา ซึ่งหากพิจารณาร้อยละของผู้ไปใช้สิทธิการเลอืกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเป็นการ
ทั่วไปจ านวน 24 ครั้ง นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2476 ถึง พ.ศ. 2562 โดยเฉพาะตั้งแต่ในปี พ.ศ.2526 จนถึงการเลือกตั้งในครั้งที่ผ่าน
มาปี พ.ศ.2566 ที่มีผู้ไปใช้สิทธิมากกว่าร้อยละ 50 มาตลอด ซึ่งในปี พ.ศ.2526 มีผู้ไปใช้สิทธิร้อยละ 50.76 และในปี พ.ศ.
2566 มีผู้ไปใช้สิทธิร้อยละ 75.71 (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2564; ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง, 2566)9 ในส่วนของ
การมีส่วนร่วมทางการเมืองที่ไม่ใช่แบบดั้งเดิม (เช่น การชุมนุมทางการเมือง) ก็จะพบว่า เกิดขึ้นมาอย่างต่อเนื่องในระยะเวลา
ครึ่งศตวรรษท่ีผ่านมา (ระหว่างปี พ.ศ.2500 – 2560) แต่อาจมีลักษณะที่แตกต่างกันไปในแต่ละช่วงเวลา  

ดังนั้น การศึกษาครั้งนี้จึงออกแบบจากแนวคิดประชากรศาสตร์ทางการเมือง เพื่อศึกษาเรื่องกำรเปลี่ยนแปลงทำง
ประชำกรกับกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองในประเทศไทย ระหว่ำง พ.ศ.2544 – 2562 โดยมีวัตถุประสงค์ในการวิจัยเพื่อ
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นประชากร และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในระดับปัจเจกบุคคลกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชากรไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2544-2562  
 
วัตถุประสงค์ในการวิจัย 

เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นประชากร และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในระดับปัจเจกบุคคลกับการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชากรไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2544-2562 
  

                                                           
9 จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งและสัดส่วนผู้ไปใช้สิทธิเลือกตั้งที่มีแนวโน้มมากขึ้น นอกจากประเด็นเร่ืองของการแก้ไขอายุผู้มีสิทธิเลือกตั้งแล้ว ในอีกด้าน
หนึ่งก็เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางประชากรโดยเฉพาะในด้านขนาดและโครงสร้างอายุที่ท าให้มีจ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มากขึ้น และใ น
ปัจจุบันยังเป็นการผสมผสานของประชากรหลากหลายรุ่นอีกด้วย 
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3. การทบทวนวรรณกรรม 

3.1 แนวคิดการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
ในปัจจุบันการมีส่วนร่วมทางการเมืองมีรูปแบบที่หลากหลายมากข้ึน มิใช่แต่เพียงแบบดั้งเดิม (Conventional) เช่น 

การไปออกเสียงเลือกตั้ง และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง ฯลฯ เพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่ยังประกอบไปด้วยกิจกรรม
อื่นๆ เช่น การเคลื่อนไหว การประท้วง การร้องเรียน และการใช้เว็บไซต์เครือข่ายสังคมออนไลน์บนอินเทอร์เน็ตเพื่อเข้าร่วม
กลุ่มที่มีจุดมุ่งเน้นทางการเมือง ฯลฯ หรือที่เรียกกันว่าการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่ไม่ใช่แบบดั้งเดิม (Non-conventional) 
และยังครอบคลุมไปถึงกิจกรรมพลเมือง (Civic participation) เช่น การช่วยเหลือความเป็นอยู่ของผู้อื่นในชุมชน  
การแก้ปัญหาชุมชนผ่านองค์กรชุมชน การบริการชุมชน การบริจาคเพื่อการกุศล ฯลฯ และการมีส่วนร่วมทางจิตวิทยา 
(Psychological engagement) เช่น ความสนใจหรือติดตามกิจกรรมทางการเมือง ทักษะทางการเมืองหรือพลเมือง การท า
ความเข้าใจกับสถาบันทางการเมือง และการถือค่านิยมทางการเมืองหรือพลเมือง ฯลฯ  (Deth, 2014; Barrett & Pachi, 
2019) 

ส าหรับระดับของการมีส่วนร่วมทางการเมือง สามารถแบ่งได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับวัตุประสงค์ของนักวิชาการแต่ละคน 
โดยส่วนใหญ่มักเริ่มจากการให้นิยามความหมาย องค์ประกอบหรือกิจกรรม จากนั้นน ากิจกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองเหล่านั้น
มาจัดระดับจากต่ าไปสูง เริ่มตั้งแต่ไม่มีส่วนร่วม สนใจและมีส่วนร่วม สนใจและมีส่วนร่วมปานกลาง สนใจและมีส่วนร่วมมาก  
ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมทางการเมืองในระดับต่ ามักจะมีประชาชนจ านวนมาก แต่ยิ่งระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองสูงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนจะน้อยลง นอกจากนี้ ยังอาจสามารถจ าแนกได้เป็นการมีส่วนร่วมในระดับจุลภาค (ระดับท้องถิ่น) และระดับมหภาค 
(ระดับประเทศ) อีกด้วย ตัวอย่างงานช้ินส าคัญที่มักได้รับการอ้างถึงจ านวนมาก คือ งานของ Sherry Arnstein ในปี 1969  
ซึ่งได้กล่าวอธิบายเกี่ยวกับขั้นตอนของการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่เรียกว่า “บันได 8 ขั้น” ประกอบด้วย ขั้นถูกจัดกระท า  
ขั้นบ าบัดรักษา ขั้นรับฟังขา่วสาร ขั้นปรึกษา ขั้นปลอบใจ ขั้นเป็นหุ้นส่วน ขั้นใช้อ านาจผ่านตัวแทน และสุดท้ายขั้นควบคุมโดย
ประชาชน บันไดทั้งแปดขั้นแสดงถึงประสบการณ์จากต้นแบบชุมชนเมืองในการมีส่วนร่วมกับรัฐบาลท้องถิ่น โดยระดับล่างสุด
จะเป็นการมีส่วนร่วมเทียมหรือการไม่มีส่วนร่วม (Non- participation) ระดับถัดมาเป็นการมีส่วนร่วมบางส่วน (Degree of 
Tokenism) เป็นตัวแทนของอ านาจพลเมืองเพียงเล็กน้อยหรือไม่มีเลยในกระบวนการมีส่วนร่วม และระดับสุดท้ายที่สูงที่สุด 
เป็นการมีส่วนร่วมระดับอ านาจเป็นของประชาชน (Degree of Citizen power) มีอ านาจพลเมืองในระดับที่สูง โดยสุดท้าย
เธอได้ช้ีให้เห็นว่าการกระจายอ านาจให้ชุมชนจะสามารถบรรลุเป้าหมายของชุมชนได้ดีขึ้น (Arnstein, 1969, p. 216) หรือใน
งานของ Lester W. Milbrath ซึ่งเขาได้พยายามอธิบายรูปแบบการสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและรัฐ ภายใต้ความคิดที่ว่าระบบ
การเมืองมีความเกี่ยวข้องบางอย่างกับความเช่ือของผู้คนที่เช่ือเกี่ยวกับสิ่งที่รัฐบาลควรท าเพื่อพวกเขา รูปแบบความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยน าเข้าและผลลัพธ์ได้ถูกศึกษา (Milbrath, 1981, pp. 204-208) 

ในส่วนของปัจจัยก าหนดการมีส่วนร่วมทางการเมืองการที่จะส่งเสริมหรือพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชนได้นั้น จ าเป็นต้องทราบและเข้าใจปัจจัยต่างๆ ที่เป็นสาเหตุหรือกระตุ้นให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ทางการเมือง ในต่างประเทศมีงานศึกษาของนักวิชาการคนส าคัญหลายท่าน เช่น งานของ Almond และ Verba ในปี 1965 
เรื่อง “The Civic Culture: Political Attitudes and Democracy in Five Nations” งานของ McClosky ในปี 1968 เรื่อง 
“Political participation” งานของ Verba และ Nie ในปี 1972 เรื่อง “Participation in America: Political Democracy 
and Social. Equality” และงานของ Milbrath และ Goel ในปี 1977 เรื่อง “Political Participation: How and Why Do 
People Get Involved in Politics?” ฯลฯ ที่ได้ท าศึกษาผ่านกรณีศึกษาในหลายประเทศพบว่า ปัจจัยส าคัญที่มีอิทธิพลต่อ
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนมีอยู่ 4 ปัจจัย ได้แก่ (1) ปัจจัยด้านประชากร ซึ่งเกี่ยวข้องกับลักษณะทางประชากร 
เช่น เพศ อายุ เช้ือชาติ และถิ่นที่อยู่อาศัย ฯลฯ ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม เช่น อาชีพ ระดับการศึกษา และรายได้ ฯลฯ  
(2) ปัจจัยด้านลักษณะทางจิตวิสัยและบุคลิกภาพ ซึ่งเกี่ยวข้องกับเจตนคติทางการเมือง ความรู้สึก และความเช่ือมั่นทาง 
การเมือง ความรู้สึกชอบพอหรือเกลียดชังทางการเมือง ความไว้วางใจหรือระแวงสงสัยระบบการเมือง ฯลฯ สิ่งเหล่านี้ล้วนแต่
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เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของแต่ละบุคคลทั้งสิ้น (3) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมของบุคคล ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
สภาพแวดล้อมทางสังคมในครอบครัวและสถาบันการศึกษา การเปิดรับสื่อมวลชน ตลอดจนการอบรมกล่อมเกลาทางการเมอืง 
รวมถึงการมีส่วนร่วมในกลุ่ม/องค์กร/ชุมชน ซึ่งมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อพฤติกรรมทางการเมืองของบุคคลทุกคน 
และ (4) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการเมือง ซึ่งเกี่ยวข้องกับระบบการเมืองของแต่ละประเทศว่ามีลักษณะอย่างไร  (ชลัช 
จงสืบพันธุ,์ 2527 , หน้า 2-3) 

โดย Lester W. Milbrath ได้อธิบายเกี่ยวกับการศึกษาและความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่างๆ ไว้ว่า นักวิชาการที่
ศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองได้พยายามค้นหาว่าปัจจัยใดที่น าไปสู่พฤติกรรมที่อธิบายได้ดีที่สุดว่าท าไมคนบางคนถึงมี  
ส่วนร่วมและคนอ่ืนไม่ท า ซึ่งหากประมวลจากการศึกษาที่ผ่านมาสามารถจัดกลุ่มปัจจัยที่ส าคัญออกได้เป็น 4 กลุ่ม โดยทุกการ
ตัดสินใจที่จะกระท าหรือไม่กระท า ล้วนได้รับผลกระทบจากปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการเมือง โดยเฉพาะหาก
สภาพแวดล้อมทางการเมืองมีสิ่งเร้าที่เกี่ยวข้องกับการเมืองจ านวนมากก็มีแนวโน้มที่จะกระตุ้นการมีส่วนร่วมในระดับท่ีสูงกว่า
สภาพแวดล้อมที่มีระดับสิ่งเร้าที่น้อยกว่า นอกจากนี้ การตัดสินใจเข้าร่วมหรือไม่ ยังได้รับผลกระทบโดยตรงจากปัจจัยด้าน
ลักษณะทางจิตวิสัยและบุคลิกภาพ ซึ่งเกี่ยวข้องกับทัศนคติ ความเช่ือ และลักษณะบุคลิกภาพของพลเมือง ปัจจัยส่วนบุคคล
เหล่านี้อาจมีผลกระทบท่ีแข็งแกร่งและมากที่สุด ในการพิจารณาว่าบุคคลนั้นจะมีส่วนร่วมหรือไม่ โดยปัจจัยนี้ส่วนหนึ่งเป็นผล
มาจากปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมของบุคคล การเรียนรู้และหรือการถูกกีดกันบางอย่างมาจากประสบการณ์การขัดเกลาทาง
สังคม (การเรียนรู้) ที่มีอยู่ในสภาพแวดล้อมที่บุคคลถูกเลี้ยงดูหรือมีชีวิตอยู่ในปัจจุบัน และสุดท้ายส าหรับปัจจัยด้านประชากร 
ซึ่งมักถูกระบุและวัดโดยตัวแปรที่รู้จักเป็นอย่างดี เช่น อายุ การศึกษา รายได้ การแข่งขัน และอื่นๆ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้เป็น
ทรัพยากร (ทางการเมือง) ที่ส าคัญที่บุคคลสามารถใช้เพื่อมีส่วนร่วมในการเมือง ก่อนที่จะเน้นย้ าในตอนท้ายว่า กลุ่มปัจจัย
ทั้งหมดที่กล่าวถึงข้างต้นที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าไปมีส่วนร่วมทางเมืองนั้นได้รับผลกระทบจากสภาพแวดล้อมที่ใหญ่ขึ้นซึ่ง
บุคคลหนึ่งอาศัยอยู่ สภาพแวดล้อมที่ใหญ่กว่านั้นรวมถึงระบบสังคม ประเพณีวัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมทางการเมืองที่
ปัจเจกบุคคลด าเนินการขณะตัดสินใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการเมืองนั่นเอง (Milbrath, 1981, pp. 208-209) 

กล่าวโดยสรุป การมีส่วนร่วมทางการเมือง คือ กิจกรรมของประชาชนท่ีมีต่อการเมืองที่เป็นไปโดยสมัครใจ ซึ่งจะเป็น
รากฐานส าคัญของสังคมประชาธิปไตย โดยสามารถแบ่งออกได้ 4 รูปแบบ คือ การมีส่วนร่วมแบบดั้งเดิม การมีส่วนร่วมไม่ใช่
แบบดั้งเดิม กิจกรรมพลเมือง และการมีส่วนร่วมทางจิตวิทยา ซึ่งการศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมือง
โดยประยุกต์มาจากการทบทวนวรรณกรรม โดยการพิจารณาการมีส่วนร่วมทางการเมือง 2 รูปแบบ คือ การมีส่วนร่วมแบบ
ดั้งเดิม และการมีส่วนร่วมไม่ใช่แบบดั้งเดิม และมีปัจจัยก าหนดการมีส่วนร่วมทางการเมือง 5 ปัจจัย คือ (1) ปัจจัยด้าน
ประชากร (2) ปัจจัยด้านฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม (3) ปัจจัยด้านเจตคติส่วนบุคคล (4) ปัจจัยด้านบริบทแ วดล้อม 
ส่วนบุคคล และ (5) ปัจจัยด้านบริบทแวดล้อมประเทศ 

 

3.2 แนวคิดทางประชากรกับการเมือง 
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางประชากร การศึกษาเกี่ยวกับอัตลักษณ์ สถาบัน และความขัดแย้งนั้นจะท าไม่ได้  

หากไม่มีความเข้าใจแนวคิดและข้อมลูส าคัญเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของประชากรว่ามผีลต่อปัญหาทางการเมืองอย่างไร ทั้งนี้
เนื่องจากปัจจัยด้านประชากรมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญต่อภูมิรัฐศาสตร์ รัฐศาสตร์การคลัง ความขัดแย้งทางชาติพันธุ์และ
ศาสนา รวมถึงรูปแบบการลงคะแนนเสียง (Leuprecht & Goldstone, 2013, p. 1) ในต่างประเทศมีงานศึกษาวิจัยจ านวน
มากที่ช้ีให้เห็นความส าคัญในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านประชากรกับการมีส่วนร่วมในการเกิดขึ้นของ
ประชาธิปไตย ทั้งนี้ ในมุมมองทางด้านประชากรศาสตร์จะเป็นการศึกษาที่เรยีกว่า “ประชากรศาสตร์ทางการเมือง” (Political 
Demography) ซึ่งก าลังเป็นหัวข้อที่มีความส าคัญเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งในด้านวิชาการและแวดวงนโยบาย 

ส าหรับค าจ ากัดความของค าว่าประชากรทางการเมืองที่น่าจะครอบคลุมและมักถูกกล่าวอ้างถึงมากที่สุดคือการให้ค า
จ ากัดความของ Myron Weiner ที่ได้ให้ค าจ ากัดความไว้ว่า “ประชากรศาสตร์ทางการเมือง คือ การศึกษาขนาด องค์ประกอบ 
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และการกระจายของประชากรที่สัมพันธ์กับรัฐบาลและการเมือง โดยมักเกี่ยวข้องกับผลที่ตามมาทางการเมืองของการ
เปลี่ยนแปลงทางประชากร โดยเฉพาะผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของประชากรตามความต้องการรัฐบาล ประสิทธิภาพ
ของรัฐบาล การกระจายของอ านาจทางการเมืองภายในประเทศ และการกระจายอ านาจระหว่างประเทศ นอกจากนี้ยัง
พิจารณาปัจจัยทางการเมืองจากการเปลี่ยนแปลงประชากร โดยเฉพาะสาเหตุทางการเมือง (Political Causes) ของการ
เคลื่อนไหวของผู้คน ความสัมพันธ์ของการก าหนดค่าต่างๆ ของประชากรกับโครงสร้างและหน้าที่ของรัฐบาล รวมถึงนโยบาย
สาธารณะที่ส่งผลกระทบต่อขนาด องค์ประกอบ และการกระจายของประชากร สุดท้ายในการศึกษาการเมืองประชากรศาสตร์ 
อาจจะไม่เพียงพอที่จะทราบข้อเท็จจริงและตัวเลขของประชากร (คือ ภาวะเจริญพันธุ์ (Fertility) การตาย (Mortality) และ
อัตราการย้ายถิ่น (Migration Rates)) เนื่องจากจ าเป็นที่จะต้องพิจารณาความรู้และทัศนคติของผู้คนและรัฐบาลต่อประเด็น
ประชากร” (Teitelbaum, 2019, p. 775)  

ในประเทศไทยแม้การศึกษาทางด้านประชากรศาสตร์ทางการเมืองอาจจะมีอยู่อย่างจ ากัด แต่ก็ได้มีการให้ค าจ ากัด
ความของการศึกษาด้านประชากรศาสตร์การเมืองไว้ในทิศทางเดียวกันกับในต่างประเทศว่าหมายถึง การศึกษาประชากรใน
ทัศนะทางรัฐศาสตร์ซึ่งเป็นการอธิบายว่า การเปลี่ยนแปลงทางประชากร น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเมือง และ
ในทางกลับกันก็พยายามท าความเข้าใจผลของนโยบายทางการเมืองที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงประชากรด้วย การเพิ่มหรือ  
ลดจ านวนประชากรของกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ในสังคม มักน าไปสู่การมีนโยบายทางการเมืองที่มีความเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ ง 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร เช่น กรณีที่มีการเพิ่มขึ้นของประชากรวัยรุ่นหรือประชากรสูงอายุในสัดส่วนที่สูงขึ้น  
อาจมีความจ าเป็นท่ีรัฐจะต้องปรับนโยบายในบางด้าน เช่น การจ้างงานและสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ ในทางกลับกันนโยบาย
ทางการเมืองก็มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงประชากร เช่น นโยบายวางแผนครอบครัวของประเทศไทย และโครงการลูกหนึ่งคนต่อ
หนึ่งครอบครัว (One-child-family Policy) ของสาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นต้น (ราชบัณฑิตยสถาน, 2557, หน้า 180) 

จากท่ีกล่าวมาในข้างต้นเกี่ยวกับการให้นิยามความหมายทั้งในต่างประเทศและประเทศไทยท่ีใกล้เคยีงกัน โดยเฉพาะ
ในประเด็นการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบทางประชากร อย่างไรก็ดี หากจะพิจารณาให้ลึกลงไปถึงความแตกต่างของการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองระหว่างกลุ่มอายุยังจะสามารถจ าแนกแนวทางการวิเคราะห์ผลกระทบออกได้เป็น 3 ส่วน คือ (1) ผลกระทบของ
อายุหรือวงจรชีวิต (Age effects or Life cycle effects) ความแตกต่างระหว่างเยาวชน วัยรุ่น วัยกลางคน วัยชราซึ่งเกี่ยวข้อง
กับวงจรของชีวิต ที่ท าให้เข้าสู่บริบททางสังคมที่มีความต้องการที่แตกต่างกันไป ส่งผลต่อการประเมินแรงจูงใจด้านทรัพยากร 
เช่น คนหนุ่มสาวมีโอกาสน้อยกว่าผู้ใหญ่มากที่จะลงคะแนนเสียงและมีส่วนร่วมในการเมือง อาจเป็นเพราะพวกเขาไม่ค่อยมี
ความรู้เรื่องการเมืองหรือรู้สึกว่ามีส่วนได้เสียในทางการเมืองหรือนโยบายน้อย แต่เมื่ออายุมากข้ึนพวกเขาจะลงคะแนนเสียงใน
อัตราที่สูงขึ้นและระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองก็เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ประสบการณ์ในอดีตยังมีอิทธิพลต่อความน่าจะเป็นใน
การลงคะแนนและการมีส่วนร่วมทางการเมืองในอนาคต และยิ่งอายุมากยิ่งมีแนวโน้มจะยึดมั่นในบรรทัดฐานทางสังคม และ
รู้สึกว่ามีบรรทัดฐานส่วนตัวที่ชัดเจน (2) ผลกระทบระยะเวลา (Period Effects) ผลกระทบของช่วงเวลาจะเกิดขึ้นเมื่อมี
เหตุการณ์และสถานการณ์ที่ส าคัญ (เช่น สงคราม การเคลื่อนไหวทางสังคม การเติบโตของเศรษฐกิจ ความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์หรือเทคโนโลยี) ตลอดจนแรงผลักดันทางสังคมในวงกว้าง ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อทุกคนในเวลาเดียวกัน โดยไม่
ค านึงถึงอายุ โดยทั่วไปแล้วผลกระทบของช่วงเวลาจะมีผลยาวนานต่อประชากรทั้งหมด ตัวอย่างหนึ่งของผลกระทบของ
ระยะเวลาที่ยาวนาน คือ การเปลี่ยนแปลงในมุมมองสาธารณะเกี่ยวกับปัญหาต่างๆ (เช่น แบ่งแยกพรรคพวกในประเด็นทาง
การเมือง ฯลฯ) และ (3) ผลกระทบของรุ่นประชากร (Cohort Effects) ประสบการณ์ร่วม การขัดเกลาทางสังคม และลักษณะ
ทางสังคมบางอย่างตามรุ่น เช่น การศึกษา ฯลฯ ซึ่งส่งผลต่อความหลากหลายและทรัพยากรในการลงคะแนนเสียง ท้ังนี้ 
ผลกระทบของรุ่นประชากรอาจเป็นผลพลอยได้จากสถานการณ์ทางประวัติศาสตร์ที่ไม่เหมือนกันซึ่งสมาชิกของกลุ่มอายุได้รับ
ประสบการณ์ ในบางกรณี อาจเป็นผลมาจากช่วงเวลาที่คนรุ่นก่อนๆ ประสบ ซึ่งคนรุ่นหลังไม่ได้รับรู้เนื่องจากยังไม่เกิด หรือใน
บางกรณีช่วงเวลาทางประวัติศาสตร์อาจส่งผลกระทบมากกว่าปกติต่อสมาชิกรุ่นหนึ่งเพราะเกิดขึ้นในช่วงส าคัญในวงจรชีวิต 
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เช่น วัยรุ่นและวัยหนุ่มสาว ฯลฯ ซึ่งจะส่งผลต่อการรับรู ้อัตลักษณส์่วนบุคคล และระบบค่านิยมที่ก าลังก่อตัวขึ้นอย่างแข็งแกรง่ 
(Pew Research Center, 2015) 

กล่าวโดยสรุป จากการทบทวนเกี่ยวกับแนวคิดทางประชากรกับการเมืองเพื่ออธิบายความสัมพันธ์การเปลี่ยนผ่าน
ทางประชากรกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง ในมุมมองทางประชากรอาจพอประมวลทิศทางในการศึกษาทางด้าน
ประชากรศาสตร์และการเมืองได้ คือ ความสัมพันธ์ดังกล่าวนี้อาจเริ่มต้นจากกระบวนการทางประชากร (การเปลี่ยนแปลงใน
ภาวะเจริญพันธุ์ ภาวะการตาย และภาวะการย้ายถิ่น) ซึ่งส่งผลไปถึงการเปลี่ยนแปลงด้านขนาด โครงสร้างอายุและเพศ 
องค์ประกอบ และการกระจายตัวเชิงพื้นที่ของประชากร จากนั้นก็จะมีผลไปกระทบการเมือง พฤติกรรมการเมือง และสถาบัน
ทางสังคม และในที่สุดผลสะท้อนทางการเมืองก็จะไปมีผลต่อกระบวนการทางประชากร อย่างไรก็ดี หากจะพิจารณาให้ลึกลง
ไปถึงความแตกต่างของการมีส่วนร่วมทางการเมืองระหว่างกลุ่มอายุยังจะสามารถจ าแนกแนวทางการวิเคราะห์ผลกระทบ  
ออกได้เป็น 3 ส่วน คือ (1) ผลกระทบของอายุหรือวงจรชีวิต (2) ผลกระทบระยะเวลา และ (3) ผลกระทบของรุ่นประชากร 
ประสบการณ์ร่วม การขัดเกลาทางสังคม และลักษณะทางสังคมบางอย่างตามรุ่น 
 

3.3 แนวคิดเกี่ยวกับรุ่นประชากร 

 ในปัจจุบันยังมีความนิยมในการจัดการแบ่งตามยุคสมัยที่กลุ่มคนเกิดและเติบโตให้เป็นที่เข้าใจกันอย่างเป็นสากล 
เรียกว่า “กำรแบ่งตำมเจเนอเรชัน” (Generation) โดยมองว่า ในสังคมประกอบไปด้วยคนแต่ละช่วงวัยในสัดส่วนท่ีแตกต่าง
กัน และคนท่ีมีอายุแตกต่างกันหรือเป็นคนต่างรุ่นกัน ย่อมมีคุณลักษณะที่แตกต่างกันท้ังอุปนิสัย วิธีคิด การด าเนินชีวิต ค่านิยม 
ความเช่ือ และพฤติกรรม เนื่องมาจากคนแต่ละรุ่นเติบโตขึ้นมาภายใต้บริบทของสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมือนกันทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง (รศรินทร์ เกรย์ และคนอื่นๆ, 2559, 
หน้า 7) ซึ่งแนวคิดเจเนอเรชันเป็นแนวคิดที่เพิ่งจะพัฒนาขึ้นใหม่ในช่วงศตวรรษที่ 20 ที่ผ่านมา โดยแนวคิดการแบ่งเจเนอเรชัน 
(Generation) หรือช่วงอายุของบุคคลเริ่มต้นมาจากงานของนักสังคมวิทยาช่ือ คาร์ล มันน์ไฮม์ (Karl Mannheim) ในปี 1923 
เขาได้เขียนเรื่อง “The Problem of Generations” เพื่อใช้อธิบายปรากฏการณ์ (Phenomenon) ทางสังคมในแต่ละช่วง
อายุของบุคคลที่เกิดในรุ่นเดียวกัน (Cohort) ซึ่งแต่ละช่วงอายุของบุคคลจะมีปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วงเวลาที่แตกต่างกัน 
ทั้งในด้านความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมกับสังคม และทางด้านสังคมและจิตวิทยา (พัชราภา ตันติชูเวช, 2560, หน้า 1) 

 ส าหรับความหมายและเกณฑ์การแบ่งเจเนอเรชันในทางประชากรได้มีการอธิบายไว้ว่า หมายถึง “ช่ัวคน” หรือ  
“รุ่นวัย” โดยจะมีการแบ่งเจเนอเรชันกลุ่มประชากรที่ใช้อายุเป็นเครื่องก าหนด และเน้นที่การใช้สถานภาพการสืบทอดพันธุ์ 
โดยที่ประชากรรุ่นวัยหนึ่งสืบทอดพันธุ์ต่อไปด้วยการมีลูกเป็นประชากรอีกรุ่นวัยหนึ่ง ระยะห่างระหว่างประชากร 2 รุ่นวัย คือ 
ระยะเวลาเมื่อคนรุ่นวัยหนึ่งมีลูกเป็นคนอีกรุ่นวัยหนึ่ง ระยะเวลาดังกล่าวอาจเรียกได้ว่าเป็นหนึ่งช่ัวคน ทั้งนี้ ในทางประชากร
จะวัดระยะเวลาเฉลี่ยระหว่างรุ่นวัย (Mean length of generation) หรือระยะเวลาเฉลี่ยของช่ัวคนด้วยการค านวณอายุเฉลี่ย
ของมารดาเมื่อมีลูกสาว (ค านวณได้จากแบบจ าลองประชากรคงรูป) เช่น ระยะเวลาเฉลี่ยของชั่วคนของคนไทยใน ค.ศ. 2007 
คือประมาณ 24 ปี เป็นต้น (ราชบัณฑิตยสถาน, 2557, หน้า 86) 

 อย่างไรก็ดีเป็นที่น่าสังเกตว่า (1) นอกจากคุณุปการของการแบ่งตามเจเนอเรชันช่วยช้ีให้เห็นว่าผู้คนในสังคมจะได้รับ
อิทธิพลจากบริบททางสังคมและทางประวัติศาสตร์ในยุคที่เกิดและเติบโตส่งผลให้จะมีลักษณะร่วมกันอย่างหนึ่ง แต่แนวคิดนี้ก็
ไม่สามารถจะอธิบายได้อย่างสมบูรณ์ เนื่องจากการมีภูมิหลังอื่นๆ ที่หลากหลาย เช่น พื้นที่ ชนช้ัน หรือวัฒนธรรมที่ต่างกัน  
เป็นต้น ดังนั้นท่าทีหรือทัศนคติของคนนั้นถึงจะเจอเหตุการณ์เดียวกัน แต่สุดท้ายก็ยังมีความจ าเพาะเจาะจงด้วยเช่นกัน อีกทั้ง
ภายใต้ความแตกต่างภายในแต่ละเจเนอเรชัน ยังมีจุดร่วมบางประการที่สามารถมองเห็นและเข้าใจทัศนคติของกันและกันโดย
ไม่คิดแบ่งรุ่น (เช่น ในแนวคิด Multigeneration และทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างวัย (Intergeneration) เป็นต้น) ด้วย และ 
(2) ความหมายและเกณฑ์การแบ่งเจเนอเรชันเป็นแนวคิดทางตะวันตก อีกทั้งระยะเวลาของการค านวณคนในแต่ละรุ่นมี
ระยะเวลาที่ยาวนาน  
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จากที่กล่าวมาในข้างต้น การน ามาประยุกต์ใช้ส าหรับการศึกษาครั้ งนี้ จึงจะแบ่งรุ่นประชากรโดยพิจารณาความ
เหมาะสมและข้อจ ากัดจากข้อมูลที่ใช้ออกเป็น 5 รุ่น ได้แก่ (1) คนที่เกิดก่อนทศวรรษที่ 1950 (2) เกิดทศวรรษที่ 1950 (3) 
เกิดทศวรรษท่ี 1960 (4) เกิดทศวรรษท่ี 1970 และ (5) เกิดทศวรรษท่ี 1980 เป็นต้นไป นอกจากน้ี ยังจะพิจารณาผลกระทบ
ของอายุหรือวงจรชีวิต ผลกระทบของระยะเวลา และผลกระทบของรุ่นประชากร รวมถึงภูมิหลังอื่นๆ ที่หลากหลาย เพื่อ
อธิบายการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชากรต่างรุ่นในประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2544-2562 อย่างรอบด้าน 

 

3.4 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ผู้ศึกษาจึงได้สร้างเป็นกรอบแนวคิดเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ส าหรับการศึกษาตามวัตถุประสงค์ โดยได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ ดังนี้ 

 

 
รูปที่ 1: กรอบแนวคิดแสดงการวิเคราะห์ความสมัพันธ์รุ่นประชากร  

กับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชากรในประเทศไทย 
 
4. ระเบียบวิธีวิจัย 
4.1 แหล่งที่มาของข้อมูลของการศึกษา 

 การศึกษาในครั้งนี้ ใช้ข้อมูลทุติยภูมิจาก “โครงการส ารวจประชาธิปไตย ธรรมาภิบาล และการพัฒนาในประเทศไทย” 
ภายใต้การศึกษาของ Asian Barometer (ABS) ซึ่งเป็นโครงการส ารวจระดับนานาชาติ Taiwan (Hu Fu Center for East 
Asia Democratic Studies, 2021) ในประเทศไทยการส ารวจด าเนินการโดยสถาบันพระปกเกล้าเป็นโครงการต่อเนื่อง 
ส าหรับการศึกษาในครั้งนี้จะใช้ข้อมูลในรอบการส ารวจที่ 1-5 ซึ่งผู้วิจัยสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ได้แก่ ในรอบการส ารวจที่ 1  
(ปี พ.ศ. 2544)  รอบการส ารวจท่ี 2 (ปี พ.ศ. 2549)  รอบการส ารวจท่ี 3 (ปี พ.ศ. 2553)  รอบการส ารวจท่ี 4 (ปี พ.ศ. 2557) 
และรอบการส ารวจท่ี 5 (ปี พ.ศ. 2562) โดยทั้ง 5 รอบการส ารวจมีขนาดตัวอย่างอยู่ท่ีประมาณ 1,200–1,500 คน  
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4.2 ขอบเขตของการศึกษา 

 ขอบเขตของการวิจัยในครั้งนี้ เป็นศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นประชากร และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในระดับ
ปัจเจกบุคคลกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชากรไทยตามช่วงเวลา โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้ข้อมูลทุติยภูมิจาก
โครงการส ารวจประชาธิปไตย ธรรมาภิบาล และการพัฒนาในประเทศไทย ที่เป็นการเก็บข้อมูลแบบตัดขวาง ก าหนดประชากร
เป้าหมายเป็นประชากรที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย เป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งท่ัวประเทศ (ประชาชนชาวไทยที่มีอายุ 18 ปีขึน้ไป) และ
ใช้วิธีการสุ่มตามหลักความน่าจะเป็น (Probability Sampling) และการสุ่มตัวอย่างอย่างมีระบบ (Systematic Sampling) 
โดยรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2544 มีจ านวนตัวอย่างทั้งสิ้น 1 ,546 คน รอบการส ารวจปี พ.ศ. 2549 มีจ านวนตัวอย่างทั้งสิ้น 
1,546 คน รอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 มีจ านวนตัวอย่างทั้งสิ้น 1,512 คน รอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 มีจ านวนตัวอย่าง
ทั้งสิ้น 1,200 คน และรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2562 มีจ านวนตัวอย่างทั้งสิ้น 1,200 คน รวมจ านวนตัวอย่างท้ังสิ้น 7,004 คน 

ส าหรับการศึกษาครั้งนี้ เมื่อจ ากัดเฉพาะที่ตอบแบบสอบถามครบทุกข้อในตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา และพิจารณา 
การสูญหายของข้อมูลจากตัวแปรทั้งหมดที่ใช้ในการศึกษาในแต่ละรอบการส ารวจพบว่า ในภาพรวมมีการสูญหายค่อนข้างสูง 
การศึกษาครั้งน้ี จึงเลือกใช้วิธี Pairwise Deletion ที่เป็นการเก็บข้อมูลที่มีอยู่เอาไว้ให้มากท่ีสุดเท่าที่จะเป็นไปได้เพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์ ได้กรณีตัวอย่าง 6,081 คน จากนั้นท าการทดสอบ Two-sample t-test เพื่อดูความแตกต่างของแต่ละตัวแปรที่จะ
ใช้ในการศึกษาทั้งก่อนและหลังการด าเนินการตัดกลุ่มตัวอย่าง  
 

4.3 ตัวแปรและการวัด 

- ตัวแปรตาม 

ส าหรับตัวแปรตามในครั้งนี้มี 4 ตัวแปร โดยมีการด าเนินการจัดการ คือ เริ่มต้นจากการพิจารณารูปแบบกิจกรรม
ทางการเมือง 7 รูปแบบ ได้แก่ (1) การไปใช้สิทธิเลือกตั้งครั้งที่ผ่านมา (2) การเข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังการปราศรัยหาเสียง 
(3) การชักชวนคนอื่นให้ไปลงคะแนน (4) การท างานให้กับพรรคการเมืองหรือผู้สมัครในช่วงรณรงค์หาเสียงเลือกตั้ง  
(5) การเข้าร่วมการเดินขบวนประท้วง/คัดค้าน (6) การเข้าร่วมกับผู้อื่นเพื่อเขียนจดหมายร้องเรียน/ร้องทุกข์ และ (7) การใช้
ก าลังหรือความรุนแรงเพื่อผลทางการเมือง จากข้อค าถามจ านวน 7 ข้อค าถาม จากนั้น ใช้วิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor 
analysis) เพื่อยืนยันการจัดกลุ่มของข้อมูลที่มีลักษณะเหมือนกันหรือใกล้เคียงกันมาอยู่ในกลุ่มเดียวกัน จากผลการทดสอบ
ผู้วิจัยน าตัวแปรที่เป็นรูปแบบกิจกรรมการเข้าร่วมทางการเมืองทั้ง 7 รูปแบบมาจัดกลุ่มตัวแปรตามในการศึกษาครั้งนี้ได้ ดังนี ้

(1) การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ของค าตอบและก าหนดรหัสเป็นตัวแปรระดับนามบัญญัติ 2 กลุ่ม
เช่นเดิม คือ ก าหนดรหัส 0 หมายถึง ไม่ได้ไปใช้สิทธิ และก าหนดรหัส 1 หมายถึง ไปใช้สิทธิ 

(2) การท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกตั้ง (ประกอบด้วย กิจกรรมการเข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังการปราศรัยหาเสียง 
การชักชวนคนอื่นให้ไปลงคะแนนเสียง และท างานให้กับพรรคการเมืองหรือผู้สมัครในช่วงเลือกตั้ง) ผู้วิจัยได้ท าการบริหาร
จัดการตัวแปรทั้ง 3 รูปแบบ จากเกณฑ์ของค าตอบท่ีก าหนดเป็น 1 = เคยท า และ 0 = ไม่เคยท าเลย โดยท าการรวมคะแนน
รูปแบบของกิจกรรมทางการเมืองทั้ง 3 ข้อที่ตัวอย่างเคยเข้าร่วม และก าหนดรหัสใหม่ซึ่งเป็นตัวแปรระดบันามบัญญัติ แบ่งเป็น 
4 กลุ่ม คือ ก าหนดรหัส 0 ส าหรับตัวอย่างที่มีคะแนนรวม 0 คะแนน หมายถึง ไม่เข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองใดเลย ก าหนด
รหัส 1 ส าหรับตัวอย่างที่มีคะแนนรวม 1 คะแนน หมายถึง เคยเข้าร่วม 1 กิจกรรม ก าหนดรหัส 2 ส าหรับตัวอย่างที่มีคะแนน
รวม 2 คะแนน หมายถึง เคยเข้าร่วม 2 กิจกรรม และก าหนดรหัส 3 ส าหรับตัวอย่างที่มีคะแนนรวม 3 คะแนน หมายถึง  
เคยเข้าร่วมทั้งสามกิจกรรม 

(3) การท ากิจกรรมทางการเมือง (ประกอบด้วย กิจกรรมการเข้าร่วมกับผู้อื่นเพื่อเขียนจดหมายร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
การเข้าร่วมการเดินขบวนประท้วง/คัดค้าน และการใช้ก าลังหรือความรุนแรงเพื่อผลทางการเมือง) ผู้วิจัยได้ท าการบริหาร
จัดการตัวแปรทั้ง 3 รูปแบบ จากเกณฑ์ของค าตอบท่ีก าหนดเป็น 1 = เคยท า และ 0 = ไม่เคยท าเลย โดยท าการรวมคะแนน
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รูปแบบของกิจกรรมทางการเมืองทั้ง 3 ข้อที่ตัวอย่างเคยเข้าร่วม และก าหนดรหัสใหม่ซึ่งเป็นตัวแปรระดบันามบัญญัติ แบ่งเป็น 
4 กลุ่ม เช่นเดียวกับการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

(4) การมีส่วนร่วมทางการเมืองในภาพรวม (ประกอบด้วย กิจกรรมทั้ง 7 กิจกรรม) ผู้วิจัยได้ท าการก าหนดรหัสใหม่
ซึ่งเป็นตัวแปรระดับนามบัญญัติ แบ่งเป็น 8 กลุ่ม คือ ไม่เข้าร่วมเลย เข้าร่วม 1 กิจกรรม เข้าร่วม 2 กิจกรรม เข้าร่วม 3 
กิจกรรม เข้าร่วม 4 กิจกรรม เข้าร่วม 5 กิจกรรม เข้าร่วม 6 กิจกรรม และเข้าร่วมทั้ง 7 กิจกรรม 

- ตัวแปรอิสระที่สนใจและตัวแปรควบคุม  
ในส่วนปัจจัยด้านประชากรที่เป็นตัวแปรอิสระที่สนใจ คือ “รุ่นประชากร” และมีตัวแปรควบคุม จ านวน 15 ตัวแปร 

โดยสามารถจัดกลุ่มได้เป็น 5 กลุ่ม คือ (1) ปัจจัยด้านประชากร จ านวน 3 ตัวแปร (อายุ เพศ และการศึกษา) (2) ปัจจัยด้าน
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม จ านวน 6 ตัวแปร (สถานภาพสมรส การท างาน รายได้ครัวเรือน ฐานะทางสังคมครอบครัว  
เขตที่อยู่อาศัย ภูมิภาค) (3) ปัจจัยด้านลักษณะทางจิตวิสัยและบุคลิกภาพ จ านวน 2 ตัวแปร (ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมือง 
และความสนใจทางการเมือง) (4) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมของบุคคล จ านวน 2 ตัวแปร (ความไว้วางใจ การเป็นสมาชิกกลุ่ม/
องค์กร) และ (5) ปัจจัยทัศนคติเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางการเมือง จ านวน 2 ตัวแปร (ความเช่ือมั่นต่อระบอบประชาธิปไตย 
และความเชื่อมั่นต่อรัฐบาล)  
 

4.4 นิยามศัพท ์

กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง หมายถึง กิจกรรมของประชาชนที่มีต่อการเมืองที่เป็นไปโดยสมัครใจ ซึ่งจะเป็น
รากฐานส าคัญของสังคมประชาธิปไตย โดยสามารถแบ่งออกได้ 4 รูปแบบ คือ การมีส่วนร่วมแบบดั้งเดิม การมีส่วนร่วมไม่ใช่
แบบดั้งเดิม กิจกรรมพลเมือง และการมีส่วนร่วมทางจิตวิทยา ซึ่งการศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ใน 2 รูปแบบ คือ การมีส่วนร่วมแบบดั้งเดิม และการมีส่วนร่วมไม่ใช่แบบดั้งเดิม  โดยมีปัจจัยก าหนดการมีส่วนร่วมทาง 
การเมือง 5 ปัจจัย คือ (1) ปัจจัยด้านประชากร (2) ปัจจัยด้านฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม (3) ปัจจัยด้านเจตคติส่วนบุคคล 
(4) ปัจจัยด้านบริบทแวดล้อมส่วนบุคคล และ (5) ปัจจัยด้านบริบทแวดล้อมประเทศ 

รุ่นประชำกร หมายถึง การศึกษาในครั้งนี้แบ่งรุ่นประชากรโดยพิจารณาความเหมาะสมและข้อจ ากัดจากข้อมูลที่ใช้ 
ออกเป็น 5 รุ่น ได้แก่ (1) คนท่ีเกิดก่อนทศวรรษท่ี 1950 (2) เกิดทศวรรษท่ี 1950 (3) เกิดทศวรรษท่ี 1960 (4) เกิดทศวรรษที่ 
1970 และ (5) เกิดทศวรรษท่ี 1980 เป็นต้นไป 

 

4.5 การวิเคราะห์และการน าเสนอข้อมูล 

การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics): เป็นการน าเสนอคุณลักษณะเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
โดยน าเสนอในรูปแบบตารางแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทั้งนี้ ร้อยละใช้ส าหรับตัวแปร
ระดับนามบัญญัติ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานใช้ส าหรับตัวแปรระดับอัตราส่วน 

การวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics): เป็นการน าเสนอความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านต่างๆ 
กับการมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยตัวแบบที่ใช้อาศัยพิจารณาตามลักษณะตัวแปรตาม โดยใช้ตัวแบบการถดถอยโลจิสติกทวิ
ในการวิเคราะห์การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง (ค าตอบแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ไม่ได้ไปใช้สิทธิเลือกตั้งหรือไม่เกี่ยวข้อง  และกลุ่มที่
ไปใช้สิทธิ) และใช้ตัวแบบการถดถอยปัวซองในการวิเคราะห์การท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกตั้ง (ค าตอบเป็นจ านวนนับ 4 
กลุ่ม คือ ไม่เข้าร่วมเลย เข้าร่วม 1 กิจกรรม เข้าร่วม 2 กิจกรรม และเข้าร่วมทั้ง 3 กิจกรรม) การท ากิจกรรมทางการเมือง 
(ค าตอบเป็นจ านวนนับแบ่งเช่นเดียวกับการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกตั้ง) และการมีส่วนร่วมทา งการเมืองในภาพรวม  

(ค าตอบเป็นจ านวนนับแบ่งเป็น 8 กลุ่ม คือ ไม่เข้าร่วมเลย เข้าร่วม 1 กิจกรรม เข้าร่วม 2 กิจกรรม เข้าร่วม 3 กิจกรรม  
เข้าร่วม 4 กิจกรรม เข้าร่วม 5 กิจกรรม เข้าร่วม 6 กิจกรรม และเข้าร่วมทั้ง 7 กิจกรรม) 
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5. ผลการศึกษา 
 การวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์แบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ประเด็นด้วยกัน ได้แก่ 1) การกระจายตัวของ
คุณลักษณะกลุ่มตัวอย่าง และการมีส่วนร่วมทางการเมืองตามรุ่นประชากร และ 2) การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมี 
ส่วนร่วมทางการเมืองในลักษณะต่างๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

5.1 การกระจายตัวของคุณลักษณะกลุ่มตัวอย่าง และการมีส่วนร่วมทางการเมืองตามรุ่นประชากร 

คุณลักษณะทางประชากรแต่ละรุ่นประชากรพบว่า (1) กลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษที่ 1950 มีสัดส่วนเพศหญิงมากกว่า
ชายเล็กน้อย ส่วนใหญ่แต่งงานแล้ว และจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา รองลงมาเป็นไม่ได้รับการศึกษา (2) กลุ่มที่เกิด
ทศวรรษที่ 1950 มีสัดส่วนเพศชายมากกว่าหญิงเล็กน้อย ส่วนใหญ่แต่งงานแล้ว และจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
รองลงมาเป็นมัธยมศึกษา (3) กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1960 มีสัดส่วนเพศชายมากกว่าหญิงเล็กน้อย ส่วนใหญ่แต่งงานแล้ว และ
จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา รองลงมาเป็นมัธยมศึกษา โดยมีสัดส่วนการได้รับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาสูงขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับกลุ่มที่เกิดทศวรรษท่ี 1950 (4) กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1970 มีสัดส่วนเพศชายมากกว่าหญิงเล็กน้อย ส่วนใหญ่
แต่งงานแล้ว และจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา รองลงมาเป็นมัธยมศึกษา โดยมีสัดส่วนการได้รับการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มที่เกิดทศวรรษท่ี 1950 และ 1960 และ (5) กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1980 เป็นต้นไป 
มีสัดส่วนเพศชายมากกว่าหญิงเล็กน้อย ส่วนใหญ่สถานะโสด และมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา รองลงมาเป็น ระดับ 
ปริญญาตรีขึ้นไป 

 ในขณะที่ด้านการกระจายตัวของการมีส่วนร่วมทางการเมืองโดยเปรียบเทียบจากสัดส่วนของการมีส่วนร่วมตาม  
รุ่นประชากร พบว่า (1) ด้ำนกำรไปเลือกต้ัง คนที่เกิดทศวรรษที่ 1960 จะมีสัดส่วนการไปเลือกตั้งมากที่สุด ในขณะที่กลุ่มที่
เกิดทศวรรษท่ี 1980 เป็นต้นไป มีสัดส่วนการไม่ไปเลือกตั้งมากที่สุด (2) ด้ำนกำรท ำกิจกรรมเกี่ยวกับกำรเลือกต้ัง จ านวน 3 
กิจกรรม พบว่า กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1980 เป็นต้นไป มีสัดส่วนการไม่เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกตั้งใดๆ เลยมากท่ีสุด 
ในขณะที่กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1960 มีสัดส่วนการเข้าร่วมอย่างน้อย 1 กิจกรรมสูงที่สุด กลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษที่ 1950  
มีสัดส่วนการเข้าร่วมอย่างน้อย 2 กิจกรรมสูงที่สุด และกลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1950 มีสัดส่วนการเข้าร่วมทั้ง 3 กิจกรรมสูงที่สุด 
(3) ด้ำนกำรท ำกิจกรรมทำงกำรเมือง จ านวน 3 กิจกรรม พบว่า กลุ่มที่เกิดทศวรรษท่ี 1970 มีสัดส่วนการไม่เข้าร่วมกิจกรรม
ทางการเมืองใดๆ เลยมากท่ีสุด ในขณะที่กลุ่มที่เกิดทศวรรษท่ี 1950 มีสัดส่วนการเข้าร่วมอย่างน้อย 1 กิจกรรมสูงที่สุด กลุ่มที่
เกิดก่อนทศวรรษที่ 1950 มีสัดส่วนการเข้าร่วมอย่างน้อย 2 กิจกรรมสูงที่สุด และกลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1980 เป็นต้นไป  
มีสัดส่วนการเข้าร่วมทั้ง 3 กิจกรรมสูงที่สุด และ (4) ด้ำนกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองรวม จ านวน 7 กิจกรรม พบว่า แม้กลุ่มที่
เกิดทศวรรษท่ี 1980 เป็นต้น จะมีสัดส่วนของการไม่มีสว่นร่วมทางการเมืองใดๆ เลยมากท่ีสุด เมื่อเปรียบเทียบกับรุ่นประชากร
อื่นๆ แต่กลับพบว่า กลุ่มที่เกิดทศวรรษนี้จะมีสัดส่วนของการมีส่วนร่วมทางการเมือง 5-6 กิจกรรมมากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบ
สัดส่วนกับประชากรรุ่นอื่นๆ ในขณะที่กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1970 มีสัดส่วนการเข้าร่วมอย่างน้อย 1 กิจกรรมสูงที่สุด กลุ่มที่
เกิดก่อนทศวรรษท่ี 1950 มีสัดส่วนการเข้าร่วมอย่างน้อย 2 กิจกรรมสูงที่สุด กลุ่มที่เกิดทศวรรษท่ี 1950 มีสัดส่วนการเข้าร่วม
ทั้ง 3 กิจกรรม และ 7 กิจกรรมสูงที่สุด ในส่วนของกลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1960 จะมีสัดส่วนการมีส่วนร่วมทางการเมือง 4 
กิจกรรมสูงที่สุด 
 

5.2 การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองในลักษณะต่างๆ 

5.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง  
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ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติกทวิ และการถดถอยปัวซอง เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองลักษณะต่างๆ  

(N=6,081) 

ตัวแปรอิสระ 
การไปใช้สทิธิเลือกตั้ง 
(อ้างอิง: ไม่ได้ไปใช้สิทธิ) 

การท ากิจกรรม
เกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

การท ากิจกรรมทางการ
เมือง 

การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองรวม 

OR. Coef. IRR Coef. IRR Coef. IRR Coef. 

1. รุ่นประชากร (กลุ่มอ้างอิง: ก่อนทศวรรษที่ 1950) 

ทศวรรษที่ 1950 0.97 -0.03 0.99 -0.01 0.86 -0.15 0.98 -0.02 

ทศวรรษที่ 1960  1.06 0.06 0.98 -0.02 0.70* -0.35* 0.97 -0.03 

ทศวรรษที่ 1970 0.67 -0.40 0.91* -0.10* 0.69 -0.38 0.93** -0.08** 

ทศวรรษที่ 1980 เป็นต้นไป 0.37*** -0.99*** 0.81*** -0.21*** 0.63* -0.47* 0.85*** -0.16*** 

2. เพศ (กลุ่มอ้างอิง: ชาย) 

หญิง 1.23 0.21 0.93** -0.08** 0.97 -0.03 0.98 -0.02 

3. การศึกษา (กลุ่มอ้างอิง: ไม่ได้รับการศึกษา) 

ประถมศึกษา 1.87* 0.62* 1.08 0.07 0.72 -0.33 1.04 0.04 

มัธยมศึกษา/เทียบเท่า 1.61 0.48 1.15 0.14 0.76 -0.27 1.06 0.06 

ปริญญาตรีขึ้นไป 2.97*** 1.09*** 1.24** 0.22** 0.75 -0.29 1.13* 0.12* 

4. สถานภาพสมรส (กลุ่มอ้างอิง: ไม่ได้อยู่ในสถานภาพทีม่ีคู่ครอง) 

อยู่ในสถานภาพที่มีคู่ครอง 1.51*** 0.41*** 1.03 0.03 0.76* -0.27* 1.01 0.01 

5. การท างาน (กลุ่มอ้างอิง: ไมม่ีงานท า) 

มีงานท า 1.90*** 0.64*** 1.04 0.04 0.98 -0.02 1.05* 0.05* 

6. สถานะทางการเงินของครัวเรือน (กลุ่มอ้างอิง: แย ่และแยม่าก) 

ปานกลาง 0.83 -0.18 0.95 -0.05 1.16 0.15 0.98 -0.02 

ดี และดีมาก 0.75 -0.29 1.08 0.08 1.29 0.25 1.04 0.04 

7. ฐานะทางสังคมของครอบครัว (กลุ่มอ้างอิง: ระดบัต่ าที่สุด) 
ไม่สามารถตอบได้ ไม่เข้าใจ
ค าถาม และปฏิเสธทีจ่ะตอบ
ค าถาม 

0.96 -0.04 1.07 0.07 1.10 0.09 1.07 0.06 

ระดับต่ า 0.82 -0.20 1.01 0.01 0.64 -0.44 0.99 -0.01 

ระดับปานกลาง 0.84 -0.17 0.96 -0.04 0.49** -0.72** 0.95 -0.05 

ระดับสูง 0.85 -0.16 1.01 0.01 0.55* -0.59* 0.98 -0.03 

ระดับสูงที่สุด 1.06 0.06 1.08 0.07 0.55 -0.60 1.01 0.01 

8. เขตที่อยู่อาศัย (กลุ่มอ้างอิง: เขตชนบท) 

เขตเมือง 0.85 -0.17 0.79*** -0.24*** 0.59* -0.52* 0.88*** -0.13*** 

9. ภูมภิาค (กลุ่มอ้างอิง: กรุงเทพมหานคร) 

เหนือ  1.77* 0.57* 0.89 -0.12 0.41** -0.89** 0.95 -0.06 

กลาง  2.41*** 0.88*** 1.03 0.03 0.66 -0.42 1.04 0.04 

ตะวันออกเฉียงเหนือ  2.76*** 1.02*** 1.21* 0.19* 0.22*** -1.51*** 1.05 0.05 

ใต้ 2.17** 0.78** 1.45*** 0.37*** 1.37 0.32 1.29*** 0.25*** 
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ตัวแปรอิสระ 
การไปใช้สทิธิเลือกตั้ง 
(อ้างอิง: ไม่ได้ไปใช้สิทธิ) 

การท ากิจกรรม
เกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

การท ากิจกรรมทางการ
เมือง 

การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองรวม 

OR. Coef. IRR Coef. IRR Coef. IRR Coef. 

10. ความเข้าใจเกีย่วกับการเมือง (กลุม่อ้างอิง: การเมืองเป็นเรื่องที่เข้าใจยากหรือซับซ้อน) 
ไม่สามารถตอบได้ ไม่เข้าใจ
ค าถาม และปฏิเสธทีจ่ะตอบ
ค าถาม 

0.67 -0.40 0.90 -0.11 0.91 -0.10 0.95 -0.05 

การเมืองไม่ใช่เรื่องที่เข้าใจยาก
หรือซับซ้อน 

0.76 -0.28 1.17*** 0.15*** 1.28* 0.25* 1.08*** 0.08*** 

11. ความสนใจทางการเมือง (กลุ่มอ้างอิง: ไม่สนใจ) 
ไม่สามารถตอบได้ และปฏิเสธที่
จะตอบค าถาม 

1.24 0.21 0.79 -0.24 0.00*** -12.76*** 0.91 -0.09 

สนใจ 2.03*** 0.71*** 1.63*** 0.49*** 2.40*** 0.88*** 1.31*** 0.27*** 

12. ความไว้วางใจคนทั่วไป (กลุ่มอ้างอิง: ต้องระมัดระวงัมากในการติดต่อกับคนอ่ืน) 
ไม่สามารถตอบได้ ไม่เข้าใจ
ค าถาม และปฏิเสธทีจ่ะตอบ
ค าถาม 

0.99 -0.01 1.31** 0.27** 1.54 0.43 1.16** 0.15** 

คนส่วนใหญ่ไว้ใจได้ 1.01 0.01 1.08* 0.08* 0.96 -0.04 1.03 0.03 

13. การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กร (กลุม่อ้างอิง: ไม่ได้เป็นสมาชิกองค์กรหรือกลุ่มใดๆ) 
เป็นสมาชิกองค์กรหรือกลุ่มอย่าง
น้อยหนึ่งกลุ่ม 

1.43** 0.35** 1.26*** 0.23*** 1.27* 0.24* 1.12*** 0.12*** 

14. ความเชื่อมั่นต่อรัฐบาล (กลุ่มอ้างอิง: ไม่เชื่อมั่น) 
ไม่สามารถตอบได้ และปฏิเสธที่
จะตอบค าถาม 

1.01 0.01 0.93 -0.08 0.81 -0.22 0.96 -0.04 

เช่ือมั่น 1.26 0.23 1.07* 0.07* 1.08 0.07 1.04* 0.04* 

15. ความเชื่อมั่นต่อระบอบประชาธิปไตย (กลุ่มอ้างอิง: ไม่พอใจ) 
ไม่สามารถตอบได้ และปฏิเสธที่
จะตอบค าถาม 

1.06 0.06 0.72** -0.32** 0.37** -1.01** 0.83*** -0.18*** 

พอใจ 0.99 -0.01 0.93 -0.07 0.74** -0.31** 0.94** -0.06** 

16. รอบการส ารวจ (กลุ่มอ้างอิง: รอบการส ารวจ 2562) 

รอบการส ารวจ 2544 1.42 0.35 1.58*** 0.46*** 1  0  1.06* 0.06* 

รอบการส ารวจ 2549 0.64* -0.45* 0.93 -0.07 0.44*** -0.83*** 0.89*** -0.12*** 

รอบการส ารวจ 2553 0.88 -0.13 1.53*** 0.42*** 0.69** -0.38** 1.13*** 0.12*** 

รอบการส ารวจ 2557 0.75 -0.29 1.22*** 0.20*** 0.92 -0.08 1.05 0.05 

 
 
จากตารางน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ตัวแบบการถดถอยโลจิสติกทวิในการวิเคราะห์การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 

และใช้ตัวแบบการถดถอยปัวซองในการวิเคราะห์การท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกตั้ง กิจกรรมทางการเมือง และการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองในภาพรวม พบว่า  

1) ด้ำนกำรไปใช้สิทธิเลือกตั้ง มีสัดส่วนความเสี่ยงของกลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1980 เป็นต้นไป จะไปใช้สิทธิเลือกตั้ง
น้อยกว่ากลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษที่ 1950 (0.37 เท่า) ในขณะที่ปัจจัยที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ การศึกษา 
สถานภาพสมรส การท างาน ภูมิภาค ความสนใจทางการเมือง และการเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กร เมือพิจารณาการเปลี่ยนแปลง

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001 
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ตามช่วงเวลาพบว่า กลุ่มตัวอย่างในรอบการส ารวจปี 2549 จะไปใช้สิทธิเลือกตั้งน้อยกว่ารอบการส ารวจปี 2562 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ทั้งนี้ ด้านหนึ่งอาจเนื่องมากจากในปี 2549 มีวิกฤตการณ์การทางเมืองของไทยต่อต้านรัฐบาลนายทักษิณ ชินวัตร 
(กลุ่มพันธมิตร) ซึ่งน ามาสู่การเกิดรัฐประหารในวันที่ 19 กันยายน 2549 ในขณะที่ปี 2562 ซึ่งเข้าสู่ปีที่ 5 ที่คณะรักษา  
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ท ารัฐประหาร เป็นช่วงการเตรียมพร้อมการเลือกตั้งในวันที่ 24 มี.ค.2562 ภายใต้รัฐธรรมนูญ  
ฉบับใหม่ที่เปลี่ยนแปลงวิธีการออกเสียงเลือก ส.ส. จากเดิม และยังมีการแต่งตั้งสมาชิกวุฒิสภา (ส.ว.) ทั้ง 250 คน ซึ่งมีอ านาจ
ลงมติเลือกนายกรัฐมนตรีได้อีกด้วย  

ในขณะที่เมื่อพิจารณาตัวแปรรุ่นประชากร การที่กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1980 เป็นต้นไป มีสัดส่วนความเสี่ยงที่จะไป
ใช้สิทธิเลือกตั้งน้อยกว่ากลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษท่ี 1950 ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากกลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษท่ี 1950 มีอายุอยู่ในช่วง
วงจรชีวิตที่เอื้อต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง (กลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษท่ี 1950 อายุอยู่ในช่วง 50 ปี ขึ้นไป และกลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 
1980 เป็นต้นไป อายุอยู่ในช่วง 21 ปี ขึ้นไป ในแต่ละรอบการส ารวจ) อีกทั้งยังมีทรัพยากรทางการเมือง (เวลา เงิน ทักษะ
พลเมือง) รวมถึงความสนใจทางการเมือง การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรที่จะเอื้อให้สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมได้มากกว่า 

2) ด้ำนกำรท ำกิจกรรมเกี่ยวกับกำรเลือกต้ัง กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1970 และที่เกิดทศวรรษที่ 1980 เป็นต้นไป  
จะมีอัตราหรือความเสี่ยงต่อการท ากิจกรรมน้อยกว่ากลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษที่ 1950 (ร้อยละ 9 และร้อยละ 19 ตามล าดับ) 
ปัจจัยที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ เพศ การศึกษา เขตที่อยู่อาศัย ภูมิภาค ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมือง ความสนใจ
ทางการเมือง ความไว้วางใจคนทั่วไป การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กร ความเช่ือมั่นต่อรัฐบาล และความเช่ือมั่นต่อระบอบ
ประชาธิปไตย เมื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงตามช่วงเวลาพบว่า กลุ่มตัวอย่างในรอบการส ารวจปี 2544 ปี 2553 และปี 2557 
ท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกตั้งมากกว่ารอบการส ารวจปี 2562 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ทั้งนี้ ด้านหนึ่งอาจเนื่องมาจาก
ข้อจ ากัดของ คสช. และข้อห้ามต่างๆ ภายใต้รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ เช่น หลังรัฐประหารมีการห้ามมิให้พรรคการเมืองด าเนิน
กิจกรรมทางการเมืองในช่วง หรือ ห้ามชุมนุมทางการเมืองที่มีจ านวนตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป หรือ การให้สมาชิกพรรคการเมือง
ยืนยันการเป็นสมาชิกพรรค ในช่วงการหาเสียงมีการจ ากัดงบประมาณหาเสียง หรือ วิธีการหาเสียง เป็นต้น  

ในขณะที่เมื่อพิจารณาตัวแปรรุ่นประชากรการที่กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1970 และที่เกิดทศวรรษที่ 1980 เป็นต้นไป 
จะมีอัตราหรือความเสี่ยงต่อการท ากิจกรรมน้อยกว่ากลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษที่ 1950 ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากกลุ่มที่เกิดก่อน
ทศวรรษที่ 1950 มีอายุอยู่ในช่วงวงจรชีวิตที่เอื้อต่อการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกตั้ง (โดยกลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษที่ 1950 
อายุอยู่ในช่วง 50 ปี ขึ้นไป กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1970 อายุอยู่ในช่วง 22-31 ปี ขึ้นไป และกลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1980 เป็นต้นไป 
อายุอยู่ในช่วง 21 ปี ขึ้นไป ในแต่ละรอบการส ารวจ) อีกทั้งยังมีทรัพยากรทางการเมือง (เวลา เงิน ทักษะพลเมือง) รวมถึง  
ความสนใจทางการเมือง การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรที่จะเอื้อให้สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมได้มากกว่า 

3) ด้ำนกำรท ำกิจกรรมทำงกำรเมือง กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1960 และเกิดทศวรรษที่ 1980 เป็นต้นไป จะมีอัตรา
หรือความเสี่ยงต่อการท ากิจกรรมน้อยกว่ากลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษที่ 1950 (ร้อยละ 30 และร้อยละ 37 ตามล าดับ) ปัจจัยที่
ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ สถานภาพสมรส ฐานะทางสังคมของครอบครัว เขตที่อยู่อาศัย ภูมิภาค ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเมือง ความสนใจทางการเมือง การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กร และความเช่ือมั่นต่อระบอบประชาธิปไตย  
เมื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงตามช่วงเวลาพบว่า กลุ่มตัวอย่างในรอบการส ารวจปี 2549 และปี 2553 ท ากิจกรรมทางการเมือง 
น้อยกว่ารอบการส ารวจปี 2562 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากกลุ่มตัวอย่างในรอบการส ารวจปี 2562  
ผ่านวิกฤตการณ์การเมืองไทยมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งการต่อต้านและสนับสนุนต่อรัฐบาล (เช่น กลุ่มเสื้อเหลือง กลุ่ม กปปส.  
กลุ่มคนเสื้อแดง ฯลฯ) รวมถึงการท ารัฐประหาร 

ในขณะที่เมื่อพิจารณาตัวแปรรุ่นประชากรการที่กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1960 และเกิดทศวรรษที่ 1980 เป็นต้นไป   
จะมีอัตราหรือความเสี่ยงต่อการท ากิจกรรมน้อยกว่ากลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษที่ 1950 ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากกลุ่มที่เกิดก่อน
ทศวรรษที่ 1950 มีอายุอยู่ในช่วงวงจรชีวิตที่เอื้อต่อการท ากิจกรรมทางการเมือง (โดยกลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษที่ 1950 อาย ุ
อยู่ในช่วง 50 ปี ข้ึนไป กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1960 อายุอยู่ในช่วง 32-41 ปี ขึ้นไป และกลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1980 เป็นต้นไป 
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อายุอยู่ในช่วง 21 ปี ขึ้นไป ในแต่ละรอบการส ารวจ) อีกทั้งยังมีทรัพยากรทางการเมือง (เวลา เงิน ทักษะพลเมือง) รวมถึง  
ความสนใจทางการเมือง การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรที่จะเอื้อให้สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมได้มากกว่า 

4) ด้ำนกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองในภำพรวม กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1970 และทศวรรษท่ี 1980 เป็นต้นไป จะมี
อัตราหรือความเสี่ยงต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองในภาพรวมน้อยกว่ากลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษท่ี 1950 (ร้อยละ 7 และร้อยละ 
15 ตามล าดับ) ปัจจัยที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ การศึกษา การท างาน เขตที่อยู่อาศัย ภูมิภาค ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเมือง ความสนใจทางการเมือง ความไว้วางใจคนทั่วไป การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กร ความเช่ือมั่นต่อรัฐบาล และ
ความเช่ือมั่นต่อระบอบประชาธิปไตย เมือพิจารณาการเปลี่ยนแปลงตามช่วงเวลาพบว่า กลุ่มตัวอย่างในรอบการส ารวจปี 
2544 และปี 2553 มีส่วนร่วมทางการเมืองในภาพรวมมากกว่ารอบการส ารวจปี 2562 ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างในรอบการ
ส ารวจปี 2549 มีส่วนร่วมทางการเมืองในภาพรวมน้อยกว่ารอบการส ารวจปี 2562 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ลักษณะดังกล่าว
ด้านหนึ่งอาจสะท้อนให้เห็นข้อจ ากัดและข้อห้ามต่างๆ ของการมีส่วนร่วมทางการเมืองในกิจกรรมต่างๆ หลังการรัฐประหารใน
ปี 2549 และช่วงเปลี่ยนผ่านจากการรัฐประหารปี 2557 ไปสู่การเลือกตั้งในปี 2562 

ในขณะที่เมื่อพิจารณาตัวแปรรุ่นประชากรการที่กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1970 และทศวรรษที่ 1980 เป็นต้นไป จะมี
อัตราหรือความเสี่ยงต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองในภาพรวมน้อยกว่ากลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษที่ 1950 ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจาก
กลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษที่ 1950 มีอายุอยู่ในช่วงวงจรชีวิตที่เอื้อต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองในภาพรวม (โดยกลุ่มที่เกิดก่อน
ทศวรรษที่ 1950 อายุอยู่ในช่วง 50 ปี ขึ้นไป กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1970 อายุอยู่ในช่วง 22-31 ปี ขึ้นไป และกลุ่มที่เกิด
ทศวรรษท่ี 1980 เป็นต้นไป อายุอยู่ในช่วง 21 ปี ขึ้นไป ในแต่ละรอบการส ารวจ) อีกทั้งยังมีทรัพยากรทางการเมือง (เวลา เงิน 
ทักษะพลเมือง) รวมถึงความสนใจทางการเมือง การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรที่จะเอื้อให้สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมได้มากกว่า 

จากท่ีกล่าวในข้างต้นเป็นที่น่าสนใจว่า  

1) ปัจจัยที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติของการมีส่วนร่วมทางการเมืองทุกๆ ลักษณะ คือ ภูมิภาค ความสนใจทาง
การเมือง และการเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กร  

2) การมีส่วนร่วมทางการเมืองที่เป็นเชิงรุก/กระตือรือร้น (Active) ซึ่งประกอบด้วย การท ากิจกรรมเกี่ยวกับ 
การเลือกตั้ง การท ากิจกรรมทางการเมือง และการมีส่วนร่วมทางการเมืองรวม จะมีปัจจัยที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ร่วมกันอีก คือ เขตที่อยู่อาศัย ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมือง และความเชื่อมั่นต่อระบอบประชาธิปไตย ในขณะที่การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองที่เป็นเชิงการสนับสนุนเชิงตั้งรับ (Passive supportive) ที่เป็นการไปใช้สิทธิเลือกตั้งปัจจัยเหล่านี้ไม่ได้สง่ผลอยา่ง
มีนัยส าคัญทางสถติิ  

3) ผลการศึกษาในภาพรวมระหว่างปี พ.ศ. 2544-2562 กลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษที่ 1950 มีส่วนร่วมทางการเมืองสูงกว่า
รุ่นประชากรอื่นๆ ทุกด้าน ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากอายุอยู่ในช่วงวงจรชีวิตที่เอื้อต่อการมีส่วนร่วม และมีทรัพยากรทางการเมือง 
(เวลา เงิน ทักษะพลเมือง) รวมถึงความสนใจทางการเมือง การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรที่จะเอื้อให้สามารถเข้าไปมีส่วนร่วม  
ได้มากกว่า แต่อย่างไรก็ดี ในหัวข้อถัดไปจะท าการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองลักษณะต่างๆ 
เปรียบเทียบตามรุ่นประชากร เพื่อให้สามารถสะท้อนภาพปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองเปรียบเทียบของแต่ละ
รุ่นประชากรที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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5.2.2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองเปรียบเทียบตามรุ่นประชากร  

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติกทวิ และการถดถอยปัวซอง เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองลักษณะต่างๆ เปรียบเทียบตามรุ่นประชากร  
(N=6,081) 

 

การไปใช้สทิธิเลือกตั้ง (อ้างอิง: ไม่ได้ไปใช้สิทธิ) การท ากิจกรรมเกีย่วกับการเลือกตั้ง การท ากิจกรรมทางการเมือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองรวม 
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OR OR OR OR OR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR 
1. อาย ุ

 0.97 1.13* 0.99 0.92 1.21*** 0.99 1.00 1.01 1.00 1.03* 0.96* 0.99 0.98 0.96 1.00 0.99 1.00 1.00 0.99 1.03*** 

2. เพศ (กลุ่มอ้างอิง: ชาย) 
หญิง 1.08 1.45 1.02 1.44 1.05 0.85* 0.99 0.89 1.00 0.89 1.49 0.62 1.10 0.83 1.04 0.95 0.98 0.95 1.00 0.99 

3. การศึกษา (กลุ่มอ้างอิง: ไม่ได้รับการศึกษา) 
ประถมศึกษา 3.12** 0.92 0.66 2.24 4.91 0.96 1.09 1.04 2.83* 2.86 0.27*** 1.50 0.55 0.70 0.90 0.98 1.05 0.96 1.34 1.25 

มัธยมศึกษา/เทียบเท่า 2.68 0.83 0.77 2.08 4.07 0.83 1.35 1.22 2.73* 2.93 0.70 1.47 1.19 0.48 0.41 0.97 1.16 1.09 1.28 1.14 

ปริญญาตรีขึ้นไป 12.18* 1.18 0.72 3.77 8.87 1.27 1.23 1.34 2.37 3.59 0.38 0.49 0.90 0.57 0.66 1.15 1.05 1.11 1.27 1.36 

4. สถานภาพสมรส (กลุ่มอ้างอิง: ไม่ได้อยู่ในสถานภาพทีม่ีคู่ครอง) 
อยู่ในสถานภาพที่มีคู่ครอง 1.46 0.80 1.72 1.11 1.49 1.00 1.04 0.98 1.08 0.98 0.67 0.65 0.95 1.08 0.61* 0.99 0.97 1.00 1.04 0.96 

5. การท างาน (กลุ่มอ้างอิง: ไมม่ีงานท า) 
มีงานท า 2.18* 1.95 1.08 2.13 1.36 1.03 1.09 1.01 1.07 0.90 0.63 1.59 0.96 0.72 0.93 1.01 1.09 1.01 1.04 1.03 

6. สถานะทางการเงินของครัวเรือน (กลุ่มอ้างอิง: แย่ และแยม่าก) 
ปานกลาง 1.29 0.67 1.44 0.61 0.84 0.95 0.95 0.90 1.04 0.94 1.22 0.86 1.32 1.02 1.13 0.99 0.96 0.97 0.99 0.98 

ดี และดีมาก 1.41 0.37 0.86 0.73 0.90 0.92 1.13 1.10 1.18 0.92 0.44 1.36 1.37 1.30 1.23 0.94 1.06 1.05 1.06 1.00 

7. ฐานะทางสังคมของครอบครัว (กลุ่มอ้างอิง: ระดบัต่ าที่สุด) 
ไม่สามารถตอบได้ ไม่
เข้าใจค าถาม และปฏิเสธ
ที่จะตอบค าถาม 

3.39 0.92 1.16 1.30 0.68 1.23 1.57* 1.01 0.62 1.19 1.16 2.74 1.09 0.75 0.68 1.16 1.30 1.00 0.84 0.98 

ระดับต่ า 0.91 2.52 0.59 1.56 0.45 1.04 1.31 0.99 0.73 1.06 0.53 0.89 0.79 0.37* 0.78 1.01 1.13 0.96 0.85 0.91 

ระดับปานกลาง 0.88 1.13 0.91 1.56 0.52 1.16 1.26 0.89 0.70* 0.89 0.56 0.49 0.59 0.29** 0.44 1.06 1.06 0.91 0.82 0.84 
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การไปใช้สทิธิเลือกตั้ง (อ้างอิง: ไม่ได้ไปใช้สิทธิ) การท ากิจกรรมเกีย่วกับการเลือกตั้ง การท ากิจกรรมทางการเมือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองรวม 
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OR OR OR OR OR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR 
ระดับสูง 1.27 1.86 0.70 1.41 0.47 1.21 1.29 0.94 0.74 0.94 0.58 1.01 0.70 0.29** 0.48 1.07 1.13 0.94 0.83 0.84 

ระดับสูงที่สุด 2.14 2.57 1.00 1.80 0.44 1.47 1.10 0.98 0.89 1.35 0.51 0.84 0.48 0.52 0.82 1.18 1.05 0.94 0.95 1.02 

8. เขตที่อยู่อาศัย (กลุ่มอ้างอิง: เขตชนบท) 
เขตเมือง 0.34 0.81 0.77 0.81 1.90 0.55** 0.83 0.86 0.79 0.76 0.75 0.66 0.26* 0.42* 1.47 0.76* 0.92 0.89 0.88 0.95 

9. ภูมภิาค (กลุ่มอ้างอิง: กรุงเทพมหานคร) 
เหนือ 1.15 5.79** 1.67 2.24 3.02 0.69 0.77 1.18 0.70 1.10 0.27* 0.79 0.18** 0.24* 0.77 0.84 0.96 1.02 0.86 1.07 

กลาง  1.07 3.57* 2.50 3.84* 3.63* 0.79 0.85 1.68** 0.83 0.88 0.53 0.83 0.44 0.42 1.07 0.91 1.00 1.238 0.95 1.05 

ตะวันออกเฉียงเหนือ  1.41 7.13** 4.34* 2.73 4.86** 0.95 1.04 1.92*** 0.83 1.26 0.20* 0.45 0.14*** 0.10*** 0.27* 0.95 1.05 1.24* 0.88 1.12 

ใต้ 1.99 0.96 17.59* 2.05 5.86** 1.02 1.26 2.12*** 1.12 1.81* 0.59 2.07 0.61 0.61 3.99*** 1.03 1.22 1.42*** 1.11 1.69*** 

10. ความเข้าใจเกีย่วกับการเมือง (กลุม่อ้างอิง: การเมืองเป็นเรื่องที่เข้าใจยากหรือซับซ้อน) 
ไม่สามารถตอบได้ ไม่
เข้าใจค าถาม และปฏิเสธ
ที่จะตอบค าถาม 

0.67 0.17** 0.29* 1.33 0.98 1.04 0.78 0.91 1.00 0.90 0.34 1.76 1.04 0.45 1.91 0.94 0.93 0.93 0.97 1.07 

การเมืองไม่ใช่เรื่องที่เข้าใจ
ยากหรือซับซ้อน 

0.52 0.54 0.76 0.65 1.05 1.19 1.12 1.19* 1.18 1.11 1.04 1.30 1.62* 0.79 1.65* 1.06 1.06 1.11 1.04 1.11 

11. ความสนใจทางการเมือง (กลุ่มอ้างอิง: ไม่สนใจ) 

ไม่สามารถตอบได้ และ
ปฏิเสธที่จะตอบค าถาม 

0.49 0.63 1.00 1.00 3.88 0.79 0.77 1.00 0.71 0.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.84 0.86 0.98 0.96 1.02 

สนใจ 2.12* 2.56** 2.10* 2.82*** 1.38 1.48*** 1.60*** 1.68*** 1.77*** 1.53*** 2.51** 1.74* 2.77*** 2.96*** 1.98*** 1.24*** 1.26*** 1.30*** 1.37*** 1.29*** 

12. ความไว้วางใจคนทั่วไป (กลุ่มอ้างอิง: ต้องระมัดระวงัมากในการติดต่อกับคนอ่ืน) 
ไม่สามารถตอบได้ ไม่
เข้าใจค าถาม และปฏิเสธ
ที่จะตอบค าถาม 

0.69 1.52 1.18 0.42 1.13 1.48 1.12 1.51* 1.21 1.32 6.81*** 1.87 1.60 1.38 0.28 1.47* 1.15 1.24 1.04 0.99 

คนส่วนใหญ่ไว้ใจได้ 1.55 2.04 0.75 0.62 1.17 0.98 1.07 1.06 1.17 1.19 0.65 0.58** 1.00 2.06*** 1.04 0.98 1.02 1.01 1.10 1.08 
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การไปใช้สทิธิเลือกตั้ง (อ้างอิง: ไม่ได้ไปใช้สิทธิ) การท ากิจกรรมเกีย่วกับการเลือกตั้ง การท ากิจกรรมทางการเมือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองรวม 

Pr
e-

19
50

s 

19
50

s 

19
60

s 

19
70

s 

Po
st

-1
98

0s
 

Pr
e-

19
50

s 

19
50

s 

19
60

s 

19
70

s 

Po
st

-1
98

0s
 

Pr
e-

19
50

s 

19
50

s 

19
60

s 

19
70

s 

Po
st

-1
98

0s
 

Pr
e-

19
50

s 

19
50

s 

19
60

s 

19
70

s 

Po
st

-1
98

0s
 

OR OR OR OR OR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR IRR 

13. การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กร (กลุม่อ้างอิง: ไม่ได้เป็นสมาชิกองค์กรหรือกลุ่มใดๆ) 

เป็นสมาชิกองค์กรหรือ
กลุ่มอย่างน้อยหนึ่งกลุ่ม 

2.05 1.32 2.12* 1.99* 0.68 1.07 1.37*** 1.21** 1.31*** 1.26* 0.90 1.18 1.42 1.48 0.97 1.04 1.15** 1.11* 1.15** 1.05 

14. ความเชื่อมั่นต่อรัฐบาล (กลุ่มอ้างอิง: ไม่เชื่อมั่น) 
ไม่สามารถตอบได้ และ
ปฏิเสธที่จะตอบค าถาม 

1.22 1.11 1.54 2.88 0.70 0.84 0.83 1.16 0.95 0.57 1.16 0.22* 1.57 0.24 0.70 0.92 0.85 1.10 0.97 0.82 

เช่ือมั่น 1.69 1.62 1.38 1.10 1.12 0.97 1.01 1.14 1.21* 1.04 1.36 0.89 0.90 1.26 1.03 1.01 1.00 1.06 1.10 1.04 

15. ความเชื่อมั่นต่อระบอบประชาธิปไตย (กลุ่มอ้างอิง: ไม่พอใจ) 
ไม่สามารถตอบได้ และ
ปฏิเสธที่จะตอบค าถาม 

1.35 0.40 0.89 2.61 1.03 0.81 0.60* 0.77 0.69 0.61 0.87 0.22* 0.21** 0.47 0.40 0.92 0.75* 0.84 0.88 0.79 

พอใจ 0.84 0.78 1.00 0.93 1.29 0.85 0.88 0.97 0.95 1.07 0.82 0.54** 1.02 0.67* 0.84 0.92 0.90 0.98 0.94 1.02 

16. รอบการส ารวจ (กลุ่มอ้างอิง: รอบการส ารวจ 2562) 
รอบการส ารวจ 2544 1.41 4.22 0.24 0.16* 7.55*** 2.19* 1.45 1.79** 1.50 2.90*** 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.22 1.05 1.11 0.91 1.56** 

รอบการส ารวจ 2549 0.35 0.87 0.08* 0.10** 4.59*** 1.11 0.99 0.95 0.87 1.37 1.19 0.41 0.26** 0.13*** 0.46* 1.00 0.93 0.88 0.76* 1.19 

รอบการส ารวจ 2553 0.74 0.61 0.18 0.33 2.01* 2.06* 1.48* 1.60*** 1.56** 1.65** 1.58 0.63 0.51 0.43* 0.49* 1.30 1.12 1.14 1.06 1.18 

รอบการส ารวจ 2557 0.53 0.37 0.09** 0.43 1.50 1.86 1.16 1.08 1.11 1.61*** 2.04 0.66 0.68 0.74 1.13 1.26 0.99 0.99 0.97 1.26** 

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001 
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จากตารางผลการวิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติกทวิ และการถดถอยปัวซอง เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมี  
ส่วนร่วมทางการเมืองลักษณะต่างๆ เปรียบเทียบตามรุ่นประชากร ผลการการวิเคราะห์เปรียบเทียบตามรุ่นประชากรได้
สะท้อนภาพการเปลี่ยนผ่านทางประชากรและแสดงให้เห็นว่าประชากรรุ่นใหม่ที่เกิดและเติบโตมาภายใต้บริบทท่ีแตกต่างจาก
รุ่นก่อนหน้าจะเริ่มเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองในแต่ละด้านที่แตกต่างกันเพิ่มมากขึ้น โดยที่ (1) กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1950 
1960 และ 1980 เป็นต้นไป เมื่ออายุเพิ่มขึ้น 1 ปี มีความน่าจะเป็นที่จะไปใช้สิทธิเลือกตั้งเพิ่มขึ้น (2) กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 
1970 เมื่ออายุเพิ่มขึ้น 1 ปี จะมีความน่าจะเป็นที่จะท ากิจกรรมทางการเมืองเพิ่มขึ้น (การประท้วง การร้องเรียน และการใช้
ความรุนแรง) ในขณะที่กลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษที่ 1950 เมื่ออายุเพิ่มขึ้น 1 ปี จะมีความน่าจะเป็นท่ีจะท ากิจกรรมลดลง และ 
(3) กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1980 ขึ้นไป เมื่ออายุเพิ่มขึ้น 1 ปี ก็จะมีความน่าจะเป็นที่จะมีส่วนร่วมทางการเมืองในภาพรวม
เพิ่มขึ้น โดยเป็นการท ากิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง การท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกตั้ง และการท า
กิจกรรมทางการเมือง  

นอกจากนี้ยังพบอีกว่า เมื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองลักษณะต่างๆ เปรียบเทียบตามรุ่น
ประชากร พบว่า (1) ปัจจัยที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติของการมีส่วนร่วมทางการเมืองเกือบทุกๆ ลักษณะและทุกรุ่น
ประชากร คือ ความสนใจทางการเมือง และ (2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ตามรุ่น
ปีเกิดและลักษณะของการมีส่วนร่วมทางการเมืองจะแตกต่างกันออกไป ดังนี้ 

ตารางที่ 3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองลักษณะต่างๆ ของแต่ละรุ่นประชากร 

 

ที่มา: ประมวลจากการศึกษา 
 

6. สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 
จากวัตถุประสงค์การวิจัย “เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นประชากร และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในระดับปัจเจก

บุคคลกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชากรไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2544-2562” ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ตัวแบบ
การถดถอยโลจิสติกทวิในการวิเคราะห์การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง และใช้ตัวแบบการถดถอยปัวซองในการวิเคราะห์การท ากิจกรรม
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เกี่ยวกับการเลือกตั้ง กิจกรรมทางการเมือง และการมีส่วนร่วมทางการเมืองในภาพรวม สามารถตอบค าถามวิจัยได้ว่า “ในช่วง
ระหว่างปี พ.ศ. 2544-2562 กลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษที่ 1950 มีส่วนร่วมทางการเมืองสูงกว่ารุ่นประชากรอื่นๆ ทุกด้าน  
แต่อย่างไรก็ดี เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบตามรุ่นประชากรได้สะท้อนภาพการเปลี่ยนผ่านทางประชากรและแสดงให้เห็นว่า
ประชากรรุ่นใหม่ที่เกิดและเติบโตมาภายใต้บริบทที่แตกต่างจากรุ่นก่อนหน้าจะเริ่มเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองในแต่ละด้าน
ที่แตกต่างกันเพิ่มมากขึ้น โดยที่ (1) กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1950 1960 และ 1980 เป็นต้นไป เมื่ออายุเพิ่มขึ้น 1 ปี มีความ
น่าจะเป็นที่จะไปใช้สิทธิเลือกตั้งเพิ่มขึ้น (2) กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1970 เมื่ออายุเพิ่มขึ้น 1 ปี จะมีความน่าจะเป็นที่จะท า
กิจกรรมทางการเมืองเพิ่มขึ้น (การประท้วง การร้องเรียน และการใช้ความรุนแรง) ในขณะที่กลุ่มที่เกิดก่อนทศวรรษที่ 1950 
เมื่ออายุเพิ่มขึ้น 1 ปี จะมีความน่าจะเป็นที่จะท ากิจกรรมลดลง (3) กลุ่มที่เกิดทศวรรษที่ 1980 ขึ้นไป เมื่ออายุเพิ่มขึ้น 1 ปี  
จะมีความน่าจะเป็นที่จะมีส่วนร่วมทางการเมืองในภาพรวมเพิ่มขึ้น โดยเป็นการท ากิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งการไปใช้สิทธิ
เลือกตั้ง การท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกตั้ง และการท ากิจกรรมทางการเมือง” 

ทั้งนี้ ผลการศึกษาในครั้งนี้ท่ีสะท้อนลักษณะการเปลี่ยนผ่านทางประชากรและการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่แตกต่าง
กันออกไปในแต่ละรุ่นประชากรมีความคล้ายคลึงและสอดคล้องกับงานการศึกษาท่ีผ่านมาในหลายประการ กล่าวคือ  

1) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชากรจะเริ่ม
เพิ่มขึ้นจากเยาวชนจนถึงวัยกลางคนจากนั้นจะเริ่มลดลงเมื่อเข้าสู่วัยชรา (Tingsten, 1937; Campbell, Converse, Miller, 
& Stokes, 1960; Weiss, 2020) การเปลี่ยนแปลงของอายุจากเยาวชนไปเป็นสูงวัยด้านหนึ่งยังได้สะท้อนให้เห็นวงจรชีวิตหรือ
วิถีชีวิตทางสังคมของคนท่ีสามารถแยกออกเป็นช่วงชีวิตต่างๆ ท าให้การเข้าสู่บริบททางสังคมมีความแตกต่างกันไป โดยในช่วง
วัยหนุ่มสาวท่ีก าลังดิ้นรนเพื่อประสบความส าเร็จในชีวิตการงานการสร้างครอบครัวท าให้อาจสนใจการเมืองน้อย เมื่ออยู่ในวัยที่
เป็นพ่อแม่มีความรับผิดชอบมากขึ้นต่อลูก พวกเขาอาจสนใจเรื่องการเมืองมากขึ้นเพราะผลกระทบไม่เพียงส่งผลต่อเขายัง
ส่งผลต่อลูกหลานอีกด้วย ซึ่งการมีส่วนร่วมทางการเมืองอาจลดลงอีกครั้งเมืออายุมากขึ้นเนื่องจากความอ่อนแอของสุขภาพ 
นอกจากนี้ ในแต่ละวงจรชีวิตยังมีผลต่อแรงจูงด้านทรัพยากรทางการเมืองอีกด้วย (เช่น เงิน เวลา ทักษะ)  (Highton & 
Wolfinger, 2001; Goerres, 2007; Sloam, 2016) ส าหรับในประเทศไทยงานศึกษาวิจัยที่ผ่านมาสะท้อนให้เห็นว่า 
ความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองนั้น มีทั้งในแบบที่ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน (ถม ทรัพย์เจริญ, 
2524; ชวนะ ภวกานันท์, 2525; ชลัช จงสืบพันธุ์, 2527 ; วีรวัฒน์ เปรมประภา, 2528; ประสิทธิ์ สันติกาญจน์, 2530) และ
แบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน (บุญเลิศ ธีระตระกูล, 2528; ปิยะนุช เงินคล้าย, 2530; สุรปรีชา ลาภบุญเรือง, 2530; 
ประสิทธิ์ บุญลิขิต, 2531; สมเกียรติ ตันสกุล, 2543 ; พิชิต รัชตพิบุลภพ, 2559; ศศิวุฑฒิ์ วงษ์มณฑา, 2559) โดยการม ี
ส่วนร่วมทางการเมืองของประชากรจะเริ่มเพิ่มขึ้นจากเยาวชนจนถึงวัยกลางคนจากนั้นจะเริ่มลดลงเมื่อเข้าสู่วัยช รา (กิตติม์ 
บุญชูวิทย์ , 2546) ซึ่งความสัมพันธ์ดังกล่าวขึ้นอยู่กับคุณลักษณะ เขตที่อยู่อาศัย ภูมิภาค ฯลฯ ของกลุ่มที่ท าการศึกษา 

2) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นประชากรกับการมีสว่นร่วมทางการเมือง โดยการวิจัยเกี่ยวกับผลกระทบของได้แสดง
ให้เห็นว่าคนแต่ละรุ่นแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัดในค่านิยมและพฤติกรรมทางการเมือง (Teresa Grasso, Farrall, Gray, Hay, 
& Jennings, 2019) เมื่อคนรุ่นเก่าเสียชีวิตลง พวกเขาจะถูกแทนที่โดยคนรุ่นใหม่ที่มีแนวโน้มจะแสดงรูปแบบพฤติกรรมใหม่ 
ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากลักษณะบริบททางเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละยุคที่มีแนวโน้มที่จะขัดเกลาพวกเขา (van Deth, 
Abendschon, & Vollmar, 2011; Teresa Grasso, Farrall, Gray, Hay, & Jennings, 2019)  

3) ดา้นลักษณะของการมีส่วนร่วมทางการเมืองต่างๆ โดยงานศึกษาจ านวนมากช้ีให้เห็นว่า การมีส่วนร่วมทางการเมือง
ลดลงอย่างเห็นได้ชัดในหมู่เยาวชนหรือการมีส่วนร่วมทางการเมืองในสถาบัน เช่น การลงคะแนนเสียง สมาชิกพรรค และ
สหภาพแรงงาน พร้อมๆ กับแนวโน้มที่เพ่ิมขึ้นของกิจกรรมในการมีส่วนร่วมทางการเมอืงที่ไม่ใช่รูปแบบดั้งเดมิ เช่น การเพิ่มขึ้น
ของการเคลื่อนไหวประท้วง ฯลฯ (Henn & Foard, 2012; Grasso, 2013; Sloam, 2016; Hensby, 2019; Weiss, 2020) 
ซึ่งงานศึกษาการวจิัยที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมที่ไม่ใช่รูปแบบดั้งเดิม (เช่นการประท้วง การร้องเรียน) แสดงให้เห็นว่าผลกระทบ
ของวงจรชีวิตมีความเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านความพร้อมส่วนบุคคล การไม่มีข้อจ ากัดส่วนบุคคลที่อาจเป็นการเพิ่ม
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ค่าใช้จ่ายและความเสี่ยงจากการเข้าร่วมในการเคลื่อนไหว เช่น การจ้างงาน การแต่งงาน และความรับผิดชอบต่อครอบครัว ฯลฯ 
อาจแสดงให้เห็นถึงอิทธิพลที่เกี่ยวข้องกับคนหนุ่มสาว ในแง่ที่ว่าการไม่มีข้อจ ากัดประเภทนี้ช่วยให้พวกเขามีแนวโน้มเข้าไป  
มีส่วนร่วม (Weiss, 2020) แต่อย่างไรก็ดีมีนักวิชาการบางส่วนมองว่า ปัญหาของการมีส่วนร่วมทางการเมืองแบบดั้งเดิมของ
เยาวชนท่ีมีแนวโน้มที่ลดลง อาจเพียงแค่เปลี่ยนไปสู่รูปแบบการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่ไม่ใช่รูปแบบดั้งเดิม เช่น การประท้วง 
การนัดหยุดงาน และการคว่ าบาตร ฯลฯ โดยคนหนุ่มสาวที่มีส่วนร่วมทางการเมืองอาจรู้สึกสบายใจมากกว่าที่จะปฏิบัติตนใน
ฐานะพลเมืองแบบตรวจสอบหรือเตรียมพร้อม ซึ่งเป็นการมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างประปราย ยืดหยุ่น และอยู่ในวงกว้าง 
(Schudson, 1996; Amnå & Ekman, 2014) 
 
7. ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 

การศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชากรต่างรุ่นในประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2544 -2562 ในครั้งนี้ 
ในด้านหนึ่งเป็นการเปิดพื้นท่ีเชื่อมโยงการศึกษาระหว่างประชากรศาสตร์และรัฐศาสตร์ โดยได้สะท้อนภาพการเปลี่ยนผ่านทาง
ประชากรกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชากรรุ่นต่างๆ ที่เกิดและเติบโตมาภายใต้บริบทที่แตกต่างกัน รวมถึงการมี  
ภูมิหลังอื่นๆ ที่หลากหลายต่างกัน ซึ่งผลการศึกษาน่าจะช่วยเติมเต็มช่องว่างของงานศึกษาด้านประชากรศาสตร์การเมือง 
รวมถึงสามารถเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงถึงปัจจัยทางด้านประชากรกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองในบริบทของ
สังคมไทย จึงน ามาสู่ข้อเสนอแนะเชิงนโนบายและข้อเสนอแนะเชิงวิชาการจากผลการศึกษา ดังนี้ 

- ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย: หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงพรรคการเมืองสามารถน าผลการศึกษาไปใช้เป็น
ฐานคิดเพื่อประกอบการศึกษาวิจัยทางด้านวิชาการ วางแผนหรือจัดท านโยบายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนออกแบบระบบการเมือง
อย่างมีส่วนร่วมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของประชากรแต่ละรุ่นวัยท่ีเกิดและเติบโตมาภายใต้บริบทท่ีแตกต่างกัน  

- ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ: เนื่องจากข้อจ ากัดด้านข้อมูลที่ใช้ ท าให้ไม่สามารถท าการวิเคราะห์รุ่นประชากรที่เกิดหลงั
ทศวรรษท่ี 1980 ออกเป็นรุ่นประชากรที่เกิดทศวรรษท่ี 1980 ทศวรรษท่ี 1990 และทศวรรษท่ี 2000 ได้ ดังนั้น ในการศึกษา
ครั้งต่อไปน่าจะมีการศึกษาเพิ่มเติม โดยจ าแนกรุ่นประชากรที่เกิดในช่วงเวลาดังกล่าวออกจากกัน เนื่องจากแต่ละรุ่นประชากร
เกิดและเติบโตมาภายใต้บริบทท่ีแตกต่างกัน 
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คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านและให้ข้อเสนอแนะผลงานวจิัย 
ในเอกสารประกอบการประชุม 

รายนามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านและให้ข้อเสนอแนะผลงานวิจัยในเอกสารประกอบการประชุม
วิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2567 มีดังต่อไปนี ้

 

1. ศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี อายุวัฒน ์
2. ศาสตราจารย์ ดร.ปังปอนด์ รักอ านวยกิจ 
3. ศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา ว่าพัฒนวงศ์ 
4. ศาสตราจารย์ ดร.วิพรรณ ประจวบเหมาะ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.จงจิตต์ ฤทธริงค์ 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.เฉลมิพล แจม่จันทร ์
7. รองศาสตราจารย์ ดร.ชญานิศวร์ โคโนะ 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.ฐติิกาญจน์ อัศตรกุล 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ปัทพร สุคนธมาน 

10. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูเบศร์ สมทุรจักร 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.รัตติยา ภลูะออ 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.วริาภรณ์ โพธิศิริ 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุทธิดา ชวนวัน 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม นันทมงคลชัย 
15. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรยี์พร พันพึ่ง 
16. รองศาสตราจารย์ ดร.อลัญาณ์ สมหุ์เสนีโต 
17. รองศาสตราจารย์ ดร.อารี จ าปากลาย 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรา พวงประยงค์ 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ฐิตินันทน์ ผิวนิล 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทอแสงรัศมี ถีถะแก้ว 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนานนท์ บัวทอง 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจมาศ ยศเสนา 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยศ อมรกจิวิกัย 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รักชนก คชานุบาล 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สภุาภรณ์ ค าเรืองฤทธิ์ 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณีย์ พ่ึงปาน 
27. อาจารย์ ดร.กนกวรรณ ตั้งจิตนสุรณ ์
28. อาจารย์ ดร.จุฑาภรณ์ อัมระปาล 
29. อาจารย์ ดร.ชฎาธาร โอษธีศ 
30. อาจารย์ ดร.นพวรรณ พจน์พิศุทธิพงศ์ 
31. อาจารย์ ดร.อรวรรณ ประสิทธ์ิศิรผิล 
32. ดร.ชลธิชา อัศวนิรันดร 
33. ดร.มนทกานต์ ฉิมมาม ี

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาคมนักประชากรไทย 
THAI POPULATION ASSOCIATION 

 
 

 



 

 

 

 

ขอขอบพระคุณ 

บริษัทไลอ้อน (ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่ให้ความอนุเคราะห์ของที่ระลึกกับ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  องค์ปาฐก  ผู้น าเสนอ  
ผู้ด าเนินรายการและตัดสินบทความ 
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